
 



Rassegna del 04/11/2019
 

FABI
31/10/2019 Corriere di Arezzo 8 Caffè dei Costanti L'attenzione di Ubi - Costanti, nuovo spiraglio

per la vendita a Nannini
Fardelli Sonia 1

31/10/2019 Corriere di Bologna 15 Bper, accordo con i sindacati per 1.289 uscite e 710 assunzioni ... 3

31/10/2019 Secolo XIX 17 «Trattativa di soli tagli, Carige tradisce il piano» GIL.F. 4

SCENARIO BANCHE
04/11/2019 Giorno - Carlino -

Nazione
Economia&Lavoro

13 Banche 2.0, investimenti e polizze via app Sempre più clienti
scelgono i conti digitali

Firenzani Cosimo 5

04/11/2019 Italia Oggi Sette 45 Allo sportello 150 talenti Rota Laura 7

04/11/2019 L'Economia del
Corriere del
Mezzogiorno

4 Intervista a Francesco Guido - Intesa Sanpaolo Piano Sud da 30
miliardi - Il piano Sud di Intesa da 30 miliardi

Imperiali Emanuele 8

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

4 Patrimoni Siamo ricchi ma anche poveri Il reddito non è più una
virtù?

Fubini Federico 10

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

18 Affaire Mediobanca I tre rebus di Leonardo Massaro Fabrizio 12

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

25 La stanza dei bottoni - Gala Passadore per Genova Cinelli Carlo - De Rosa
Federico

14

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

41 Sussurri&Grida - Npl, i norvegesi con Gabetti Unicredit e le pmi
pugliesi

Righi Stefano 15

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

50 Intervista a Fabio Melisso - Fineco vince la scommessa a Dublino Righi Stefano 18

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

53 Intervista a Antonio Patuelli - Patuelli: «Bene gli incentivi. I costi?
Tagliamoli, ma tutti insieme»

Puato Alessandra 19

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

53 In 300 al patto con le fintech Puliafito Patrizia 21

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

55 Il contante piace agli over 55. Ma il Bancomat smart batte tutti Puato Alessandra 22

04/11/2019 L'Economia del
Corriere della Sera

56 Banca, non cambiare costerà caro Sottocornola Fabio 24

04/11/2019 Repubblica
Affari&Finanza

22 "Ibl Assicura: insurtech e polizze per famiglie" Bonafede Adriano 26

04/11/2019 Repubblica
Affari&Finanza

33 Dossier Pagamenti digitali - La marcia degli smartphone a.f. 28

04/11/2019 Repubblica
Affari&Finanza

37 Intervista a Gianfranco Torriero - Dossier Pagamenti digitali -
"Incentivi e smartphone favoriranno un'accelerata"

l.d.o. 30

04/11/2019 Repubblica
Affari&Finanza

40 Dossier Pagamenti digitali - Banche, cambiare per sopravvivere Mangia Mariano 32

WEB
02/11/2019 AREZZO24.NET 1 Caffè dei Costanti di Arezzo, la Fabi: "Ubi Banca tenga a mente

l'importanza delle Stanze" :: Economia | Arezzo24
... 34

31/10/2019 FINANZA-24H.COM 1 Gli inquadramenti rischiano di far saltare il contratto bancari |
Finanza - 24h

... 36

31/10/2019 ILSOLE24ORE.COM 1 Gli inquadramenti rischiano di far saltare il contratto bancari - Il
Sole 24 ORE

... 37

31/10/2019 QUOTIDIANOLAVORO.I
LSOLE24ORE.COM

1 Gli inquadramenti rischiano di far saltare il contratto bancari ... 39

31/10/2019 STARTMAG.IT 1 Contratto, ipotesi Ubi Banca e non solo. Cosa succede in Bper -
Startmag

... 40



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 1007 - Lettori: 28000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 31-OTT-2019
da pag.  8
foglio 1 / 2

Superficie: 46 %
Dir. Resp.:  Davide Vecchi

 6640

FABI 1



Tiratura: 0 - Diffusione: 1007 - Lettori: 28000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 31-OTT-2019
da pag.  8
foglio 2 / 2

Superficie: 46 %
Dir. Resp.:  Davide Vecchi

 6640

FABI 2



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 4062 - Lettori: 33000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 31-OTT-2019
da pag.  15
foglio 1

Superficie: 34 %
Dir. Resp.:  Alessandro Russello

 6640

FABI 3



art

Tiratura: 50412 - Diffusione: 37359 - Lettori: 379000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 31-OTT-2019
da pag.  17
foglio 1

Superficie: 6 %
Dir. Resp.:  Luca Ubaldeschi

 6640

FABI 4



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 0 - Lettori: 1940000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  13
foglio 1 / 2

Superficie: 91 %
Dir. Resp.:  Michele Brambilla

 6640

SCENARIO BANCHE 5



Tiratura: 0 - Diffusione: 0 - Lettori: 1940000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  13
foglio 2 / 2

Superficie: 91 %
Dir. Resp.:  Michele Brambilla

 6640

SCENARIO BANCHE 6



art

Tiratura: 133263 - Diffusione: 88589 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  45
foglio 1

Superficie: 33 %
Dir. Resp.:  Pierluigi Magnaschi

 6640

SCENARIO BANCHE 7



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 13253 - Lettori: 224000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  4
foglio 1 / 2

Superficie: 37 %
Dir. Resp.:  Enzo D'Errico

 6640

SCENARIO BANCHE 8



Tiratura: 0 - Diffusione: 13253 - Lettori: 224000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  4
foglio 2 / 2

Superficie: 37 %
Dir. Resp.:  Enzo D'Errico

 6640

SCENARIO BANCHE 9



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  4
foglio 1 / 2

Superficie: 72 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 10



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  4
foglio 2 / 2

Superficie: 72 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 11



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  18
foglio 1 / 2

Superficie: 53 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 12



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  18
foglio 2 / 2

Superficie: 53 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 13



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  25
foglio 1

Superficie: 25 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 14



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  41
foglio 1 / 3

Superficie: 69 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 15



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  41
foglio 2 / 3

Superficie: 69 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 16



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  41
foglio 3 / 3

Superficie: 69 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 17



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  50
foglio 1

Superficie: 32 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 18



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  53
foglio 1 / 2

Superficie: 45 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 19



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  53
foglio 2 / 2

Superficie: 45 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 20



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  53
foglio 1

Superficie: 9 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 21



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  55
foglio 1 / 2

Superficie: 59 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 22



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  55
foglio 2 / 2

Superficie: 59 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 23



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  56
foglio 1 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 24



Tiratura: 0 - Diffusione: 275328 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  56
foglio 2 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Luciano Fontana

 6640

SCENARIO BANCHE 25



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  22
foglio 1 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 26



Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  22
foglio 2 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 27



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  33
foglio 1 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 28



Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  33
foglio 2 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 29



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  37
foglio 1 / 2

Superficie: 37 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 30



Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  37
foglio 2 / 2

Superficie: 37 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 31



art

Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  40
foglio 1 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 32



Tiratura: 0 - Diffusione: 400000 - Lettori: 237000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 04-NOV-2019
da pag.  40
foglio 2 / 2

Superficie: 41 %
Dir. Resp.:  Carlo Verdelli

 6640

SCENARIO BANCHE 33



art

Caffè dei Costanti di Arezzo, la
Fabi: "Ubi Banca tenga a mente
l'importanza delle Stanze"
SABATO, 02 NOVEMBRE 2019 09:42. INSERITO IN ECONOMIA

Scritto da Redazione Arezzo24

Ha colpito tutti, nei giorni scorsi, la notizia che un gruppo societario che fa riferimento ad
imprenditori del Kazakistan – già presente in Italia col Caffè Giubbe Rosse di Firenze e col
marchio Nannini di Siena - avrebbe presentato un’offerta per rilevare la gestione del Caffè
dei Costanti, il cui fondo appartiene a UBI Banca, derivante dalla ex BancaEtruria.

Si è saputo di trattative in corso, ma si paventa anche un rischio chiusura.

Sabato, 02 Novembre 2019Sabato, 02 Novembre 2019
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A tal proposito, Fabio Faltoni, sindacalista in UBI Banca e segretario provinciale
coordinatore della FABI – Federazione Autonoma Bancari Italiani, dichiara:

"Non entrando nella questione e, quindi,
non potendo valutarne le implicazioni e
gli sviluppi, facciamo appello alla
sensibilità del Gruppo UBI Banca
affinché valuti con grande attenzione
anche questo passaggio, tenendo bene a
mente l’importanza del Caffè dei
Costanti, delle “Stanze”; importanza,
sia dal punto di vista economico, sia per
valore storico, culturale e sociale. Come anche, per altri versi e lì vicino, lo è la Casa
Museo Ivan Bruschi, il Caffè dei Costanti è un bene a bilancio della banca - e quindi di
tutti i vari portatori di interesse - e un bene di tutta la nostra città".

Tags: Ubi Banca Fabi Caffè dei Costanti
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Si è verificato un errore.

Prova a guardare il video su
www.youtube.com oppure attiva JavaScript
se è disabilitato nel browser.
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Gli inquadramenti rischiano di far saltare
il contratto bancari

Sulla trattativa per il rinnovo del contratto dei

nostri 300mila bancari è calato un certo

ottimismo dopo la ristretta di ieri a Palazzo Altieri

tra i segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,

Uilca, e Unisin e il presidente del Casl di Abi,

Salvatore Poloni. A sciogliere le riserve e a dire se

il negoziato proseguirà, sarà l’incontro in plenaria

del 6 novembre. Come ha spiegato il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a

margine dell’incontro del 25 ottobre, «fino all’incontro di novembre siamo in una fase di

perlustrazione di tutti gli argomenti. Finita questa fase si deciderà se andare avanti o meno».

Dalle banche i sindacati si aspetta… 

Leggi anche altri post su Economia o leggi originale 

Gli inquadramenti rischiano di far saltare il contratto bancari

Questo contenuto è stato importato con un sistema automatizzato, senza intervento
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Sulla trattativa per il rinnovo del contratto dei nostri 300mila

bancari è calato un certo ottimismo dopo la ristretta di ieri a

Palazzo Altieri tra i segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,

Uilca, e Unisin e il presidente del Casl di Abi, Salvatore Poloni. A

sciogliere le riserve e a dire se il negoziato proseguirà, sarà

l’incontro in plenaria del 6 novembre. Come ha spiegato il

segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine

dell’incontro del 25 ottobre, «fino all’incontro di novembre siamo

in una fase di perlustrazione di tutti gli argomenti. Finita questa

fase si deciderà se andare avanti o meno». Dalle banche i sindacati

si aspettano significative aperture sulla parte economica - hanno

chiesto un aumento di 200 euro - e sulle tutele, soprattutto per chi

è stato coinvolto in procedimenti giudiziari dopo aver eseguito

l’ordine di un superiore. Ritengono, invece, inaccettabile la

proposta di Abi sulla riforma degli inquadramenti. Rimane però il

fatto che le banche hanno l’esigenza di contenere i quadri direttivi

che oggi sono, malcontati, il 40% dei bancari.

La storia degli inquadramenti 

L’ultima riforma degli inquadramenti in banca risale a più di 20

anni fa. Era il 1999 quando venne definita la riforma che ha

determinato le attuali aree professionali, con le relative

classificazioni e ben 13 livelli retributivi. Che questo sistema di

classificazione dei bancari sia obsoleto lo sostiene sicuramente

Abi. Anche i sindacati, però, nell’ultimo contratto, siglato nel 2015,

accettando la creazione di un’apposita commissione per riformare

gli inquadramenti, hanno in qualche modo ammesso che il tema

debba essere oggetto di trattativa. I lavori della commissione, però,

non hanno portato a nessuna riforma, tant’è che gli

inquadramenti delle banche sono rimasti fermi al 1999. Non sarà

facile per le parti trovare un accordo su questo tema cruciale.

Gli inquadramenti rischiano di far
saltare il contratto bancari
Più ottimismo tra le parti ma sarà cruciale l’incontro del 6
novembre. Per i sindacati la proposta di Abi è inaccettabile ma c’è
disponibilità a discutere

di Cristina Casadei

LAVORO

3' di lettura
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Abi rompe il ghiaccio 

Per questo rinnovo contrattuale Abi ha scelto di rompere il

ghiacchio e di fare arrivare ai sindacati una proposta per poter

razionalizzare gli attuali 13 livelli retributivi e rispondere alla

reale organizzazione delle imprese del settore. La proposta dei

banchieri è di creare tre aree inquadramentali denominate area

manageriale/professionalità altamente qualificate, area

operativa/specialistica e area esecutiva. Le declaratorie di aree

inquadramentali sono definite secondo parametri/criteri di

complessità oggettivi, progressivamente crescenti e via via più

elevati e coerenti con la nuova organizzazione del lavoro, come il

grado di responsabilità, la preparazione professionale,

l’autonomia decisionale, la rilevanza dell’attività, le competenze e

conoscenze, il coordinamento di risorse, l’estensione territoriale

di operatività, la tipologia ed entità di clientela e servizi gestiti e

l’esperienza. Il modello proposto da Abi alza l’asticella nel

passaggio verso la seconda e la terza area.

Il ruolo del secondo livello 

Per i profili professionali, in un quadro caratterizzato da estrema

diversificazione dei modelli di business, per le banche risulta

complesso individuare i profili in maniera omogenea per

definizione e pesatura. Il contratto, quindi, definirà alcuni profili

comuni a tutte le aziende, ma poi sarà la contrattazione di secondo

livello a stabilirne la coerente applicazione nelle imprese. Su

iniziativa dell’azienda e della capogruppo potranno essere definite

intese in relazione a nuovi profili professionali, propri di ciascun

contesto, non individuati a livello nazionale.

I 6 livelli retributivi 

Alle 3 aree inquadramentali corrisponderanno 6 livelli retributivi:

nel primo sono inclusi tutti gli esecutivi, nel secondo, terzo e

quarto gli operativi/specialistici e infine nel quinto e sesto i

manager. Il passaggio da 13 livelli a 6 può determinare

significative differenze di stipendio con quanto previsto dal

contratto del 2015: queste differenze potranno essere conservate a

titolo di integrazione stipendio, non riassorbibile in caso di futuri

aumenti.

Lo schema dello stipendio 

Il primo livello retributivo viene fissato a 25.834 euro, il secondo a

29.367, il terzo a 30.953, il quarto a 35.319, il quindi a 40.079 e,

infine, il sesto a 47.673. Per migliorare l’occupabilità delle persone

e il loro sviluppo professionale potranno essere attribuite al

lavoratore le mansioni della propria area inquadramentale e dei

livelli attigui. Al secondo livello potrà poi essere prevista la

valorizzazione di specifici ruoli e incarichi attraverso indennità

aggiuntive rispetto allo stipendio previsto per il livello retributivo

di riferimento. Tutto molto chiaro, compreso il fatto che, così come

è, la proposta può far saltare il negoziato.

Associazione Bancaria Italiana Salvatore Poloni Lando Maria Sileoni

Casl Uilca
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CONTRATTI DI LAVORO

Gli inquadramenti rischiano di far saltare il
contratto bancari
di Cristina Casadei

Sulla trattativa per il rinnovo del contratto dei nostri 300mila bancari è calato un certo ottimismo
dopo la ristretta di ieri a Palazzo Altieri tra i segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca,
e Unisin e il presidente del Casl di Abi, Salvatore Poloni. A sciogliere le riserve e a dire se il
negoziato proseguirà, sarà l’incontro in plenaria del 6 novembre. Come ha spiegato il segretario
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell’incontro del ...

Il Quotidiano del Lavoro è il nuovo strumento di informazione e formazione
dedicato ai professionisti del lavoro.

SEI UN NUOVO CLIENTE?

Per continuare a consultarlo in maniera gratuita* per quattro settimane attiva
subito la promozione.

ATTIVA

* È possibile attivare la promozione una sola volta

SEI GIÀ IN POSSESSO DI USERNAME E PASSWORD?

Username / Email  Password  ACCEDI 

 

ACCEDI

QUOTIDIANOLAVORO.ILSOLE24ORE.COM Data pubblicazione: 31/10/2019
Link al Sito Web

Link: http://quotidianolavoro.ilsole24ore.com/art/contratti-lavoro/2019-10-30/gli-inquadramenti-rischiano-far-saltare-contratto-bancari-215650.php?uuid=ACscRjv

WEB 39



art

       HOME CHI SIAMO

M

ECONOMIA

Contratto, ipotesi Ubi Banca e non solo. Cosa
succede in Bper

di Manola Piras

entre Bper chiude un accordo su assunzioni e uscite dal gruppo e potrebbe arrivare
alla fusione con Ubi Banca la trattativa con l’Abi per il rinnovo del contratto procede a

fatica

Si chiude un accordo importante in Bper con soddisfazione reciproca dell’azienda e dei sindacati mentre la

trattativa sul rinnovo del contratto dei bancari arranca. E non è escluso che si possa arrivare a una

mobilitazione dei lavoratori del settore. Nel frattempo continuano le manovre per il consolidamento del

sistema nazionale – auspicato da Banca d’Italia e Bce – che potrebbe portare proprio la Popolare dell’Emilia

Romagna a fondersi con Ubi Banca.

L’ACCORDO RAGGIUNTO IN BPER

L’intesa sul piano industriale 2019-2021 di Bper, siglata ieri dopo un confronto sindacale aperto a giugno,

prevede 645 ingressi, 1 ogni 2 uscite. In particolare, le uscite di 1.289 dipendenti saranno gestite attraverso il

pensionamento o l’esodo a carattere volontario e incentivato. Chi maturerà i requisiti per la pensione tra

gennaio 2021 e fine dicembre 2025 potrà chiedere da aprile l’adesione al fondo di solidarietà del settore

ENERGIA ECONOMIA MONDO MOBILITÀ INNOVAZIONE FOCUS 
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finché non incasserà l’assegno dell’Inps. Inoltre, vengono stabillizzati i contratti di apprendistato e a tempo

determinato di 65 lavoratori. Nell’intesa è prevista pure una progressiva fruizione di ferie ed ex festività e la

riduzione o la sospensione dell’attività lavorativa per contribuire a ridurre strutturalmente i costi del

personale. Introdotti strumenti di bilanciamento tra tempi di vita e di lavoro, attivazione di modelli di lavoro

flessibili, rafforzamento delle politiche di welfare, investimenti nella formazione.

Per Alessandro Vandelli, amministratore delegato di Bper, l’accordo “permetterà di raggiungere importanti

obiettivi del piano industriale e favorirà un importante ricambio generazionale e al contempo lo sviluppo di

qualificate competenze professionali”.

Soddisfatti i sindacati con la Fabi – la sigla più rappresentativa – che sottolinea come “circa 443 nuovi

ingressi avverranno nei territori dove saranno maggiori le uscite volontarie concordate e privilegiando le

aree d’Italia con maggiori difficoltà occupazionali e con maggiori percentuali di pensionamenti ovvero

Sardegna e Mezzogiorno”. Sulla stessa lunghezza d’onda il commento della First Cisl, secondo sindacato di

settore, che evidenzia pure come si tratti di “una novità di assoluto rilievo per il settore bancario che sia stata

conclusa un’intesa che prevede un tasso di sostituzione di due a uno tra uscite e nuove assunzioni”.

LE POSSIBILI NOZZE CON UBI BANCA

Di Bper, come dicevamo, si sta parlando da diverse settimane per una possibile fusione con Ubi Banca in

vista di un consolidamento del comparto. Secondo il Sole 24 Ore i grandi soci dei due istituti starebbero

guardando con sempre maggiore attenzione all’ipotesi di merger. Per il quotidiano confindustriale Bper è un

istituto “che per dimensioni qualità degli attivi e, in particolare, assetto azionario sembra offrire la migliore

combinazione potenziale con il gruppo guidato da Victor Massiah”.

A CHE PUNTO E’ LA TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DEI BANCARI

Intanto la trattativa per il rinnovo del contratto dei circa 300mila bancari procede a stento. All’ultimo

incontro a Palazzo Altieri l’Abi ha presentato una sua piattaforma – i sindacati l’avevano presentata a inizio

confronto – in cui spicca un salary cap che comporta un taglio delle retribuzioni di 9mila euro, una riforma

degli inquadramenti e varie novità riguardanti l’area contrattuale e il rapporto tra primo e secondo livello di

contrattazione.

Ora i sindacati del settore – oltre a Fabi e First Cisl, Fisac Cgil, Uilca Uil e Unisin Confsal – aspettano il 5

novembre, quando l’Associazione bancaria dovrà fornire risposte su alcune richieste unitarie delle sigle:

aumento medio di 200 euro al mese e il ripristino dell’articolo 18. In ballo c’è pure una possibile

mobilitazione della categoria.
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