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UniCredit, Sileoni: ogni due uscite, un’assunzione

IL LAVORO IN BANCA

Per il leader della Fabi solo
esodi volontari. Insufficienti
135 euro per il contratto

Poloni (Abi): Fiduciosi
nel dialogo. Inquadramenti
da adeguare al contesto

Cristina Casadei

Trail2o008 eil 2018 il sistema ban-
cario europeo & “dimagrito” di circa
un quarto: le filiali si sono ridotte
del 27% e oggi sono 65milain me-
no. Ilnostro Paese nonha fatto ec-
cezione:in un decennio il numero
di sportelli bancari & diminuito di
circa il 20%. «Questa cura dima-
grante non potevanon avere effet-
tosull’occupazione. Guardandoal
settore finanziario nel suo com-
plesso - dice il professor Angelo
Baglioni, direttore dell’Osservato-
rio monetario dell’Universita Cat-
tolica che, ieri, ha presentatoil rap-
porto 2019 sul Lavoro inbanca -il
numero di addetti si e ridotto del
5,2%in Europae del 6,7%in Italia».
Crisi, fusioni, tecnologie e piani
strategici, aggiornati con sempre
maggiore frequenza, hanno deter-
minato un ridimensionamento
dell’occupazione in banca.

Lo stesso Lando Maria Sileoni,
segretario generale degli autonomi
della Fabiche ha partecipato alla ta-
volarotondainsieme al presidente
del Casl di Abi, Salvatore Poloni,
ammette: «Ci siamo dovuti difen-
dere». Elasciaintendere cheil sin-
dacato difronte a futuri pianidi soli
tagli e ridimensionamenti non fara
sconti. «Proprio ieri abbiamo in-
contratoil vertice di Unicredit. Cié
stato garantito cheil piano che sara
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presentato in dicembre sara gestito
in maniera responsabile: per noi
questo significa solo uscite volon-
tarie e soprattutto unnumerorile-
vante dinuove assunzioni di giova-
ni. Nell’'ultimo accordo sindacale
chiuso, quello di Bper, il rapporto
tra uscite e nuove assunzioni e stato
didue auno. Il benchmark per noi
e quello». In altre parole, se doves-
sero essere confermate leindiscre-
zioni della scorsa estate, secondo
cui UniCredit intenderebbe presen-
tare un piano con 1omila esuberi,
per il sindacato dovranno quindi
esserci quasi 5 mila assunzioni di
giovani. Che potrebbero essere i

primi, dal2012,ad entrareinbanca
senzasalario diingresso, visto che
eincorsoil negoziato perilrinnovo
del contratto deibancaritra Abiei
sindacati e che le banche si sono
dette favorevoli al superamento
della misuraintrodotta nel 2012.11
piano industriale di UniCredit, atte-
soindicembre, e della Popolare di
Bari, atteso a giorni, potrebbero
avere un effetto acceleratore sulla
trattativa nazionale e anche per
questo I’obiettivo sarebbe provare
a chiudere il contratto entro fine
anno, prima cheinizino le trattative
nelle aziende per gestire i piani.
Per la controparte, Poloni, spiega
che «sulla trattativa per il rinnovo
del contrattonazionale non si tratta
di essere ottimisti o pessimisti. Noi
siamo fiduciosi nel dialogo che ha
sempre caratterizzato le relazioni
industriali nel credito. Il rinnovo
del contratto dilavoro & sempre un
momento delicato e complesso e,
quindi, la possibilita che siarrivia
un momento di stallo conflittuale
c’e sempre. Oggi nonmisembra che
cisiano queste condizioni perché si
e al tavolo e sistalavorando». Il ri-
ferimento & alle minacce di scioperi
e manifestazioni e allo stallo delle

scorse settimane che sembra essere
stato superato nell’incontro del 6
novembrein cui Abi ha completato
I'insieme delle risposte, comprese
quella sulla parte economica su cui
ha offerto un aumento di 135 euro.
Per Sileoni «di conclusivo e defini-
tivonon ¢’e nulla, il rischio di rom-
pereilnegoziato ¢’e sempre. Ciin-
teressa in modo sensibile la parte
economica, dobbiamo cercare di
avvicinarciil pit1 possibile al nostro
obiettivo di 200 euro di aumento,
anche perchéle aziende fanno utili
e stanno distribuendo dividendi
importantiagli azionisti. L’offerta
di 135 euro delle banche & insuffi-
ciente ma dobbiamo ragionare su
una serie di elementi che devono
stare in piedi complessivamente,
dobbiamo capire come le banche
hanno costruito i 135 euro e come
avvicinarci al nostro obiettivo di
200 euro». Verificando alcuni fatto-
ri, come la durata, per esempio. Se
everochetrai2oo euro chiesti dai
sindacati ei135dellebanche ci sono
65 euro di distanza, & anche vero
che, come osserva Poloni, «inmez-
zo c’eéancora la trattativa da fare che
dovra dare unarispostaanche aco-
me gestire I'impatto dell’innova-
zione che ha apertoil grande capi-
tolo dell’evoluzione delle compe-
tenze. Perlebancheil tema degliin-
quadramenti & centrale: il nuovo
contratto deve adeguarlial contesto
attuale e deve svolgere un ruolo
centrale nella transizione tecnolo-
gica delle banche e dei colleghi».
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