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LAVORO

CONTRATTO BANCARI
Domani Abi consegna
i primi testi, Sileoni (Fabi)
frena: niente di scontato

Non ¢’ nulla di scontato nella trattativa per il rinnovo del
contratto dei bancari. Come in un gioco di ruoloi sindacati
chiedono ad Abi le carte. Solo una volta che la sintesi sugli
argomenti saranero subiancoisindacati prenderanno posi-
zione. L’incontrodiieri si e rivelatointerlocutorio, in attesa
dei testi che I'associazione dovrebbe consegnare domani.
«Da parte dell’Abi registriamo la solita melina: & stata una
riunione interlocutoria, non sonostatiaffrontati concreta-
menteitemiegliargomenti importanti», sintetizzail segre-
tariogenerale della Fabi, Lando Maria Sileoni. «Da parte del
presidentedel Casl, Salvatore Poloni, sonoarrivate - aggiun-
geil sindacalista - dichiarazioni generiche farcite dibuona
volonta, manellasostanzaprive di efficacia. Nel corsodella
riunione abbiamosottolineatolanecessitadiavere,da parte
dellastessa Abi,documenti dettagliati checipermettanofi-
nalmente di effettuare una valutazione concreta.
Ipresidente del Casl diAbi, Salvatore Poloni, sembra pero
pittottimista: «Dopo unafaseiniziale particolarmente com-
plessa, che caratterizza I’avvio di ogni articolata trattativa
sindacale, siamo entratinel vivo delnegoziato», dice, e confi-
da che «ci possano essere le condizioni per proseguire co-
struttivamente latrattativa conunserratocalendariodiin-
contri». In particolare Abi hafornito risposte alle
richieste sindacaliin temadi“tutele”, affrontan-
doiprofilicorrelatiai procedimentidisciplinari,
alletutele perfatticommessinell’eserciziodelle
funzioni, allaresponsabilita civile e agli obblighi
delleParti. Sul temadegliinquadramenti Abiha
ribadito «'importanza digiungere ad unaccor-
doequilibrato che sappiarenderel’attualedisci-
plinacoerentealle profondetrasformazionidei
modellidibusinesse dell’attivitalavorativa, uti-
lizzando criterimoderniingradodivalorizzare
professionalitae competenze». L’Associazione
hainoltre confermatola disponibilita allistitu-
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zione di un Organismo di confronto continuo
sull'impatto della digitalizzazione.
Cisonostate delle «aperture - diceil segretariogenerale
dellaFisac Cgil Giuliano Calcagni - marestano ancoranodi
dasciogliere. £ positiva aperturasull’argomento tutele su
cui perole posizioni sono ancora distanti ed € positivaanche
aperturasul temadelleflessibilitae della conciliazione dei
tempidivita e lavoro». Mancano ancora, osserva Riccardo
Colombanidella First Cisl, «alcuni dati sensibili chei sinda-
catiavevano chiesto,come quellisul Tfr. E fondamentale per
il prosieguo della trattativa che visiatotaletrasparenza sulla
parteeconomica». PerlaUilca, aggiungeil segretariogene-
rale Massimo Masi, «massimadisponibilita auna trattativa
serrata nella speranza che si possa chiudere entro la fine
dell’'anno». Emilio Contrasto di Unisin sostiene che «sual-
cuni temi Abi sembrerebbe disponibile a recepire buona
parte delle istanze sindacali rivendicate in piattaforma, ma
su altri punti, quali la parte economica, lamobilita e gliin-
quadramenti, le posizionirestanoirricevibili». E perd chiaro
che «davanti ad un sistema bancario che distribuisce un
miliardoal mesedi utililavoreremo unitariamente - conclu-
deCalcagni - perchéilpuntodicadutasiail pili prossimo alla
nostrarichiestadi2o0 euro».

—C.Cas.
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| BANCARI
Secondo il
rapporto 2012 sul
mercato del
lavaro di Abi i
bancari sono
2gamila. Di
questi quasi il
99% sono assunti
con contratto a
tempo
indeterminato
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