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Bancari, parte dal piano UniCredit
l'offensiva della Fabi contro i tagli

ILFUTURO DEL CREDITO

Sul contratto prove
d’intesa con I'Abi. Patuelli:
«Patto per I'innovazione»

Cristina Casadei

«Coniltagliodei postidilavoro, Uni-
Credit pagheraidividendiagliazio-
nisti. Se non prenderemo una posi-
zione seria, la nostra categoria di-
ventera una riserva indiana. Dopo
quellichevogliono tagliareipostidi
lavoro, poiarriveranno anche quelli
che vorranno togliere di mezzo il
Fondo esuberiealloracominceran-
noilicenziamenti, come avviene in
altripaesieuropei». Ilsegretarioge-
neraledella Fabi Lando Maria Sileo-
ni,ieri,al 125° Consiglio nazionale, e
partito dal caso UniCredit per il suo
affondo controitaglinel credito. Un
paio di giorni fa la banca di piazza
Gae Aulenti ha annunciato 8mila
esuberi-senzaentrarenel dettaglio
didovesonoe come verranno gestiti
-, unitamente aunforteinvestimen-
toinItcheriguardera anchele perso-
ne e l'organizzazione del lavoro.
Sembra che I'Italia dovra pagare il
prezzo piu caro con 5.500 nuove
uscitechevannoad aggiungersialle
500 ancora da realizzare del piano
precedente, mentre le filiali chiuse
dellesoototali, inItalia saranno 450.

Nelle platee erano presenti quasi
2mila delegati della Fabi, ma anchei
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«Col tagliodei posti, UniCredit pa-
gheraidividendi agli azionisti». Al
consiglio Fabi, il segretario Sileoni
parte dal caso UniCredit per un af-
fondo controgliesuberinel credito.
Sulcontratto,intanto, Abie sindaca-
tialrush finaleperil rinnovo. Panet-
ta(Bankitalia): nel futurodelleban-

che alleanze conle assicurazioni.
CasadeieFoniana —apag 5

UniCredit, affondo

dei bancari: «Paga
i dividendi con i tagl»

«La nostra categoria diventera una riserva indiana». La replica:
«Molte imprecisioni, la banca ¢ attenta ai suoi dipendenti»

segretarigeneralidellealtre sigle sin-
dacalidicategoria, Giuliano Calcagni
dellaFisac Cgil, Riccardo Colombani
della First Cisl, Massimo Masi della
Uilca, Emilio Contrasto di Unisin.
Tutti hanno espresso posizioni molto
dure sul piano di UniCredit e hanno
spiegato chenon puoessere quelloil
benchmark del settore. Le imprese
erano rappresentate dal presidente
dell’Abi, Antonio Patuelli, dal presi-
dente del Comitato affari sindacalie
dellavoro, Salvatore Poloni edaicapi
del personale deiprincipaliistituti. A
rappresentare UniCreditil capohr Pa-
olo Cornetta eil capo delle relazioni
industrialiEmanuele Recchiachedo-
vranno gestire la trattativa sul piano
Team2023 conil sindacato.
«Nonsiamo ancoraentratinei par-
ticolarichequalificherannoil piano-
ha spiegato Cornetta - ma in questi
giorni ho sentito molteimprecisioni.
Cerchiamo di essere piu fattuali. Se
guardiamogliaccordideiprecedenti
piani industriali e gliaccordidisecon-
do livello, questi dimostrano che la
banca e sempre stata attenta ai suoi
dipendenti. Tra I’altro i trattamenti
economici deinostrilavoratorisono
mediamente pit elevati rispetto alla

media delsettore». Bisogneravedere,
pero, la sostenibilita dei numeri di
esuberi annunciati e la possibilita di
fare tutte uscite volontarie ed incenti-
vate, perungruppo cheinpassatoha
giafattovari pianidi esodo con pen-
sionamenti e prepensionamenti, ri-
correndo al Fondo di solidarieta.
Lastoriadi UniCredit e per Sileoni
un campanello di allarme che basta
perdire che «nessunoepital sicuro,
nessuno puo pensare di essere im-
mune. In UniCredit dobbiamo con-
trastare la spregiudicatezza di Jean
Pierre Mustier che vuole traslocare
dall’Italia creando un gruppo euro-
peocon lui allaguida. Quello che sta
accadendo in UniCredit non & solo
una questione sindacale ma soprat-
tutto politica, perché c’e il serio ri-
schio che labanca possa fare la fine

WHME o e
.




www.datastampa.it

TRL0OREA

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 91938 - Diffusione: 141478 - Lettori: 713000: daenti certificatori o autocertificati

05-DIC-2019

dapag. 5
foglio2/2
.. Superficie: 38 %

Il congresso
Eabi. Un
momento del
lavori
dell'incontro di
ieria Milano
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delgruppoFiat». Ediventare quindi
sempre meno italiana.

Iltema dibanche ebancari non so-
no soltantogli esuberi, malanecessita
difarequadratodisindacatiebanche
perché «se ci dividiamo sulle grandi
questioni poi andiamo alla deriva e
unabarcaalladerivanonsicontrolla

piu - diceSileoni-. Ciscanneremosul-

laparte economicadel contratto, ma
sul resto dobbiamo essere uniti». A
propositodellagestionedelle uscitee
delFondodisolidarieta, molto costo-
so per le banche ma piu che mai es-
senziale oggi, Sileoni ricorda che «le

banche versano ogni anno oltre 200
milionidi europer finanziarela cassa
integrazione», soltanto in piccola
parte compensatiin passato, all’epoca
delgoverno Gentiloni. Perobanchee
sindacati hanno sempre gestito in
houseipianidiristrutturazione, sen-
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zachiedere aiuti pubblici. Sara guesto
uno dei temi su cui Abi e i sindacati
dovranno cercare dirichiamare I’at-
tenzionedel governo perchéloshock
tecnologico sta generando reazioni
che, dice Sileoni, «non possiamo su-
bire a suon di tagli».
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