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L’intesa Abi-sindacati

[La pace dei bancari,
arriva il contratto
Aumento di 190 euro
¢ stop alle pressioni

Accordo tra I'Abi e i sindacati per il rin-
novo del contratto nazionale dei bancari,
¢he interessa 282 mila lavoratori. L'intesa
sull'ipotesi di accordo prevede un au-
mento di 190 euro ¢ una stretta sulle
pressioni commerciali. In dettaglio, i
principali punti dell'accordo riguardano,
oltre all'aumento retributivo, 1'elimina-

zione del salario d'ingresso per i neo as- Negoziato
sunti, il mantenimento dell'area contrat- Il presidente
tuale, il diritto alla disconnessione ed en- dell'Abi

tra a far parte del contratto anche il pro- Antonio
tocollo sottoscritto a febbraio 2017 per Patuelli, in
fermare le pressioni commerciali sulla carica dal 2013

vendita di prodotti allo sportello. Sinda-
cati e Abi, inoltre, creeranno una cabina
di regia sull'impatto in banca delle nuove

tecnologie e sulle nuove professioni.
L'intesa & stata raggiunta dopo oltre un
anno di negoziato, ha ricordato I'Abi in
una nota in cui sottolinea come il nuovo
contratto portera 4 una «semplificazione
degli inquadramenti e la previsione dial-
tri elementi di flessibilita per cogliere al
meglio i mutamenti negli assetti operati-
vi, organizzativi e produttivi delle ban-
che». Soddisfatti i sindacati. Per il segre-
tario delld Fabi, Lando Sileoni, é stato
«ottenuto un importante riconoscimen-
to economico» mentre «sulla vendita dei
prodotti finanziari € la svolta: avremo un
controllo diretto ¢ obblighiamo i ban-
chieri a condividere le politiche di vendi-
tax. «L'intesa — ha commentato il segre-
tario generale della Uilca, Massimo Masi
— presenta molteplici aspetti di valore a
favore delle denne e degli uomini che la-
vorana in bancas. Sulla stessa linea il se-
gretario generale di First Cisl, peril quale
l'accordo rappresenta «un grande risul-
tato per la categoria, che premia l'impe-
gno del sindacato e mette al centro il va-
lore della persona». Per Emilio Contra-
sto, leader di Unisin si tratta di «uno dei
migliori contratti di lavoro firmati negli
ultimi venti anni». «Riconsegnare il giu-
sto valore al lavoro — ha sottolineato
Giluliano Calcagni segretario generale
della Fisac-Ceil — vuol dire anche rispet-
tare i valori democratici della nostra Co-
stituzione che fonda il nostro Stato re-
pubblicano sul valore stesso del lavoro».
Federico De Rosa
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Bancari e medici
aumentiin arrivo

Per i bancari a regime 190 euro
in pit in busta paga. | medici

aspettavano il rinnovo da dieci
anni: per loro 200 euro in pil EN.
ALLEPAGINE9E 13 z

Contratto bancari, e fumata bianca

Aumento di 190 euro e piu welfare

-

Sindacati soddisfatti

mssssm Un rinnovo di contrat-
to nazionale importante quello
dei bancari, firmato dalle orga-
nizzazioni sindacali e dall’Abi
che scadra il 31 dicembre 2022.
Una trattativa durata un anno,
che ha visto momenti di tensio-
ne, ma che al termine del nego-
ziato finisce per soddisfare un
po’ tutti . A cominciare proprio
dai lavoratori, che, a regime, si
vedranno riconosciuto un au-
mento di190 euro medimensili
in busta oltre all'eliminazione
del salario d’ingresso.

Stretta alle pressioni commerdiali
Svolta poi sulla vendita di pro-
dotti finanziari allo sportello: il
protocollo del febbraio 2017
sottoscritto dalle organizzazio-
nisindacaliel’Abientranel con-
tratto nazionale e cio si traduce
in una stretta alle pressioni
commerciali. Grazieaquestain-
novazione, in banca ci saranno
quindi maggiori protezioni sia
per i lavoratori sia per i clienti
per quanto riguarda la consape-
volezza nelle scelte di investi-
mento e 'acquisto di prodotti fi-
nanziari. In aggiunta, per i ban-
cari il mancato raggiungimento
di budget e obiettivi di vendita,
non intacchera le valutazioni
delle loro prestazioni lavorati-
ve.Viene poiintrodottoil diritto

alla disconnessione per assicu-
rare maggior rispetto alla vita
privata dei lavoratori. E viene
creata una cabina di regia tra i
sindacati e 'Abi per analizzare e
condividere l'impatto delle
nuove tecnologie nel settore
bancario oltre che l'eventuale
nascita di nuove figure profes-
sionali.

Arrivainoltre in tema di wel-
fare, un ampio pacchetto dinuo-
ve norme per favorire la conci-
liazionevita-lavoro,l'inclusione
e le pari opportunita: piu ampie
forme di flessibilita, regole pre-
cise per lo smart working, pitt
permessi per disagi familiari, in-
centivi per la diffusione del
part-time, riconoscimento di
tutte le unioni civili, piti atten-
zione alla genitorialita anche ai
fini dello sviluppo della carriera,
pit tutele peri dipendenti.

Nasce, poi,la «<banca del tem-
po»: le lavoratrici e i lavoratori
bancari possono «donare» ferie,
permessi e ore con finalita soli-
dale a colleghe e colleghi. Il vec-
chio contratto era scaduto a di-
cembredel 2018:ilrinnovointe-
ressa 282 mila lavoratori delle
banche aderenti ad Abi (altri 37
mila bancari sono dipendenti
Bcee, che hanno un altro contrat-
to).

Inprovincia 7 mila nel settore

L’accordo sara ora sottoposto al
vaglio delle assemblee dei lavo-
ratori: circa 7 mila i bancari in

Bergamasca (di cui oltre 5 mila
con contratto Abi).
Soddisfazione da parte dei
sindacati: per il bergamasco Fa-
bio Scola segretario nazionale
Fabi, «questorinnovohaunava-
lenza politico sindacale di alto
spessore. Oltreall'aumentoeco-
nomico, la stretta sulla indebite
pressioni commerciali e le nuo-
ve norme sulla concilizione vi-
ta-lavoro sono un messaggio di
valore edignitaper tuttiilavora-
tori». Anche il bergamasco An-
drea Battistini, segretario gene-
rale First-Cisl Lombardia, sot-
tolinea che «I'intesariconosce il
giustovalore all'impegno profu-
so in questi anni dai lavoratori
per ridare credibilita al sistema
bancario e un passo in avanti
verso la definizione di un nuovo
modello dibanca, chevalorizziil
ruolosociale dell'impresacredi-
tizia erimettaal centro la perso-
na».Eil segretario nazionale Ui-
Ica Massimo Masi giudica «di
enorme importanza Paumento
economico di190 euro», mentre
per Pierangelo Casanova, segre-
tario Fisac-Cgil Bergamo, «que-
sto rinnovo & un buon risultato,
ottenuto unitariamente dalle
segreterie nazionali: da gennaio
ilavoratorisi esprimerannosul-
Fipotesi di rinnovo».
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Bancari, il nuovo contratto porta un aumento salariale e pii welfare
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LAVORO CLAUSOLE DI TUTELA CONTRO LE PRESSIONI COMMERCIALI

Nuovo contratto dei bancari
aumento medio di 190 euro

® MILANO. Dopo un anno di trat-
tative, a tratti ruvide, arriva 'accordo
tra i sindacati dei bancari e I'Abi sul
rinnovo del contratto di lavoro, sca-
duto a inizio 2019. I lavoratori portano
a casa un aumento medio mensile in
busta paga di 190 euro a regime, di cui
80 nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel 2022. Ma
anche maggiori protezioni dalle pres-
sioni commerciali dall’alto, che negli
anni scorsi hanno contribuito a sca-
ricare sui risparmiatori obbligazioni
subordinate, azioni non quotate emes-
se dalle stesse banche e altri prodotti
«indigesti».

Soddisfattiisindacati, che dal punto
di vista economico hanno sfiorato
I'obiettivo di «quota 200»: Lando Si-
leoni, segretario della Fabi, parla di
«importante riconoscimento economi-
co» e di «svoltay sulla vendita dei pro-
dotti allo sportello. «Costringiamo i
banchieri a sedersi al tavolo per de-
finire le politiche di vendita» grazie
all'inserimento nel contratto del pro-
tocollo sottoscritto nel 2017 con I'Abi,
che assicura piu tutele a clienti e ban-
cari, che non potranno piu essere va-
lutati in base al conseguimento dei
target di vendita.

11 segretario generale di First Cisl
Riccardo Colombani parla di «un gran-
de risultato per la categoria» con un
aumento superiore all'inflazione atte-
sa che «riconosce la produttivita e i
sacrifici fatti dai lavoratori in questi
anni». «Un’'inversione di tendenza si-
enificativa rispetto alla stagione di
moderazione salariale» che emerge
anche dall’«abolizione del salario di
ingresso per i giovani». L'intesa, af-
ferma Massimo Masi della Uilca, «pre-
senta molteplici aspetti di valore» ri-
conoscendo «i grandi meriti personali
e professionali dimostrati negli anni»
dai bancari «anche di fronte a scenari
molto complessi». Mentrela segretaria
della Cisl, Annamaria Furlan, twitta:
«Una bella notizia per ilavoratoridelle
banche e per il Paese». Ai 282 mila
dipendenti della banche aderenti
all’Abi (i 37 mila delle Bce hanno un
contratto diverso) il nuovo contratto
offre piti tutele in caso di procedimenti
disciplinari e problematiche legate al-
la disabilita, valorizza il lavoro agile, il
diritto alla disconnessione e la con-
ciliazione dei tempi di vita e lavoro.
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Nuovo contratto per i bancari, aumento da 190 euro
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VENEZIA (m.cr.) Accordo tra i sin-
dacatidei bancariel’Abisul
rinnovo del contratto dilavoro,
scaduto ainizio 2019.1 282mila
dipendentidellabanche
aderenti (le Bcc hanno un
contratto diverso) portano a
casaun aumento medio mensile
inbustapagadil90euroa
regime, di cui 80 nel 2020, 70 nel
2021 e40nel 2022. Ma anche
maggiori protezionidalle
pressioni commerciali dall’alto,
che negli anni scorsi hanno
contribuito a scaricare sui
risparmiatori obbligazioni
subordinate, azioni non quotate
emesse dalle stesse banchee
altriprodottiindigesti.Lando
Sileoni, leader Fabi, parladi
«importante riconoscimento
economico» e di «svolta».
«Questo € un contratto che
mette al centro la personasia
essodipendente o cliente -
sottolinea il veneto Giuliano
Xausa, segretario nazionale Fabi
-.Ora e possibile controllare i
prodotti che vengono vendutie
fermarela pressione perla
vendita diquelli impropri.La
parte economicaristoraannidi
sacrifici e abbiamo
incrementato le tutele legali». Il
segretario generalediFirst Cisl
Riccardo Colombani parladi
«un grande risultato perla
categoria» con unaumento
superiore all'inflazione attesa e
I'«abolizione del salario di
ingresso per i giovani».
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FIRMATO IL CONTRATTO NAZIONALE

Bancari, aumento medio di 190 euro
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Un aumento medio di 190 euro, che sara erogato in tre tranche, e
I'eliminazione del salario d'ingresso. Sono i punti econamici chiave del
nuovo contratte nazionale dei bancari siglato ieri dall’Abi di Antonio
Patuelli (in foto) e dai sindacati del settore Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisin. L'accordo, valido fino al 31 dicembre 2022, prevede inoltre peri
282mila bancari italiani la stretta sulle pressioni commerciali allo
sportello, e il diritto alla disconnessione a tutela della propria vita privata
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Rinnovato il contratto
dei bancari: in busta
un aumento di 190 euro

Sindacati soddisfatti:
grande risultato

Nel Bresciano ci sono
oltre 6.500 lavoratori

MILANO. Dopounanno ditrat-
tative, a tratti ruvide, arrival’ac-
cordo traisindacatideibanca-
ri e ’Abi sul rinnovo del con-
tratto di lavoro, scaduto a ini-
zio 2019. I lavoratori (nel Bre-
sciano interessati oltre 6500
bancari) portano a casa un au-
mento medio mensile in busta
paga di 190 euro a regime, di
cui80nel 2020, 70 nel 2021 e 40
nel 2022. Ma anche maggiori
protezionidalle pressioni com-
mercialidall’alto, che negli an-
ni scorsi hanno contribuito a
scaricare sui risparmiatori ob-
bligazioni subordinate, azioni
non quotate emesse dalle stes-
sebanche ealtri prodotti «indi-
gestin.

Soddisfatti i sindacati, che
dal punto di vista economico
hanno sfiorato 'obiettivo di

«quota 200»: Lando SilE6ii, se-
gretario @Elld EaBi, parla di «<im-
portante riconoscimento eco-
nomico» e di«svolta» sulla ven-
dita dei prodotti allo sportello.

«Costringiamo i banchieri a
sedersi al tavolo per definire le
politiche di vendita» grazie
allinserimento nel contratto
del protocollo sottoscritto nel
2017 con I'Abi, che assicura
pill tutele a clienti e bancari,
che non potranno pii essere
valutati in base al consegui-
mento dei target di vendita. 1
segretario generale di First Cisl
Riccardo Colombani parla di
«ungranderisultato perla cate-
goria» con un aumento supe-
riore all'inflazione altesa che
«riconoscelaproduttivitaeisa-
crifici fatti dai lavoratori in que-
stianni». «Un'inversionedi ten-
denza significativa rispetto al-
la stagione di moderazione sa-
lariale» che emerge anche dall’
«abolizione del salario di in-
gresso per i giovani».

Ai 282 mila dipendenti della
banche aderentiall’Abi (i37 mi-
la delle Bee hanno un contrat-
to diverso) il nuovo contratto
offre pit1 tutele. #

FABI
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MILANO

Dopo un anno di trattative, a trat-
ti ruvide, arriva 'accordo tra i sin-
dacati dei bancari e 'Abi (Associa-
zione bancaria italiana) sul rinno-
vo del contratto dilavoro, scaduto
ainizio 2019.

I lavoratori portano a casa un
aumento medio mensile in busta
paga di 190 euro a regime, di cui
80 nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel
2022.

Ma anche maggiori protezioni
dalle pressioni commerciali
dall’alto, che negli anni scorsi
hanno contribuito a scaricare sui
risparmiatori obbligazioni subor-
dinate, azioni non quotate emes-
se dalle stesse banche e altri pro-
dotti «indigesti».

Soddisfatte le organizzazioni
sindacali, che dal punto di vista
economico hanno sfiorato'obiet-

Soddisfattiisindacati
Fabi: svoltasullavendita

deiprodottiallosportello
Cisl:invertitoiltrenddella
moderazionesalariale

tivo di «quota 200»: Lando Sileoni,
segretario della Eabi, parla di «im-
portante riconoscimento econo-
mico» e di «svolta» sulla vendita
dei prodotti allo sportello. «Co-
stringiamo i banchieri a sedersi al
tavolo per definire le politiche di
vendita» grazie all'inserimento

nel contratto del protocollo sotto-
scritto nel 2017 con I'’Abi, che as-
sicura piu tutele a clienti e banca-
ri, che non potranno pil essere
valutati in base al conseguimento
dei target di vendita.

Il segretario generale di First
Cisl Riccardo Colombani parla di
«un grande risultato per la catego-
ria» con un aumento superiore
all'inflazione attesa che «ricono-
sce la produttivita e i sacrifici fatti
dai lavoratori in questi anni».
«Un'inversione di tendenza signi-

ficativa rispetto alla stagione di
moderazione salariale» che emer-
ge anche dall’«abolizione del sala-
rio di ingresso per i giovani».

L'intesa, afferma Massimo Masi
della Uilca, «presenta molteplici
aspetti di valore» riconoscendo «i
grandi meriti personali e profes-
sionali dimostrati negli anni“ dai
bancari «anche di fronte a scenari
molto complessi».

Mentre la segretaria della Cisl,
Annamaria Furlan, twitta: «Una
bella notizia per i lavoratori delle
banche e per il Paese».

Ai 282 mila dipendenti della
banche aderenti all'Abi (i 37 mila
delle Bce - Banche di credito coo-
perativo - hanno un contratto di-
verso) il nuovo contratto offre pit
tutele in caso di procedimenti di-
sciplinari e problematiche legate
alla disabilita, valorizza il lavoro
agile, il diritto alla disconnessione
ela conciliazione dei tempi di vita
e lavoro.

Economia
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Bancari. |l nuovo contratto interessa 282 mila lavoratori
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Accordo firmato
per i bancari:
in busta 190 euro

Contratto rinnovato dopo un anno di trattative
Sindacati soddisfatti. L’Abi: pit semplice e flessibile

LENOVITA

Piu garanzie

contro le pressioni
commerciali

Norme per conciliare
vita privata e lavoro

di Elena Comelli

Chiusuraa lieto fine di un’anna-
ta complicata per i bancari, che
mettono a segho un aumento
medio di 190 euro, portando a
casa un contratto che interessa
quasi 300mila lavoratori. L'inte-
sa siglata con I’Abi prevede un
aumento erogato in tre tranche:
la prima da 80 euro a gennaio
2020, la seconda da 70 euro a
gennaio 2021 e la terza da 40 eu-
ro a dicembre 2022. Svolta an-
che sulla vendita di prodotti fi-
nanziari allo sportello: il proto-
collo del febbraio 2017, sotto-
scritto da sindacati e Abi, entra
nel contratto nazionale e si tra-
duce in una garanzia contro le
pressioni commerciali eccessi-
ve, che negli anni scorsi hanno
contribuito a scaricare sui ri-
sparmiatori prodotti non sem-
pre adatti ai profili di rischio.
Grazie a cio, in banca ci saranno
maggiori protezioni, per lavora-
tori e clienti, e pil consapevo-
lezza nelle scelte di investimen-
to. Per i bancari, inoltre, il man-
cato raggiungimento di budget
e obiettivi di vendita non intac-
chera le valutazioni delle loro
prestazioni lavorative. Nell'ac-
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cordo viene anche eliminato il
salario d’ingresso, s’introduco-
no disposizioni per favorire la
conciliazione vita-lavoro, fra cui
il diritto alla disconnessione, e
si crea una cabina di regia per le
nuove tecnologie.
Il nuovo contratto porta una
«semplificazione degliinquadra-
menti e |la previsione di altri ele-
menti di flessibilita per cogliere
al meglio i mutamenti negli as-
setti operativi, organizzativi e
produttivi delle banche», sottoli-
nea I’Abi in una nota, rilevando
che nel contratto c’é forte atten-
zione al tema dell'innovazione
tecnologica e alla digitalizzazio-
ne. Alcuni di questi istituti, sot-
tolinea I’Abi, sono volti anche a
consentire alle banche di mino-
ri dimensioni di accedere age-
volmente a strumenti normal-
mente negoziati dai grandi grup-
pi, fruendo dei riflessi positivi.
Si tratta di un approccio che, va-
lorizzando anche buone prassi
molto diffuse nelle aziende ban-
carie, mira a rafforzare il ‘patto
sociale’ tra imprese e lavoratori.
Per il segretario generale della
Eabj, Lando Maria Sileoni, & sta-
to «ottenuto un importante rico-
noscimento economico». E ora
«abbiamo in mano un fonda-
mentale strumento per tutelare
la categoria: sulla vendita dei
prodotti finanziari avremo un
controllo diretto», aggiunge.
Per Riccardo Colombani (First
Cisl) & «un grande risultato per
la categoria e mette al centro il
valore della persona».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bancaria Iealiar

ltaliama

Il presidente dell’ Associazione bancaria italiana Antonio Patuelli
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EABI: “UN RICONOSCIMENTO”

Rinnovo contratto

dei bancari: 190 euro

in pit1in busta paga

DOPOUNANNO ditrattative, arriva

I'accordo tra i sindacati dei bancari e
I'Abi sul rinnovo del contrattodilavoro, sca-
dutoainizio 2019. I lavoratoriportanoacasa
un aumento medio mensiledi190 euro are-
gime, dicui80nel 2020,70nel2021e40nel
2022. Ma anche maggiori protezioni dalle
pressioni commerciali dall'alto, che negli
anniscorsi hanno contribuito a scaricare sui
risparmiatori obbligazioni subordinate, a-
zioni non quotate emesse dalle stesse ban-
che e altri prodotti 'indigesti. Soddisfatti i
sindacati, che dal punto di vista economico
hanno sfiorato l'obiettivo di 'quota 200"
Lando Sileoni, segretario della Fabi, parla di
"importante riconoscimento economico” e
di "svolta” sulla vendita dei prodotti allo
sportello."Costringiamoibanchieriaseder-
si al tavolo per definire le politiche di ven-
dita" grazie all'inserimento nel contratto del
protocollo sottoscritto nel 2017 con |'Abi,
cheassicurapilituteleaclientiebancari,che
non potranno pil essere valutati in base al
conseguimento deitarget divendita. Ai 282
mila dipendenti della banche aderenti all'A-
bi, il nuovo contratto offre piu tutele in caso
di procedimentidisciplinari e disabilita.
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Bari, azionisti i fila dai prm
== aogaibruciat 15 millardi
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WELFARE

Nel contratto
dei bancari
un aumento
di 190 euro

di CHIARA MERICO

W Raggiunto l'accordo tra
I’'Abi e i sindacati per il
rinnovo del contratto na-
zionale dei bancari, che in-
teressa 282.000 lavoratori.
L’intesa, spiega in una nota
del sindacato di settore Fa-
bi, prevede un aumento
medio di 190 euro al mese e
una stretta sulle pressioni
commerciali per i lavorato-
ri delle banche aderenti al-
I’Abi, mentre i 37.000 di-
pendenti delle Bee (banche
di credito cooperativo, ndr)
sono sottoposti a un altro
contratto. Nella trattativa,
ha spiegato il segretario
della Fabi, Lando Sileoni, ¢
stato «ottenuto un impor-
tante riconoscimento eco-
nomico» mentre «sulla ven-
dita dei prodotti finanziari
¢ la svolta: avremo un con-
trollo diretto e obblighiamo
i banchieri a condividere le
politiche di vendita». Con il
nuovo contratto, sottolinea
Ia Fabi, «in banca ci saran-
no maggiori protezioni sia
per i lavoratori sia per i
clienti, per quanto riguarda
la consapevolezza nelle
scelte di investimento e
l'acquisto di prodotti finan-
ziari. Il mancato raggiungi-
mento di budget e obiettivi
di vendita non intacchera
le valutazioni delle presta-
zioni lavorative dei banca-
ri»,

Il nuovo contratto, che
scadra a fine 2022, introdu-
ce poi il diritto alla discon-
nessione, insieme a un am-

io pacchetto di norme per
avorire la conciliazione vi-
ta-lavoro, con piu ampie
forme di flessibilita, regole
precise per lo smart wor-
king, pit permessi per le
esigenze familiari, stru-
menti per incentivare la
diffusione del part time e
maggiore attenzione alla
genitorialita. Nasce, infine,
la «banca del tempo», che
permettera ai bancari di
donare ferie e permessi ai
colleghi per fini solidali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Siglato I’accordo con I'Abi, che offriva 135 euro
I sindacati la spuntano sul contratto dei bancari: aumento da 190 euro

O

B Abi eisindacati, dopo un anno di trattative
hanno trovato I'accordo sul nuovo contratto di
lavoro scaduto alla fine del 2018. 1l protocollo
riguarda 282 mila bancari ed & certamente gene-
roso sul piano economico. Concede un aumen-
to di 190 euro che risulta molto pil1 vicino a
quanto richiesto dai sindacati (200 euro) rispet-
to a quanto offerto dalle banche (135 euro). Un
segnale che dimostra nonostante il crac della
Banca Popolare di Bari, la migliorata salute del
sistema creditizio. In questo momento, sembra
di capire, che l'interesse primario dell’Abi sia
quello di non inasprire i rapporti con il persona-
le in vista dei prossimi appuntamenti in tema di
tagli. L'ala piu1 radicale del sindacato avrebbe
voluto addirittura il ripristino dell’articolo 18 ma
su questo I'’Abi non ha ceduto preferendo anche
accantonare altri due punti di possibile rottura.
Vale a dire la riforma degli inquadramenti e,
soprattutto la cabina di regia per quanto riguar-
da la digitalizzazione. Due temi molto tecnici
che tuttavia serviranno, da una parte, a rendere
gli organici piti flessibili e dall’altra a guidare la
rivoluzione tecnologica nel credito. Materia in-
candescente su cui, presumibilmente, il sindaca-
to dovra fare concessioni piuttosto importanti
vista la rigidita dell’Abi. Ma se ne parlera pilt
avanti,. Per il momento i sindacati guidati da
Lando Sileoni segretario della Fabi (la confede-
razione pili rappresentativa) possono celebrare
il loro successo sia sul piano economico sia su
quello dei diritti. Sparisce il salario d’ingresso,
che riduceva lo stipendio del 10%. Viene intro-
dotto il «diritto alla disconnessione» che consen-
te ai dipendenti a non connettersi alle strumen-
tazioni aziendali al di fuori dell’orario di lavoro.
Entranel contratto anche lo scudo penale sotto-
scritto nel febbraio 2017. Grazie a questa innova-
zione, in banca ci saranno maggiori protezioni
sia per i lavoratori sia per i clienti per quanto
riguarda la trasparenza negli investimento. In
aggiunta, per i bancari il mancato raggiungimen-
to di budget e obiettivi di vendita, non intacche-
ra le valutazioni delle loro prestazioni.
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Il segretario generale H2lA Ea8i, Lando Silgar

Economia
ALLEANZA SUI PAGAMENTI DIGITALI
‘Sanpaolo gioca Nexi

I =
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Contratto bancari, 190 euro di aumento

Accordo tra Abi e Eabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca sul rinnovo
del contratto nazionale, scaduto ainizio 2019. Peri 282mila
nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel 2022. Ma anche maggiori
protezioni dalle pressioni commerciali dall’alto, che negli
anni scorsi hanno portato a vendere prodotti finanziari non
trasparenti. Soddisfattii sindacati. Lando Sileoni, segretario
Eabi parla di «<importante riconoscimento economico» e di
«svolta» sulla vendita dei prodotti allo sportello. Il segretario
Fisac Cgil Giuliano Calcagni sottolinea «la distrazione di
circa un punto di produttivita dal capitale finanziario al
capitale lavoro, cosa mai accaduta dal 1990. In piu abolizione
del salario d’ingresso e diritto alla disconnessione».
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Per i bancari
a gennaio
80 euro in piu
in busta paga

»Incremento graduale fino a 190 euro
Soddisfazione dei sindacati e dell’Abi

INTRODOTTE TUTELE

E UNA MAGGIORE
FLESSIBILITA
COINVOLT! OLTRE

282 MILA LAVORATORI
DEL SETTORE CREDITO

LA SVOLTA

ROMA Contratto bancari, fumata
bianca. E stata siglata lintesa
sull'ipotesi di accordo per il nuovo
contratto che riguarda 282 mila
bancari, con un aumento medio di
190 euro. Il nuovo contratto, che so-
stituisce quello scaduto alla fine del
2018, sara valido finoal 31 dicembre
2022. Per quanto riguarda il tratta-
mento economico, i 190 euro saran-
no corrisposti sulla figura media
con sette scatti di anzianiti. L'au-
mento sara erogato in tre tranche:
la prima, da 80 euro, a gennaio
2020, la seconda, da 70 euro, a gen-
naio 2021 ela terza, da 40 euro,a di-
cembre 2022, Per quanto riguarda
I'area contrattuale, 'impianto resta
in piedi e viene esteso alle lavorazio-
nidiNpleUtp.

SILEONI: C'E UN RICONOSCIMENTO

L’accordo prevede poi, tra le altre
cose, I'abbattimento a carico delle
aziende della penalizzazione del
10% sul salario di ingresso per i
neoassunti, lincentivazione sul
Fondo per I'occupazione di 3.500
euro per le nuove assunzioni effet-
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tuate nel Mezzogiorno e il diritto al-
ladisconnessione. L’ Abi ha affidato
al Casl guidato da Salvatore Poloni
(«E un contratto che guarda al futu-
10> ha sottolineato il dirigente) il
compito di chiudere il negoziato
coni sindacati. E I'associazione dei
bancari ha messo in evidenza gli
elementi principali che caratteriz-
zano I'accordo. Innanzitutto, la va-
lorizzazione di aspetti di rilievo so-
ciale (ad esempio, aspettativa e per-
messi per malattia, permessi per
materniti, paterniti e cura familia-

re) Inoltrel'introduzione di mecca-

nismi di conciliazione vita-lavoro
{ad esempio, lavoro a tempo parzia-
le, lavoro agile, banca del tempo).
Importanti le novita in tema di “tu-
tele” (ad esempio, procedimenti di-
sciplinari, tutela per fatti commessi
nell'esercizio delle funzioni) e quel-
le in materia di politiche commer-
ciali (ad esempio linserimento
dell'accordodel 2017 quale partein-
tegrante del contratto), il livello re-
tributivo di inserimento professio-
nale (abrogando listituto anche in
un’ottica di attrativith per giovani
generazioni con piit sviluppate
co digitali), formazione,
salute e sicurezza (prevedendo il
concreto avvio dei lavori di una
commissione nazionale). Alcuni di
questi istituti (smart learning, ban-
ca del tempo e lavoro flessibile) - os-
serva 'Abi -puntano anche a con-
sentire alle aziende bancarie di mi-
nori dimensioni di accedere agevol-
mente a strumenti normalmente

FABI

negoziati dai grandi gruppi banca-
ri. Si tratta di un approccio che, va-
lorizzando anche buone prassi
molto diffuse nelle aziende banca-
rie, miraarafforzareil pattosociale
traimprese elavoratori. In tale pro-
spettiva, un ulteriore tema centrale
del contratto, & quello che riguarda
la valorizzazione dell'accordo del
febbraio 2017 sulle politiche com-
merciali. Senza introdurre ulteriori
impegni - si legge in una nota -
T'obiettivo & quello di confermare al-
cune disposizioni di quell'accordo
nellambito del rinnovo contrattua-
le per sostenere una ripresa del cli-

ma di fiducia nei rapporti tra clien-
ti, aziende e lavoratori». Soddisfatti
i sindacati. Per il leader della Fabi,
Lando Maria Sileoni, «& stato otte-
nuto un importante riconoscimen-
toeconomico. Einoltre-aggiungeil
capodellasigla piti rappresentativa
- sulla vendita dei prodotti finanzia-
ri avremo un controllo diretto ob-
bligando i banchieri a condividere
le politiche di vendita». Soddisfazio-
ne anche dal presidente dell’Abi

AntonioPatuelli.
Michele Di Branco
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Firmato
il contratto,

ai bancari un

aumento
di 190
euro

(Carollo a pag. 10)

DOPO UN ANNO, IERI LA FIRMA TRA I SINDACATI E LABI: ILNUOVO CCNL SCADRA A DICEMBRE 2022

Bancari, Natale con il contratto

L’aumento medio sarad di 190 euro al mese. Svolta per le pressioni commerciali:
le sigle sindacali faranno un monitoraggio delle politiche di vendita dei prodotti finanziari

-

DI ALESSANDRO CAROLLO
N —

er i 282 mila bancari

italiani sotto I’albero,

quest’anno, ci sara anche

una busta paga pit robu-
sta: I’aumento stabilito con il
rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro firmato ieri
dalla Fabi, gli altri sindacati e
I’Abi & di 190 euro medi men-
sili. Un riconoscimento econo-
mico importante che si affian-
ca all’azzeramento del salario
d’ingresso. Ma il nuovo con-
tratto dei bancari rappresenta,
soprattutto, una svolta sul ver-
sante della vendita dei prodotti
finanziari venduti allo sportello.
11 protocollo del febbraio 2017
sottoscritto dalle organizzazioni
sindacali e I’ Abi entra infatti nel
contratto nazionale e ci0 si tra-
duce in una stretta alle pressioni
commerciali. Grazie a questa in-
novazione, in banca ci saranno
maggiori protezioni sia per i la-
voratori sia per i clienti per cio
che concerne la consapevolezza
nelle scelte di investimento e la
sottoscrizione di prodotti finan-
ziari. In aggiunta, per i bancari
il mancato raggiungimento di
budget e obiettivi di vendita non
intacchera le valutazioni delle
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loro prestazioni lavorative.

11 contratto inoltre introduce il
diritto alla disconnessione, per
assicurare maggior rispetto del-
la vita privata dei lavoratori. E
viene creata una cabina di regia
tra i sindacati e I’ Abi per ana-
lizzare e condividere I’impatto
delle nuove tecnologie nel set-

tore bancario, oltre che I’even-
tuale nascita di nuove figure
professionali. L' individuazione
delle nuove figure professiona-
Ii, sia sul piano normativo sia
per gli aspetti economici, sara
dunque condivisa e costituira
un presupposto per mantenere
costantemente aggiornato il
contratto nazionale. I sindacati
hanno inoltre respinto il tenta-
tivo dell’ Associazione bancaria
di riformare gli inquadramenti.
In arrivo un ampio pacchetto di
nuove norme e intese per favo-
rire la conciliazione vita-lavoro,
I’inclusione e le pari opportuni-
ta: riconoscimento di pit ampie
forme di flessibilita a vantaggio
dei lavoratori, regole precise
per lo smart working, pill per-
messi per esigenze connesse a
disagi familiari, strumenti per
incentivare la diffusione del
part-time, riconoscimento di
tatte le unioni civili, pill atten-

FABI

zione alla genitorialita anche ai
fini dello sviluppo della carrie-
ra, piu tutele per i dipendenti.
Un’altra novita del contratto
riguarda l’istituzione della
banca del tempo: le lavoratrici
e i lavoratori bancari potranno
donare feric, permessi € ore,
con finalita solidale, a colleghe
e colleghi.

L’intesa & stata raggiunta ieri
dopo un anno di negoziato: il
vecchio contratto era scaduto
a dicembre del 2018. Quello
nuovo, che ha come data di
scadenza il 31 dicembre 2022,
copre quattro anni. L’accordo,
nei prossimi mesi, sara sotto-
posto al vaglio delle assemblee
dei lavoratori. Che avevano ap-
provato, ad aprile, con oltre il
99% dei consensi la piattafor-
ma rivendicativa. (riproduzione
riservata)
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Sileoni: pil soldi e no contratto ibrido

(nopo quasi un anno di trattative complesse,
€W .bbiamo ottenuto anzitutto un importante
riconoscimento economico per le lavoratici e i
lavoratori, in linea con i risultati delle banche,
gli utili conseguiti e i dividendi distribuiti agli
azionisti» , Lando Maria Sileoni, leader del
principale sindacato dei bancari italiani, &
visibilmente soddisfatto. Per il segretario
generale delld Fabi, quella del 19 dicembre
e stata la terza firma su un ninnovo contrat-
tuale. Ma i soldi in busta paga (non pochi,
peraltro) non sono tutto, per una categoria alle Lando.
prese con una profonda trasformazione. Sileoni
«Con I'accordo, viene anche
confermata la centralita del
contratto nazionale rispetto
agli accordi di gruppo.
Per la prima volta,
il contratto na-
zionale tutela,
oltre ai dipen-
denti, anche i
consumatori
grazic all’inserimento dell’accordo sulle politi-
che commerciali che consentird una condivisione
sui prodotti venduti allo sportello € un controllo
diretto sulle pressioni commerciali. Il protocollo
del 2017, che gia era una novita assoluta
nel panorama bancario europeo, viene
cosi recepito nel contratto nazionale ac-
quistando ancor pitt peso anche a van-
taggio dell’immagine e della credibilita
dell’intero settore. Ci confronteremo
con i banchieri per definire le politiche
di vendita. Il nuovo contratto, inoltre, sa-
ra un baluardo a difesa della
categoria, un importante
strumento di garanzia.
Ed & stato respinto il
tentativo dell” Abi di
contrattualizzare il
lavoro ibrido» ha
aggiunto il segre-
tario generale Fa-
bi. (riproduzio-
ne riservata)

-

Bancari, Natale con il contratto
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Un anno di trattative, tensioni e duelli

r il precedente rinnovo, quello di
marzo 2015, erano servite proteste
vibranti, con tanto di sciopero. Sta-

volta i bancari non sono stati costretti a
scendere in piazza per il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro, ma I'intesa
fra i sindacati e I' Abi, arrivata ieri dopo
un anno di trattative, non sembra essere
stata una passeggiata. Pitl di una volta, a
partire dalle riunioni dello scorso gennaio,
si & sfiorata la rottura, vuoi per le posi-
zioni intransigenti dei rappresentanti delle
banche, vuoi per le tensioni cagionate da
vicende dei singoli gruppi, a cominciare
dal caso di Unicredit e dagli esuberi an-
nunciati dal Ceo, Jean Pierre Mustier.
Qualche difficoltd, in fase iniziale, & ruo-
tata anche attorno a Salvatore Poloni: il
condirettore generale del Banco Bpm ¢
diventato, proprio con la vertenza

sul contratto, presidente del
Comitato affari sindacali e del

lavoro di Abi (Casl). L'espe-

rienza ¢ stata senza dubbio

positiva, dopo un inizio un

po’ travagliato. Sta di fatto

che, pagato il prezzo dell’ine-
sperienza, ha saputo eguagliare

il ruolo di banchieri del ca-

libro di Francesco Mi-

cheli e Alessandro

Profumo,. Ed & so-

prattutto riuscito

a realizzare una

sintesi efficace
tra le diverse
e com-
plesse
anime dei rappresentanti del settore ban-
cario. Quando in primavera il negoziato
& entrato nel vivo, il Casl & apparso a tutti
spaccato: da una parte le piccole banche,
dall’altra i grandi istituti di credito, con
diversi obiettivi, € poi i gruppi stranieri.
Tanti gli interessi in ballo: la mobilita, la
flessibilita, 1 costi. Insomma, una sorta
di giungla. A mettere ordine ha pensato
anche il segretario generale della Fabi,
Lando Marig Sileoni. Le sue capacita di
mediatore di lungo corso € una visione
politica riconosciuta sia dalle banche che
dalle altre sigle, si sono rivelate utilissi-
me, dialogando contemporaneamente coi
capi del personale, con i banchieri, con i
vertici della stessa Abi e pure con i leader
dei sindacati.
Sileoni ha trovato punti
di equilibrio e com-
promessi, non
disdegnando
di battere i
pugni sul ta-
volo: durante
gli incontri a
palazzo Altie-
ri, ha

mostrato numeri ¢ analisi approfondite
che hanno messo in difficolta la contro-

parte, che € riuscita a ottenere solo uno

sconto simbolico rispetto alla richiesta di

200 euro di aumento degli stipendi dei

bancari. L’ Abi era partita infatti con 135

euro ed & arrivata a 190 euro. La provadi

forza, da parte della Fabi, si ¢ cristallizzata

il 4 dicembre al 125° Consiglio nazionale

a Milano, quando 1 vertici dell” Abi, i capi

del personale delle banche ¢ i segretari

generali delle altre sigle si sono trovati da-
vanti una platea con 1.800 dirigenti sinda-
cali. Determinante poi & stato il rapporto
fra Sileoni e il segretario generale della

Fisac Cgil, Giuliano Calcagni, con un’

intesa politica e anche personale.

Non sono mancati momenti di tensione
anche fra i rappresentanti delle banche,
come quando, nella mattinata di ieri, il
capo delle medie e piccole, Camillo Ve-
nesio, si & scontrato con il capo delle rela-
zioni sindacali di Intesa Sanpaolo, Alfio
Filosomi, difeso da Rosario Strano e da
tutti i rappresentanti degli altri istituti.
Venesio, in zona Cesarini, ha minaccia-
to le dimissioni dal Casl perché, a suo
giudizio, le banche erano state troppo ge-
nerose economicamente. Ma ormai era
troppo tardi. Filosomi, in stretto contatto
con Poloni e Strano, ha seguito i rapporti
con tutti i segretari generali, pur nel ri-
spetto dei ruoli, in modo da giungere alla
firma sul nuovo contratto senza scioperi
né strappi con il sindacato. (riproduzione
riservata)

ECCO GLI SCAGLIONI E | TEMPI DEGLI AUMENTI

INGUADRAMENTO AUMENTO MENSILL | AUMENTD MENSILE AUMINTO MENSILE TOTALE
DA 1 GENNWAID JUI0 | DA § GENNAID 3071 A | DeCT MUBRT 077 (wsara
{rurg) fourn) fourn)
Quadro direttivo 4 livello 107,49 94,06 53,75 255,30
Quadro direttive 3° livelio 33 40 81,73 46,70 221,83
Quadro direttivo 2° livelio 28 66 77,58 4433 210,57
Quadro direttivo 1° livello 84,50 73,54 4225 200,69
3* Area professionale 4 vello £0,00 70,00 40,00 190,00
3* Area professionale 3* vello 9,02 60,39 3451 16392
3° Area professionale 2° lvello 65,20 57,05 32,60 154,85
3° Area professionale 1° rveilo 61,86 54,13 30,93 146,92
£x 1% ¢ 2* Area professionale 55,93 48,94 37,97 132,84
GRAFICA MF-MILAND FINANZA
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Arriva Babbo Natale
Piu denaro ai bancari

Accordo sul contratto nazionale: 190 euro al aumento

MILANQO - (e.spa.) Regalo di Natale particolare per i
2800 dipendenti degli istituti di credito, al lavoro nelle
agenzie efiliali dellaprovinciadi Varese. Ieri, infatti, e sta-
totrovato ’accordo tral’ Abi e i sindacati per il rinnovo del
contratto nazionale dei bancari, che interessa 282 mila la-
voratori in tutta Italia. L’intesa sull’ipotesi di accordo, si
legge in una nota della Eabi, prevede un aumento di 190
euro e una stretta sulle pressioni commerciali. L’intesa &
stata raggiunta dopo un anno di negoziato, con il vecchio
contratto che era scaduto a dicembre del 2018.. L accordo,
nei prossimi mesi, sara sottoposto al vaglio delle assem-
blee dei lavoratori. «Siamo molto soddisfatti della firmadi
questa ipotesi di rinnovo di accordo - commenta Alessan-
dro Frontini, coordinatore Fabi di Varese e provincia- Dal-
le prime analisi si pud dire che molti degli elementi su cui
noi puntavamo, al di 1a della parte economica, sono stati
accolti nella nuova piattaforma. Ci sard un momento di ap-
profondimento eil passaggio assembleare. Con questo tas-
sello che da certezze, forse anche il nostro settore pud av- Dopo un anno di attesa i bancari hanno un’ipotesi di nuovo conftratto nazionale
viare una fase di rilancio utile al Paese».

Oltre all” aumento medio mensile di 190 euro, I’intesa se-

gnaunasvolta sulla vendita di prodotti finanziari allo spor-

tello in quanto «il protocollo del febbraio 2017 sottoscritto

dalle organizzazioni sindacali e I” Abi entra nel contratto

nazionale e cio si traduce in una stretta alle pressioni com-

merciali (Grazie a guecta innovazione - eottolinea la Fahi _
LHCICIdiL. L dZI0 d ulsid LUV AdZIULIC = SULULLLICA 1a Ta Ul

in banca ci saranno maggiori protezioni sia per i lavoratori
siapericlienti per quantoriguardala consapevolezzanelle
sceltediinvestimento e 1’acquisto di prodotti finanziari. In
aggiunta, per i bancari il mancato raggiungimento di bud-
gete obiettivi di vendita, nonintacchera le valutazioni del-
le loro prestazioni lavorative». Il nuovo contratto, che sca-
draafine 2022, introduce il diritto alla disconnessione, per
assicurare maggior rispetto alla vita privata dei lavoratori.
Viene poi creata una cabina di regia tra i sindacati e I’ Abi
per analizzare e condividere I’impatto delle nuove tecno-
logie nel settore bancario oltre che I’eventuale nascita di
nuove figure professionali. Arriva un ampio pacchetto di
nuove norme e intese per favorire la conciliazione vita-la-
voro, 'inclusione e le pari opportunita, con pilt ampie for-
me di flessibilita, regole precise per lo smart working, pitt
permessi per esigenze connesse a disagi familiari.
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E nel nuovo contratto dei bancari
stop alla vendita di prodotti “bidone”
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L accordo

Lintesa prevede
un aumento medio
di 190 euro

in tre anni
di Rosaria Amato

ROMA — Un aumento medio aregi-
me di 190 euro, ma anche le garan-
zie professionali negoziate due
anni fa atutela dei dipendenti, ac-
cusati, sull’onda dei crac bancari,
di vendere prodotti finanziari ri-
schiosia risparmiatori inconsape-
voli. Il nuovo contratto collettivo
degli istituti di credito recepisce
infatti interamente I'accordo rag-
giunto tra Abi e sindacati nel feb-
braio del 2017, aprendo cosi la
strada, spieganoisindacati, al pie-
no funzionamento delle commis-
sioni bilaterali interne e soprat-
tutto di quella nazionale, con 'o-
biettivo di tutelare non solo i di-
pendenti, ma anche la clientela.
E mettendo finalmente fine, sot-
tolinea il segretario della First-Ci-
slRiccardo Colombani, «a una sta-
gione nella quale i lavoratori so-
no stati chiamati troppo spesso a
rispondere per colpe non loro».
«Dopo scioperi a catena - ricor-
daLando Sileoni, segretario gene-
rale della Fabi - due anni fa abbia-
mo concordato un accordo signi-
ficativo, che prevede due livelli di
confronto. Se si ritiene che un

prodotto finanziario possa essere
un bidone perla clientela, si sotto-
pone la questione alla commissio-
ne aziendale, aprendo un con-
fronto. In mancanza di accordo il
confronto arriva alla commissio-
ne nazionale. Se anche in questo
caso la questione nonsirisolve, le
organizzazioni sindacali hanno
le mani libere per presentare de-
nuncia nelle sedi opportune». Il
problema ¢&, spiega Colombani,
che «e commissioni aziendali
funzionano a scartamento ridot-
to» e che «la commissione nazio-
nale non ha davvero lavorato, per-
ché non & mai stata investita da
una questione irrisolta a livello
aziendale».

L’auspicio € che ora Yaccordo,
recepito per intero come era sta-
to stabilito del resto gia due anni
fa, possa finalmente trovare pie-
na applicazione, permettendo il
ripristino di «un rapporto virtuo-
so tra banche e risparmiatori».
Inoltre I’art. 26 del contratto riba-
disce che «il mancato raggiungi-
mento degli obiettivi quantitativi
commerciali di per sé non deter-
mina una valutazione negativan.
In altre parole, se il dipendente li-
mita la vendita di prodotti a ri-
schio, non ritenendoli adatti ai
propri clienti, non deve essere pe-
nalizzato sotto il profilo economi-
co e professionale. «Si tratta di
una norma che & stata anche ri-
presa dalla Consob nella normati-
va di recepimento della Mifid 2»,
ricorda Colombani. eseroouzione sissavara

FABI
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Bancari e medici,

contratto di Natale

per 410mila addetti

LAVORO

Per i 282mila bancari
previsti aumenti salariali
di 190 euro in tre tranche

Anche per il settore
del credito debutta
il diritto alla disconnessione

Ai 130mila camici bianchi
200 euro in pit1 al mese
dal prossimo gennaio

Sottol’alberodiNatale, medicieban-
cari trovaneil rinnovodel contratto di
lavoro. In totale risultano coinvolti
circas1omilalavoratori. Isindacati di
medici, veterinari edirigentisanitari
delServizio sanitario nazionale han-
nofirmatoil Contratto delladirigenza
medica e sanitaria 2016-2018. Confer-
mato I'aumento di 200 euro lordi al
mese, da gennaio, per 130mila pro-
fessionistidel Ssn. Accordoanchetra
I’Abi e i sindacati per il rinnovo del
contratto nazionale dei bancari, che
interessa282milalavoratori. L'intesa
sull'ipotesi diaccordo prevede unau-
mentodiigo eurosulla figuramedia
consette scatti di anzianiti. L'aumen-
to sara erogato in tre tranche. Intro-
dottoil diritto alla disconnessione.

Bartoloni,CasadeieGobbi —apag 3

Bancari, firmato il rinnovo

In busta paga 190 euro in piu

Tre scaglioni. Il primo gennaio 2020 arriveranno a 282mila bancari 8o euro, un anno dopo
altri 70 euro e il primo dicembre 2022 gli ultimi 40 euro. Prevista I'abolizione del salario
d’ingresso per i neoassunti. Calcagni (Fisac): torna la parita di retribuzione a parita di lavoro

Cristina Casadei

IInuovo contratto collettivo nazionale
dei bancari, firmato ieri da Abi e dai
sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilcae Unisin), & stato tanto sofferto
-letrattativesonodurate oltreun an-
no -quantoriccodinovita, tracuiuna,
dasottolineare, riguarda sicuramente
ilmetododilavoro. GrazieallaCabina
diregiasulladigitalizzazione, lerela-
zioni sindacali del settore verranno
trasformateinunworkin progress.In
una nota, Abi spiega chela Cabina di
regiaénata «conl’obiettivo dimoni-
torare e analizzare le fasi di cambia-
mento derivantidalle nuove tecnolo-
giee dalladigitalizzazione, pertenere
costantemente aggiornatoil contrat-
to». Tanto sono costanti e continui i

cambiamenti, quanto il dialogo tra
Abieisindacatisaracontinuo. El'au-
spicio e che siaundialogo svoltonon
in una delle tante commissioncine
chenonarrivanoanulla, mainun co-
mitatochenasce aimassimilivellicon
lapartecipazione pariteticadeimem-
bridel CasldiAbiedeisegretari gene-
rali di tutte le organizzazioni, oltre a
un altro sindacalista.

Laparte economica

L’accordoriconosce unaumentome-
dioaregimediigo euroche verranno
corrisposti in tre tranches: il primo
gennaio del 2020 arriveranno ai
282mila bancari delle banche che
dannomandatodirappresentanzaad
Abi8oeuro, il primogennaiodel 2021
altri 70 euro e il primo dicembre del

2022 40 euro. Questa struttura degli
aumenti, come spiega Abi, ha consen-
titodi trovare unbilanciamento «tra
la tutela del potere di acquisto della
retribuzione egli equilibri economici
dellebanche». Il risultato raggiunto e
«un punto di equilibrio sostenibile
grazie alla combinazione dei diversi
elementi cheincidonosullastruttura
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dell'impianto retributivo».

Ladinamicasalariale

Ilsegretariogenerale della Fisac-Cgil,
Giuliano Calcagni, parla diconquista
di«unaumento salariale di1g9o euro
perlafiguramedia, cheincludeladi-
strazione di circa un punito di produt-
tivita dal capitale finanziario al capi-
talelavoro, cosamaiaccadutaafarda-
tadal1ggo». Sitratta, diceil segretario
generale diFirst CislRiccardoColom-
bani, di «un’inversione di tendenza

gressoperineoassuntie quindida
oggiinbanca possiamonuovamen-
te affermare parita di salario a pari-
ta dilavoron.

Gliinquadramenti

Gliinquadramentipassanodai3agcon
un accorpamento dei due livelli delle
due aree professionali pit1 basse, con
sostanzialeinvarianzadellaretribuzio-
ne. Dopocheil contrattosiglatonel 2015
avevaistituito un’apposita commissio-
ne che non ha prodotto risultati, con

significativarispetto alla stagione di
moderazione salariale che abbiamo
allespalle. Valettain quest’otticaan-
chel’abolizionedel salario diingresso
perigiovani. Dalrinnovodel contrat-
todeibancaripuovenirelaspintaan-
cheaglialtri settori. Solo cosisirimet-
teinmoto la crescita e sidauna pro-
spettiva di sviluppo al Paese».

questorinnovo e stato fatto un primo,
piccolo, passo perlariformadel vecchio
sistemainquadramentale.

Il patto sociale

L’accordo valorizza un approccio che
miraarafforzare «il pattosociale traim-
preseelavoratori. Inquesta prospettiva
nell’articolatodel contrattoentreral’ac-
cordodell'8febbraio 2017 sulle politiche
commerciali. «Ancheiprofilirelativial-
le tutele per ilavoratori sono innovati

Stop al salariodiingresso
L’intesa, aggiunge Calcagni, com-
porta «l’abolizione del salariodiin-

congrandeequilibrio eattenzione -dice
Abi - per favorire un clima di serenita
nellavorosenzaabbassarel’attenzione
sugli elevati livelli di compliance e ri-
spettodelleregole chelebancheeiloro
dipendenti devono avere». «Questo
rinnovo-evidenziailsegretariogene-
raledellaUilca, MassimoMasi-nelva-
lorizzarela categoriadeibancari,pone
grandeattenzionealla clientelaealre-
cuperodiuncorrettorapportofiducia-
rio in tutto il settore del credito, come
dimostra avere recepito nel Contratto
Nazionale 'importante accordo sulle
Politiche Commerciali e 'Organizza-
zionedel Lavorodifebbraio2o17». Per
EmilioContrasto, segretariogeneraledi
Unisin, «difondamentaleimportanza
eilrafforzamentodell’area contrattuale
chericomprenderalagestionedeicre-
ditideteriorati(NPLe UTP) agaranzia
deilavoratoriedellaclientelaingenera-
le».Laparolaadessopassaalle assem-
bleedeilavoratoriche dovrannovotare
I'ipotesidiaccordo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli aumenti

L'aumento medio in busta paga dei bancari

IRTOBRNS IETUEMNS AMENOMBSME I Gliinqua-
Quadro direttivo 4° livello 107,49 94,06 53,75 25530 dramenti
Quadro direttivo 3° livello 93,40 81,73 46,70 221,83 passano da
Quadro direttivo 2° livello 88,66 77,58 44,33 210,57 13a9con
Quadro direttivo 1° livello 84,50 73,94 42,25 200,60 Unaccorpa-
32 Area professionale 4° livello 80,00 70,00 4000 19000 Mmentodei
32 Area professionale 3° livello 69,02 60,39 3251 16302 duelivelli
32 Area professionale 2° livello 65,20 57,05 32,60 154,85 :f;::r%?
32 Area professionale 1°livello 61,86 54,13 30,93 146,92 fessionali
Ex 12 e 22 Area professionale 55,93 48,94 2797 132,84 pi U basse
Fonte: E2Bj
DATA STAMPA.........

FABI

23



www.datastampa.it

TRL0OREA

Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 91938 - Diffusione: 141478 - Lettori: 713000: daenti certificatori o autocertificati

20-DIC-2019

dapag. 3
foglio3/3
.. Superficie: 44 %

O

Antonio
Patuelli. E il
presidente
dell’Abi. Nei
prossimigiorniil
testo dell'ipotesi
diaccordo del
contratto dei
bancari sara
sottoposto al
Comitato
esecutivodi Abie
alle assemblee
dei lavoratori

DATA STAMPA

La firma. Il momento della firma del contratto dei bancari da parte delle delegazioni Abi (di spalle) e dei sindacati (di fronte)
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on questo contratto
abbiamo raggiunto
<< importanti risultati
pertuttiicolleghiche
lavoranoinbancaaiqualiverraricono-

sciutounaumentoimportante». Lan:

do Maria Sileoni, segretario generale
dellaFabi haguidatolalungatrattativa

FABI

Sileoni: «Tolto

il salario

d’ingresso»
—apagina 3

L’INTERVISTA/2
Lando Maria Sileoni

Adesso carriere

slegate
dalla vendita
di prodotti

insiemead Abiunmeccanismovirtuo-
socomeil Focche hagarantito2omila
assunzioni. L’altroaspettofondamen-
tale & che nelmomentoin cuiciaspet-
tanoalcunipianiindustrialiimpegna-
tivi, in cui ogni due prepensionamenti
chiederemoun’assunzione,igiovani

AN AN N A 3T 1A s vt

Sty et
CHUCTI ANV COHUN U dUadl LTI CLOLIU-

cercandoditenereunitoecompattoil  mijcougualeaglialtri.

tavolosindacale eritiene questorinno- Sugliinquadramentié soddisfatto?

vodigrandesoddisfazione. La struttura & rimasta invariata
Sileoniquantopesalaparteecono-  peril 90%.

mica in questo rinnovo? Chegaranzievidalacabinadiregia?

Di fatto abbiamo recuperato 'ultimo
contratto: nonsoquante sarannoleal-
tre categorie che chiuderanno con un
aumento di 190 euro su2o00richiesti.
A chi guarda questo contratto?

A tutti i bancari che vedranno la loro
crescita professionale non piu legata
alla vendita dei prodotti. Il mancato
raggiungimento degli obiettivi com-
mercialinonintaccherapiuipercorsi
di carriera. Daquestomomentoin poi
abbiamo davverola possibilitadimo-
nitorare le pressioni commerciali.

Conca camhianari giovani»
LOSsa Callnoia pCri giovaliis

Verra superato il salario di ingresso,
inferiore del 10, chenoncisarapit. E
un concreto segnale verso i nuovias-
suntiper duemotivi: primoperchéri-
stabilisceundiritto che erastatotolto
nel momento piu grave della storia
dellebanche, quandoabbiamotrovato

A fronte dell'introduzione di nuove
tecnologiee dinuovimestieri,lastrut-
turadegliinquadramenti potevaesse-
remessaindiscussioneconlebanche
chedichiaravano chetuttoeranuovo.
Conquestorinnovoabbiamostabilito
chetuttequelle che sarannonuovefi-
gureprofessionalialivelloaziendalee
di gruppodovranno passare al vaglio
dellacommissione nazionale.
—C.Cas.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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a cabina di regia
rappresenta uno
<< degli aspetti piu
qualificanti  del

nuovo contrattodel credito. Eve-
ramentelapresad’attodiquantolo
sviluppotecnologicoeladigitaliz-
Zazione possanoimpattare sulno-
strolavoro».llpresidente del Casl di
Abi, Salvatore Poloni, parlalascian-
dosiallespallelafirmadiuncontrat-
toche, perunavolta, nonarrivadopo
aver fattonottata e per di piti senza
un’oradisciopero.
Siaspettavadiarrivareallasigla
senzasciopero?
Estataunatrattativalunga,abbiamo
discussomoltoconleorganizzazio-
nisindacali,anche condurezza. Ilri-
sultato e stato possibilegraziealla-
vorodituttoil Casldi Abi, maquesto
non sarebbe bastato perché i con-
trattisifannoindue. Conil sindaca-
to, cheringrazio, abbiamolavorato
inmodo costruttivo; devoringrazia-
re, in particolare, ]a Fabi di Lando
Maria Sileoni che il primosindaca-
todi categoria e hasvoltounruoloin
questatrattativa chevariconosciuto.
Perché attribuisce cosi tanta
importanzaallacabina diregia?
Le parti si sono prese l'impegno di
mantenere aggiornato il contratto
durante il periodo di vigenza attra-

DATA STAMPA
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ABI

Poloni: «Decisiva

la nuova
cabina di regia»

a pagina 3

L'INTERVISTA/1
Salvatore Poloni

Il contratto

diventa
un work

in progress

versolacabinadiregiadovesaranno
presentimembridel Casletuttiise-
gretarigeneralipitiunaltrosindaca-
lista: questo significa qualificare al
massimola cabina diregia.
Sipuodire che questo contrat-
to fa entrare il sociale nella con-
trattazione?
Spesso si parla di aspetti sociali ma
Poi,inconcreto, non senericonosce
I'importanza. Noil'abbiamofattoe,
inoltre, abbiamo parlato di diverse
abilita per diffonderelaconsapevo-
lezza che dobbiamo impegnarci al
meglioperinclusione elavalorizza-
zioneditutti. Voglioanchefarenota-
rechel’accordosulle politiche com-
merciali non sara solo un allegato,
ma vivra all'interno dell’articolato
contrattuale. Questo e un accordo
cheguardaalleimprese,al personale
eaidlientiemiradavveroaunatutela
eaunpatto sociale ampio.
—C.Cas.
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Eliminato il salario d’ingresso e piu facilitazioni per conciliare vita e lavoro

Contratto rinnovato
Ai bancari 190 euro in piu

Abi e sindacati siglano l'intesa che interessa 282mila lavoratori

Novita

Maggiore controllo
sulle pressioni commerciali
pervendere prodotti

eee [’Associazione delle ban-
che italiane e le organizzazioni
sindacali, dopo un anno di trat-
tative, hanno raggiunto l’accor-
do sul rinnovo del contratto col-
lettivo del settore del credito.
Che ora scadra il prossimo 31
dicembre 2022. Il testo ora sara
sottoposto al comitato esecuti-
vo dell’Abi e alle assemblee dei
lavoratori. L'intesa riconosce
un aumento di 190 euro, a un
passo dalla richieste dai sinda-
cati che era di 200 euro rispetto
a quanto offerto dalle banche e
cioe 135 euro. E sara erogato in
tre tranches con decorrenza ri-
spettivamente 1° gennaio 2020,
1° gennaio 2021 e 1° dicembre
2022.

Tra i vari punti dell’accordo e
prevista anche 1’eliminazione
del salario di ingresso, viene fa-
vorita la conciliazione vita-lavo-
ro e la nascita della Banca del
tempo per le donazioni di ferie,
ore e permessi fra colleghi. «Ab-
biamo ottenuto un importante
riconoscimento economico. E
ora abbiamo in mano un fonda-
mentale strumento per tutelare
la categoria» & stato il commen-
to del segretario generale della
Fabi Lando Maria Sileoni che
ha fatto inoltre notare: «Sulla
vendita dei prodotti finanziari
abbiamo raggiunto una svolta:
avremo un controllo diretto e
obblighiamo i banchieri a con-
dividere le politiche di vendita.
Respinto infine il tentativo di
Abi di contrattualizzare il lavo-
ro ibrido», ha concluso Sileoni.

L’intesa & stata raggiunta dopo
un anno di negoziato, con il
vecchio contratto che era sca-
duto a dicembre del 2018. 1l

rinnovo interessa 282.000 lavo-

ratrici e lavoratori delle banche
aderenti ad Abi (altri 37.000
bancari sono dipendenti delle
Bcc, che hanno un altro contrat-
to).

Tra le altre novita viene intro-
dottoil diritto alla disconnessio-
ne per assicurare maggior ri-
spetto alla vita privata dei lavo-
ratori. E viene creata una cabi-
nadiregia traisindacati e ' Abi
per analizzare e condividere
I'impatto delle nuove tecnolo-
gie nel settore bancario oltre
che I'eventuale nascita di nuo-
ve figure professionali. Soddi-
sfazione da parte di Abi che
parla dirisultato raggiunto «do-
po una lunga trattativa e un
serrato confronto», e dei sinda-
cati. First Cisl parla di «missio-
ne compiuta» e sottolinea: Si
tratta di un grande risultato per
la categoria, che premia l'impe-
gno del sindacato e mette al
centro il valore della personag,
commenta il segretario genera-
le Riccardo Colombani che ag-
giunge: »L’aumento di 190 eu-
ro, superiore all'inflazione atte-
sa, riconosce la produttivita e i
sacrifici fatti dai lavoratori in
questi anni. La Costituzione
sancisce il diritto a una retribu-
zione adeguata alla quantita e
alla qualita del lavoro: possia-
mo dire veramente missione
compiuta. FIL. CAL.
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Contratti Firmato il rinnovo
per bancari e medici

Ailavoratori degli istituti di credito 190 euro
in piu in busta paga e una stretta alle
pressioni commerciali. L'aumento previsto
per i medici é di 200 euro, tutele ai giovani
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H MILANO Dopo un annodi trat-
tative, arriva l’accordo tra i
sindacati dei bancari e I’Abi
sul rinnovo del contratto di
lavoro, scaduto a inizio 2019. I
lavoratori portano a casa un
aumento medio mensile in
busta paga di 190 euro a re-
gime, di cui 80nel 2020,70nel
2021 e 40 nel 2022. Ma anche
maggiori protezioni dalle
pressioni commerciali dal-
l’alto. Soddisfatti i sindacati,
che dal punto di vista econo-
mico hanno sfiorato 1’obiet-
tivo di «quota 200»: Lando Si-
leoni, segretario della Fabi,
parla di «<importante ricono-
scimento economico» e di
«svolta» sulla vendita dei pro-
dotti allo sportello.

11 segretario generale di First
Cisl Riccardo Colombani par-
la di «un grande risultato per
la categoria» con un aumento
superiore all'inflazione attesa
che «riconosce la produttivita
eisacrifici fatti dai lavoratori
in questi anni». Lintesa, af-
ferma Massimo Masi della
Uileca, «presenta molteplici
aspetti di valore» riconoscen-
do «i grandi meriti personalie
professionali dimostrati negli
anni“ dai bancari «anche di
fronte a scenari molto com-
plessi». Ai 282 miladipenden-
ti della banche aderenti all’A-
bi (i 37 mila delle Bee hanno
un contratto diverso) il nuovo
contratto offre piu tutele in
caso di procedimenti discipli-
nari e problematiche legate
alla disabilita, valorizza il la-
voro agile, il diritto alla di-
sconnessione e la conciliazio-
ne dei tempi di vita e lavoro.

RINNOVO PER | MEDICI

Dopo 10 anni di attesa, atto
finale nella sede dell’Aran do-
vele organizzazioni sindacali,
senza eccezioni, hanno firma-

toinvia definitiva il Contratto
di lavoro della dirigenza me-
dica e sanitaria 2016-2018. Ar-
retrati ed aumenti economici
saranno corrisposti a partire
da gennaio 2020: in busta pa-
ga ci sara un incremento di
200 euro lordi mensili per i
130mila professionisti del
Servizio sanitario nazionale.
La definisce una «bella noti-
zia» il ministro della Salute
Roberto Speranza, peril quale
«i nostri medici sono una ri-
sorsa preziosa per il Paese». Si
riparte, afferma il ministro,
«con gli aumenti salariali, con
la valorizzazione della carrie-
ra,conle tutele ai pitigiovanie
alle donne, e con il sostegno
per le situazioni di disagio».
Infatti, sottolinea, «si & andati
a migliorare, in alcuni casi a
raddoppiare, le indennita per
i medici che fanno le guardie
notturne e festive e che lavo-
rano nei pronto soccorso». Ed
ancora: «Ora i giovani medici
precari possono cumulare i
periodi di lavoro diversi e ot-
tenere dopo 5 anni il primo
scatto di 5500 euro all’anno. E
per i medici pit anziani ¢’é la
possibilita di essere esonerati
dalleguardie». E'un «risultato
importante» anche per il pre-
sidente della Conferenzadelle
Regioni, Stefano Bonaccini,
ed il presidente del Comitato
di Settore Regioni-Sanita, Ser-
gio Venturi. Per i neo-assunti,
éprevistaunaquotainizialedi
stipendio di posizione fissa di
1500 euro, e ¢’¢ anche un in-
cremento economico sulle
guardie mediche di circa 2mi-
la euro l'anno». Importante
passo avanti anche nei con-
fronti delle donne medico: il
nuovo contratto elimina le pe-
nalizzazioni per le lavoratrici
in gravidanza in riferimento
alla retribuzione di risultato.

FABI
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NUOVO CONTRATTO PER | BANCARI

O

| lavoratori avranno un aumento mensile di
190 euro, un «importante riconoscimento»
secondo Lando Siléoni, segretario Fahi,
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Siarinnovo contratto bancari: 190 euro in piu, sui prodotti “scudo” per clienti e addetti

O
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Meno insidie per i risparmiatori con le nuove regole

ROMA. [ stato firmato ieri dalld Eabi
con glialtrisindacati e 'Abiil rinnovo
del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei bancari che scadra il 31di-
cembre 2022 e che riguarda 282.000
lavoratrici e lavoratori delle banche
aderenti ad Abi (altri 37.000 bancari
sono dipendenti delle Bcc, che hanno
un altro contratto). L'accordo, nei
prossimi mesi, sara sottoposto al va-
glio delle assemblee deilavoratori.

Questi, in sintesi, i principali punti
dell'ipotesidiaccordo: 190 euro di au-
mentomedio mensileinbusta pagaed
eliminazione del salario d’ingresso.
Svoltasulla vendita di prodotti finan-
ziari allo sportello: il protocollo del
2017 sottoscritto dalle organizzazioni
sindacali e ’Abi entra nel contratto
nazionale e cio si traduce in una stret-
taalle pressioni commerciali. Grazie a
questainnovazione,inbanca cisaran-
no maggiori protezioni sia per ilavo-
ratori sia per i clienti per quanto ri-
guarda la consapevolezza nelle scelte
diinvestimentoel’acquistodiprodot-
tifinanziari. In aggiunta, peribancari
il mancato raggiungimento di budget
eobiettividivenditanonintaccherale
valutazioni delle loro prestazioni la-
vorative.

Viene, poi, introdotto il diritto alla
disconnessione per assicurare mag-
gior rispetto allavita

privata deilavoratori. E viene crea-
ta una cabina di regia tra i sindacati e

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

I'Abi per analizzare e condividere
l'impatto delle nuove tecnologie nel
settore bancario oltre che I'eventuale
nascita di nuove figure professionali.
Arriva un ampio pacchetto di nuove
norme e intese per favorire la conci-
liazione vita-lavoro, I'inclusione e le
pari opportunita: riconoscimento di
piltt ampie forme di flessibilita a van-
taggio dei lavoratori, regole precise
per lo smart working, pilt permessi
per esigenze connesse a disagi fami-
liari, strumenti per incentivare il
part-time, riconoscimento di tutte le
unioni civili, pitt attenzione alla geni-
torialita per la formazione della car-
riera. Nasce, poi,la “banca del tempo”:
le lavoratrici e i lavoratori bancari
possono “donare” ferie, permessi e
ore con finalita solidale a colleghe e
colleghi.

Questo il commento del leader na-
zionale delld Fabi, Lando Maria Sileo:
fi: «Abbiamo ottenuto anzitutto un
importante riconoscimento econo-
mico per le lavoratici e i lavoratori, in
lineaconirisultati delle banche, gli u-
tili conseguiti e i dividendi distribuiti
agli azionisti. Per la prima volta, il
contratto nazionale tutela, oltre ai di-
pendenti, anche i consumatori grazie
all'inserimento dell’accordo sulle po-
litiche commerciali che consentira
una condivisione sui prodotti venduti
allo sportello e un controllo diretto
sulle pressioni commerciali». °

FABI
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Fabio Faltoni, segretario Eabi

«ll nuovo contratto
dei dipendenti di banca
e a tutela dei clenti»

Nuovo contratto nazionale per i dipendenti di ban- —
p p ..,_1?

ca, l'aumento medio di stipendio - scaglionato in
tre anni - sara di 190 euro lordi. «Sara un contratto
- spiega il leader della Eabi Fabio Faltoni - a tutela
anche dei clienti. Si parla poi di una cabina di re-
gia tra sindacati e Abi sulle nuove tecnologie e
una maggiore attenzione & dedicata alla concilia-
zione dei tempi vita-lavoro e al welfare azienda-
lex.

L;l DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

FABI 31



	Rassegna del 20/12/2019
	FABI
	La pace dei bancari, arriva il contratto Aumento di 190 euro e stop alle pressioni
	Bancari e medici aumenti in arrivo - Contratto bancari, è fumata bianca Aumento di 190 euro e più welfare
	Nuovo contratto dei bancari aumento medio di 190 euro
	Nuovo contratto per i bancari, aumento da 190 euro
	Bancari, aumento medio di 190 euro
	Rinnovato il contratto dei bancari: in busta un aumento di 190 euro
	Bancari, 190 euro in più al mese
	Accordo firmato per i bancari: in busta 190 euro
	Rinnovo contratto dei bancari: 190 euro in più in busta paga
	Nel contratto dei bancari un aumento di 190 euro
	I sindacati la spuntano sul contratto dei bancari: aumento da 190 euro
	Contratto bancari, 190 euro di aumento
	Per i bancari a gennaio 80 euro in più in busta paga
	Firmato il contratto, ai bancari un aumento di 190 euro - Bancari, Natale con il contratto
	Sileoni: più soldi e no contratto ibrido
	Un anno di trattative, tensioni e duelli
	Arriva Babbo Natale Più denaro ai bancari
	E nel nuovo contratto dei bancari stop alla vendita di prodotti "bidone"
	Bancari e medici, contratto di Natale per 410mila addetti - Bancari, firmato il rinnovo In busta paga 190 euro in più
	Intervista a Lando Maria Sileoni - Sileoni: «Tolto il salario d'ingresso» - Adesso carriere slegate dalla vendita di prodotti
	Intervista a Salvatore Poloni - Poloni: «Decisiva la nuova cabina di regia» - Il contratto diventa un work in progress
	Contratto rinnovato Ai bancari 190 euro in più
	Contratti. Firmato il rinnovo per bancari e medici
	Nuovo contratto per i bancari
	Sì a rinnovo contratto bancari: 190 euro in più, sui prodotti "scudo" per clienti e addetti
	«Il nuovo contratto dei dipendenti di banca è a tutela dei clienti»



