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ESUBERI IN BANCA
Unicredit taglia
ottomila posti

Arena e Saccd a pagina 21

La scure di Unicredit:

-

In Italia previste
5.500 uscite e la
chiusura di 450

sportelli. Sindacati
sulle barricate
Landini:
inaccettabile con 4
miliardi di utile
Nei prossimi
4 anni saranno
distribuiti 8 miliardi
agli azionisti

CINZIA ARENA

nicredit punta sulla restitu-
l | zione del capitale agli azio-
nisti, anche tramite buy-
back (vale adireil riacquisto delle a-
zioni) e sul taglio dei costi nel nuo-
vo piano 2020-23, allontanando le
voci suuna possibile fusione con al-
tri grandi istituti di credito europeo.
Assai gravoso il piano dal punto di vi-
sta occupazionale, con i sindacati
sulle barricate, a partire dal leader
della Cgil, Maurizio Landini: «Uni-
credit annuncia 8mila esuberi e
chiude i primi nove mesi con un u-
tile di 4,3 miliardi. Questo non & fa-
re impresa, € essere irresponsabili.
Non lo possiamo accettare».
La banca nel piano Team?23 presen-
tato ieri — che ha come orizzonte
temporale 'arco 2020-23 — promet-
te di creare 16 miliardi di valore per
isoci. Verranno restituiti agli azioni-
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sti 8 miliardi, di cui 2 miliardi sotto
forma di buyback. Sino al 2022 sara

distribuito il 40% dell’utile netto e
nel 2023 la percentuale salira al 50%.
Altri 8 miliardi serviranno a rimpol-
pare il patrimonio netto della ban-
ca. Per contro & prevista anche la ri-

duzione di 8.000 posti di lavoro, pa-
riacirca9,3% della forza lavoro com-
plessiva, e la chiusura di circa 500 fi-
Liali.

Ieri Mustier ha ribadito che preferi-
sce procedere a un buyback piutto-
sto che con operazioni di Mer-
ger&Acquisition (fusioni e acquisi-
zioni) e che valutera soltanto picco-
le acquisizioni nel Centro o Est Eu-
ropa. Dal punto di vista organizza-
tivo la banca sta lavorando al pro-
getto di creazione di una subholding
con sede in Italia e non quotata per
le controllate in Germania, Austria
ed Est Europa. Unicredit manterra
la capogruppo come holding opera-
tiva e ad essa fara capo anche la tur-
caYapi Kredi, di cui nei giorni scor-
si e stata venduta parte della quota.
Il piano arriva a valle di una cura di-
magrante che ha visto negli ultimi
mesi le cessioni delle quote in Fine-
coBank e Mediobanca e la riduzio-
ne diquellanella banca turcaYapi K-
redi. Gia prima del precedente pia-
no Transform 2019, che ha visto un
robusto rafforzamento patrimonia-
le da 13 miliardi, Unicredit aveva ce-
duto diversi asset tra cui Pioneer e
Bank Pekao.

Gli 8.000 tagli del personale Unicre-
dit si concentreranno soprattutto in
Ttalia, Germania e Austria, dove il

8mila mila posti e 500 filiali

personale verra ridotto comple531—
vamente del 21% e verra chiuso il
25% delle filiali. Il nostro Paese ap-
pare destinato a sostenere la parte
pill consistente degli esuberi: degli
1,4 miliardi di euro di costi di inte-
grazione stimati perla loro gestione,
infatti, 1,1 miliardi riguarderanno il
Bel Paese. A conti fatti si parla di cir-
ca 5.500-6.000 dipendenti in meno
e 450 filiali in chiusura «Stiamo ini-
ziando ora le trattative con i sinda-
cati. Sono 8mila tagli, non diamo
dettagli su dove verranno fatti. Nel
piano precedente abbiamo agito in

modo molto socialmente responsa-
bile e continueremo a farlo» ha det-
to Mustier.

I sindacati sono sul piede di guerra
e chiedono che il governo interven-
ga a tutela dei posti di lavoro e degli
interessidel Paese. Per Riccardo Co-
lombani (First Cisl) il piano & «uno
schiaffo ai lavoratori» a «esclusivo
vantaggio del capitale». Il taglio di
posti & «una linea irresponsabile»,
rincara il segretario generale della
Cisl, Annamaria Furlan. Il piano in-
dustriale cosi con’é non pud nem-
meno essere preso in considerazio-
ne» ha sottolineato Lando Maria Si-
leoni, segretario generale della Fabi,
il primo sindacato dei bancari. Mas-
simo Masi, segretario generale di Uil-
ca ha aggiunto: «Come per I'llva e i
casi di crisi aziendali, chiediamo u-
na forte presa di posizione da parte
del governon.
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Nel sistema Nei piani industriali gia approvati dei
- primi nove gruppi italiani sono
- prem‘:te previsti 29.703 uscite: di queste,
30mila uscite 16.434 gia completate e 13.269 da
realizzare nel biennio 2019-2020. Di
contro, il Fondo per I'occupazione ha

consentito in 9 anni (dal 2012) quasi 150 al mese (6.657 nel 2012,
I’'assunzione di 20.550 giovani (under 2.164 nel 2013, 2.126 nel 2014, 2.969
35). Sono i numeri gia elaborati dalla nel 2015, 2.585 nel 2016, 2.511 nel

Eabi e aggiornati dall’agenzia Agi. 2017). | nuovi ingressi hanno
Nel corso del 2018, nel dettaglio, bilanciato gli esuberi del settore gia
sono stati assunti 1.538 «giovani», completati.

Jean Pierre Mustier
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