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| sindacati contro Unicredit "Da ritirare gli 8 mila esuberi"
Unicredit: 8mila esuberi e 500 filiali chiuse

Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori

Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori

Piano choc di Unicredit. Via ottomila lavoratori

Allarme occupazione nel credito nel 2020 in arrivo altri 13.200 tagli
Unicredit taglia 5.500 dipendenti A Brescia stimati oltre 100 esuberi

Unicredit annuncia 8 mila esuberi

«Inaccettabili i tagli di Unicredit Nel Vicentino organici all'osso»
Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
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Il piano di Unicredit: taglia 8000 dipendenti e cinquecento filiali -

Unicredit, svelato il piano-choc. Via 8.000 lavoratori entro il 2023
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Piano choc di Unicred
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga daLondral’ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-
liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i

sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-

mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
derdella Fabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,
non pud nemmeno essere
preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacato». Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-
pria mannaia» e assicura che
iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie I'attenzio-

«Neiprossimi quattro
anninon ci saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. I’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrino le attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaOccidentale».
Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivitd internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazioni ma a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano . .
smennuniie (g UniCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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Utile netto al 2023 5 miliardi di euro
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Il nuovo piano industriale Team 23 presentato a Londra dai manager dell'istituto. Via 500 filiali

Unicredit, 8.000 esuberi

di Marco Valsecchi
MILANO

I Ottomila posizioni
equivalenti a tempo pieno
e 500 filiali: e I'entita dei
tagli previsti da Unicredit
nel nuovo piano industria-
le “Team 23" presentato a
Londra dal top manage-
ment dell'istituto di credi-
to. Cifre che si confronta-
no con la riduzione di
14mila posizioni e di 933
filiali prevista nel prece-
dente “Transform 2019”.
Le uscite saranno gestite
“in modo socialmente re-
sponsabile”, ha assicurato
in conferenza slampa
I'amministratore delegato
Jean Pierre Mustier, spie-
gando che i negoziati con
isindacati sono in fase ini-
ziale e auspicando che
questi possano essere por-
tati avanti con “la stessa
interazione” gia sperimen-
tata proprio in occasione
dell'implementazione del
piano precedente. Le pri-
me dichiarazioni diffuse
dalle parti sociali lasciano
pero intravedere un con-
fronto quantomeno serra-
to. “Il piano industriale co-
si com’é non pud nemme-
no essere preso in conside-
razione”, mette in chiaro
il numero uno della Fabi,
Lando Sileoni, sottolinean-
do che in Team 23 “non e
prevista alcuna assunzio-
ne” e ricordando come i
lavoratori del gruppo ab-
biano gia fatto “molti sacri-
fici”. Gli ottomila esubersi
prospettati, ricorda infatti
il sindacalista, si andreb-
bero ad aggiungere alle
26.650 posizioni tagliate a
partire dal 2007, mentre
gli sportelli si sommereb-

| sindacati non ci stanno
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bero ai 1.381 chiusi a parti-
re dallo stesso anno. “So-
no dati impresentabili”,
rincara la dose Emilio Con-
lrasto, segretario generale
di Unisin, anlicipando
che il sindacato “non ac-
cettera misure draconiane
ereagira in modo compat-
to”. Mentre Riccardo Co-
lombani, per First Cisl,
promette “una battaglia
durissima”. Attualmente
Unicredit conta una forza
lavoro di circa 85mila di-
pendenti, di cui 38mila in
Italia, 14mila in Germania
e 6mila in Austria. Le slide
mostrate nel corso della
presentazione londinese
prefigurano nell'arco di
piano tagli della forza lavo-
ro e del numero di filiali
pari rispettivamente al
12% e al 17% rispetto ai li-
velli di fine 2019, per I'Eu-
ropa occidentale. Stando
a quanto si apprende da
fonti sindacali, la nazione
piut colpita sarebbe 1'Ita-
lia, dove gli esuberi do-
vrebbero aggirarsi tra le
5.000 e le 5.500 unita, con
chiusure per 450 filiali. In
riferimento all’arco tem-
porale 2018-2023, i dati
forniti dalla banca indica-
no un tasso composto di
crescila annuale dei costi
negativo per I'Europa occi-
dentale (-0,6%), ma positi-
vo per I'Europa centrale e
orientale (+1,8%). Dalla
presentazione londinese
arrivanochiare indicazio-
ni sia in tema di acquisizio-
ni che di cessioni: “Prefe-
riamo i riacquisti di azioni
alle fusioni e acquisizioni,
e potranno essere valutate
solo piccole acquisizioni
aggiuntive”, assicura l'ad
Jean Pierre Mustier.

FABI

@ uniLredn

Niente fusioni o acquisizioni
L'amministratore delegato Jean Pierre Mustier
ha detto che il gruppo preferisce

il iacquisto delle azioni
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Il nuovo piano industriale Team 23 presentato a Londra dai manager dell'istituto. Via 500 filili
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di Marco Valsecchi

MILANO

Il Ottomila posizioni
equivalenti a tempo pieno
e 500 filiali: & I'entita dei
tagli previsti da Unicredit
nel nuovo piano industria-
le “Team 23” presentato a
Londra dal top manage-
ment dell’istituto di credi-
to. Cifre che si confronta-
no con la riduzione di
14mila posizioni e di 933
filiali prevista nel prece-
dente “Transform 2019”.
Le uscite saranno gestite
“in modo socialmente re-
sponsabile”, ha assicurato
in conferenza stampa
I'amministratore delegato
Jean Pierre Mustier, spie-
gando che i negoziati con
isindacati sono in fase ini-
ziale e auspicando che
questi possano essere por-
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tati avanti con “la stessa
interazione” gia sperimen-
tata proprio in occasione
dell'implementazione del
piano precedente. Le pri-
me dichiarazioni diffuse
dalle parti sociali lasciano
pero intravedere un con-
fronto quantomeno serra-
to. “Il piano industriale co-
si com’e non puod nemme-
no essere preso in conside-
razione”, mette in chiaro
il numero uno della Fabi,
Lando Sileoni, sottolinean-
do che in Team 23 “non &
prevista alcuna assunzio-
ne” e ricordando come i
lavoratori del gruppo ab-
biano gia fatto “molti sacri-
fici”. Gli ottomila esubersi
prospettati, ricorda infatti
il sindacalista, si andreb-
bero ad aggiungere alle
26.650 posizioni tagliate a
partire dal 2007, mentre
gli sportelli si sommereb-

bero ai 1.381 chiusi a parti-
re dallo stesso anno. “So-
no dati impresentabili”,
rincara la dose Emilio Con-
trasto, segretario generale
di Unisin, anticipando
che il sindacato “non ac-
cettera misure draconiane
ereagira in modo compat-
to”. Mentre Riccardo Co-
lombani, per First Cisl,
promette “una battaglia
durissima”. Attualmente
Unicredit conta una forza
lavoro di circa 85mila di-
pendenti, di cui 38mila in
Italia, 14mila in Germania
e 6mila in Austria. Le slide
mostrate nel corso della
presentazione londinese
prefigurano nell’arco di
piano tagli della forza lavo-
ro e del numero di filiali
pari rispettivamente al
12% e al 17% rispetto ai li-
velli di fine 2019, per I'Eu-
ropa occidentale. Stando

a quanto si apprende da
fonti sindacali, la nazione
piu colpita sarebbe 1'lta-
lia, dove gli esuberi do-
vrebbero aggirarsi tra le
5.000 e le 5.500 unita, con
chiusure per 450 filiali. In
riferimento all’arco tem-
porale 2018-2023, i dati
forniti dalla banca indica-
no un tasso composto di
crescita annuale dei costi
negativo per 'Europa occi-
deniale {-0,6%), ma positi-
vo per I'Buropa centrale e
orientale (+1,8%). Dalla
presentazione londinese
arrivanochiare indicazio-
ni sia in tema di acquisizio-
ni che di cessioni: “Prefe-
riamo i riacquisti di azioni
alle fusioni e acquisizioni,
e potranno essere valutate
solo piccole acquisizioni
aggiuntive”, assicura l'ad
Jean Pierre Mustier.

Niente fusioni o acquisizioni
L'amministratore delegato Jean Pierre Mustier
ha detto che il gruppo preferisce

il riacquisto delle azioni
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Il nuovo piano industriale Team 23 presentato a Londra dai manager dell’istituto. Via 500 filiali

Unicredit, 8.000 esuberi
| sindacati non ci stanno
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di Marco Valsecchi
MILANO

Il Ottomila posizioni
equivalenti a tempo pieno
e 500 filiali: & I'entita dei
tagli previsti da Unicredit
nel nuovo piano industria-
le “Team 23” presentato a
Londra dal top manage-
ment dell’istituto di credi-
to. Cifre che si confronta-
no con la riduzione di
14mila posizioni e di 933
filiali prevista nel prece-
dente “Transform 2019”.
Le uscite saranno gestite
“in modo socialmente re-
sponsabile”, ha assicurato
in conferenza stampa
I'amministratore delegato
Jean Pierre Mustier, spie-
gando che i negoziati con
isindacati sono in fase ini-
ziale e auspicando che
questi possano essere por-
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tati avanti con “la stessa
interazione” gia sperimen-
tata proprio in occasione
dell'implementazione del
piano precedente. Le pri-
me dichiarazioni diffuse
dalle parti sociali lasciano
pero intravedere un con-
fronto quantomeno serra-
to. “Il piano industriale co-
si com’e non pud nemme-
no essere preso in conside-
razione”, mette in chiaro
il numero uno delld Fabi,
Lando Sileoni, sottolinean-
do che in Team 23 “non &
prevista alcuna assunzio-
ne” e ricordando come i
lavoratori del gruppo ab-
biano gia fatto “molti sacri-
fici”. Gli ottomila esubersi
prospettati, ricorda infatti
il sindacalista, si andreb-
bero ad aggiungere alle

26.650 posizioni tagliate a
partire dal 2007, mentre

gli sportelli si sommereb-

bero ai 1.381 chiusi a parti-
re dallo stesso anno. “So-
no dati impresentabili”,
rincara la dose Emilio Con-
trasto, segretario generale
di Unisin, anticipando
che il sindacato “non ac-
cettera misure draconiane
ereagira in modo compat-
to”. Mentre Riccardo Co-
lombani, per First Cisl,
promette “una battaglia
durissima”. Attualmente
Unicredit conta una forza
lavoro di circa 85mila di-
pendenti, di cui 38mila in
Italia, 14mila in Germania
e 6mila in Austria. Le slide
mostrate nel corso della
presentazione londinese
prefigurano nell’arco di
piano tagli della forza lavo-
ro e del numero di filiali
pari rispettivamente al
12% e al 17% rispetto ai li-
velli di fine 2019, per I'Eu-

ropa occidentale. Stando
a quanto si apprende da
fonti sindacali, la nazione
piu colpita sarebbe 1'lta-
lia, dove gli esuberi do-
vrebbero aggirarsi tra le
5.000 e le 5.500 unita, con
chiusure per 450 filiali. In
riferimento all'arco tem-
porale 2018-2023, i dati
forniti dalla banca indica-
no un tasso composto di
crescita annuale dei costi
negativo per 'Europa occi-
dentale (-0,6%), ma positi-
vo per I'Buropa centrale e
orientale (+1,8%). Dalla
presentazione londinese
arrivanochiare indicazio-
ni sia in tema di acquisizio-
ni che di cessioni: “Prefe-
riamo i riacquisti di azioni
alle fusioni e acquisizioni,
e potranno essere valutate
solo piccole acquisizioni
aggiuntive”, assicura l'ad
Jean Pierre Mustier.

=

Niente fusioni o acquisizioni
L'amministratore delegato Jean Pierre Mustier
ha detto che il gruppo preferisce

il riacquisto delle azioni
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I sindacati contro Unicredit
«Daritirare gli 8 mila esuberi»

Piano strategico 2023

In provincia sono 31 le filiali
conun organico di 250
dipendenti. In Italia prevista
la chiusura di 450 sportelli

mmmm Non piace ai sindaca-
ti dei bancari il piano strategi-
co 2023 di Unicredit. Da una
parte porta a un utile di 5 mi-
liardi di euro madallaltra pre-
vede 8 mila esuberi e la chiu-
suradi500filiali. Unridimen-
sionamento che in Italia, se-
condo fonti sindacali, interes-
sera 5.500-6.000 dipendenti
(500 del precedente accordo)
€450 sportelli (non siconosce
ancora la distribuzione dei ta-
gli sul territorio nazionale).
Nella Bergamasca le filiali so-
no 31 (5aBergamo e 26 in pro-
vincia) con un organico com-
plessivo di 250 dipendenti.

«Stiamo iniziando ora le
trattative. Nel piano prece-
dente abbiamo agito in modo
molto socialmente responsa-
bile e continueremo a farlo»,
ha detto l'a.d. di Unicredit
Jean-Pierre Mustier.

Ma i sindacati sono sul pie-
de diguerra. «Il piano cosinon
puo essere presoin considera-
zione», ha detto il segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni che lamenta la
mancanza di assunzioni.

Per Riccardo Colombani
(segretario generale First-Ci-
sl) il piano & «uno schiaffo ai
lavoratori» a «esclusivo van-
taggio del capitale». Il taglio di
posti € «una linea irresponsa-
bile», harincaratoladoseil se-
gretario generale della Cisl,
Annamaria Furlan.

«Diciamo no e diciamo ba-
sta - ha dettoil segretario della
Cgil, Maurizio Landini - il la-
voro non puo essere conside-
rato una merce che si prende
quando serve e si butta quan-
do fa comodo».

«Crediamo - ha aggiunto il
segretario generale della Uilca
Massimo Masi - che gli unici iy ol

«Mapoche lesocieti

EFonomia

sucuiinvestires

veri esuberi siano Mustiereidd | ZZ
management che haideato un
progetto senza visione indu- =, e B
striale e sradica la banca dal !
tessuto sociale e territoriale». —

| simlacati
@RIPRODLIZIONF RISFRVATA E....!:mai. IE
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In provincia 31 filiali Unicredit
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Nel nostro Paese la “cura dimagrante” interessera circa 6mila dipendenti e 450 sportelli

Unicredit; 8mila esuberi e 500 filiali chiuse

Cedole eriacquisto diazioni per 8 miliardi (6 da dividendi in contanti e 2 dabuyback)

.. Superficie: 21 %

Fabio Perego

MILANO

Unutile di 5 miliardi di euronel 2023,
8 miliardj, tra cedole e riacquisto di
azioni, di cui 6 miliardi rappresentati
da dividendi in contanti e 2 miliardi
da buyback e 1 miliardo di risparmi
lordiin Europa occidentale, quest'ul-
timiin parte ottenuticon 8.000 taglie
la chiusuradi 500filiali. Dopo mesidi
rumorsvedelaluceil pianostrategico
al 2023 di Unicredit con una “cura di-
magrante” che in Italia, secondo fonti
sindacali, interessera 5.500-6.000 di-
pendenti (500 del precedente accor-
do) e450 sportelli.

«Stiamoiniziando oraletrattative.
Nel piano precedente abbiamo agito
in modo molto socialmente respon-
sabileecontinueremoafarlo»,assicu-
ra il ceo, Jean Pierre Mustier che, allo
stesso tempo, ribadisce di non avere
mire di M&A e che «saranno prese in
considerazione» solo «piccole acqui-
sizionibolt-on», cioe cheintegranole
attivita della banca, probabilmente

Jean Pierre Mustier «Stiamo iniziando ora le trattative»

Sul piede di guerra

i sindacati: la Penisola
destinata a sostenere

la parte pia consistente
dei “licenziamenti”

solonelCentro Est Europa.Perilresto
noncisarannoaltre cessionirilevanti,
é confermata la creazione di una su-
bholding per le attivita estere (Ger-
mania, Austria e le altre banche nella
regione Cee) con base in Italia e non
quotata. Quanto a Yapi Kredi, lo scio-
glimento dellajoint-venture che con-
trollavala banca turca ha creato “fles-
sibilita per la gestione» della parteci-

nazionerimanente che denttnil 32,
pazicnerimanenie Cne esoctic i 52%.

Sul piede di guerra i sindacati col
nostro Paese che appare destinato a
sostenere la parte pitl consistente de-
gliesuberi:degli 1,4miliardidieurodi
costi diintegrazione stimati per la lo-
ro gestione infatti 1,1 miliardi riguar-
deranno I'ltalia (pari al 78% del tota-
le) esolo 0,3 miliardil’Austria ela Ger-
mania. «Il piano cosi non puo essere
preso in considerazione», sottolinea
il segretario generale della Eabi, Lan-
do Maria Sileoni che lamenta laman-
canzadiassunzioni e si chiede se Mu-
stier«fara come Lakshmi Mittal perla
ex Ilva di Taranto» e «chiedera uno
scudo penale».

A intervenire anche il leader della

Cgil, Maurizio Landini:«Diciamonoe
diciamobasta. [1lavoro non puo esse-
re considerato una merce che si pren-
de quando serve e si butta quando fa
comodo».

«Crediamo chegliuniciveriesube-
risianoilCeo eilmanagementche ha
ideato un progetto senza visione in-
dustrialeesradicalabancadaltessuto
sociale e territoriale», aggiunge il se-
gretario generale della Uilca, Massi-
mo Masi. Per Riccardo Colombani
(First Cisl) il piano & «uno schiaffo ai
lavoratori» a «esclusivo vantaggio del
capitale».Iltagliodipostie«unalinea
irresponsabile», rincara il segretario
generale della Cisl, Annamaria Fur-
lan. Dopo aver dunque puntellato
listituto con “Transform 2019” il
nuovo piano, “Team 23", produrra
migliore rendimenti del capitale per
gli azionisti. L'intenzione é la distri-
buzione di capitale pari al 40%
dell'utile netto sottostante nel
2020-2022, percentuale che salira al
50% nel 2023, tra dividendi cash e
riacquisti di azioni.
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Piano choc di Unicredit
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell’'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, dove il titolo — inizialmen-
tepositivo—chiude in ribasso
dello 0,45%. Lanuovastrate-
gia, nome in codice «Team
23», eéincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
gadaLondral'ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, esportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitiche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel 15%deltotale, e 450 fi-

Mustier: «Aidipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»
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liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i
sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-
mo agito in modo socialmen-
te responsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
der della Fabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’e,

preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione» eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacato». Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di«verae pro-
pria mannaia» e assicura che
iDemsono«al fianco disinda-
catielavoratori».

FABI

«Nei prossimi quattro
anninon ci saranno
[usioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie I'attenzio-
ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. L’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrinole attivita della ban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropa Occidentale».

Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, per le at-
tivita internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazioni maa
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: I'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheil banchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
I'arcodipiano.—
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Il piano . .
s (G UniCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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Crescita aggregata dell’utile per azione dal 2018 al 2023 Q +12%
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ILPROGETTO AL 2023 FA INFURIARE | SINDACATI E DELUDE LA BORSA

Piano choc di Unicred

it
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga daLondral’ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-
liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i

sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-

mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
der della Fabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,
non pud nemmeno essere
preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato una merce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacato». Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-
pria mannaia» e assicura che
iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie I'attenzio-

«Neiprossimi quattro
anninon ci saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. I’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrinole attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaOccidentale».
Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivita internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazionima a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano . .
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Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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ILPROGETTO AL 2023 FA INFURIARE | SINDACATI E DELUDE LA BORSA

Piano choc di Unicredit
Via ottomila lavoratori

La banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga daLondral’ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-

liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i
sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-

mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
der della Eabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,
non pud nemmeno essere
preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacatos. Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-
pria mannaia» e assicura che
iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

«Neiprossimi quattro
anninon ci saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie I'attenzio-
ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. L’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrinole attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaOccidentale».

Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivita internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazionima a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano
smenunste (LG UniCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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Allarme occupazione nel credito
nel 2020 in arrivo altri 13.200 tagli

CATALFO: «SI DOVRA
INTERVENIRE SE CI
SARA ECCEDENZA»
SILEONI: <PROPOSTA
IRRICEVIBILE»

LANDINIE: «RITIRI TUTTO»
LE PREVISIONI

ROMA Allarme occupazione allo
sportello. Con gli 8 mila esuberian-
nunciati ieri da Unicredit (5.500 so-
lo in Italia), gli esodi dalle grandi
banche italiane nel biennio
2019-2020 supera 21.200 unita: una
cifra notevole che rientra nei piani
industriali varati dai principali
gruppi. In arrivo ci sono inoltre i
business plan di Banco Bpm e Ubi
Banca. Per questo ieri le parti socia-
liedigovernosono scesein campo.
«Sidovra intervenire in caso di esu-
beri» precisala ministra del lavoro
Nunzia Catalfo. «Jean Pierre Mu-
stier fara come Lakshmi Mittal per

bi, Lando Maria Sileoni. «Il piano
industriale - ha aggiunto - cosi
com’e non pud nemmeno essere
preso in considerazione». Sileoni
rimarca che «nel nuovo piano non
& prevista alcuna assunzione e in
Unicredit le lavoratrici e i lavorato-
ri hanno gia fatto molti sacrifici».
Schieratoanche ii Pd. «<Ma quaie re-
sponsabilita sociale - si chiede Pie-
troBussolati della segreteria nazio-
nale- il pianoUnicredit € unaman-
naia orientata alla maggiore crea-
zione di valore per gli azionisti, sen-
za riguardo al capitale umano».
Durissima poila reazione di Mauri-
zio Landini, leader della Cgil. «Di-
ciamo no e diciamo basta. Il lavoro
non pud essere considerato una
merce che si prende quando serve
e si butta quando fa comodo. Uni-
credit annuncia 8 mila esuberi e
chiude i primi nove mesi con un
utile di 4,3 miliardi. Questo non &
fare impresa, & essere irresponsabi-
li. Non lo possiamo accettare. Il go-
vernonor puo accettarlo».

gli esuberi sono stati gestiti con il
Fondo esuberi eil Fondo per l'occu-
pazione: grazie a questi strumenti
cheisindacati considerano unalo-
ro conquista, si é verificata una cer-
ta compensazione. Il Fondo per
I'occupazione ha infatti consentito
l'assunzione di 20550 under 35.
Nel solo 2018 sono state assunte
1.538 unith, quasi 150 al mese: circa
il 57% delle assunzioni complessi-
ve ha riguardato il personale fem-
minile e il 43% quello maschile. I
nuovi ingressi hanno bilanciato gli
esuberi del settore gia completati,
tutti gestiti solo con prepensiona-
menti e prepensionamenti volonta-
ri. E adesso per quanto riguarda i
primi nove gruppi bancari italiani
sono previsti, nei piani industriali
gia approvati, ben 37.703 esuberi,
dei quali 16434 gia completati e
21269 da realizzare nel biennio
2019-2020. In Europa invece, il qua-
dro & molto diverso in quanto sono
stati persi 470 mila posti di lavoro,
di cui il 70% (330 mila) attraverso li-

la exIlva: chiedera unoscudopena- cenziamenti tout court.

le per anche Unicredit?», si éI::hie- lémggRﬂzéaAlg]E !:-I;Ii‘\sli-lll)\a'l‘]rllcarie . r.dim.

sto provocatoriamenteil leader Fa- © RIPRODUZIONE RISERVATA
Le uscite previste nel periodo 2019-2020

lavoratori in uscita lavoratori gia usciti Totale

MPS 2.250 4.500
Unicredit 9.200 12.450
Banco Bpm - 2.600
Intesa SanPaolo 4,850 5.700 10.550
Ubi Banca 917 2.006
BPER 1.289 2.333
Crédit Agricole Italia 113 443
Carige 1.250 1.250
Bnl 1.400 1.571
TOTALE 21.269 16.434 37.703
Fante: elaborazione ES6i <Emtimetri
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La banca

Trattativa al via

Unicredit taglia

5.500 dipendenti
A Brescia stimati
oltre 100 esuberi

Mustier presenta il piano
I sindacati all’attacco:
uno schiaffo ai lavoratori

L'annuncio

BRESCIA. Dopo mesi di ru-
mors vede la luce il piano
strategico al 2023 di Unicre-
dit con una «cura dimagran-
te» cheinItalia, secondo fon-
ti sindacali, interessera
5.500-6.000 dipendenti (500
del precedente accordo) e
450 sportelli. La nostra pro-
vincia non verrebbe rispar-
miata dai tagli.

| numeri a Brescia. Nel Bre-
sciano, ricordiamo, il gruppo
Unicredit conta 54 filiali e
860 dipendenti suddivisi in
cinque distinte realta. Il nu-
cleo pil1 corposo & costituito
da Unicredit spa che conta
750 dipendenti, di cui250 oc-
cupati negli uffici direzionali
(invia Sorbanella e via Geno-
va); Unicredit Leasing conta
invece 90 dipendenti; 10
quellidi Unicredit Ubis (siste-
mi e servizi); 9 quelli che fan-
no riferimento a Unicredit
Leasing and Asset Manage-
ment; infine 1 dipendente di

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Nel Bresciano 54 filiali

Unicredit Factoring.

In Ttalia il gruppo occupa
in totale 33mila dipendenti,
gli suberi annunciati rappre-
sentano circail 17% della for-
za lavoro di Unicredit. Se lo
stesso parametro venisserap-
portato a livello bresciano, si
potrebbero quindi stimare al-
meno un centinaio di esube-
ri (elachiusuratrale5ele 10
filiali) anchenella nostra pro-
vincia.

Sindacati all’attacco. Il no-
stro Paese appare destinatoa
sostenere la parte piu consi-
stente degli esuberi: degli 1,4
miliardi di euro di costi diin-
tegrazione stimati perlaloro
gestioneinfatti 1,1 miliardi ri-
guarderanno 1'Ttalia (pari al
78% del totale) e solo 0,3 mi-
liardil'Austria ela Germania.
«Ilpiano cosinon puo essere
preso in considerazione»,
sottolinea il segretario gene-
rale della Fabi, Lando Maria
Sileoni che lamenta la man-
canza di assunzioni e si chie-
de se Mustier «fard come
Lakshmi Mittal per la ex Ilva

di Taranto» e «chiedera uno
scudo penale». A intervenire
anche il leader della Cgil,
Maurizio Landini: «Diciamo
no e diciamo basta. Il lavoro
non puo essere considerato
una merce che si prende
quando serve esibuttaquan-
do fa comodo».

Per Riccardo Colombani
(First Cisl) il piano & «uno
schiaffo ai lavoratori» a
«esclusivo vantaggio del capi-
tale». Il taglio di posti & «una
linea irresponsabile», rinca-
rail segretario generale della
Cisl, Annamaria Furlan.

Il piano. Il nuovo piano, «Te-
am 23», produrra migliore
rendimenti del capitale per
gli azionisti. L'intenzione ela
distribuzione di capitale pari
al 40% dell'utile netto sotto-
stantenel 2020-2022, percen-
tuale che salira al 50% nel
2023, tra dividendi cash e
riacquisti di azioni. «Stiamo
iniziando ora le trattative.
Nel piano precedente abbia-
mo agito in modo molto so-
cialmente responsabile e

FABI

continueremo a farlo», assi-
cura il ceo, Jean Pierre Mu-
stier che, allo stesso tempo,
ribadisce di non avere mire
di M&A.

Per il resto non ci saranno
altre cessionirilevanti, &€ con-
fermata la creazione di una
subholding per le attivitd
estere (Germania, Austria e
le altre banche nella regione
Cee) con base in Italia e non
quotata. L'impegno & creare
16 miliardi di valore per gli
azionisti. Quanto ai ricavi,
cresceranno in media dello
0,8% all'annotra2018 e 2023,
attestandosia 19,3 miliardi a
fine piano.

«I target per iricavisi basa-
no su ipotesi pragmatiche,
che includono previsioni per
itassi d'interesse pil1 conser-
vative rispetto a quelle del
mercato». // RAGA.
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Nel piano prevista la chiusura di 450 sportelli in Italia

Unicredit annuncia 8 mila esuberi

Insorgono i sindacati dei bancari: «Pesanti ripercussi

Andrea D'Orazio

PALERMO

Taglio di 8000 dipendenti e chiusu-
ra di 500 filiali entro il 2023 tra Ger-
mania, Austria e Italia, con la mag-
gior parte degli esuberi concertati
nel Belpaese e inevitabili ricadute
sul personale e sugli sportelli attivi
in Sicilia, che hanno gia subito un
giro di vite nel 2017. Sono alcune
delle misure annunciateieri da Uni-
credit a Londra durante la presenta-
zione di «Team 23», il nuovo piano
industriale del gruppo bancario
guidato da Jean Pierre Mustier, che
nel giro di un triennio, a partire dal
2020, punta a raggiungere 5 miliar-
di di utili tra cedole e riacquisto di
azioni, e 16 miliardi di valore per gli
azionisti, ma al contempo, di man-
dare a casa migliaia di lavoratori.

Nel dettaglio, secondo quantori-
ferito nell'incontro tra il responsa-
bile del personale e i sindacati di ca-
tegoria, avvenuto nelle stesse ore a
Milano, la banca di piazza Aulenti
ha intenzione di ridurre di almeno
5500 unita i dipendenti assunti in
Italia - il 68% del totale previsto -
chiudendo ben 450 filiali, con 1,1
miliardi di euro di costi di integra-
zione stimati per la gestione degli
esuberi. Mustier, da Londra, ha as-
sicurato cheitagli saranno gestitiin
modo «socialmente responsabile»,
ma il piano ha gia suscitato le duris-
sime reazioni di Eabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Unisin, chein un co-
municato congiunto giudicanoirri-
cevibile le nuove linee industriali
dell’istituto, sottolineando «che
non esistono le condizioni per apri-
re alcuna seria trattativa non ritro-
vando, all'interno del progetto, al-
cuna iniziativa che tuteli I'italianita
dell'azienda».

Gli 8000 esuberi, ricorda il segre-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

tario generale della Eabi, Lando
Maria Sileoni, «si andrebbero ad ag-
giungere ai 26650 posti di lavoro ta-
gliati a partire dal 2007» e ai 1381
sportelli gia chiusi, «recidendo an-
cora di pitl il rapporto con la clien-
tela e il legame col territorio». Peril
segretario generale di First Cisl, Ric-
cardo Colombani, «uno schiaffo ai
lavoratori che con i loro sacrifici
hanno consentito alla banca di su-
perare i momenti difficili degli ulti-
mi anni».

Ma quali potrebbero essere le
conseguenze sui circa 250 sportelli
presenti in Sicilia? I dati forniti,
spiega Rosario Mingoia, segretario
generale Uilca Unicredit, «devono
ancora essere calati nella realta e ri-
partiti su base geografica», ma é gia
chiaro che nell'Isola «le ricadute ri-
guarderanno centinaia di lavorato-
ri con chiusura di decine di filiali,
falcidiando larete giaridotta drasti-
camente nell'ultimo triennio». L'ul-
tima pesante sforbiciata in territo-
rio siciliano risale a due anni fa,
quando da maggio a dicembre furo-
no chiuse 21 filiali, ma adesso, sot-
tolinea Anna Cutrera, segretaria re-
gionale di First Cisl, «I'impatto po-
trebbe essere ancor piti devastante,
nonsolo peridipendenti, maanche
pericittadini e perle aziende. Chiu-
dere gli sportelli significa infatti to-
gliere un presidio dilegalita e unin-
put di vitalitd economica, soprat-
tutto nei piccoli paesi dell’entroter-
ra, che si stanno spopolando sem-
pre di piti». Preoccupato e sul piede
di guerra anche Carmelo Raffa,
coordinatore regionale della Eabi:
«il piano di Mustier prevede non so-
lolacrime e sangue peril personale,
ma lavolonta dinon fare pit1 Banca.
Dalla Sicilia non staremo ad osser-
vare, e se chiamati alla protesta fa-
remo sentire la nostra voce, anche
sotto I'Eliseo, indossando gilet az-
ZUrTi». (*ADC*)
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Unicredit. || ceo del gruppo bancario Jean Pierre Mustier
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BANCHE. Dura presa di posizione di Xausa (Eahi) e Lanaro (Fisac Cgil) all'annuncio dell 'ad Mustier

«Inaccettabiliitagli di Unicredit
Nel Vicentino organici all’'osso»

E Ciambetti (Regione): «Serve vigilare, questo temtorlo ha gia pagato»

«Il piano industriale annun-
ciato da Unicredit non puo
che essere respinto al mitten-
te». La notizia degli 8 mila
esuberi e dei 500 sportelli da
chiudere nell'arco del piano
industriale 2020/2023 per
un miliardo di risparmi, an-
nunciato ieri dall’ad Mustier,
arrivano alla vigilia del Consi-
glio nazionale della Fabi che
apre oggi e in cui € impegna-
to Giuliano Xatusa, segreta-
rio nazionale e coordinatore
provinciale del maggiore sin-
dacato dei bancari: «Il Vicen-
tino - afferma Xausa - ha vi-
sto negli anni la chiusura di
decine di sportelli e gli organi-
ci sono allosso tant’e vero
che lo scorso anno abbiamo
anche scioperato per chiede-
re assunzioni. Ci opporremo
con ogni iniziativa contro
unastrategia che indebolisce
labanca e la rende facilmen-
te scalabile». Lanotizia dei ta-
gli arriva via mail alle 8.16 ai
dipendenti, poco prima
dellannuncio da Londra.
Tant’e che Cinzia Lanaro, se-
gretaria generale Fisac Cgil
di Vicenza e dipendente pro-
prio di Unicredit, coglie I'oc-
casione per leggerla durante
lassemblea di Dueville, una
delle 15 in corso sul territo-
rio, per fare un il punto dopo
lo sciopero dello scorso anno
contro la carenza di organici
e pressioni commerciali.

ITIMORI. «Per noi che lavoria-
mo nella rete in continua ca-
renza di personale - commen-
ta - lannuncio dei tagli stri-
de». In provincia di Vicenza
ci sono 65 filiali Unicredit
con circa 700 dipendenti, di-
mezzate rispetto a 12 anni fa.
Trail personale ¢’é apprensio-
ne, € il polso dei sindacati.
Due sono gli aspetti eviden-
ziatida Lanaro: «Innanzitut-
to dobbiamo ricordare che
ogni volta che chiude una fi-
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liale chiude un pres1d10 dile-
galita sul territorio in tema di
anti-riciclaggio e anti-usura.
In secondo luogo quando
Mustier parla di sviluppo eco-
nomico sostenibile e di re-
sponsabilita sociale deve te-
nere conto dei territori. Que-
sto in particolare ha sofferto
e noi stiamo riempiendo un
vuoto lasciato dalle Popolari
conlavicinanza al cliente che
nessun gestore remoto potra
sostituire. Ecco, se le filiali
continueranno ad essere pre-
senti si potra conciliare il fat-
to di essere banca del territo-
rio e pan-europea». Altro
aspetto: «E necessario un
passaggio di testimone di pro-
fessionalita tra coloro che
escono e chi rimane che con i
precedentl esodi &€ mancato.
E necessario vigilare bene su
questa trattativa».

“VIGILANZA”. E di vigilanza
sulla vicenda, non solo della
politica e sindacale ma anche
dall'intero tessuto socio-eco-
nomico veneto parla Roberto
Ciambetti, presidente del
Consiglio regionale che espri-
me da parte sua perplessita
«soprattutto nel nostro Vene-
todove gia il comparto hado-
vuto subire le pesanti ristrut-
turazioni anche occupaziona-
li a seguito del crack delle Po-
polari». «I1 Veneto - ricorda -
€ la quarta regione italiana
per la presenza di sportelli di
Unicredit: 335 punto di rife-
rimento di migliaia di corren-
tisti e imprese, ma anche filia-
li in cui operano centinaia di
lavoratori qualificati. Non
possiamo dimenticare - pro-
segue - il ruolo in Unicredit
della Cariverona. Parlare di
Casse di risparmio da noi si-
gnifica riandare a figure co-
me Lampertico, Luzzati, Giu-
seppe Toniolo. Eitagli prean-
nunciati destano preoccupa-
zione. Serve vigilare». eRB.

e | ="t

Uno scorcio della nuova sede di UniCredit a Verona
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ILPROGETTO AL 2023 FA INFURIARE | SINDACATI E DELUDE LA BORSA

Piano choc di Unicred
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga daLondral’ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-

liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i
sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-

mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
derdella Eabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,
non pud nemmeno essere
preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacatos. Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-
pria mannaia» e assicura che
iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

«Nei prossimi quattro
anninon c¢i saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie T'attenzio-
ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. I’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrino le attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaOccidentale».

Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivitd internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazioni ma a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano
wmeneste (g UniCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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Utile netto al 2023 5 miliardi di euro
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Crescita aggregata dell’utile per azione dal 2018 al 2023 0 +12%
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ILPROGETTO AL 2023 FA INFURIARE | SINDACATI E DELUDE LA BORSA

Piano choc di Unicred
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga da Londra'ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-
liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i

sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-

mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
derdella Eabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,
non pud nemmeno essere
preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacato». Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-
pria mannaia» e assicura che
iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie Pattenzio-

«Neiprossimi quattro
anninon ci saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. I’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrino le attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaOccidentale».
Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivitd internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazioni ma a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano
wmeneste (g UniCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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ILPROGETTO AL 2023 FA INFURIARE | SINDACATI E DELUDE LA BORSA

Piano choc di Unicred

it
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga daLondral’ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto diazioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-

liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i
sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-
mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
derdellaFabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,
non pud nemmeno essere
preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacatos. Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-

nria mannaias e accienra che
Plidiliaiiidia”» C dssituid Liic

iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

«Neiprossimi quattro
anninon ci saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie I'attenzio-
ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. I’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrinole attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaQOccidentale».

Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivita internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazionima a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano
s (L UniCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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Unicredit prende la scure
Via seimila posti dilavoro

Nel piano industriale prevista la chiusura di 450 filiali in Italia

-

MILANO - E un taglio netto e
profondo quello annunciato dai
vertici di Unicredit per il mer-
cato italiano. Ai piani alti del-
I’istituto di credito,

infatti, & stato deci-

so di ridurre la

squadra al lavoro

nelle agenzie di ben

6000 unita e di

chiudere, comples-

sivamente lungo lo

Stivale, 450 filiali.

Una doccia fredda

per i rappresentanti sindacali
che, immediatamente, hanno
giudicato il piano di ristruttura-
zione come irricevibile.

«Le segreterie nazionali giudi-
cano irricevibile il piano indu-
striale presentato da Unicredit.
Dichiarano che non esistono le
condizioni per aprire alcuna se-
ria trattativa non ritrovando, al-
I’interno del progetto, alcuna
iniziativa che tuteli I’italianita
dell’azienda», cosi i segretari
nazionali di riferimento del
gruppo Unicredit di Eabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin.
«Lo stesso progetto - aggiungo-
no - non salvaguarda, da un pun-
to di vista sociale, economico e
organizzativo, 1’operativita e la
dignita del personale, la presen-
za sul territorio nonche le pro-
spettive di sviluppo per le fami-
glie e per le imprese a oggi sem-
pre dichiarate e mai applicate.
L’abbandono di aree del Paese,
con massicce e inspiegabili
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Muro dei  In provincia
sindacati: di Varese
proposta idipendenti
irricevibile sono 250

chiusure di presidi storici, rap-
presenta ancora una volta - con-
cludono i rappresentanti dei la-
voratori - I’'unico obiettivo di un
gruppo che dimostra chiaramen-
te una strategia di mercato
orientata esclusivamente a crea-
re utili solo attraverso contrazio-
ni del costo dei pro-

pri dipendenti».

Difficile sapere og-

gi se la provincia di

Varese restera im-

mune dalla sforbi-

ciata. Al momento

le agenzie operative

nel Varesotto sono

una trentina, dove

lavorano circa 250 persone.
«Questo ¢ il solito piano - com-
menta  Alessandro  Frontini
coordinatore Fabi di Varese e
provincia - su cui Unicredit pun-
ta da tempo. Abbiamo un terri-
torio che viene completamente
abbandonato. Tra chiusure e
persone che, anche

sul nostro territorio,

sono gia state man-

date via nel corso

negli anni e non so-

no mai state sosti-

tuite con nuovi in-

gressi, ¢’¢ un impo-

verimento totale di

questa banca nella

nostra provincia. La cosa grave
¢ che questa banca ha fatto un
po’ da modello anche ad altri
istituti di credito che si sono
adeguati a questo stile. IL risul-
tato & che i numeri importanti su

FABI

cui noi potevamo contare a li-

vello provinciale, si stanno pe-
ricolosamente ridu-
cendo. Servono re-
gole per frenare
questi piani indu-
striali selvaggi, ba-
sati esclusivamente
sul  contenimento
dei costi del perso-
nale».

Unicredit ha com-
plessivamente circa 84,6 mila
dipendenti di cui circa 60mila in
Europa Occidentale (38mila in
Italia, 14 mila in Germania e
6mila in Austria). Le filiali in
Europa occidentale sono circa
2.870 di cui 2.400 circa in Italia.
Certo & che nel Belpaese ci si
prepara a una trattativa durissi-
ma.

«Diciamo no e diciamo basta. Il
lavoro non puo essere conside-

rato una merce che si prende
quando serve e si butta quando
fa comodo - ha commentato ieri
il leader della Cgil Maurizio
Landini - Unicredit annuncia
8mila esuberi e chiude i primi
nove mesi con un utile di 4,3 mi-
liardi. Questo non ¢ fare impre-
sa, & essere irresponsabili. Non
lo possiamo accettare. Il gover-
no non pud accettarlo. Prima di
aprire un gravissimo conflitto
Unicredit riveda tutto. Ritiri
quanto ha improvvidamente an-
nunciato e, prima di compiere
azioni gravi e irreparabili, discu-
ta con il sindacato».

Emanuela Spagna
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ILPROGETTO AL 2023 FA INFURIARE | SINDACATI E DELUDE LA BORSA

Piano choc di Unicredit
Via ottomila lavoratori

L.a banca assicura piu dividendi, ma chiude 500 sportelli. | tagli maggiori in Italia
Promessi 16 miliardi fra cedole e altri benefici agli azionisti. Partono le trattative

-

Francesco Spini

MILANO. Premia gli investitori
ma taglia 8 mila posti dilavo-
ro. Il nuovo piano di Unicre-
dit finisce nell'occhio del ci-
clone, scatena le ire di sinda-
cati e politica, senza riuscire
a strappare un rialzo in Bor-
sa, doveil titolo —inizialmen-
te positivo—chiudein ribasso
dello 0,45%. Lanuova strate-
gia, nome in codice «Team
23», éincentrata «sulla massi-
mizzazione della creazione
di valore per gli stakehol-
der», clienti e azionisti, spie-
ga daLondral’ad Jean Pierre
Mustier. Agli investitori di
qui al 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di di-
videndi in contanti, 2 miliar-
didalriacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento
del capitale netto tangibile.
Gli utili, dai 3 miliardi del
2018, saliranno a 4,7 miliar-
di quest’anno, si assesteran-
noa4,3nel 2020 e toccheran-
no quota 5 miliardi a fine pia-
no. Un percorso che contem-
pla perd nuovi sacrifici, tra
personale, 8 mila dipenden-
ti, e sportelli: ne chiuderanno
500. Numeri che sideclinano
pitche altroinItaliadoveita-
gli coinvolgerebbero circa
5.500 dipendenti, poco me-
nodel15%del totale, e 450 fi-

Mustier: «Ai dipendenti
dico che abbiamo
sempre agito con
responsabilita sociale»
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liali su circa 3 mila. «Stiamo
iniziando le trattative con i
sindacati — dice Mustier —.
Nel piano precedente abbia-

mo agito in modo socialmen-
teresponsabile e continuere-
mo a farlo». Rassicurazioni
chenonrassicurano.

Lando Maria Sileoni, lea-
der della Fabi, la maggiore si-
gladeibancari, tuona: «Il pia-
no industriale, cosi com’g,

preso in considerazione», vi-
sto che non prevede «alcuna
assunzione»eitaglisiaggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«a partire dal 2007», mentre
sono «gia stati chiusi 1.381»
sportelli. Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissi-
mo: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non puo esse-
re considerato unamerce che
si prende quando serve e si
butta quando fa comodo». A
Mustier da un consiglio: «Pri-
ma di aprire un gravissimo
conflitto ritiri tutto» e «discu-
ta con il sindacato». Di «scel-
ta irresponsabile» parla pure
Annamaria Furlan, numero
uno della Cisl. Il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo (5
Stelle), sidice «pronta ainter-
venire» mentre Pietro Busso-
lati, della segreteria naziona-
le del Pd, parla di «vera e pro-
pria mannaia» e assicura che
iDem sono«al fianco disinda-
catielavoratori».

FABI

«Nei prossimi quattro
anninon ci saranno
fusioni ma eventuali
piccole acquisizioni»

11 fuoco di fila sui tagli di
Mustier distoglie I'attenzio-

ne dal resto del piano. Dove
non sono previste nuove ces-
sioni. I’ad ribadisce che nei
prossimi quattro anni di Uni-
credit «non ci saranno fusio-
ni». Semmai, di fronte a op-
portunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che
integrinole attivitd dellaban-
ca «nel Centro est Europa ma
noninEuropaOccidentale».
Confermatala creazione di
una sub-holding «con sede in
Italia e non quotata, perle at-
tivita internazionali» che, sot-
tolinea il banchiere, non ser-
vira a fare aggregazionima a
mitigare nel futuro i requisiti
«mrel», legati all'ipotetica ri-
soluzione della banca. Quat-
tro i pilastri del piano: 'au-
mento e la massimizzazione
dellabase diclienti, la trasfor-
mazione e massimizzazione
della produttivita, la gestio-
ne disciplinata del rischio e
dei controlli, da ultimo la ge-
stione del capitale e del bilan-
cio. Nessun fuoco d’artificio,
da parte di Mustier, ma pru-
denza nelle assunzioni, con
obiettivi cheilbanchiere defi-
nisce «concreti e raggiungibi-
li». Il focus sulla clientela pun-
ta a far crescere i ricavi dello
0,8% medio annuo per arriva-
re a 19,3 miliardi nel 2023.
Tutto con unaredditivita (Ro-
te) sopra I'8% medio in tutto
Parcodipiano.—
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Il piano . .
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Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro
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Francesco Spini

[l piano di Unicredit:
taglia 8000 dipendenti
e cinquecento filiali

L'ARTICOLD /PAGINAL2

PIU DIVIDENDI, CHIUSE 500 FILIALI ENTRO IL 2023. | SINDACATI ANNUNCIANO BATTAGLIA

Unicredit, svelato il piano-choc
Via 8.000 lavoratori entro il 2023

Mustier promette 16 miliardi agli investitori. Altola della ministra Catalfo: «Siamo pronti a intervenire»

-

Francesco Spini/MILANO

Premia gli investitori ma ta-
glia 8 mila posti di lavoro. 1l
nuovo piano di Unicredit fini-
sce cosi nell’'occhio del ciclo-
ne, scatena le ire di sindacati e
politica, senza riuscire a strap-
pare un rialzo in Borsa, dove il
titolo—inizialmente positivo —
chiude in ribasso dello 0,45%.
Lanuovastrategia, nomein co-
dice «Team 23», & incentrata
«sulla massimizzazione della
creazione di valore per gli sta-
keholder», clienti e azionisti,
spiega da Londra I'ad Jean
Pierre Mustier. Agli investitori
diquial 2023 promette 16 mi-
liardi di euro: 6 miliardi di divi-
dendi in contanti, 2 miliardi
dal riacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento del
capitale netto tangibile. Gli uti-
li, dai 3 miliardi del 2018, sali-
ranno a 4,7 miliardi quest’an-
no, si assesteranno a 4,3 nel
2020 e toccheranno quota 5
miliardiafine piano.

Un percorso che contempla
pero nuovi sacrifici, tra perso-
nale, 8 mila, e sportelli: ne
chiuderanno 500. Numeri che
sideclinano piti che altroinIta-
liadoveitagli coinvolgerebbe-
ro circa 5.500 dipendenti, po-
co meno del 15% del totale, e
450filialisucirca3mila «Stia-
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mo iniziando ora le trattative
con i sindacati — dice Mustier
—.Nel piano precedente abbia-
mo agito in modo socialmente
responsabile e continueremo
a farlo; Rassicurazioni che

non rassicurano. Lando Maria

Sileoni, leader della Fabi, 1a

maggiore sigla dei bancari,

tuona: «Ilpiano industriale, co-

slcom’é. non pudnemmeno es-
;

sere preso in considerazione,
visto che non prevede «alcuna
assunzione» e i tagli si aggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«apartiredal 2007», mentre di
sportelli ne sono «gia stati chiu-
si 1.381». Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini & durissimo:
«Diciamo no e diciamo basta.
Il1avoro non pud essere consi-
derato una merce che si pren-
de quando serve e si butta
quando fa comodo». A Mu-
stier daun consiglio: «Primadi
aprire un gravissimo conflitto
ritiri tutto» e «discuta conil sin-
dacato». Di «sceltairresponsa-
bile» parla pure Annamaria
Furlan, numero uno della Cisl.
Il ministro del Lavoro, Nunzia
Catalfo (5 Stelle), si dice «pron-
taaintervenire» mentre Pietro
Bussolati, della segreteria na-
zionale del Pd, parladi«verae
propria mannaia» e assicura
cheidem sono «alfianco disin-
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dacatielavoratori».

Il fuoco difila suitaglidiMu-
stier distoglie I'attenzione dal
resto del piano. Dove non so-
no previste nuove cessioni.
L’ad ribadisce che nei prossimi
quattro anni di Unicredit «non
ci saranno fusioni». Semmai,
difronte a opportunita, «ci po-
tranno essere piccole acquisi-
zioni» che integrino le attivita
dellabanca«nel Centro est Eu-
ropa ma non in Europa Occi-
dentale». Confermata la crea-
zione di una sub-holding «con
sede in Italia e non quotata,
per le attivita internazionali»
che, sottolinea il banchiere,
non servira a fare aggregazio-
ni ma solo a mitigare nel futu-
roirequisiti «mrel», legati all'i-
poteticarisoluzione dellaban-
ca. Quattroi pilastri del piano:
l'aumento e la massimizzazio-
ne della base di clienti, la tra-
sformazione e massimizzazio-
ne della produttivita, la gestio-
nedisciplinata delrischio e dei
controlli, da ultimo la gestione
del capitale e del bilancio. Nes-
sun fuoco d’artificio, da parte
di Mustier, ma prudenza nelle
assunzioni, con obiettivi che
lo stesso banchiere definisce
«concretieraggiungibili». Ilfo-
cus sulla clientela punta a far
crescereiricavidello 0,8% me-
dio annuo per arrivare a 19,3
miliardinel 2023.—
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Il piano

Strategia aziendal i =
Sraegia aziendate ool UNiCredit

Valore creato per gli azionisti
nel 2020-23 16 miliardi di euro

Utilenettoal2023 5 miliardi di euro

2ieietietet

Crescita aggregata dell'utile
per azione dal 2018 al 2023°

o 7 Tagli al hi

in Europa aglia Chiusura
occidentale I personale sportelli
0 -8.000 -500
in Italia*

*dati indicativi di fonte sindacale ANSA «ertimetTri

Jean Pierre Mustier, numero uno di Unicredit
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Dividendi per 8 mld, con 8mila tagli

UniCredit. [l nuovo piano al 2023 punta a 5mld di utili. La rete sara snellita con 450 filiali in meno

.. Superficie: 27 %

© 11Ceo Mustier:
«Non prevediamo
acquisizioni»
La“dieta” colpira
soprattuttoin
Italia. Coro di «no»
dalle parti sociali

FaBio PEREGO

MILANO. Un utile di 5 miliardi nel
2023; 8 miliardi, tracedoleeriacquisto
di azioni, di cui 6 miliardi rappresen-
tatidadividendiin contanti e2miliar-
di da buyback e 1miliardo di risparmi
lordi in Europa occidentale, quest™ul-
timiin parte ottenuti con 8.000 taglie
la chiusura di 500 filiali. Dopo mesi
vedelaluce il piano strategico al 2023
di UniCredit, con una “cura dima-
grante” che in Italia, secondo fonti
sindacali, interessera 5.500-6.000 di-
pendenti (500 del precedente accor-
do) e 450 sportelli. «Nel piano prece-
dente abbiamo agito in modo molto

socialmente responsabile e continue-
remo a farlo», assicura il Ceo, Jean
Pierre Mustier che, allo stesso tempo,
ribadisce di non avere mire di M&A e
che «saranno prese in considerazio-
ne» solo «piccole acquisizioni bolt-
ony,cioecheintegranoleattivitadella
banca, probabilmente solo nel Centro
Est Europa. Per il resto non ci saranno
altre cessioni rilevanti, ¢ confermata
la creazione di una subholding per le
attivitd estere (Germania, Austria e le
altre banche nella regione Cee) con
base in Italia e non quotata. Quanto a
Yapi Kredi, lo scioglimento della
joint-venture che controllava la ban-
ca turca ha creato «flessibilita per la
gestione» della partecipazione rima-
nente che e sotto il 32%.

Sul piede di guerra i sindacati col
nostro Paese che appare destinato a
sostenere la parte pilt consistente de-
gli esuberi: degli 1,4 miliardidieurodi
costi di integrazione stimati per la lo-
rogestione,infatti,1,1miliardiriguar-
deranno I'ltalia (parial 78% del totale)
esolo0,3miliardil’AustriaelaGerma-
nia. «Il piano cosi non puo essere pre-
soin considerazione», sottolineail se-
gretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, chelamentalamancan-

za di assunzioni e si chiede se Mustier
«faracome Lakshmi Mittal perlaexII-
va di Taranto» e «chiedera uno scudo
penale». Aintervenire ancheil leader
della Cgil, Maurizio Landini: «Dicia-

mo no e diciamo basta. Il lavoro non
puoessere considerato unamerce che
si prende quando serve e si butta
quando fa comodo».

«Crediamo che gli uniciveri esuberi

sianoil Ceo eil management che hai-
deato un progetto senzavisione indu-
striale e sradica la banca dal tessuto
sociale e territoriale», aggiunge il se-
gretario generale della Uilca, Massi-
mo Masi. Per Riccardo Colombani
(First Cisl) il piano & «uno schiaffo ai
lavoratori» a «esclusivo vantaggio del
capitale». Il taglio di posti € «unalinea
irresponsabile», rincara il segretario
generale della Cisl, Annamaria Fur-
lan. Dopo aver puntellato listituto
con “Transform 20197, il nuovo piano,
“Team 23”7, produrra migliore rendi-
menti del capitale per gli azionisti.
L'intenzioneéladistribuzionedicapi-
tale pari al 40% dell’utile netto sotto-
stante nel 2020-2022, percentuale che
salira al 50% nel 2023, tra dividendi
casheriacquistidiazioni. L'impegno e
creare 16 mld di valore per gli azioni-
sti. ®

Sindacati: Sicilia, centinaia di esuberi e decine di chiusure

PALERMO. Per Carmerlo Raffa, coordinatore della Fabi
inSicilia,«¢ un pianodadelirioquello presentatodall’A.d.
Jean Pierre Mustier, che prevede 8.000 nuovi tagli di per-
sonale elachiusura di altre 500 filiali. Il Piano industriale
diUniCredit prevede non sololacrime e sangue peril per-
sonale, ma la volonta di non fare piti banca. Dalla Sicilia
che gia ha subito tagli su tagli di sportelli bancari e il pe-
sante ridimensionamento del personale - conclude Raffa
-nonstaremoad osservare ¢, quando saremo chiamatial-
la protesta da parte del leader nazionale Lando Maria Si-
leoni, faremo sentire la nostra voce anche sotto I'Eliseo e
indossando gilet azzurri».

Rosario Mingoia, segretario generale Uilca in Unicre-
dit, entra nel dettaglio: «In Sicilia - analizza Mingoia - le
ricadute riguarderanno centinaia dilavoratori con chiu-
suradi decine difiliali, falcidiando larete giaridotta dra-
sticamente nell'ultimo triennio. I dati forniti sono ancora

Jean Pierre Mustier

moltogenericie devonoessere calatinellarealta esoprat-
tutto ripartiti su base geografica».

«Certo - osserva Mingoia - i numeri comunicati confer-
mano le nostre preoccupazioniin quanto, come abbiamo
sostenuto, emerge un ulteriore allontanamento dal terri-
torio con le chiusuredifiliali; inoltre conladrastica ridu-
zione di personale si conferma una strategia di risparmio
dei costi basata esclusivamente su quella voce dibilancio.
NoicomeUilca noncistiamoesiamo prontiad ogniforma
direazione, se non vi sara un processo di crescita che do-
vranecessariamente partiredalleassunzioniindispensa-

bili per fornire una servizio adeguato».

«ll nostro dovere - conclude Mingoia - é creare nuova
occupazione che consenta di lavorare con pil serenita a
chi gid opera per Unicredit. Non possiamo consentire che

vi sia una riduzione di credito alle imprese ed alle fami-

glie, le banche sono I'unico vero volano per 'economiax.
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Piano Unicredit Cura dimagrante in Italia
Tagliati 450 sportelli e 6.000 dipendenti

Il MILANO Un utile di 5 miliardi di

riacmticeta di azioni di cni £ miliardi
T1at{uisiy Ui dZiGilh, G Cul O iilidarin

rappresentati da dividendi in con-
tanti e 2 miliardi dabuyback e 1 mi-
liardodirisparmilordiin Europaoc-
cidentale, quest'ultimi in parte ot-
tenuticon 8.000taglielachiusuradi
500filiali. Dopomesidirumorsvede
la luce il piano strategico al 2023 di
Unicredit con una «cura dimagran-

te» che in Italia, secondo fonti sin-
Aacali intereccara 5 SAN_A ONN A

pendenti (500 del precedente ac-
cordo) e 450 sportelli.

«Stiamo iniziando ora le trattative.
Nel piano precedente abbiamo agito
inmodo moltosocialmenterespon-
sabile e continueremo afarlo», assi-
cura il ceo, Jean Pierre Mustier che,
allo stessotempo, ribadisceche «sa-
ranno presein considerazione» soio
«piccoleacquisizionibolt-on», cioé
cheintegrano le attivita della banca,
probabilmente solo nel Centro Est
Europa. Per il resto non ci saranno
altre cessionirilevanti, € conferma-

talacreazionedinnma cunhholdinoner
taia Creazicneaiuna susnoiGmg per

le attivita estere (Germania, Austria
e le altre banche nella regione Cee)

| TAGLI DI & UniCredit

PIANO 2020-2023

-8.000

dipendenti

&

% % % 8 miliardi
©© © § dieuroagli azionist

TAGLI DAL 2007

-26.650

dipendenti

G

-500

sportelli

E

-26% delle filiali

2018
2025

-1.361

sportelli

TAGLIO DEL PERSONALE

No BB I J

-21% del personale

con base in Italia e non quotata.
Quantoa YapiKredi, lo scioglimento
della inint_ventiire che contrallava
uvliia JULLLL Volitulo v vl viiava

labanca turca ha creato «flessibilita
per la gestione» della partecipazio-
nerimanente che €sottoil32%.

Suipiedediguerraisindacaticoino-
stroPaesecheapparedestinatoaso-
stenerelaparte piti consistente degli
esuberi: degli 1,4 miliardi di euro di
costi di integrazione stimati per la
loro gestione infatti 1,1 miliardi ri-

anarderanno PTtalia (hari 21 789 del
guarGeranno 1 itaila \pallai /6770 GCL

totale) e solo 0,3 miliardi ' Austria e
laGermania.

SPINTA AL DIGITALE

+45%

+60%

FONTE: Unicredit, E2hi
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Unicredit, i sindacati non ci stanno

Ottomila esuberi previsti nel piano

DATA STAMPA

Ottomila esuberi per Unicredit

di MARCO VALSECCHI

MILANO - Ofttomila posizioni
equivalenti a tempo pieno e 500
filiali: e l'entita dei tagli previsti
da Unicredit nel nuovo piano in-
dustriale “Team 23’ presentato a
Londra dal top management
dellistitutodi credito. Cifre che si
confrontano con la riduzione di
14mila posizioni e di 933 filiali
prevista nel precedente “I'ran-
sform 2019. Le uscite saranno
gestite “in modo socialmente re-
sponsabile”, ha assicurato in con-
ferenza stampa 'amministratore
delegato Jean Pierre Mustier,
spiegando che i negoziati con i
sindacati sono in fase iniziale e
auspicando che questi possano
essere portati avanti con “la stes-
sa interazione” gia sperimentata
proprio in occasione dell'imple-
mentazione del piano precedente.
Le prime dichiarazioni diffuse
dalle parti sociali lasciano pero
intravedere un confronto quan-
tomeno serrato.

“Il piano industriale cosl com’e
non pud nemmeno essere preso
in considerazione®, mette in chia-
ro il numero uno della Fabi, Lan-
do Sileoni, sottolineando che in
Team 23 “non & prevista alcuna
assunzione” e ricordando come i
lavoratori del gruppo abbiano gia
fatto “molti sacrifici.” Gli ottomi-
la esubersi prospettati, ricorda
infatti il sindacalista, si andreb-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

bero ad aggiungere alle 26.650
posizioni tagliate a partire dal

2007, mentre gli sportelli si som-
merebberoai 1.381 chiusia parti-
re dallo stesso anno. “Sono dati
Impresentabili“, rincara la dose
Emilio Contrasto, segretario ge-
nerale di Unisin, anticipando che
il sindacato “non accettera misu-
re draconiane e reagira in modo

compatto.”

Mentre Riccarde Colombani,
per First Cisl, promette “una bat-
taglia durissima.”

Attualmente Unicredit conta
una forza lavoro di circa 85mila
dipendenti, di cui 38mila in Ita-
lia, 14mila in Germania e 6mila
in Austria. Le slide mostrate nel
corso della presentazione londi-
nese prefigurano nell’arco di pia-
no tagli della forza lavoro e del
numero di filiali pari rispettiva-
mente al 12% e al 17% rispetto ai
livelli di fine 2019, per 'Europa
occidentale.

Standoa quanto si apprendeda
fonti sindacali, la nazione piu col-
pita sarebbe I'Italia, dove gli esu-
beri dovrebbero aggirarsi tra le
5.000 e le 5.500 unita, con chiu-
sure per 450 filiali. In riferimen-
toall’arco temporale 2018-2023, 1
dati forniti dalla banca indicano
un tasso composto di crescita an-
nuale dei costi negativo per I'Eu-
ropa occidentale (-0,6%), ma posi-
tivo per 'Europa centrale e orien-
tale (+1,8%).

FABI

34



	Rassegna del 04/12/2019
	FABI
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Unicredit, 8.000 esuberi I sindacati non ci stanno
	Unicredit annuncia ottomila esuberi - Unicredit, 8.000 esuberi I sindacati non ci stanno
	Unicredit annuncia ottomila esuberi - Unicredit, 8.000 esuberi I sindacati non ci stanno
	I sindacati contro Unicredit "Da ritirare gli 8 mila esuberi"
	Unicredit: 8mila esuberi e 500 filiali chiuse
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Piano choc di Unicredit. Via ottomila lavoratori
	Allarme occupazione nel credito nel 2020 in arrivo altri 13.200 tagli
	Unicredit taglia 5.500 dipendenti A Brescia stimati oltre 100 esuberi
	Unicredit annuncia 8 mila esuberi
	«Inaccettabili i tagli di Unicredit Nel Vicentino organici all'osso»
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Unicredit prende la scure Via seimila posti di lavoro
	Piano choc di Unicredit Via ottomila lavoratori
	Il piano di Unicredit: taglia 8000 dipendenti e cinquecento filiali - Unicredit, svelato il piano-choc. Via 8.000 lavoratori entro il 2023
	Dividendi per 8 mld, con 8mila tagli
	Piano Unicredit Cura dimagrante in Italia Tagliati 450 sportelli e 6.000 dipendenti
	Ottomila esuberi previsti nel piano



