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L’AD MUSTIER: 8 MILIARDI AGLIAZIONISTI
Piano Unicredit: 8mila esuberi

Bl Lamministratore delegato
diUnicredit ha presentato il pia-
no«Team 23»: tagliando 500 filia-
li e 8 mila posti di lavoro - 6 mila
in Italia - promette 8 miliardi di

dividendi agli azionisti. Landini
(Cgil): diciamo basta alle azien-
de che consideranoil lavoro mer-
ce, Unicredit ha utili per 4,3 mi-
liardi. FRANCHI A PAGINA 7

Gioco di «<squadra» Unicredit:
ottomila esuberifraibancari

Il piano dell’ad Mustier per il 2023: 6 miliardi di dividendi tagliando il costo del lavoro

-

L’istituto ha
chiusol’annocon
4,3 miliardi di utile
I sindacati:

inaccettabile
MASSIMO FRANCHI

BN Oramai i piani aziendali pitt
hanno nomi neutri e pit preve-
dono esuberi. Quello presentato
ieri mattina dall’amministrato-
re delegato di Unicredit Jean
Pierre Mustier si chiama «Team
23». L’idea di «squadra» dell’ad
francese della secondabancaita-
liana e quinta in Europa & pero
particolare: nel 2023 non ne fa-
ranno parte ben 8 mila dipen-
denti («a tempo pieno, full time
equivalent») sugli attuali 84 mila,
pari al 9,52% del totale. Tutti pe-
ro concentrati tutti in Italia, Ger-
mania e Austria dovelabancaha
51mila dipendenti. Il conto pit
salato e proprio peril nostro pae-
se: 6 mila esuberi su 38 mila di-
pendenti, parial 15,79 %. Il tutto
a causa di una «ottimizzazione
della rete di filiali» con «chiusu-
re di circa 500 unita trail 2019 e
i12023» con la scusa della digita-
lizzazione e dell’home banking.

IL PIANO NATURALMENTE ¢ fatto
per garantire dividendi record
agli azionisti - la vera «squadra»
di Mustier, guidata dal fondo
americano Black Rock col 5%- pa-
riacirca 8 miliardi dieuro, tra ce-
dole e riacquisto di azioni,
nell’arco del piano, di cui 6 mi-
liardirappresentati da dividendi
in contanti e 2 miliardi da riac-
quisto di azioni proprie. Per il
2019 il gruppo di Piazza Gae Au-
lenti ha deciso di raddoppiare la
distribuzione di capitale previ-
stadal precedente piano al 40%.1
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5 miliardi di utili quindi si spie-
gano in buona parte col taglio
del costo del lavoro.

Le reazioni dei sindacati sono
durissime. «Noi in questo piano
di Mustier vediamo esplicita la
volonta di desertificare 1'Italia,
soprattutto il Sud all'interno di
una strategia che da un anno
punta ad alleggerire di molto la
banca con lo scopo di venderla,
magari ai tedeschi», denuncia il
segretario generale Fisac Cgil
Giuliano Calcagni. «Nel giro di
pochi mesi Mustier ha venduto
il fondo Prelios, il fondo Pioneer
e le quote in Mediobanca e Fine-
co, ha sciolto la joint venture in

Turchia con Yapi Kredi. Poi ha
parlato diuna sub-holding all’e-
stero e ha proposto tassi negati-
vi sui conti correnti sopra i
100mila euro. E chiaro che sta
operando per essere una preda
appetibile sul mercato euro-
peo. Per noi, la testa del gruppo
deve restare italiana ed Unicre-
dit deve continuare a garantire
il sostegno all’economia del no-
stro paese. Ma di quali esuberi
stiamo parlando? Quale digita-
lizzazione di successo? - si chie-
de Calcagni - Serviranno molte
assunzioni, un’iniezione di nuo-
va occupazione stabile ed un
piano straordinario di formazio-
ne e diriqualificazione alle nuo-
ve professioni per preparareila-
voratori al nuovo modello di
banca digitale».

«Mustier fara come Mittal per
Taranto: chiedera uno scudo pe-
nale per Unicredit?, si chiede
polemico il segretario generale
Fabi Lando Maria Sileoni. «Nel
nuovo piano non € prevista alcu-
na assunzione e UniCredit e
una banca nella quale i lavorato-
ri hanno gia fatto molti sacrifi-

ci: gli 8mila esuberi siandrebbe-
ro ad aggiungere ai 26.650 posti
tagliati a partire dal 2007. Stes-
so discorso per gli sportelli: ne
sono stati chiusi 1.381 e Mustier
ne vorrebbe chiudere altri 500.
Per questo - chiude Sileoni - il
piano industriale cosi com’eé
non pud nemmeno essere pre-
soin considerazione».
«CREDIAMO CHE IN REALTA gli uni-
ci veri esuberi della banca siano
il ceo Jean Pierre Mustier e il ma-
nagement che ha ideato un pro-
getto senza visione industriale e
di prosperita e sradica la banca
dal tessuto sociale e territoriale
in cui opera, con la promessa di
enormi dividendi per gli azioni-
sti da conseguire grazie a forti pe-
nalizzazioni per le lavoratrici e i
lavoratori», tuona il segretario ge-
nerale Uilca Massimo Masi. Peril
numero uno della First Cisl Ric-
cardo Colombani il nuovo piano
industriale di Unicredit «appre-
senta uno schiaffo ai lavoratori
che coniloro sacrifici hanno con-
sentito alla banca di superare i
momenti difficili che si sono suc-
cedutinegli ultimi anni».
Durissimo anche Maurizio
Landini: «Diciamo no e diciamo
basta. Il lavoro non pud essere
considerato una merce che si
prende quando serve e si butta
quando fa comodo. Unicredit an-
nuncia 8mila esuberi e chiude i

o= B E
_ il manifesto

aliens
‘-
A

'Lizmi] CO)|

3.

Editoria, la Repubblica degli Agnel i
AmELs

ey

[

ol




il manifesto 04-DIC-2019

dapag. 7
Dir. Resp.: Norma Rangeri foglio2/2

www.datastampa.it Tiratura: 35789 - Diffusione: 11327 - Lettori: O: daenti certificatori o autocertificati .. Superficie: 52 %

primi nove mesi conun utiledi &
4,3 miliardi. Questo non ¢ fare '
impresa, € essere irresponsabili.
Non lo possiamo accettare. Il go-
verno non puo accettarlo. Prima
diaprire un gravissimo conflitto
Unicredit riveda tutto. Ritiri
quanto ha improvvidamente an-
nunciato e, prima di compiere
azioni gravi e irreparabili, discu-
ta con il sindacato», dichiara il
leader della Cgil.

DAL GOVERNO IN MATTINATA la mi-
nistra del Lavoro Nunzia Catalfo
aveva avvertito: «Vedremo di ca-
pire cosa sta avvenendo e di in-
tervenire nel caso ci dovessero
essere degli esuberi-hadetto-.11
nostro obiettivo non € interveni-
re in emergenza, ma prevenire
in qualche modole crisi».

«Ma quale responsabilita so-
ciale? 11 Piano che Unicredit ha
annunciato é una vera e propria
mannaia orientata alla maggio-
re creazione di valore per gli
azionisti, senza alcun riguardo
al capitale umano dei lavorato-
ri», commenta Pietro Bussolati
della segreteria nazionale del
Partito Democratico.

I6mila posti da tagliare in Ita-
lia potrebbero essere gestiti col
Fondo esuberi usato in questi an-
ni da tuttii gruppi che permette
scivoli verso il pensionamento e
incentivi alle dimissioni. Ma si
tratterebbe dell’uscita pit pesan-
te mai utilizzata.
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