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MONITORAGGIO

Per i bancari
a gennaio
80 euro in piu
in busta paga

»Incremento graduale fino a 190 euro
Soddisfazione dei sindacati e dell’Abi

INTRODOTTE TUTELE

E UNA MAGGIORE
FLESSIBILITA
COINVOLT! OLTRE

282 MILA LAVORATORI
DEL SETTORE CREDITO

LA SVOLTA

ROMA Contratto bancari, fumata
bianca. E stata siglata lintesa
sull'ipotesi di accordo per il nuovo
contratto che riguarda 282 mila
bancari, con un aumento medio di
190 euro. Il nuovo contratto, che so-
stituisce quello scaduto alla fine del
2018, sara valido finoal 31 dicembre
2022. Per quanto riguarda il tratta-
mento economico, i 190 euro saran-
no corrisposti sulla figura media
con sette scatti di anzianiti. L'au-
mento sara erogato in tre tranche:
la prima, da 80 euro, a gennaio
2020, la seconda, da 70 euro, a gen-
naio 2021 ela terza, da 40 euro,a di-
cembre 2022, Per quanto riguarda
I'area contrattuale, 'impianto resta
in piedi e viene esteso alle lavorazio-
nidiNpleUtp.

SILEONI: C'E UN RICONOSCIMENTO

L’accordo prevede poi, tra le altre
cose, I'abbattimento a carico delle
aziende della penalizzazione del
10% sul salario di ingresso per i
neoassunti, lincentivazione sul
Fondo per I'occupazione di 3.500
euro per le nuove assunzioni effet-

DATA STAMPA

MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

tuate nel Mezzogiorno e il diritto al-
ladisconnessione. L’ Abi ha affidato
al Casl guidato da Salvatore Poloni
(«E un contratto che guarda al futu-
10> ha sottolineato il dirigente) il
compito di chiudere il negoziato
coni sindacati. E I'associazione dei
bancari ha messo in evidenza gli
elementi principali che caratteriz-
zano I'accordo. Innanzitutto, la va-
lorizzazione di aspetti di rilievo so-
ciale (ad esempio, aspettativa e per-
messi per malattia, permessi per
materniti, paterniti e cura familia-

re) Inoltrel'introduzione di mecca-

nismi di conciliazione vita-lavoro
{ad esempio, lavoro a tempo parzia-
le, lavoro agile, banca del tempo).
Importanti le novita in tema di “tu-
tele” (ad esempio, procedimenti di-
sciplinari, tutela per fatti commessi
nell'esercizio delle funzioni) e quel-
le in materia di politiche commer-
ciali (ad esempio linserimento
dell'accordodel 2017 quale partein-
tegrante del contratto), il livello re-
tributivo di inserimento professio-
nale (abrogando listituto anche in
un’ottica di attrativith per giovani
generazioni con piit sviluppate
competenze digitali), formazione,
salute e sicurezza (prevedendo il
concreto avvio dei lavori di una
commissione nazionale). Alcuni di
questi istituti (smart learning, ban-
ca del tempo e lavoro flessibile) - os-
serva 'Abi -puntano anche a con-
sentire alle aziende bancarie di mi-
nori dimensioni di accedere agevol-
mente a strumenti normalmente

negoziati dai grandi gruppi banca-
ri. Si tratta di un approccio che, va-
lorizzando anche buone prassi
molto diffuse nelle aziende banca-
rie, miraarafforzareil pattosociale
traimprese elavoratori. In tale pro-
spettiva, un ulteriore tema centrale
del contratto, & quello che riguarda
la valorizzazione dell'accordo del
febbraio 2017 sulle politiche com-
merciali. Senza introdurre ulteriori
impegni - si legge in una nota -
T'obiettivo & quello di confermare al-
cune disposizioni di quell'accordo
nellambito del rinnovo contrattua-
le per sostenere una ripresa del cli-

ma di fiducia nei rapporti tra clien-
ti, aziende e lavoratori». Soddisfatti
i sindacati. Per il leader della Fabi,
Lando Maria Sileoni, «& stato otte-
nuto un importante riconoscimen-
toeconomico. Einoltre-aggiungeil
capodellasigla piti rappresentativa
- sulla vendita dei prodotti finanzia-
ri avremo un controllo diretto ob-
bligando i banchieri a condividere
le politiche di vendita». Soddisfazio-
ne anche dal presidente dell’Abi

AntonioPatuelli.
Michele Di Branco
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