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LA STRATEGIA AL 2023 PREVEDE IL RIACQUISTO DI AZIONI PER 2 MILIARDI

Unicredit svela il piano
*Sei miliardi di dividendi

www.datastampa.it .. Superficie: 42 %
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Via 8 mila lavoratori”

Chiuderanno 500 sportelli, i tagli maggiori sono in Italia
[ad Mustier: “Agiremo in modo socialmente responsabile”

FRANCESCO SPINI
MILANO

Premia gli investitori ma ta-
glia 8 mila posti di lavoro. Il
nuovo piano di Unicredit fini-
scecosi nell'occhiodel ciclone,
scatenaleire disindacatie poli-
tica, senzariuscire a strappare
un rialzo in Borsa, dove il tito-
lo - inizialmente positivo —
chiude in ribasso dello 0,45%.
Lanuovastrategia,nomein co-
dice «Team 23», & incentrata
«sulla massimizzazione della
creazione di valore per gli sta-
keholder», clienti e azionisti,
spiega da Londra Yad Jean
Pierre Mustier. Agli investitori
diqui al 2023 promette 16 mi-
liardidieuro: 6 miliardididivi-
dendi in contanti, 2 miliardi
dal riacquisto di azioni pro-
prie. Altri 8 miliardi saranno
sotto forma di incremento del
capitale netto tangibile. Gliuti-
li, dai 3 miliardi del 2018, sali-
ranno a 4,7 miliardi quest'an-
no, si assesteranno a 4,3 nel
2020 e toccheranno quota 5
miliardia fine piano.
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Un percorso che contempla
perd nuovi sacrifici, tra perso-
nale, 8 mila, e sportelli: ne
chiuderanno 500. Numeri che
sideclinano piti che altroinIta-
liadoveitaglicoinvolgerebbe-
ro circa 5.500 dipendenti, po-
co meno del 15% del totale, e
450 filiali su circa 3 mila. «Stia-
mo iniziando ora le trattative
con i sindacati — dice Mustier
—. Nelpiano precedente abbia-
mo agito in modo socialmente
responsabile e continueremo
a farlo». Rassicurazioni che
non rassicurano. Lando Maria
Sileoni, leader della Fabi, la
maggiore sigla dei bancari,
tuona: «Il pianoindustriale, co-
sicom’¢, non pud nemmeno es-
sere preso in considerazione»,
visto che non prevede «alcuna
assunzione» e i tagli si aggiun-
gono ai 26.650 gia effettuati
«apartire dal 2007», mentre di
sportelli ne sono «giastati chiu-
si 1.381». Scendono in campo
anche le sigle confederali.
Maurizio Landini, segretario
generale della Cgil, & netto:

«Diciamo no e diciamo basta.
Il lavoro non puo essere consi-
derato una merce che si pren-

de quando serve e si butta
quando facomodo». AMustier
daunconsiglio: «Primadiapri-
re un gravissimo conflitto ritiri
tutto» e «discuta con il sindaca-
to». Di «scelta irresponsabile»
parla pure Annamaria Furlan,
numero uno della Cisl. Il minj-
stro del Lavoro, Nunzia Catal-
fo (5 Stelle), si dice «pronta a
intervenire» mentre Pietro
Bussolati, della segreteria na-
zionale del Pd, parla di«verae
propria mannaia» e assicura
cheidemsono«al fiancodisin-
dacatielavoratori».
Ilfuocodifilasui taglidiMu-
stier distoglie Pattenzione dal
restodel piano. Dove nonsono
previste nuove cessioni. E I'ad
ribadisce che nei prossimi
quattro anni «non ci saranno
fusioni». Semmai, di fronte a
opportunita, «ci potranno esse-
re piccole acquisizioni» che in-
tegrino le attivita della banca
«nel Centro est Europa ma non

LANDOMARIA SILEONI e
SEGRETARIO GENERALE @
DELLAEABI

MAURIZIO LANDINI
SEGRETARIO GENERALE
DELLACGIL

Ipotesi impossibile
da prendere

in considerazione
Dal 2007 gia tagliati
piu di 26 mila posti

Prima di aprire

un grave conflitto
la banca ritiri tutto
ediscuta

con il sindacato

in Europa Occidentale». Con-
fermata la creazione di una
sub-holding «con sede in Italia
enonquotata, per le attivitain-
ternazionali» che, sottolinea il
banchiere, non servira a fare
aggregazioni masoloa mitiga-
re nel futuro i requisiti «mrel»,
legati allipotetica risoluzione
della banca. Quattro i pilastri
delpiano: il rafforzamentodel-
la base di clienti, la trasforma-
zione e massimizzazione della
produttivita, la gestione disci-
plinata del rischio e dei control-
1i, 1a gestione del capitale e del
bilancio. Nessun fuoco d’artifi-
cio, da parte di Mustier, ma
prudenza nelle assunzioni,
con obiettivi che lo stesso ban-
chiere definisce «concreti e
raggiungibili». Il focus sulla
clientela punta a far crescere i
ricavidello 0,8% medioannuo
perarrivare a 19,3 miliardi nel
2023. Tutto con una redditivi-
td (Rote) pari o maggiore
all'8% medio in tutto 'arco di
piano.—
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Latorre, sede di Unicredit, in piazza Gae Aulenti a Milano
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