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Accordo firmato
per i bancari:
in busta 190 euro

Contratto rinnovato dopo un anno di trattative
Sindacati soddisfatti. L’Abi: pit semplice e flessibile

LENOVITA

Piu garanzie

contro le pressioni
commerciali

Norme per conciliare
vita privata e lavoro

di Elena Comelli

Chiusuraa lieto fine di un’anna-
ta complicata per i bancari, che
mettono a segho un aumento
medio di 190 euro, portando a
casa un contratto che interessa
quasi 300mila lavoratori. L'inte-
sa siglata con I’Abi prevede un
aumento erogato in tre tranche:
la prima da 80 euro a gennaio
2020, la seconda da 70 euro a
gennaio 2021 e la terza da 40 eu-
ro a dicembre 2022. Svolta an-
che sulla vendita di prodotti fi-
nanziari allo sportello: il proto-
collo del febbraio 2017, sotto-
scritto da sindacati e Abi, entra
nel contratto nazionale e si tra-
duce in una garanzia contro le
pressioni commerciali eccessi-
ve, che negli anni scorsi hanno
contribuito a scaricare sui ri-
sparmiatori prodotti non sem-
pre adatti ai profili di rischio.
Grazie a cio, in banca ci saranno
maggiori protezioni, per lavora-
tori e clienti, e pil consapevo-
lezza nelle scelte di investimen-
to. Per i bancari, inoltre, il man-
cato raggiungimento di budget
e obiettivi di vendita non intac-
chera le valutazioni delle loro
prestazioni lavorative. Nell'ac-
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cordo viene anche eliminato il
salario d’ingresso, s’introduco-
no disposizioni per favorire la
conciliazione vita-lavoro, fra cui
il diritto alla disconnessione, e
si crea una cabina di regia per le
nuove tecnologie.
Il nuovo contratto porta una
«semplificazione degliinquadra-
menti e |la previsione di altri ele-
menti di flessibilita per cogliere
al meglio i mutamenti negli as-
setti operativi, organizzativi e
produttivi delle banche», sottoli-
nea I’Abi in una nota, rilevando
che nel contratto c’é forte atten-
zione al tema dell'innovazione
tecnologica e alla digitalizzazio-
ne. Alcuni di questi istituti, sot-
tolinea I’Abi, sono volti anche a
consentire alle banche di mino-
ri dimensioni di accedere age-
volmente a strumenti normal-
mente negoziati dai grandi grup-
pi, fruendo dei riflessi positivi.
Si tratta di un approccio che, va-
lorizzando anche buone prassi
molto diffuse nelle aziende ban-
carie, mira a rafforzare il ‘patto
sociale’ tra imprese e lavoratori.
Per il segretario generale della
Eabj, Lando Maria Sileoni, & sta-
to «ottenuto un importante rico-
noscimento economico». E ora
«abbiamo in mano un fonda-
mentale strumento per tutelare
la categoria: sulla vendita dei
prodotti finanziari avremo un
controllo diretto», aggiunge.
Per Riccardo Colombani (First
Cisl) & «un grande risultato per
la categoria e mette al centro il
valore della persona».
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Il presidente dell’ Associazione bancaria italiana Antonio Patuelli




