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Banche, patto per il lavoro

La Fabi propone di stringere con le banche
un «nuovo patto per l'occupazione nel
seftore e la costituzione di una scuola per
manager». La proposta arriva dal
segretario generale, Lando Maria Siléomi.
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LA CRISI I SINDACATI TENGONO ALTA LATTENZIONE PER LIMITARE AL MASSIMO IL NUMERO DELLE USCITE

«Bancari, serve un patto
er evitare gli esuberi»

La proposta della Fabi. Uilca: c'eil nschlo dl un ecatombe

@® MILANO. Il tema degli esu-
beri continua a tenere testa nel
settore bancario italiano anche
per il 2020, con i sindacati che
tengono alta l’attenzione per li-
mitare al massimo il numero
delle uscite. La Fabi, intanto,
propone di stringere con le ban-
che un «nuovo patto per l'oc-
cupazione nel settore e la co-
stituzione di una scuola per ma-
nager».

La proposta di un patto per
l'occupazione arriva dal segre-
tario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, secondo il quale,
dopo la firma del contratto di
lavoro del settore, bisognha fare
«ragionamento di prospettiva,
con un progetto lungimirante
volto a blindare I’occupazione in
banca», con cantieri per «ricon-
vertire e riqualificare il perso-
nale». La Fabi illustrera la pro-
posta alle altre orga-
nizzazioni sindacali
dopo il 7 gennaio, au-
spicando una «intesa
unitaria sull’argomen-
to-aggiunge Sileoni - a
cominciare dai piani
industriali di UniCre-
dit, Deutsche a e Po-
polare di Bari: preten-
deremo un importante
numero di assunzioni
di giovani a fronte di
uscite volontarie».

Le crisi nel settore
bancario avute negli
anni scorsi sono state
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gestite senza particolari tensioni
sociali grazie a due strumenti, il
fondo esuberi e il fondo per ’oc-
cupazione. Quest™ultimo, in par-
ticolare, ha consentito di far as-
sumere, dal 2012 al 2019, 22.200
under35 consentendo un impor-
tante ricambio generazionale. In
Europa dal 2012 sono stati persi
oltre 450 mila posti di lavoro, il
70% dei quali con licenziamen-
ti.

Dal segretario della Uilca, Mas-
simo Masi, arrival’allarme con il
rischio che «ci sia una vera e
propria ecatombe». Tra le trat-
tative piu calde per il 2020, la
Uilca ricorda «la procedura per
6500 esuberi in UniCredit» ma
anche il rischio di «oltre 900
uscite nel piano di risanamento
della Popolare di Bari» e i «217
esuberi in Italia di Deutsche
Bank».

Nonostante il trend degli esu-
beri non appare destinato a in-
vertire la marcia, non bisogna
«cedere al pessimismo», afferma
il segretario generale della Fir-
st-Cisl, Riccardo Colombani. Dal-
la Popolare di Bari a Unicredit
«saremo impegnati - aggiunge -
ai tavoli di trattativa per limitare
il numero delle uscite». Come
dimostra lo studio presentato a
inizio dicembre dalla First-Cisl,
non c’é alcun «nesso causale tra
I'impiego delle nuove tecnologie
e la riduzione di occupazione e
rete fisica».

Massimo Lapenda
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Banche, 1a Fabi
avanza un patto
contro gli esuberi

Il segretario Siléoni
lancia un progetto
«di prospettiva volto
a blindare il lavoro»

MILANO. Il tema degli esuberi
continua ateneretestanel set-
tore bancario italiano anche
peril 2020, con i sindacati che
tengono alta 'attenzione per
limitare al massimo il numero
delle uscite. La [@bi, intanto,
propone di stringere con le
banche un «nuovo patto per
I'occupazione nel settore e la
costituzione di una scuola per
manager.

La proposta di un patto per
'occupazione arriva dal segre-
tario generale d@lld FaBi, Land
g6 Maria Siléoni, secondo il
quale, dopo la firma del con-
tratto di lavoro del settore, bi-
sogna fare «ragionamento di
prospettiva, con un progetto
lungimirante volto a blindare
I'occupazione in banca», con
cantieri per «riconvertire e ri-
qualificareil personale». LaFa-
biillustrerala propostaalle al-
tre organizzazioni sindacali

dopoil 7 gennaio, auspicando
una «intesa unitaria sull’argo-
mento - aggiunge SIlEGNI - a
cominciare dai piani indu-
striali di UniCredit, Deutsche
aePopolare diBari: pretende-
remo un importante numero
diassunzionidigiovania fron-
te di uscite volontarie».

Le crisi nel settore bancario
avute negli anni scorsi sono
state gestite senza particolari
tensioni sociali grazie a due
strumenti, il fondo esuberi eil
fondo per [l'occupazione.
Quest’ultimo, in particolare,
ha consentito di far assumere,
dal 2012 al 2019, 22.200 un-
der35 consentendo un impor-
tantericambio generazionale.

In Europadal 2012 sono sta-
ti persi oltre 450mila posti di
lavoro, il 70% dei quali con li-
cenziamenti.

Dal segretario della Uilca,
Massimo Masi, arriva I'allar-
me con il rischio che «ci sia
unavera e propria ecatombes,
Trale trattative pit1 calde peril
2020,1a Uilcaricorda «la proce-
dura per 6.500 esuberi in Uni-
Credit» ma anche il rischio di
«oltre 900 uscite nel piano di
risanamento della Popolare di
Bari» e i «217 esuberi in Italia
di Deutsche Bank». //
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Banche. Il sindacato
Fabi propone di strin-
gere un nuovo patto per
loccupazione nel setto-
re e la costituzione di
una scuola per manager.
Il segretario generale
dell’organizzazione, Lan:

Maria Sileoni, chiede
un progettolungimirante
volto a blindare l'occupa-
zione, con cantieri per ri-
convertire e riqualificare
il personale.

———© Riproduzione riserunta—JJ}
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IL 7 GENNAIO LA PROPOSTA DEI SINDACATI

Bancari, Sileoni (Eabi) lancia il patto per il lavoro

I Eabi - dopo la firma per il rinnovo del contratto dei 300mila
bancari - lancia un «patto per 1'occupazione nel settore» namca-
rio. La proposta del segretario generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, guarda al futuro: «Serve un progetto lungimirante volto a
blindare I'occupazione in banca, con cantieri per riconvertire e
riqualificare il personale. La Eabi lo propoira nei dettagli alle
altre organizzazioni sindacali dopo il 7 gennaio, auspicando una
intesa unitaria sull'argomento a cominciare dai piani industriali
di UniCredit, Deutsche a e Popolare di Bari: pretenderemo un
importante numero di assunzioni di giovani a fronte di uscite
volontarie».
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Sileoni (Fabi): s tt
i): serve un patto
per l'occupazione i

«Dopola firma per il rinnovo
del contratto nazionale di
lavoro, dobbiamo ragionare,
conlebanche, su un nuovo
patto per I'occupazione nel
settore»., E la proposta del
segretariodella Fabi,Lando
Maria Sileoni, per il 2020.
«Serveun progetto
lungimirante voltoa blindare
I'occupazione in banca, con
cantieri per riconvertire e
riqualificare il personale, La
[Fabi lo proporra aile altre sigle
dopoil 7, auspicando una
intesa unitaria sull’argomento
acominciare dai piani
industriali di UniCredit,
Deutsche a e Popolare di Bari».
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di Nicola Carosielli

el piano di riorganizzazione di Dcutsche

Bank, che prevede 18 mila eusuberi a livel-

lo globale, alla fine & rientrata anche I'[talia. 1l

consiglio di Gestione e quello di Sorveglianza

avrebbero deliberato un piano di riorganizza-

zione che prevede la fuoriuscita di almeno 217

unitd a partire dal 2020 in Deutsche Bank Spa. In

particolare gli esuberi dovrebbero riguardare al-

cune posizioni lavorative nella divisione Private

& Commercial Bank (Pcb) che unisce le attivita

di banca privata e commerciale e la gestione di

grandi patrimo-

ni. In dettaglio

si parla di 44 fi-

gure della Rete

anche a seguito
della chiusura di sportelli non ancora identificati,
50 nella Direzione Generale, 58 in quella Opera-
tions e 65 nel reparto [T & Infrastructure legati
all"implementazione del progetto Aurora. I detta-
gli sono emersi da un incontro svoltosi lunedi in
cui hanno preso parte i vertici Hr dell’istituto e i
rappresentanti dei sindacati Eabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin. «L’incontro & da ritenersi
una prima informativa atta a delineare esclusi-
vamente lo scenario di riferimento prospettico
sul quale ci confronteremo» si legge nella nota
delle sigle sindacali, nella quale sottolineano «la
difformita del quadro rappresentato rispetto alle
rassicuranti dichiarazioni dell’ Ing. Valeri» fatte
a luglio. La banca, concludono i sindacati, «ha
dichiarato che 1" apertura formale della procedura
sindacale dovrebbe avvenire nel primo trimestre

del 2020». (riproduzione riservata)
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Fabi: ora un patto per
Poccupazione in banca

di Gaudenzio Fregonara

opo il contratto, un pat-
to per I’occupazione in
banca. La Fabi, ii mag-
gior sindacato italiano nel
settore del credito, non si
accontenta del rinnovo del

contratto collettivo nazio-
contratte 14Z10

nale di lavoro e adesso
vuole blindare la categoria
dei bancari, puntando su ri-
qualificazione, formazione
e ingresso di giovani. «Do-
po la firma per il rinnovo
del contratto nazionale di
lavoro dobbiamo ragiona-
re, insieme con le banche,
su un nuovo patto per I’oc-
cupazione nel settore; serve un progetto lungimirante», ha
annunciato ieri Lando Maria Sileoni, segretario generale della
Eabi, «volto a blindare I’occupazione in banca, con cantieri
per riconvertire e riqualificare il personale. La Fabi lo pro-
porra nei dettagli alle altre organizzazioni sindacali dopo il
7 gennaio, auspicando un’intesa unitaria sull’argomento a
cominciare dai piani industriali di Unicredit, Deutsche Bank
e Popolare di Bari: pretenderemo un importante numero di
assunzioni di giovani a fronte di uscite volontarie. In assenza
di intesa con le altre organizzazioni, la Fabi procedera da
sola in questa battaglia a tutela dell’occupazione del settore
bancario. Nelle banche, peraltro, manca anche una scuola per
manager: gli attuali amministratori delegati, tutti prossimi ai
60 anni, sono vicini alla pensione ¢ non c¢’& un gruppo diri-
gente pronto a sostituirli». Un patto per consentire uno colpo
di reni a un settore nel quale, comunque, le crisi sono state
gestite senza tensioni sociali grazie a due strumenti che sono

duia imnartanti conanigte gindacali acgia 11 fandan acithari a
auc lllllJUll.allLl CONJuUisio shildldii, USsid 11 10HGU LSUOTTL ©

il fondo per I’occupazione. Quest’ ultlmo in particolare, ha
consentito di far assumere dal 2012 al 2019 22.200 under 35
consentendo un importante ricambio generazionale. Altra
musica in Europa, dove a partire dal 2012 sono stati persi nel
settore oltre 450.000 posti di lavoro, il 70% dei quali tramite
licenziamenti. (riproduzione riservata)
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MILANO. Il tema degli esube-
ricontinuaateneretestanel
settore bancarioitalianoan-
che per il 2020, coni sinda-
catichetengonoaltal'atten-
zione per limitare al massi-
mo il numero delle uscite.
La Eabi, intanto, propone di
stringere con le banche un
«nuovo patto per l'occupa-
zionenel settoreela costitu-
zione di una scuola per ma-
nager». La proposta di un
pattoperl'occupazione arri-
va dal segretario generale
della Fabi, Lando Maria Si-
leoni, secondo il quale, do-
po la firma del contratto di
lavoro del settore, bisogna
fare «ragionamento di pro-
spettiva, con un progetto
lungimirantevoltoablinda-
re l'occupazione in banca»,
con cantieri per «riconverti-
re e riqualificare il persona-
le». La Eabi illustrera la pro-
posta alle altre organizza-
zionisindacalidopoil 7 gen-
naio, auspicando una «inte-
sa unitaria sull'argomento -
aggiunge Sileoni - a comin-
ciare dai piani industriali di
UniCredit, Deutsche a e Po-
polare di Bari: pretendere-
mo un importante numero
di assunzioni di giovani a
fronte diuscitevolontarie».
Le crisi nel settore banca-
rio avute negli anni scorsi so-
no state gestite senza parti-
colari tensioni sociali grazie
a due strumenti, il fondo
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SINDACATIINALLERTA

Esuberinelle banche
Iabi: «Un nuovo patto
per I’occupazmne»

esuberi eil fondo perl'occu-
pazione. Quest'ultimo, in
particolare, ha consentito di
far assumere, dal 2012 al
2019, 22.200 under35 con-
sentendo un importante ri-
cambio generazionale. In
Europa dal 2012 sono stati
persi oltre 450 mila posti di
lavoro, il 70% dei quali con
licenziamenti. Dal segreta-
riodella Uilca, Massimo Ma-
si, arriva l'allarme con il ri-
schio che «ci sia una vera e
propria ecatombe». Tra le
trattative piu calde per il
2020, la Uilca ricorda «la
procedura per 6500 esuberi
in UniCredit» ma anche il ri-
schio di«oltre 900 uscite nel
piano di risanamento della
Popolare di Bari» e i «217
esuberi in Italia di Deutsche
Bank».

Nonostante il trend degli
esuberi non appare destina-
to a invertire la marcia, non
bisogna «cedere al pessimi-
smo», afferma il segretario
generale dellaFirst-Cisl, Ric-
cardo Colombani. Dalla Po-
polare di Bari a Unicredit
«saremoimpegnati - aggiun-
ge - aitavoli di trattativa per
limitareil numerodelle usci-
te». Come dimostra lo stu-
dio presentato a inizio di-
cembre dalla First-Cisl, non
c'e alcun «nesso causale tra
lI'impiego delle nuove tecno-
logie e la riduzione di occu-
pazione erete fisica».—

Uno sportello bancario. Frai sindacati @ allerta sugliesuberi

ECONOMIA

Case. in Friuli Venezia Giulia
patrimonio da 100 miliardi
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BANCHE Proposta della Fabi. Ma la Uilca teme «una ecatombe»

Patto contro gli esuberi

MILANO - Il tema degli esuberi continua
a tenere testa nel settore bancario italiano
anche per il 2020, con i sindacati che ten-
gono alta I’attenzione per limitare al mas-
simo il numero delle uscite. La Fabi, intan-
to, propone di stringere con le banche un
«nuovo patto per!’ occupazione nel settore
e la costituzione di una scuola per mana-
ger». La proposta di un patto per1’occupa-
zione arriva dal segretario generale della
Fabi, Lando Maria Sileoni, secondo il qua-
le, dopo la firma del contratto di lavoro del
settore, bisogna fare un «ragionamento di
prospettiva, con un progetto lungimirante
volto a blindare 1’occupazione in banca»,
con cantieri per «riconvertire e riqualifica-
re il personale». La Eabi illustrera la pro-
posta alle altre organizzazioni sindacali
dopo il 7 gennaio, auspicando una «intesa
unitaria sull’argomento», aggiunge Sileo-
ni, «a cominciare dai piani industriali di
UniCredit, Deutsche a e Popolare di Bari:
pretenderemo un importante numero di as-
sunzioni di giovani a fronte di uscite vo-
lontarie».

Le crisi nel settore bancario avute negli an-
ni scorsi sono state gestite senza partico-
lari tensioni sociali grazie a due strumenti,
il fondo esuberi e il fondo per 1’ occupazio-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ne. Quest’ultimo, in particolare, ha con-
sentito di far assumere, dal 2012 al 2019,
22.200 lavoratori sotto i 35 anni consen-
tendo un importante ricambio generazio-
nale. In Europadal 2012 sono stati persi ol-
tre 450 mila posti dilavoro, il 70% dei qua-
li con licenziamenti.
Dal segretario della Uilca, Massimo Masi,
arriva ’allarme con il rischio che «ci sia
una vera e propria ecatombe». Tra le trat-
tative pitl calde peril 2020, 1a Uilcaricorda
«la procedura per 6.500 esuberi in UniCre-
dit» ma anche il rischio di «oltre 900 uscite
nel piano di risanamento della Popolare di
Bari» ei «217 esuberi in Italia di Deutsche
Bank». Nonostante il trend degli esuberi
non appare destinato a invertire la marcia,
non bisogna «cedere al pessimismo», af-
ferma il segretario generale della First-Ci-
sl, Riccardo Colombani: dalla Popolare di
Bari a Unicredit «saremo impegnati - ag-
giunge - ai tavoli di trattativa per limitare il
numero delle uscite». Come dimostra lo
studio presentato a inizio dicembre dalla
First-Cisl, non ¢’é alcun «nesso causale tra
I’'impiego delle nuove tecnologie e la ridu-
zione di occupazione e rete fisica».
Massimo Lapenda
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bancari, Fabi chiede
patto occupazionale
sui piani industriali

LAVORO

First Cisl: in UniCredit,
Deutsche e Pop Bari serve
ricambio generazionale

Cristina Casadei

Inbancagliaccordisindacalisui piani
industrialiche prevedonouscite, an-
che se volontarie e incentivate, do-
vranno prevedere assunzioni. Abre-
vepartirannole trattative sui pianidi
UniCredit (5500 esuberi), Deutsche
Bank (217euberi)e BancaPopolare di
Bari(9ooesuberi), soltantoper citare
lestorie chehanno fatto parlare dipiti
negli ultimi mesi, mail sindacatoha
giafissatoilbenchmarkideale. E cioe
quellodegli accordi chehanno previ-
stounanuovaassunzione ostabiliz-
zazione ognidueuscite osesipreferi-
sceleassunzionidovrannoesserela
metadelle uscite.
Ieriilsegretariogenerale dellaFa-
bi, Lando Maria Sileoni ha spiegato
che «dopolafirmaperilrinnovodel
contratto nazionale dilavoro, dob-
biamo ragionare, con le banche, su
unnuovo patto perl’'occupazione nel
settore». Guardandoal 2020, Sileoni
dice che «serveun progettolungimi-
rantevoltoablindarel’occupazione
inbanca, con cantieri perriconvertire
eriqualificareil personale». LaFabilo
proporraneidettagliallealtre orga-
nizzazionisindacalidopoil7genna-
io, per provare a trovare un’intesa
unitaria sull'argomentoacominciare
proprio dai piani industriali di Uni-
Credit, Deutscheae PopolarediBari
dove «pretenderemounimportante
numero di assunzioni di giovani a
fronte diuscitevolontarie. Inassenza
diintesa conlealtre organizzazioni,
|a Fabi procedera da sola in questa
battaglia a tutela dell’occupazione
del settore bancario. Nelle banche,
peraltro, mancaancheunascuolaper
managet: gliattualiamministratori

delegatisonoquasiviciniallapensio-
ne e non ¢’e un gruppo dirigente
pronto a sostituirli».

11 segretario generale della First
Cisl, Riccardo Colombani, ricordache
«negliultimidiecianniil settore ban-
carioha perso6omila postidilavoro.
Iltrendnonsembradestinatoainver-
tirsinemmenonel 2020. DallaPopo-
larediBaria Unicredit saremoimpe-
gnatiaitavoliditrattativaperlimitare
ilnumerodelleusciteegarantireche
tuttoavvenganelrispettodel princi-
piodiresponsabilita sociale e garan-
tendouncoerentericambio genera-
zionale». Conuno sguardopiti positi-
voaldigitaleeaquantofattodeglialtri
paesi.«La Francia e pitavanti dinoi
neiservizionlinema cio non ha corri-
spostoadundrasticotagliodipostidi
lavoro e sportelli», dice Colombani.
Laverita, secondoilsindacalistaé che
«ildigitale puo rappresentare un’oc-
casione per migliorarei processiin-
terni delle banche e per riformare il
sistema sia dal lato del risparmio,
puntando sulla consulenza su base
indipendente, chedaquellodel credi-
to, connuovi servizi per le Pmix.

Lapensadiversamente Massimo
Masi, segretariogenerale dellaUilca,
peril qualeil 2020inizia sottoi peg-
giori auspici perl’'occupazione nelle
bancheitaliane. I pianidi UniCredit,
DeutschebankePopolare di Barisa-
ranno«unaveraepropriaecatombe
di posti di lavoro che si andranno a
perdere. Perché se e vero che ad
esempioin Bper maanchein Carige
agliesodisifarafonte conunanuova
occupazionequestasituazione appa-
requasiimpossibile nellebancheso-
pracitate. Ecco perchéla Uilca - spie-
gaMasi-tornaachiedereagranvoce
alleIstituzioni,al Governo, alleforze
politiche di aprire un tavolo sulle ri-
strutturazioni bancarie e sulle crisi
aziendaliperchédiquestopassoan-
che gli strumentiin nostro possesso
(fondodisolidarieta) potrebberoan-
dareindifficolta.
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eee «Dopolafirmaperil rinno-
vo del contratto nazionale di
lavoro, dobbiamo ragionare,
con le banche, su un nuovo
patto per 'occupazione nel
settore». La proposta e stata
lanciata in una nota questa
la proposta del segretario
generale delld Fabi, Lando
Maria Sileoni (nella foto),
guardando al 2020. «Serve -
aggiunge - un progetto
lungimirante volto a blinda-
re 'occupazione in banca,
con cantieri per riconvertire
e riqualificare il personale.
La Eabi lo proporra nei
dettagli alle altre organizza-
zioni sindacali dopo il 7
gennaio, auspicando un’inte-
sa unitaria sull'argomento a
cominciare dai piani indu-
striali di UniCredit, Deu-
tsche Popolare Bari».
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Serve un patto
per occupazione
nel credito
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