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Ubi, nuovo accordo: decolla il ricambio generazionale
Vertice con i sindaci sulla Popolare di Bari

Ubi: 300 uscite, 150 assunzioni - Un nuovo assunto ogni due
esodi Ubi-sindacati, applausi reciproci

Ubi compensera 300 uscite con 150 assunzioni

Ubi, le 300 uscite volontarie valgono 25 milioni di sinergie
Ubi trova accordo sindacale sul turnover

Ubi banca: 300 a casa e 150 assunzioni

Credito, nel fintech prevale il contratto del terziario - Il Fintech
dribbla i bancari e sceglie il contratto dei servizi

Ubi completa il piano 2020 con 300 uscite

SCENARIO BANCHE

Le banche Usa. | profitti record di Jp Morgan: 36,4 miliardi

Sussurri & Grida - Banca Generali, raccolta a 614 milioni in
dicembre

Il Consiglio Regionale «Il governo tuteli azionisti e imprese» -
Consiglio regionale: il Governo tuteli azionisti e imprese pugliesi

Sofferenze indietro di 10 anni ma & credit crunch al contrario
Giu i prestiti alle imprese: la crisi fa paura

Profitti & perdite - Banca Ifis. Nel piano triennale 8,5 miliardi di npl

Ifis vede l'utile a 147 min

Imboscata la legge che poteva salvare Pop Bari: all'Ue non piace -
Il governo ammette di aver nascosto la legge che poteva salvare

Pop Bari

Banca Ifis: 60 milioni di investimenti per sostenere le Pmi
Il dividendo di Banca Ifis rendera perlomeno il 7%

Visa compra il fintech Plaid per 5,3 miliardi di dollari

Messina: niente fusioni per Intesa - Intesa Sanpaolo fuori dal risiko

europeo nel 2020

Cbi e Nexi si alleano per roaming dell'open banking
Maccario nuovo direttore per i prestiti di Unicredit
Abi: prestiti alle imprese al minimo dai 2015

Contrarian - Capitale delle banche, la normativa &€ a misura di
Germania

Reddito fisso - Corsa degli istituti ai bond, & il turno di Banco Bpm

- Banco Bpm emette bond da 400 min
Il punto - Non si ferma lo sciopero degli investimenti

Azienda truffata dal faccendiere che aiutd la Pop - Truffati dal
faccendiere che aiuto anche Pop Bari

L'orgoglio di Intesa Sanpaolo “Noi, pilastro del Piemonte" - Intesa

atto d'amore per Torino "Siamo il primo datore di lavoro"
Il "ceo" tifa per il Profumo bis: "Qualita elevata"
Banco Bpm lancia un titolo perpetuo

Banca Ifis, nel piano al 2022 focus su Npl e factoring - Banca Ifis,

nel piano niente fusioni: focus sugli Npl e sul factoring
Parterre - Ubi, il Patto dei soci forti scalda i motori

Abi, contrazione dell'1,9% dei prestiti alle imprese - Abi: frena il
credito alle imprese, non alle famiglie

E ora che le fondazioni bancarie dialoghino con le universita
Rischio stretta sul credito bancario con la convocazione all'Ocri

WEB

Bancari, porte girevoli in Ubi: 150 assunzioni e 300 uscite -
Bluerating.com

Ubi: Fabi, al via ricambio generazionale con 150 assunzioni e 300

uscite - Borsa Italiana

“Disastro bancario”: Sileoni (FABI) propone ma Parlamento
approvi | Economia Sicilia
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UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300 uscite volontarie ...

UBI B.: RICAMBIO GENERAZIONALE, 150 ASSUNZIONI E 300

USCITE VOLONTARIE

UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300 uscite volontarie ...
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LAQUOTATA. Tra labancae le sigle sindacali
Ubi, nuovo accordo:
decolla il ricambio
generazionale

Lasede diUbi Banca aBrescia

Previste trecentouscite
afronte di 150 assunzioni
e42 stabilizzazioni. Sinergie
per 25 minaregine dal 2021

Entra nel vivo il ricambio ge-
nerazionale in Ubi Banca,
con l'accordo raggiunto tra i
vertici del gruppo eisindaca-
ti di categoria. Prevede 150
assunzioni a fronte delle 300
uscite, tutte su base volonta-
ria, con accesso al Fondo di
solidarieta o alla pensione, a
partire dal primo marzo.
Contemporaneamente la
quotata dara il via a un piano
di ingressi (100 entro giugno
2020 e 50 entro dicembre
2021) a cui si sommano 42
stabilizzazioni di precari (ai
qualil'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeter-
minato). «I bancari non sono
unarazza in via di estinzione
equesto e il messaggio che ar-
riva dallintesa nel gruppo
Ubi - riflette il segretario na-
zionale Fabi, Fabio Scola -.
Queste assunzioni, unite alla
recente ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale, rappre-
sentano «forti e importanti
segnali per il futuro della no-
stra categoria, che dovranno
essere interpretati al meglio
anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo
Ubi». Soddisfatto anche il
coordinatore FEabi per il

Gruppo Ubi, Paolo Citterio,
mentre il vice coordinatore,
Mauro Tessadrelli, precisa
che in un’ottica di corretta
suddivisione territoriale la
Macro area Nord Est, incen-
trata su Brescia, vedra la di-
sponibilita all'uscita per 35
posizioni con conseguentiin-
gressi di nuova e buona occu-
pazione in proporzione. Com-
mento positivo anche da Giu-
seppe Cassella, segretario re-
sponsabile della First-Cisl
del gruppo Ubi.

Laccordo raggiunto tra la
spa quotata in Borsaeisinda-
cati generera un onere di «cir-
ca 70 milioni di euro lordi» e
«50 netti» per Ubi banca,
che sard contabilizzato nel
«quarto trimestre del 2019»,
spiega una nota della societa.
A fronte di questi costi le si-
nergie «sono stimate in oltre
20 milioni di euro nel 2020,
e in oltre 25 milioni annui a
regime a partire dal 2021».
L'intesa, spiega ancora il co-
municato, «rappresenta
un’ulteriore fase del processo
di razionalizzazione degli or-
ganici», che prosegue «in li-
nea con le previsioni del pia-
no industriale attualmente
in essere» e consentira dirag-
giungere, entro il 2020, l'o-
biettivo di organico previsto
dal piano, pari a «circa
19.500 risorse».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Vertice con i sindaci sulla Popolare di Bari

| sindacati chiedono tutela per i lavoratori delle filiali e rassicurazione sul credito alle piccole imprese

D PESCARA

Un comitato ristretto per rap-
presentare le istanze del terri-
torio nella crisi della Banca po-
polare di Bari, l'istituto che ha
inglobato la Caripe: & la propo-
sta accolta dagli amministrato-
ridella provincia convocatiieri
in municipio dal sindaco Carlo
Masci. A promuovere I'incon-
tro sono statii sindacati, preoc-
cupati per possibili ricadute
negative sui posti di lavoro e
per 'erogazione del credito al-
le piccole e microimprese.

«In questi ultimi anni abbia-
mo assistito progressivamente
auna diminuzione di erogazio-
nie di credito a piccole e picco-
lissime imprese», ha detto
Claudio Bellini, segretario ge-
nerale Fist Cisl, «<e quindi ab-
biamo voluto ascoltare i sinda-
cied esporre loro le attuali pro-
blematiche. Temiamo inocltre
le chiusure di piccole filiali, e
c’eil discorso relativo ai dipen-
denti. Nel Pescarese ci sono le
filiali ex Caripe, e faremo un in-
contro anche nel Teramano
dove ci sono le banche ex Ter-
cas».

«Quando si parla dibanca di
investimento le conseguenze
sul territorio potrebbero esse-
re da un punto di vista teorico
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a

anche positive», ha aggiunto
Carlo Cericola del sindacato
Eabi, «sicuramente una banca
di investimento puo andare in-
contro al tessuto economico
anche nella nostra regione. 11
rischio & perd quello chenon ci
sia difficolta di accesso al credi-
to, ma di sopravvivenza per le
imprese. Per questo motivo,
I'incontro ha una valenza, ol-
tre che tecnica, anche politica:
non si tratta di salvare una ban-
ca, ma di una presa di posizio-
ne per salvaguardare lavorato-
ri, clienti e capillarita del credi-
ton.

Masci, che ha voluto forte-
mente l'incontro, ha ricordato
di aver gia incontrato i sindaca-
ti prima di Natale: «<Avevano
lanciato un grido di dolore, ma
anche un appello alla politicae
alle istituzioni», ha sottolinea-
to il primo cittadino, «il tema e
quello che riguarda 800 dipen-
denti su un totale di 2000, poi
quello delle filiali sul territorio.
Ho sentito I’assessore regiona-
le Mauro Febbo e alcuni parla-
mentari: questa & una battaglia
che dobbiamo fare tutti insie-
me e presentarci compatti al
confronto nazionale con il
commissario di Banca popola-
re di Bari, per evitare che le
conseguenze negative ricada-
no tutte sull’ Abruzzo».

FABI

i ~3 Y

Unintervento del sindaco Masci durante la riunione

LA TRAGEDIA NELLA CLINICA
. Morti nell'incendio, gli avvocati:
«Villa Serena & responsabiles
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L’accordo Istituto pit snello grazie all'intesa con i sindacati sugli esodi volontari. A Bergamo saranno al massimo 37

Ubi: 300 uscite, 150 assunzioni

Oneri per 70 milioni di euro, sinergie per 20. La

-

di Donatella Tiraboschi

| bi ha firmato un accordo con tutte le rap-

| presentanze sindacali che riguarda I'usci-
ia, su base volontaria, di 300 persone, previsia
progressivamente gia a partire dal prossimo
mese. Gli oneri, cirea 70 milioni lordi, saranno
contabilizzati nei risultati relativi al quarto tri-
mestre del 2019. Le sinergie di costo sono sti-
male in oltre 20 milioni nel 2020. Sono previ-
ste anche 150 assunzioni e 42 stabilizzazioni.
apaginas

Un nuovo assunto ogni due esodi
Ubi-sindacati, applausi reciproci

Uscite per 300 (37 massimo nell'area di Bergamo): 150 in ingresso pitt 42 precari da stabilizzare

Fabio Scola

La Federazione
autonoma: «l bancari
non sono una razza
in via di estinzione»

Non che manchino gli stru-
menti per gestire le uscite nel
mondo bancario, dal Fondo
solidarieta al Fondo esuberi,
ma & soprattutto grazie al cli-
ma di fattiva collaborazione,
costruito in anni di rapporti
tra Ubi e le organizzazioni sin-
dacali (e richiamato anche
nell'ultima assemblea della
banca ) se tra uscite, nuove as-
sunzioni e stabilizzazioni, i
conti tornano. Stavolta ancor
pit di altre, perché il rapporto
del nuovo accordo siglato ieri
notte trale parti ¢ di 2a 1: ogni
due esodi un nuovo ingresso.
Per trecento dipendenti Ubi,
che tutti su base volontaria,
con accesso al Fondo di Soli-
darieta o alla pensione, lasce-
ranno la banca dopo una vita
spesa tra affidi e conti corren-
ti, ce ne sono altri 150 che
prenderanno il loro posto, a
riprova che il motto «Un po-
sto in banca e sei a posto per
layita» é tutt’altro che finito.

E evidente che, come ha ri-
marcato il segretario naziona-
le della Fabi, Fabio Scola: «I
bancari non sono una razza in
via di estinzione», malgrado il
mondo si spinga sempre di
piu verso la debancarizzazio-
ne secondo l'equazione «pill

DATA STAMPA
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tecnologia uguale meno spor-
telli» e, ovviamente, meno di-
pendenti. Le uscite avverran-
no a partire dal prossimo 1
marzo e si suddividono in 50
posizioni, che avevano in pre-
cedenza gia presentato richie-
sta di esodo, e 250 nuove do-
mande che i dipendenti for-
muleranno entro il 10 febbra-
io per accedere alla pensione
oppure al Fondo esuberi: tra
queste sara compreso anche
un massimo di 37 richieste
previsto per dipendenti ap-
partenenti alla macro area ter-
ritoriale Bergamo e Lombar-
dia Ovest, numero scaturito
da una ripartizione dei terri-
tori dove opera la banca.

A fronte delle uscite previ-
ste, Ubi dara il via a un piano
che prevede 150 assunzioni, di
cui 100 a tempo indetermina-
to entro il 30 giugno 2020 e 50
(determinati) entro il 31 di-
cembre 2021, oltre alla stabi-
lizzazione di 42 precari, ai
quali I'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeter-
minato.

Insomma, festeggeranno il
nuovo posto di lavoro in poco
meno di 200 e, a loro modo,
oggi festeggiano anche i sin-
dacati. «L’intesa raggiunta
rappresenta un importante
momento di tutela dell'occu-
pazione nel settore crediti-
zio» rilancia il coordinatore
Fabi gruppo Ubi, Paolo Citte-

FABI

rio, dando la stura ad un plau-
SO cui si associano anche altri
esponenti sindacali. «Sul
fronte dell'occupazione sia-
mo soddisfatti di aver supera-
to lo storico limite di una as-
sunzione ogni tre uscite cosi
come del fatto che sia privile-
giato abbondantemente il ri-
corso al tempo indeterminato
— afferma Pierangelo Casa-
nova segretario coordinatore
Fisac Cgil del Gruppo Ubi —.
E le assunzioni pattuite avver-
ranno negli stessi territori da
cui escono risorse». «In un
contesto storico come quello
attuale “nuova occupazione”
significa speranza per i nostri
giovani» chiarisce Giovanni
Salvoldi, segretario generale
di First Cisl Bergamo. Mette
l'accento sul ricambio genera-
zionale anche Claudia Dabbe-
ne, responsabile Uilca Grup-
po Ubi: «Nonostante la delica-
tissima congiuntura econo-
mica, la tradizione positiva di
relazioni sindacali ha permes-
so nuovamente di trovare so-

“abi: «I bancari non sonoin via di estinzione»

BERGARJO ===
ma - 1 > (a8
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luzioni condivise di sostegno
ai giovani contro la precarieta
e, al contempo, esodi non
traumatici». In una nota Ubi
chiarisce anche i termini fi-
nanziari dell'operazione, pari
acirca 70 milioni di euro lordi
(circa 50 netti) che saranno
contabilizzati nei risultati re-
lativi al quarto trimestre dello
scorso anno. Le sinergie di
€osto sono stimate in oltre 20
milioni nel 2020, e in oltre 25
milioni annui a regime a par-
tire dal 2021. «L’accordo — ci-
ta ancora la banca — rappre-
senta un’ulteriore fase del
processo di razionalizzazione
degli organici del gruppo che
prosegue in linea con le previ-
sioni del piano industriale in
essere e che permettera il rag-
giungimento dellobiettivo di
organico previsto da tale pia-
no per I'anno 2020, circa
19.500 risorse».Tempo qual-
che settimana e a febbraio sa-
ra gia tempo del nuovo, atteso
piano.

Donatella Tiraboschi

© RIPRODUZIONE RISERVATA

|
La scheda

® Le 150
assunzioni
previste
saranno
suddivise
intempi
indeterminati
(100 a partire
da giugno

di quest'anno)
e contratti
atempo
determinato,
50 nel 2021

®led2
stabilizzazioni
per lavoratori
precari sono
invece un altro
capitolo
dell'accordo

® Ubi Banca
ha stimato

i costi della
nova intesa
incirca70
milioni
dieuro lordi
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Il luogo
Il salone storico

della Banca
Popolare
(gruppo Ubi)
in piazza
Vittorio Veneto
a Bergamo.
Nella notte
tra lunedi
eierilabanca
eisindacati
hanno chiuso
un accordo
fondamentale
sul personale
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Ubi compensera
300 uscite con
150 assunzioni

L'accordo

Soddisfatte le sigle
sindacali. La banca:
«Prosegue il ricambio
generazionale»

MILANO. Alviailricambiogene-
razionalein Ubi Banca conl'ac-
cordoraggiuntoralealtre orga-
nizzazioni sindacali e i vertici
del gruppo. Si watta, recita una
nota, di 150 assunzioni (circa
una ventina nel Bresciano) a
fronte delle 300 uscite (37 previ-
ste nella nostra provincia), tutte
su base volontaria, con accesso
alfondo disolidarieta o alla pen-
sione.

Le uscite avverranno a parti-
re dal primo marzo. Al contem-
po, Ubi dara il via a un piano di
150 assunzioni {di cui 100 entro
giugno 2020 e 50 entro dicem-
bre 2021) a cui si sommano 42
stahilizzazionidiprecari (aiqua-
li I'attuale contratto verra tra-
sformatoatempo indetermina-
o).

«] bancari non sono una raz-
za invia di estinzione - spiega il
segretario nazionale Edl, Fa-
bio Scola - & il messaggio che
giunge dal nuovo concreto e po-
sitivo accordo nel gruppo Ubi».
Quieste assunzioni, unite alla re-
cente ipotesi di accordo rinno-
vo del contratio nazionale, rap-
presentano «forti e importanti
segnali per il futuro della nostra

categoria, che dovranno essere
interpretati al meglio anche nel-
lo stesso prossimo piano indu-
striale del gruppo Ubi», chiude
Scola.

«fl positivo che ancora una
voltasiastato affermato il princi-
pio chealle uscile per pensiona-
mento o per accesso al Fondo
disolidarieta debba sempre cor-
rispondere la creazione di nuo-
va occupazione - afferma Giu-
seppe Cassella, segretario re-
sponsabile della First Cisl del
gruppo Ubi - In questa occasio-
ne, tra l'almro, il tasso di sostitu-
zione & di un ingresso ogni due
uscite, un miglioramento evi-
dente rispetto ai precedend ac-
cordi, nei quali si prevedeva
unaassunzione ogni tre esodati/
pensionatis,

L'accordo raggiunto tra Ubi
Banca e i sindacati generera un
onere di «circa 70 milioni di eu-
1o lordis e «50 netti» per la ban-
ca, che verra contahilizzato nel
«quarto trimestre del 2019, A
fronte di questi costi le sinergie
«sono stimate inoltre 20 milioni
nel 2020, e inoltre 25 milioni an-
nuiaregime a partire dal 2021».
[ quanto comunica la banca in
unanota. L'intesa «rappresenta
un'ulteriore fase del processo di
razionalizzazione degli organi-
cin che prosegue «in linea con le
previsioni del piano industriale
attualmente in esseres e che
consentira di raggiungere entro
il 2020 l'obiettivo di organico
previsto dal piano, pari a «circa
19.500 risorses. //

FABI
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Ubi, le 300 uscite volontarie
valgono 25 milioni di sinergie

PER LA RIORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO 70 MILIONI

DI ONERI UNA TANTUM
NEL 2020 PREVISTO

UN ORGANICO TOTALE

DI CIRCA 19.500 UNITA

L'ACCORDO

ROMA Dopo le anticipazioni dei
sindacati, arriva la conferma da
parte di Ubi. L’istituto con sede a
Bergamo ha siglato con le parti
sindacalil’accordo per un’ulterio-
re fase del piano diesodivolontari
correlato agli efficientamenti e al-
le sinergie definiti nel Piano indu-
striale 2019/20. L'Intesa riguarda
T'uscita, su base volontaria, di cir-
ca 300 dipendenti, incluso I'acco-
glimento di50 domande di ingres-
so al Fondo di solidarieta gia pre-
sentate in occasione del preceden-
te piano-esodi del 2017. L’uscita €
prevista progressivamente gia a
partire da febbraio. I relativi one-
11, paria circa 70 milioni lordi (cir-
ca 50netti), saranno contabilizza-
tineirisultati relativi al quarto tri-
mestre 2019. Le sinergie di costo
sono stimate in oltre 20 milioni
nel 2020 e in oltre 25 milioni an-
nui a regime a partire dal 2021.
Prosegue, inoltre, il ricambio ge-
nerazionale correlato alliniziati-
va di esodo che consentira, a so-
stegno anche dell'occupazione
giovanile, I'ingresso di nuove ri-
sorse oltre al consolidamento dei
rapportia tempo determinato gia
operanti nel gruppo. L’accordo
rappresenta un’ulteriore fase del
processo di razionalizzazione de-
gli organici del gruppo che prose-
gue in linea con le previsioni del
piano industriale attualmente in
essere e che permettera il raggiun-
gimentodell'obiettivo di organico
previsto per l'esercizio in corso
(circa 19.500 dipendenti). «I ban-
carinon sono una razza in via di
estinzione», sottolinea il segreta-
rionazionale Fabi, FabioScola, «<E
il messaggio che giunge dal nuo-
vo concreto e positivoaccordonel
gruppo Ubi Banca».

A.Fons.
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Ubl trova accordo sindacale sul tumover

di Susanna Scotto (MF-DowJones)

Bicambio generazionale in Ubi Banca con I’accordo rag-
giunto nella notte tra lunedi e martedi tra la Fabi, le al-
tre organizzazioni sindacali ¢ i vertici del gruppo creditizio
lombardo. Ben 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte
su base volontaria, con accesso al Fondo di Solidarieta o
alla pensione. Le uscite avverranno a partire dal prossimo
1° marzo e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in
precedenza gia presentato richiesta di esodo, e 250 nuove
domande da formulare entro il 10 febbraio per accedere alla
pensnone oppure al Fondo Esuberi. A fronte delie uscite pre-
viste Ubi dara il via a un piano di assunzioni cosi articolato:
150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno di quest’anno e
50 entro il 31 dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari,
per i quali I’attuale contratto verra trasformato a tempo in-
determinato. (riproduzione riservata)
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Ubi banca; 300 a casa e 150 assunzioni

MILANO - (e.spa.) Accordo sul ricambio generazionale tra i

vertici di Ubi Banca e i sindacati, che secondo il segretario na-

zionale della Fabi Fabio Scola stabilisce che «i bancari non sono

una razza in via d’estinzione. Siamo riusciti - spiega il coordi-

natore [Habi per il Gruppo Ubi Paolo Citterio - a garantire un pac- -

chetto di assunzioni con un rapporto di 1 a2 rispetto al numero di Ll l-‘i
colleghi che lascera I’ azienda». y

In pratica a fronte di 300 uscite tutte su base volontaria - viene :

spiegato - con accesso al Fondo di Solidarieta o alla pensione, ;

sono previste 150 nuove assunzioni. '

Le uscite avverranno a partire dal prossimo 1 marzo e si sud-

dividono in 50 posizioni, che avevano in precedenza gia presen- b (e I IL {
tato richiesta di esodo, e 250 nuove domande da formulare entro 1
il prossimo 10 febbraio per accedere alla pensione oppure al Fon-

do esuberi. Ubi Banca procedera poi con un piano che prevede

150 assunzioni, di cui 100 entro il prossimo 30 giugno e 50 entro

il 31 dicembre del 2021, con la stabilizzazione di 42 precari, il

cui contratto verra trasformato a tempo indeterminato. Probabile

che le uscite coinvolgeranno anchela provincia di Varese, dove

Ubi banca € presente con 90 filiali e circa 800 dipendenti.

«Noi guardiamo a questo accordo con molto interesse - spiega
Alessandro Frontini, coordinatore Fabi per Varese e provincia -
un po’ perché il Gruppo Ubi in provincia & presente con oltre 800  Ricambio generazionale in Ubi Banca con I'accordo sindacale
colleghi e un po’ perché, dopo la firma del contratto nazionale,  slglato la notte scorsa. previste uscite volontarie

questo & il primo accordo della nuova era del sistema del credito.

E un accordo molto importante perché ribadisce il concetto di

volontarieta nelle uscite ma soprattutto perché con questo ac-

cordo si cambiano 1 rapporti fin qui portati avanti in anni di dif-

ficolta del sistema sulla tematica delle assunzioni». «Abbiamo

fino ad oggi visto Accordi e Piani industriali - aggiunge - nei

quali per 3 uscite veniva stabilito 1 ingresso. Quello di Ubi in-

troduce un rapporto differente e che speriamo prenda sempre pil

piede nel sistema ogni 2 uscite 1 neo assunto. Questa inversione

di tendenza ¢ fondamentale per dare nuova linfa alle aziende e

anche ai territori. Con questo accordo pensiamo di poter guar-

dare con pill ottimismo alle prossime sfide che ci verranno pre-

sentate con i nuovi piani industriali, immaginando che gli schemi

aziendali saranno sempre rivolti alla riduzione degli organici e al

contenimento dei costi».
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OCCUPAZIONE

Credito, nel fintech prevale

il contratto del terziario

Cristina Casadei

LAVORO

Zocchi (ItaliaFintech): «Posti
a tempo indeterminato
ea condizioni di mercato»

Sileoni (Fabi): «Chi fa attivita
bancaria usi il contratto
dei bancari»

Cristina Casadei

Eununiverso estremamente variega-
to periservizi che offre, dai pagamenti
al creditoaprivatieaziende, allenote
spese, agliinvestimentiimmobiliari.
Pur essendo un mondo cosi fram-
mentatodarendere difficileunamap-
paturaprecisa, della trasversalita delle
Fintech cheoperanoinItaliasihauna
chiararappresentazionein ItaliaFin-
tech, associazione che rappresenta
una trentina di societa che hanno su-
peratolafase distartup e hannooggi
unadimensioneabbastanzarilevante.
Alavorarcisono,comespiegail presi-
dente di ItaliaFintech e amministrato-
re delegato di October Italia, Sergio
Zocchi, «circa 400 persone, assunte
perlopilicon contrattiatempoinde-
terminato, a condizioni di mercatoe
tipicamente conil contratto dei servi-
Zi. Aquesti bisogna aggiungerele 200
start up nate negli ultimi anni che ci
portaastimare inunmigliaioilavora-
tori del Fintech in Italia. Se usciamo
dai confini italiani e guardiamo al
mercato europeoinumerisono molto
piu significativi. Ci sono realta come
per esempio Revolut 0 N26 che nei
singoli paesihannounnumero limi-
tatodilavoratorimanellesediopera-
tive nei paesi dove sononate superano
ilmigliaio di collaboratori e hannoim-
portanti piani di espansione».
PrimagliNpl e oggiil Fintechhan-
no determinato la sperimentazione
dell’'uso del contratto del terziario in
diverse societa che fannoattivita tra-
sversali, in parte riconducibili all’am-
bitodel credito, pur senza coprirel'in-
tera attivita bancaria. Nel caso degli

Npllasperimentazione e stata presto
abbandonataanche perviadellaforte
opposizione deisindacatidel credito
dove, tral’altro, il contratto prevedei
cosiddetti contratti complementari
(articoliz e4) che hannoun costoinfe-
rioredel20%rispettoal contratto del
creditotradizionale. Nel casodel Fin-
tech, chesioccupadi servizi ricondu-
cibilianche all’ambito del credito, va
detto chesitrattadisocieta chenasco-
noconservizi pensatiin chiave digita-
le e con strutture molto snelle. Se
guardiamoaifondatori eaiprofiliri-
cercati «sulmercatoitalianoi promo-
torisonoperlamaggior parte profes-
sionisti provenienti dal mondofinan-
ziario e bancario con un’eta media
piuttosto elevata che hanno coltoI'op-
portunita dimercato ehannosceltodi
lanciarsiininiziative moltoinnovati-
ve nel mondo finanziario — spiega
Zocchi -. 1 collaboratori sonoi profili
pitvari che vanno da quelli tecnologi-
ciperlapartecheriguardalltele piat-
taforme, dove sono ricercati soprat-
tuttodataanalyst e datascientist, fino
ai professionisti provenienti dal mon-
dobancario e finanziario come sup-
portoallaclientelaretail e business».

11 segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, obietta pero che
«chivuole avventurarsinel territorio
deiservizibancarideve averelalicen-
zabancaria, applicareil contratto dei
bancariemettercilafaccia. Quandosi
entrainbanca cisiconfronta conban-
cariincarne ed ossachecimettonola
faccia:lebancheitaliane sono oggiun
mondomoltoregolamentato che ga-
rantisce chi cilavoraeiclienti. Dimen-
sioni poco o non regolamentate non
garantiscono ne gli uni ne gli altri».
E l'innovazione? «Ben vengal'inno-
vazione, maquesta eanarchia, nonin-
novazione». L'interpretazione di Sile=
oniprendein considerazione diversi
aspetti. «Seguardiamo alla questione
dal puntodi vistadeilavoratorivadet-
tocheibancari, come prevede anche
il contratto, fanno formazione e han-
no percorsi di carriera pit1 legati alle

apag. 11

[l Fintech dribbla i bancari
e sceglie il contratto dei servizi

specifiche competenze acquisite. Altri
contrattinon dannole stesse tutele e
garanzie e gli stessi livelli retributivi
del contratto bancario. Se invece ci
mettiamodal puntodivistadel cliente
non potratrovarelestesse competen-
ze e garanzie chetrovainbanca. Die-
troil concettodiliberomercatononsi
pud giustificare tutto, il liberomercato
non e una garanzia ne per chi lavora
néperl'utente ingenerale. Chifaatti-
vita bancaria deve avere il contratto
deibancari. Daquesto puntodivistaio
ho un giudizio molto positivo di Illi-
mity che applicail contratto deiban-
cari. Lebanche, pero, dobbiamo con-
statare che si prestano a una vera e
propria mistificazione delle profes-
sionalita bancarie: cisono infattiim-
portanti gruppibancarichedannola
possibilita alle Poste divendere servizi
bancariintemadicartedi creditoe di
affidamenti».

Ritornandoad ItaliaFintechil pa-
norama che sivede diqui e molto di-
versificato e «ogni operatore siedo-
tato diun modello dibusiness suoe
delle necessarie autorizzazioni ad
operare, legate allo specifico tipo di
attivita - spiega Zocchi -. Cisonoal-
cuni soggetti vigilati da Bankitalia,
altrida Consob, dipende dall’attivita
che svolgono. Un datointeressante &
che in Italia sono oltre un milione i
clienti serviti dalle societa di Finte-
ch». Con ritmi di crescita veloci. 11
2020, prevede Zocchi, «sara un anno
molto importante perché vedremo
emergere delle significative collabo-
razioni tra Fintech e operatori tradi-
zionali. Dopouna fase di prove di col-
laborazione questo saral’annodelle

one i
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reali integrazioni che porteranno
cambiamenti sui modelli operativi.
Le realta Fintech hanno modelli di
business molto innovativi che pos-
sono fare da stimolo per gli operatori
pititradizionali e portare a un’accele-
razione nell’innovazione che oggi e
richiesta dal mercato».
Nellebanche tradizionalil’innova-
zione su questofronte in parte e stata
sviluppatain house, come fail gruppo
Intesa Sanpaoloattraversolastruttu-
ra dell'ITnnovation center o come ha
fattoil gruppoUniCredit con Buddy-
bank e Apple pay, solo per citare due
casi, in altra parte, invece, 'innovazio-
ne entra anche attraverso il canale
delle acquisizioni. E accaduto, per
esempio, in Banca Sellache hacreato
unvero e proprioecosistema del Fin-
tech, Fabrick, alimentato anche attra-
versodelle acquisizioni, come Vipera
e Vipera Services, icuidipendentiave-
vanoil contratto delcommercio euna

voltaentratinellanuovarealta hanno
acquisitoil contratto del credito.

Trail2018 e ogginelnostropaeseil
Fintech ha portato un’ondata di forte
cambiamentodicuinel creditosive-
dono chiari segnali. Abbiamo cosias-
sistito alla nascita della prima banca
online, Ilimity, fondata da Corrado
Passera. Unabancasenza filiali (fatta
eccezione per quelladirappresentan-
zadiModena), inforte espansione sia
nei tre filoni di businessin cui opera
(creditoalle Pmicomplesse, acquisto
e gestione degliNpl, banca online) sia
sul piano occupazionale: sono oltre
350icosiddetti “illimiters” chearriva-
nodai4oaziende, 10 settorie 15 paesi
diversi, mentre sono 31milai clienti, 2
miliardi gli attivi, 1,1 miliardilaraccol-
tadirettadaclientela. La scelta di Illi-
mity per0 é stata chiara fin dall’inizio
ed estataquelladidare ailavoratoriil
contratto del credito edifarsirappre-
sentare da Abi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ILLAVORO NEL FINTECH

400

Gli addetti

Sono circa 400 i lavoratori che
operano nelle 30 societa che
sono rappresentate da
ItaliaFintech. | lavoratori hanno
per lo pili contratti a tempo
indeterminato, a condizioni di
mercato e con il contratto dei
servizi

200

Le start up

Negli ultimi anni sono nate circa
200 start up nel Fintech. Si puo
quindi stimare che i lavoratori
del settore in Italia siano cosi
un migliaio. | clienti serviti sono
invece gia oltre un milione

Il confronto
NEL MONDO IN EUROPA
Investimenti globali nel settore Fintech. Dati trimestrali Investimenti nel settore Fintech. Dati trimestrali
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CREDITO

Il costo e di 7o milioni lordi
In arrivo anche 150
assunzioni di giovani

Conlaccordoraggiuntol’altra notte
conisindacati, il gruppo Ubi comple-
ta I'ultimo tassello del piano indu-
striale al 2020. E si prepara a quello
nuovo che potrebbe arrivare entro
marzo. L'ultimotassello prevede 300
uscite volontarie attraversoil Fondo
disolidarieta e’accessoalla pensio-
ne,acuifaranno dacontrappeso 150
assunzionidigiovani, le prime conil
nuovo contratto deibancariche pre-
vedeil superamentodel salariodiin-
gressoperigiovani. Diqueste 100 sa-
ranno nuove assunzioni (50 entro il
30giugno 2020 e5o0entroil 31dicem-
bre2021) e 42 stabilizzazionidicon-
tratti a termine in contratti a tempo
indeterminato. L’accordo, spiegano
dalla banca, «prosegue in coerenza
conle previsioni di Piano Industriale,
il ricambio generazionale correlato
all'iniziativa di esodo, che consentira,
a sostegno anche dell’occupazione
giovanile, I'ingresso dinuoverisorse
oltre al consolidamento deirapporti
atempo determinato gia operantinel
Gruppo».L’accordodi Ubirisulta cosi
un’ulteriore conferma del bench-
mark diun’assunzione ogni due usci-
te del credito. Un benchmark che i
sindacati vorrebbero confermare an-
che in UniCredit dove la prossima
settimana partirannole trattative sul
pianoindustriale.

Come spiegano dallabanca, "usci-
tadellerisorse & prevista progressiva-

mente gia a partire da febbraio del
2020. I relativi oneri, pari a circa 70
milioni di euro lordi (circa 50 netti),
saranno contabilizzatineirisultatire-
lativi al quarto trimestre del 2019. Le
sinergie di costo sono stimatein oltre
20milioninel 2020, e in oltre 25 milio-
ni annui a regime a partire dal 2021.
Per la banca di tratta di un’ulteriore
fase del processodirazionalizzazione
degli organici del gruppo che prose-
gueinlinea conle previsionidel Piano
Industriale attualmente in essere e
che permettera il raggiungimento
dell’'obiettivo diorganicoparia19.500
risorse previsto dal Piano peril 2020.
«Eunimportante momento di tu-
teladell’occupazione nel settore cre-
ditizio», commenta il coordinatore
Fabi gruppo Ubi Banca, Paolo Citterio,
edaunmessaggio «positivo», osser-
vail segretarionazionale Fabio Scola,
chetiene conto della «recenteipotesi
diaccordorinnovo Ccnl, che prevede
I'eliminazione del salario d’ingresso
perigiovani,del rapportouscite/en-
tratedi1a2esoprattuttodellanuova
propostadelnostrosegretariogene-
rale Lando Sileoni per unnuovo patto
sull’'occupazione nel settore». «Purri-
badendolanostra perplessitadi fron-
teall’emorragiadipersonale checon-
tinua ad interessare il settore, nono-
stante la situazione economica e di
redditivita decisamente in migliora-
mento, vogliamo sottolineare — com-
mentalasegretaria nazionaleconde-
legaperil gruppo Ubi Sabrina Brezzo
- come sia prioritario continuare ad
impegnarci per invertire la rotta ed
investire nella effettiva valorizzazio-

ne del patrimonio umano».
—C.Cas.
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Le banche Usa

[ profitti record

diJp Morgan:

36,4 miliardi
La banca statunitense cento a 8,52 miliardi di
JpMorgan ha archiviatoun  dollari, o 2,57 dollari per
2019 record con utili per azione, sopra le attese degli
36,4 miliardi di dollari, in analisti che scommettevano
aumento del 12 per cento su 2,35 dollari per azione;
rispetto all'anno aniche i ricavi hanno
precedente. I solo quarto superato le aspettative del
trimestre si € chiusoconun  mercato: sono salitidel 9
utile in aumento del 21 per  per cento a 26,11 miliardi.
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La sede a New York della multinazionale JP Morgan Chase & Co
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—= (lima, BlackRock avvertei manager:
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Sussurri & Grida

Banca Generali, raccolta

a 614 milioni in dicembre
Banca Generali segna a dicembre una raccolta di
614 milioni che porta il totale a oltre 5,1 miliardi

da inizio 2019. I dati secondo la Banca conferma-
no la ripresa dei prodotti di risparmio gestito.
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POPOLARE DI BARI

DOPO IL COMMISSARIAMENTO

BANCA POP-BARI
I Consiglio Regionale
«lgoverno tutel
azionisti e Imprese»

SERVIZI0O A PAGINA 7>>
LOIZZO S| APPELLA AL PREMIER
Nellamozione bipartisan si chiede di accertare
le violazioni delle norme a tutela del risparmio
e di predisporre risarcimenti automatici

Consiglio regionale: il Governo
tuteli azionisti e imprese pugliesi

-

@ BARI. Il Consiglio regionale
della Puglia ha approvato all'una-
nimita, nella prima seduta del
2020, una mozione in favore degli

azinnicti dalla Ranea Pannlara di
dZ1011istl GCud 5allld r0piidlic Gl

Bari. Lamozione sollecita la Giun-
ta regionale a chiedere un inter-
vento straordinario del Governo
nazionale, con misure extragiudi-
ziarie a tutela dei risparmiatori
che hanno acquistato azioni illi-
quide senza una volonta consape-
vole. Viene proposta anchela crea-
zione diun Osservatorio regionale
sul credito.

Il presidente del Consiglio re-
gionale, Mario Loizzo, aveva an-
che incontrato una delegazione de-
¢li azionisti, insieme al presidente
della commissione Sviluppo, Do-
nato Pentassuglia (Pd), i capi-
gruppo Nino Marmo (Fi), Ignazio
Zullo (Fdi), i consiglieri Dome-
nico Damascelli (Fi), Antonella
Laricchia (M5s) e Mario Conca,
in rappresentanza di forze politi-
che di maggioranza e minoranza.
Loizzo, inoltre, ha annunciato che
scrivera una lettera al premier
Giuseppe Conte, per chiedere in-
terventi straordinari in favore de-
¢li azionisti-risparmiatori. Di qui
la «soddisfazione per la condivi-
sione piena e la tempestivita con
cuil’intero Consiglio haapprovato
all’'unanimita la mozione di cui so-
noprimofirmatario».Il presidente
dell’assise regionale invitaanchei
commissari nominati dalla Banca
d’Ttalia «a sostenere il credito sano
alle imprese» e soprattutto chiede
al Parlamento di tener conto, gia
nella conversione del decreto-leg-
ge di sostegno al sistema creditizio
del Mezzogiorno, dei risultati delle
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indagini Consob e della sentenza
della Corte di Appello di Bari, che
ha accertato la grave violazione
delle norme a tutela del risparmio.
Nella mozicne si propone, inolire,
di predisporre risarcimenti auto-
matici per le persone fisiche dan-
neggiate e di avviare percorsi ra-
pidi di definizione conciliativa. Al
Governo regionale viene chiesto,
poi, di costituire entro un mese
una commissione tecnica sulla tu-
tela del risparmio in Puglia, per
verificare cheneicasidivenditadi
titoli illiquidi siano state rispet-
tate le procedure imposte dalla
Consob fino dal 2009, per limitare
la vendita di quei titoli a piccoli
risparmiatori. Si assegna, infine,
al Comitato tecnico regionale per
la qualita della spesa pubblica, la
verifica e il monitoraggio dello sta-
to dei servizi di tesoreria affidati
alla Banca Popolare di Bari dalla
Regione Puglia, dal Consiglio Re-
gionale e da tutti gli enti e societa
partecipate.

Parla di «sostegno alle famiglie
dirisparmiatorieallaimprese che
hanno necessita della continuita
delle linee di credito» anche il vi-
cepresidente del consiglio, Peppi-
no Longo. «Oggi é stata data una
prova di orgoglio e maturita che -
come dovrebbe avvenire sempre
in casi simili - va ben oltre le ap-
partenenze politiche, chiedendo e
pretendendo azioni reali ai gover-
ni regionale e nazionale, al par-
lamento e a sostegno dell’azione
dei commissari nominati dalla
Banca d’Italia. I Consiglio regio-
nale restera aperto e disponibile a
ricevere, di concerto con tutte le

SCENARIO BANCHE

organizzazioni sindacali, ulteriori
istanze e segnalazioni che oltre ai
singoli casi rignarderanno even-
tuali crisi collettive». «Adesso ci
aspettiamo che questa mozione
produca i primi risultati tangibili -
dice il capogruppo di Fi Nino Mar-
mo - e che il governo nazionale,
quello regionale e il Parlamento
diano concreta attuazione a quan-
to previsto. E assolutamente ne-
cessario che a pagare per quanto
accaduto non siano i pugliesi».

Intanto venerdi 17 alle ore 16
nell’Hotel Palace di Bari si terra
I’incontro - organizzato dalla con-
sigliera regionale del M5S Anto-
nella Laricchia - tra le famiglie
dei risparmiatori danneggiati dal
fallimento della Banca Popolare di
Bari e Alessio Villarosa, sotto-
segretario all'Economia e Finanze
e i parlamentari del Movimento 5
Stelle Gianmauro dell’Olio e
Francesca Anna Ruggiero.
«Ascoltare tutti e accogliere i sug-
gerimenti pud essere importante
ora che il decreto é in fase di con-
versione. Un primo passo é stato
l’approvazione in Consiglio della
mozione».

s et
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Sofferenze indietro di 10 anni
ma e credit crunch al contrario

Crediti inesigibili al livello del 2010. I nuovi impieghi
crollano pero a scendere e la domanda delle imprese

-

TENDENZE
Calo degli investimenti
fissi lordi. In aumento

prestiti e mutui a famiglie

B Le sofferenze delle banche
italiane tornano a livelli di 10
anni fa. Prima della gigante-
sca crisi del debito e dello
spread che ha sconvolto il si-
stema finanziario E le stesse
banche italiane. Questo e alcu-
ni altri dati appena forniti
dall’Abi nel suo rapporto men-
sile ci danno il quadro di co-
me inizia questo terzo decen-
nio del secolo per il sistema
creditizio, dove nulla sara pit
come prima: il credito cambia
faccia, diventando meno ri-
schioso (calo delle sofferenze)
ma anche meno richiesto (for-
te calo degli impieghi). I tassi
bassi la fanno da padrone.
Tanto che a chiedere ancora
soldi in prestito alle banche so-
no, pitt che le imprese, le fami-
glie. Ma andiamo per ordine.
A novembre le sofferenze
(cioe i crediti inesigibili) delle
banche italiane, al netto di sva-
lutazioni e accantonamenti,
scendono per la prima volta
dopo quasi dieci anni sotto la
soglia dei 30 miliardi (29,6).
Nel novembre del 2018 erano
pari a 38,3 miliardi. Per ritrova-
re un dato migliore bisogna ri-
salire al maggio del 2010 (29,3
miliardi). Idem per il rapporto
con gli impieghi, che torna
all'l,7% degli anni 2000. La ri-
duzione delle sofferenze nette
¢ di oltre 59 miliardi (-66,7%)
se si considera il livello massi-
mo raggiunto a novembre
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2015 (88,8 miliardi).

D’altra parte - ed ¢ il secon-
do dato - i prestiti delle ban-
che alle imprese stanno crol-
lando. A novembre la contra-
zione & dell'1,9%, il risultato
peggiore dal 2015, ma in un
mondo del tutto cambiato:
non sono piut le banche a chiu-
dere i rubinetti, bensi sono le
imprese - anche per la stagna-
zione degli investimenti - che
chiedono meno. «C’e richiesta
dalle imprese solo per finan-
ziamenti legati al circolante e
alla ristrutturazione del debi-
to» dice il vice direttore gene-
rale Abi Gianfranco Torriero.
In particolare, posto uguale a
1001l valore reale degli investi-
menti fissi lordi al primo trime-
stre 2008, nel terzo trimestre
del 2019 I'indice si & posiziona-
to a 81,7 con una perdita com-
plessiva pari a 18,3 punti. La
minore domanda cumulata di
investimenti e nell’ordine dei
900 milioni.

La prova - ed e il terzo ele-
mento importante - sta nei tas-
si applicati ai nuovi prestiti al-
le imprese, che hanno raggiun-
to il nuovo minimo storico
dell'1,27%. Non a caso conti-
nua a crescere invece il totale
dei prestiti alle famiglie. Il da-
to e aumentato a novembre
del +2,3% su base annua,
(+2,4% nel mese precedente;
-1,5% anovembre 2013). La di-
namica, sottolinea I’Abi, & ri-
masta solida tanto per la com-
ponente dei mutui per I'acqui-
sto di abitazioni (+2,5% la va-
riazione annua), quanto per
quella del credito al consumo.

Mz
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29,6

Sofferenze per la prima
volta dopo 10 anni sotto

i 30 miliardi (29,6). Nel
novembre 2018 erano 38,3

TREND |l vice direttore generale
dell'Abi, Gianfranco Torriero
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Giu i prestiti alle imprese: la crisi fa paura

Nonostante i tassi bassi calano le richieste di accesso al credito (-1,9%): mai cosi male dal 2015. L'Abi: & |'incertezza sul futuro dell'economia

SCARSA FIDUCIA

Aziende e famiglie
scelgono il risparmio
Aumenta la liquidita
parcheggiata in banca

di Achille Perego
MILANO

Dopo I'allarme lanciato da Con-
findustria sulla crescita al lumici-
no (con gli investimenti che non
ripartono) a gettare ombre
sull’economia italiana con I'ini-
zio del nuovo anno sono le ban-
che. Accusate, dallo scoppio
della crisi del 2008, di avere
chiuso i rubinetti del credito al-
le imprese, oggi sembra che la
situazione si sia invertita.
Ovvero, l'offerta c’é ma, se si
esclude la voce mutui, la do-
manda langue. A novembre, in-
fatti, secondo il rapporto mensi-
le dell’Abi (I'Associazione ban-
caria italiana), i prestiti alle im-
prese hanno segnato un meno
1,9%, il dato peggiore da mag-
gio 2015. Una flessione, spiega
I'associazione presieduta da An-
tonio Patuelli, attribuibile sia al-
la caduta della domanda di inve-
stimenti e di operazioni straordi-
narie sia alle prospettive non po-
sitive per I'economia italiana ed
europea. Il calo - solo in parte
dovuto ai nuovi canali di finan-
ziamento sul mercato delle im-
prese piu dinamiche - arriva no-
nostante i tassi sui prestiti resti-
no ai minimi storici e vi sia liqui-
dita abbondante assicurata dal-
le misure straordinarie della
Bce.

E infatti le banche stanno spin-
gendo i finanziamenti immobi-
liari con una crescita a novem-
bre dei mutui erogati del 2,5%.
Un aumento favorito anche dai
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bassi tassi. A dicembre il tasso
medio sui prestiti era al 2,48%
(contro il 6,18% di fine 2007)
con 1,47% per i mutui e 1,27%
per i prestiti alle imprese. A cui i
finanziamenti low cost non sem-
brano bastare per stimolare la ri-
chiesta di credito.

Del resto, secondo I'Abi, il no-
stro Paese sconta ancora il man-
cato recupero degli investimen-
ti. Rispetto al periodo pre-crisi
(2008) si registra infatti un me-
no 17%. Se l'incertezza sul futu-
ro dell’economia porta le azien-
de a non investire, la stessa in-
certezza porta le famiglie a ri-
sparmiare. Cosi aumenta la liqui-
dita parcheggiata dalle famiglie
in banca.

I depositi (in conto corrente,
certificati, pronti contro termi-
ne), spiega sempre |'Abi, sono
infatti aumentati a dicembre
2019 di oltre 83 miliardi (+5,6%)
rispetto a un anno prima mentre
la raccolta obbligazionaria & ri-
masta stabile. Cosi la raccolta
complessiva & aumentata del
4,8%. Infine per le banche arriva-
no buone notizie anche per la di-
minuzione delle sofferenze net-
te che a novembre erano scese
a 29,6 miliardi (8,7 in meno ri-
spetto a un anno prima) tornan-
do cosi ai livelli di maggio 2010
anche per l'incidenza sul totale
degli impieghi (solo 1'1,7%). «Si
tratta - spiega il vice dg Abi
Gianfranco Torriero - di una ridu-
zione che conferma I'andamen-
to di questi mesi con un signifi-
cativo calo rispetto ai massimi
degli ultimi anni».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ISTITUTI PIU LEGGERI

Calano le sofferenze
che a novembre erano
scese a 29,6 miliardi:
sotto i livelli del 2010

Da sinistra il numero une di Confindustria, Vincenzo Boccia, 56 anni,
con il presidente dell’Associazione bancaria italiana, Antonio Patuelli. 68 anni
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F: Banca Ifis

Nel piano triennale
8.5 miliardi di npl

Banca Ifis (nella foto I'ad Luciano Colombini) nel
piano al 2022 prevede una crescita totale deirica-
vi a 602 milioni di euro. A guidare I'incremento,
acquisti per 8,5 miliardi di euro di npl e unaumen-
to dei volumi per un miliardo di crediti verso la
clientela per effetto dell'innovazione digitale.
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Lo prevede il piano al 2022 insieme a un payout fra il 40 e il 45%

Ifis vede lutile a 147 mln

L'a.d.: ingresso in Carige ci avrebbe affossato

-

anca Ifis promette

ai soci 147 milioni

di euro di utile net-

to al 2022 e indica in
una forchetta compresa tra il
40 e il 45% il payout atteso,
che ai valori attuali di borsa
corrisponde a un rendimento
superiore al 7%: le indicazioni
sono state fornite al mercato
dall’a.d. Luciano Colombini,
che ha presentato il nuovo
piano strategico.

Listituto veneziano punta
a restituire un rote in crescita
all'8,9% e ad acquisire circa 8,5
miliardi di euro di nuovi cre-
diti non performing. Sul fronte
patrimoniale, a fine periodo
il Cet 1 & indicato al 12%, un
livello superiore rispetto all’at-
tuale soglia Srep (8,12%) che
le autorita di vigilanza hanno
indicato per quest’anno. Una
sostanziale solidita finanziaria
che non impedira a Ifis, a fronte
di costi definiti «stabili», di pro-
grammare nuovi investimenti
per 60 milioni di euro, sia per
garantire la stabilita del busi-
ness che per supportare la cre-
scita organica. Su questo fronte
il capoazienda ha spiegato che
e stato approntato un pro-
gramma di esodi su base
volontaria, che coinvol-
gera 100-110 dipendenti.
«Pare che quelli interes-
sati ad aderire siano una
settantina», ha precisato
Colombini, assicurando
che verranno assunte cir-
ca 190 persone. Il costo
complessivo per far fronte
agli esodi & di 15,7 milioni
di euro, coperti attraver-
so la cessione a Merope
Asset Management di un
immobile in centro Milano.
Un’operazione che produrra
oltre 25 milioni di plusvalenza
per Ifis.

La gestione dei crediti in
sofferenza continuera a rappre-
sentare il piatto forte dell’offer-
ta. <A oggi abbiamo 1,2 milioni
di debitori», ha osservato I'a.d.,
«con uno stock di crediti acqui-
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stati pari a oltre 24 miliardi di
euro e un valore nominale tra
1,2 e 1,3 mld, oltre a 450 perso-
ne che lavorano in questo set-
tore sui cirea 1.700 dipendenti
complessivi. Abbiamo incassato
un miliardo di euro da quando
abbiamo iniziato ’'attivita negli
Npl». Intanto la banca intende
rafforzare la consulenza a pmi
erealta corporate su operazioni
straordinarie, in particolare in
Veneto. Sfumato il matrimonio
con FonSpa, che avrebbe potuto
portare alla nascita di un gran-
de polo nazionale per la gestio-
ne delle poste deteriorate, ora
Ifis intende fare da sé crescen-
do per linee interne. Colombini
ha comunque difeso le ragioni
di quella proposta, naufragata
alla fine del 2019: «<Aveva un
suo chiaro razionale industria-
le: noi siamo, infatti, molto for-
ti su competenze unsecured,
mentre FonSpa lo & sulle
poste garantite. Mettere
assieme competenze cosi
complementari avrebbe
dato vita a una macchina
destinata ad andare molto
fortes.

Colombini si & poi sof-
fermato su alcuni salva-
taggi di sistema avvenuti
recentemente. Per quanto
riguarda la Popolare di
Bari, il contributo che
verra spesato al Fondo
interbancario sara com-
preso tra 6 e 7 milioni di
euro. Su Carige, invece, il top
manager ha confermato alcu-
ne indiscrezioni che risalgono
a un paio d’anni fa, quando Ifis
ebbe modo di analizzare il dos-
sier: «Dobbiamo dire grazie al
nostro presidente, che in quei
frangenti ha avuto la lucidita
necessaria per non aderire a
determinate proposte. Alla luce
dei fatti un eventuale interven-
to in quella partita avrebbe fi-
nito per affossare Banca Ifis:
quel salvataggio, proposto su
dati incompleti, avrebbe pro-
vocato un autentico disastro».

——© Riproduzione riservata—JJi}
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PARLAMENTO CALP
Imboscata
lalegge che
poteva salvare
Pop Bari: all'Ue
non piace

GIUSEPPE LITURRI

ESTATO

apaginall

Il governo ammette di aver nascosto

lalegge che poteva salvare Pop Bari

Gualtieri rivela: la norma che avrebbe dato all'istituto 300 milioni di crediti d'imposta non & stata portata
in Europa a causa del no ufficioso di Bruxelles. Problema di merito e di metodo: Parlamento calpestato

-

di GIUSEPPE LITURRI

W La storia del nostro rappor-
to conI'Ue, fatto di poche gioie
emoltidolori, siarricchiscedi
un nuovo capitolo, il cui prota-
gonista & il ministro dell’Eco-
nomia, Roberto Gualtieri, in
audizione venerdi scorso
presso la commissione Finan-
ze della Camera, impegnata
nella conversione del decreto
sul salvataggio della Banca po-
polare di Bari. Il ministro si é
riferito a una norma proposta
dallaLega e varatadal governo
Conte I nello scorso giugno, a
favore di imprese aventi sede
nelle regioni meridionali che
avessero perfezionato un’ope-
razione di aggregazione. Gra-
zie a quella norma, le attivita
per imposte anticipate (iscrit-
te dalle banche in bilancio
quando ¢’é una perdita di con-
to economico che generera un
beneficio in termini di minori
imposte future, se e quando
saranno conseguiti utili) sisa-
rebbero trasformate in crediti
di imposta. Quella partita va-
levaperlabancabarese unmi-
glioramento del patrimonio di
vigilanza pari a oltre 300 mi-
lioni di euro.

Lefficacia di quelle disposi-
zioni era subordinata alla pre-
ventiva ecomunicazione o
eventuale autorizzazione di
Bruxelles. Da allora, tante voci
ma nessun atto concreto. Fino
allo scorso 16 dicembre, quan-
do Banca d’Italia ha comuni-
catochetalenormaeé «alvaglio
della Commissione Ue», posi-
zione ribadita giovedi 10 gen-
naio dallavice direttrice gene-
rale, Alessandra Perrazzelli,
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che ha parlato di «dialogo in
corso» per superare il vaglio
della Dg concorrenza.

Venerdi Gualtieri invece
non ha usato perifrasi. Ha di-
chiarato che quella norma ¢
oggetto di consultazioni infor-
mali con gli uffici di Bruxelles
il cui esito & un sostanziale di-
niego, perché si configurereb-
be, per le astruse regole inter-
pretate per gli amici e applica-
te ai nemici, un aiuto di Stato.
Per tale motivo non é stata
nemmeno notificata perché,
se lo fosse stata, sarebbe stata
inesorabilmente boceiata. Ap-
prendiamo quindi di una col-
laudata prassiin atto traRoma
eBruxelles: il Parlamentovara
una legge, il presidente della
Repubblica la promulga, ma é
come se avessero entrambi
scherzato, perché in qualche
stanza di Palazzo Berlaymont
a Bruxelles c¢’¢ un occhiuto
funzionario che ne determina
lavitaolamorte. Ma, aldila del
merito, ¢ il metodo che offen-
de.Ildiniegononviaggialungo
canali ufficiali, ma «informa-
li». Chi li controlla? Chi si as-
sume la responsabilita politi-
ca di tali atti? Qualcuno ne ri-
feriscein Parlamento, che ave-
valegiferatonellaconvinzione
di esercitare i poteri conferiti
dalla Costituzione, limitabili,
non cedibili, solo in specifici
casi? Che metodo ¢ quello di
sussurrare le cose nell’orec-
chio, onde evitare che accada-
no cose «spiacevoli»? E tolle-
rabile una tale subalternita,
sia nel metodo sia nel merito,
indannodiunPaesecontribu-
tore netto della Ue?

Ma Gualtierié stato prodigo

di altri dettagli. Dopo aver spe-
cificato che il Fondo interban-
cario (Fitd) si fard carico del
ripianamento delle perdite
della Bpb, il cui quadro defini-
tivosarinotosoloafinemarzo
dopo la due diligence, ha par-
lato del ruolo dello Stato (tra-
mite Banca Mezzogiorno -
Mec) che dovrebbericapitaliz-
zare la banca e quindi assu-
merne il controllo, affiancato
dal Fitd con una partecipazio-
ne di minoranza. Tale ricapi-
talizzazione dovra necessa-
riamente avvenire a condizio-
ni di mercato, cioé quelle rite-
nute accettabili da un investi-
tore privato nella medesima
situazione. Gualtieri ¢ stato
netto: o cosio Bruxelles blocca
tutto. E qui entriamo davvero
in acque inesplorate. Infatti
non esistono operazioni com-
parabili. Nel caso della ricapi-
talizzazione pubblica della
banca tedesca Nordlb ¢ stato
promesso un taglio dei costi
del 30% e un rendimento dei
mezzi propri del 8% a regime.
Ma oggi sul mercato i rendi-
menti del capitale proprio ri-
chiesti non sono inferiori al
10%. Ma davvero qualcuno ri-
tiene possibile somministrare
unacura da cavallo del genere,
come condizione essenziale
per I'ingresso dello Stato, a
una banca che opera, con il
suoramo abruzzese,inununa
zona terremotata e che, per la
parterestante, ¢ alle prese con
un territorio ferocemente di-
laniato dalla crisi del 2012-
2014 che ha visto saltare grup-
pi del settore costruzioni che
fino a pochi anni prima erano
il fiore all’'occhiello dell’eco-
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nomia locale? Fino a quando
potra durare questa foglia di
fico? Lacosache pil stupisceé
la facilitd con cui Gualtieri
propone il riferimento a tali
parametri, come se fossero ta-
vole della legge scolpite nella
pietra. Siamo invece nel regno
dellapititotale discrezionalita
¢, quando si tratta con Bruxel-
les, sappiamo come in genere
finisce.

Infine Gualtieri si é soffer-
mato pure sultema degli even-
tuali rimborsi ad azionisti e
obbligazionisti subordinati,
sostenendo che questi ultimi
saranno regolarmente rim-
borsati (ci sono ben 213 milio-
ni di subordinate in mano a
piceoli risparmiatori, 290 in
tutto). Per gli azionisti, essen-
do la banca in bonis, non esi-
stono i presupposti per ricor-
rere al Fondo indennizzo ri-
sparmiatori attivato per i pre-
cedenti dissesti bancari, mail
Fitd potrebbe intervenire con
incentivi e strumenti di com-
posizione delle controversie
pericasidivenditairregolare.
A questo punto, resta da capi-
re come i commissari valute-
ranno lavalangadiazionilega-
li che gi4 incombe sulla Bpb
per iniziativa degli azionisti
truffati e questa valutazione
decideralacaselladiarrivodel
risiko della banca che appare
ancora indefinita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

PROFESSORE Roberto Gualtieri, ministro dell Economia in quota Pd e docente di storia contemporanea alla Sapienza di Roma [Ansa]
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di investimenti

per sostenere le Pmi

Il nuovo piano prevede 147 milioni di utile netto
al 2022. E acquisti di altri 8,5 miliardi di Npl

di GIANLUCA BALDINI

W Banca Ifis promette ai suoi
soci 147 milioni di euro di utile
netto al 2022 e indica in una
forchetta compresa trail 40 e
il 45% il payout ratio atteso,
che ai valori attuali di Borsa
corrisponde a un rendimento
superiore al 7%. Le indicazio-
nisonostateforniteierimatti-
na al mercato dall’ad Luciano
Colombini, in occasione della
presentazione del nuovo pia-
no strategico al 2022, durante
il qualel'istituto veneziano ha
reso noto che puntera a resti-
tuire agli azionisti un rendi-
mento del patrimonio netto
tangibile, in crescita all’8,9% e
ad acquisire circa 8,5 miliardi
di euro di nuovi crediti dete-
riorati.

LTMMOBILE

Sul fronte patrimoniale, a
fine piano il Cet 1, I'indicatore
che mostra quanto ogni banca
ha le spalle larghe, € previsto
al 12%, livello superiore ri-
spetto all’attuale soglia Srep
(8,12%) che le autorita euro-
peedi vigilanza hanno indica-
to alla banca per quest’anno.
Si tratta di una sostanziale so-
lidita finanziaria che non im-
pedira comunque alla banca -
afronte di costi indicati come
«stabili» - dimetterein cantie-
re nuovi investimenti per 60
milioni di euro complessivi,
sia per garantirsi la stabilita
del business sia per supporta-
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re la crescita organica.

Su quest’ultimo aspetto,
I'ad ha spiegato come labanca
abbia approntato un pro-
framma di uscite su base vo-
ontaria. «Quelli interessati
ad aderire sono circa 70», ha
reso noto Colombini, assicu-
rando come nell’arco di piano
la banca abbia in programma
di assumere «circa 190 perso-
ne», di modo che «la capacita
produttivanon venga in alcun
modointaccata».Ilcostocom-
plessivo per far fronte agli
esodi attesi é di 15,7 milioni di
euro, posta che sard abbon-
dantemente coperta con I'in-
casso della cessione a Merope
am dell'immobile in centro a
Milano che era il quartier ge-
neralemeneghinodel gruppo.
L'operazione, & stato spiegato,
produrra oltre 25 milioni di
plusvalenza per Ifis.

Quanto alla gestione dei
crediti in sofferenza, conti-
nuera a rappresentare il piat-
toforte dell’'offerta dell'istitu-
to di Mestre. <A oggi abbiamo
1,2 milioni di debitori», con
uno stock di crediti acquistati
«pari a oltre 24 miliardi di eu-
ro» e un valore nominale «tra
1,2 € 1,3 miliardi», oltre a «450
persone che lavorano in que-
sto settore» sui circa 1.700 di-
pendenti complessivi, ha ri-
cordato Colombini. «Abbia-
mo incassato un miliardo di

de far crescere la consulenza
alle piccole e medie imprese e
arealta corporate su eventuali
operazioni straordinarie, in

particolarein Veneto, dove c’é
un gap da colmare. <K un’area

geografica che difatto é sprov-
vista di banche di relazioni,
dopo essere rimasta orfana
delle due popolari». Nel con-
tempo, «anche i due grandi
istitutinazionali sono-perco-
si dire - un po’ distratti rispet-
to alle esigenze che vengono
manifestate sul territorio».

LASCOGLIERA

All’evento era presente an-
che il vicepresidente Ernesto
Fiirstenberg Fassio che ha
spiegato quali sono le inten-
zioni del principale azionista
del gruppo, La Scogliera, la
cassafortedifamigliache con-
trolla il 50,1% della banca.
Questa finanziaria, ha detto
Furstemberg, «fa capo a una
famiglia che ha una visione a
lungo termine, i cui membri
hanno gli stessi interessi del
mercato: che la banca sia ben
amministrata, sana e profitte-
vole». Per questo, I'istituto
puo contare su un «nucleo fa-
miliare che devolve massima
attenzione a che gli obiettivi
del piano industriale, votato
all’'unanimita dal cda della
banca, siano conseguiti dal

euro da quando abbjamo ini- gunttr(;a‘ii vista strategico e in-

ziatolattivita» negliNpl. Con- ~ duStiaié.

testualmente, la banca inten- © RIPRODUZIONE RISERVATA
AL TIMONE
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diBanca Ifis.

A sinistra, Luciano
Colombini,

ad dell'istituto

di credito

che ha annunciato
60 milioni
diinvestimenti

nel piano al 2022

Sopra, Ernesto
Firstenberg Fassio,
vicepresidente
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Utile netto a 147 milioni
Il dividendo di Banca Ifis
rendera perlomeno il 7%

Il gruppo controllato dalla famiglia Furstenberg distribuira ai soci
1,05 euro ad azione. Nel piano industriale previste 190 assunzioni

NINO SUNSERI

B Banca Ifis volta pagina. E sta-
to molto tormentato il recente
passato dell'istituto controllato
dalla famiglia Furstenberg; il pre-
sidente, Sebastien, e figlio di Cla-
ra Agnellj, fratello di Ira (regina
del jet set per vent'anni) e di
Egon, lo stilista deceduto nel
2004. Gli ultimi tempi sono stati
pieni di sorprese per la banca.
Non sempre belle: dapprima
l'uscita di Giovanni Bossi che per
vent'anni era stato (nel bene e
nel male) 'anima del gruppo.
Poi il matrimonio prima annun-
ciato e poi rotto con Fonspa allo
scopo di mettere insieme le piat-
taforme di gestione di crediti de-
teriorati. Il titolo arrivato a 49 eu-
ro nell'ottobre del 2017 & sceso a
15 (ma era andato anche pil
git).

Il nuovo piano industriale pre-
sentato ieri in un grande albergo
milanese segna il momento per
ricominciare. E il primo di Lucia-
no Colombini, il nuovo ammini-
stratore delegato e di Ernesto Fur-
stenberg Fassio, vicepresidente
ed erede designato. Il piano pre-
vede un utile che arrivera a 147
milioni nel 2022.

IL COSTO DEI SALVATAGGI

Potrebbero essere di piti se, co-
me annuncia Colombini, non pe-
sassero partite straordinarie co-
me per esempio la partecipazio-
ne al Fondo interbancario incari-
cato di costruire il cordone sanita-
rio per gli istituti in crisi. «Il salva-
taggio della Popolare di Bari ci co-
stera 6,5 milioni sul bilancio
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2020».

In ogni caso Banca Ifis distri-
buira nei prossimi tre anni fra il
40 e i1 45% degli utili e mai meno
del dividendo di 1,05 euro asse-
gnato nel 2018. Ai prezzi di Borsa

corrisponde ad un rendimento

del 7%. Piazza Affari apprezza
tanto con un rialzo dello 0,67% a
14,93 euro dopo una puntata vici-
no a quota sedici.

La famiglia Furstenberg attra-
verso Scogliera controlla il 50,4%
di Banca Ifis. Ernesto rivendica il
ruolo della dinastia come guida
strategica: «Siamo un azionista di
lungo periodo che crede nella
banca e non ha intenzione di ce-
dere Ia propria quota», ha detto.
«Per noi Banca Ifis rappresenta
I'unico investimento ed & il mi-
gliore per la famiglia che ha gli
stessi interessi del mercato: che
la banca sia sana e profittevole».
Poi haricordatoirecord del grup-
po che in dieci anni ha generato
utili per 1,6 miliardi senza chiede-
re aumenti di capitale (quarta fra
le banche italiane). Il patrimonio
che in venticinque anni ¢ cresciu-
to di 1,5 miliardi e ha distribuito
400 milioni di dividendo. Colom-
bini fa eco:«Ci sentiamo molto
supportati dall’azionista».

Nel piano sono previste 190 as-
sunzioni, a fronte di 67 uscite vo-
lontarie, con una spesa di circa
15,7 milioni. L'organico restera
stabile a 1800 persone.

E proprio I'assunzione di perso-
nale specializzato fara parte del
piano di rafforzamento. Acquisi-
reun team specializzato nel setto-
re dei crediti garantiti rappresen-

SCENARIO BANCHE

ta «una scelta forse pili economi-
ca e altrettanto performante» ri-
spetto all'acquisizione di una so-
cieta specializzata.

NIENTE ACQUISIZIONI

Nel piano non ci sono acquisi-
zioni. Bossi aveva proposto I'ac-
quisto di Carige: «Per fortuna il
nostro presidente non ha aderito
alla proposta», puntualizza Co-
lombini. Banca Ifis nei prossimi
tre anni prevede una crescita dei
ricavi a seicento milioni. Affian-
chera un’attivita corporate: per il
momento in Veneto, poi nel re-
sto del Paese dedicato comun-
que alle piccole e medie imprese.
«Vogliamo fare normale credito,
consulenza in operazioni straor-
dinarie e assistenza finanziaria in
queste operazioni». Fra le opera-
zioni non ricorrenti & prevista la
vendita della sede di Milano ere-
ditata da Interbanca. «Non si puo
vivere di operazioni straordina-
rie, per questo pensiamo di crea-
re un’azienda sempre pitt banca-
ria e continuare sui business che
ci danno maggiori soddisfazioni
come il factoring». Il rafforzamen-
to di marketing e comunicazione
(compreso il nuovo brand) rap-
presentano un altro dei punti di
sviluppo del triennio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Visa compra il fintech Plaid per 5,3 miliardi di dollari

di Serena Zagami (MF-DowJones)

isa acquistera Plaid, societd statunitense di

tecnologia finanziaria, per 5,3 miliardi di
dollari. Plaid, nata otto anni fa nella Silicon
Valley, sviluppa una tecnologia che connette le
app di pagamento e investimento, come Acomns
e Venmo, con i conti correnti dei consumatori.
«Siamo entusiasti dell’ acquisizione di Plaid e
del modo in cui migliora la traiettoria di cre-
scita del nostro business», ha commentato Al
Kelly, amministratore delegato del gruppo Visa.
«Plaid & un leader del settore fintech, dotato
di talento e delle migliori competenze», ha
aggiunto il top manager. L’ operazione di ac-
quisizione & soggetta all’ approvazione da par-
te delle autorita competenti e dovrebbe essere
perfezionato nel giro dei prossimi 3-6 mesi.
Visa ha puntualizzato che Paccordo non avra
alcun imipatto sul piano di buyback gia annun-
ciato dal gruppo al mercato né sulla politica
relativa ai dividendi. Tra i prodotti di Plaid c’¢
Venmo, una piattaforma per i pagamenti peer-
to-peer molto popolare Oltreoceano, cosi come
Robinhood, dedicata agli investimenti, e alcuni
exchange per le criptovalute, come Coinbase
e Gemini. Tra coloro che per primi hanno cre-
duto nel progetto Plaid investendo denaro e
risorse ¢’ MasterCard, il concorrente di Visa
per definizione, oltre a Citi, Goldman Sachs
e American Express. Ad oggi la piattaforma
si connette a circa 11 mila banche di tutto il
mondo, raggiungendo oltre 20 milioni di conti.
(riproduzione riservata)

Banche Usa, utili oltre le attese
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Messina: niente
fusioni per Intesa

Per quest anno il ceo non
vede ancura opportuniti

di aggregazione per il
gruppo bancario in Europa
Cervini a pagina 3

Lo ha dichiaralo leri il ceo Messina durante Ia presentazione a Torino della quarta sede del progetto Gallerie d'llalia

Intesa Sanpaolo fuori dal risiko europeo nel 2020

D1 CLAUDIA CERVINI
MF-DOWJONES

essuna chance di aggregazioni ban-

arie in Europa nel 2020 per Intesa

Sanpaolo. A chiudere la porta al-

la partecipazione al risiko del settore &

stato direttamente il ceo dell’istituto di

credito Carlo Messina, a margine della

presentazione a Torino della quarta sede

del Progetto Gallerie d’Italia. A tal pro-

posito Intesa sta continuando a lavorare

per diventare la prima banca di impatto

al mondo e I’avanzamento del proget-

to Gallerie d’Italia va proprio in questa

direzione. «Siamo vuna banca di impatto

perché creiamo valore», ha softolineato

Messina, aggiungendo che «generiamo

stabilmente 4 miliardi di utili I’anno e

questo anche grazie alla reputazione che

abbiamo. La reputazione deriva anche da

cid che sifa per la collettivita, per i clienti
le famiglie dei clienti». I presidente

Gian Maria Gros-Pietro

ha quindi spiegato che

«il museo di Torino si ag-

giungera a quelli gid esi-

stenti, sitnati nel centro di

Milano, Napoli e Vicen-

Za, creati con I’ obiettivo

di tutelare, valorizzare e

condividere con la col-

lettivita i beni storici,

artistici e architettonici

appartenenti al grappo».

Gli obiettivi sono chiari..

«Intendiamo continuare

nei prossimi anni con questo passo e vo-

gliamo diventare la prima Impact bank al

mondo, varando nuove iniziative, anche

in collaborazione con le Fondazioni azio-

niste, che si aggiungeranno a quelle in

corso, in particolare nei settori della cul-

tura e del sociale», ha chiosato. Il cantiere

sara avviato nei prossimi

mesi e durerd un paio di

anni. Fulcro del progetto
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Cultura @ il patrimonio
storico-artistico, archi-

tettonico e documenta-

rio di Intesa Sanpaolo.

Oltre 30 mila sono le

opere d’arte, datate dal

V secolo a.C. al XXIT se-

colo, che ne fanno parte,

un migliaio delle quali

esposte in modo perma-

nente, con capolavori di

Caravaggio, Tiepolo, Canaletto, Boccio-
ni, Fontana, Manzoni; oltre 20 i palazzi
di pregio di cui il gruppo & proprietario.
Cui si aggiunge la raccolta composta da
documenti d’archivio, datati dal 1472 al
2006, ¢ da un vasto corpus fotografico,
recentemente arricchita dall’acquisizione
dell’ Archivio Publifoto, Il museo torine-
se beneficerd dell’ esperienza acquisita da
Intesa con i musei dove la banca espone
il proprio patrimonio artistico, che con-
ta 30 mila opere da reperti archeologici
all’arte contemiporanea. Nel 2019 le sedi
di Milano, Napoli e Vicenza hanno ac-
colto complessivamenw oltre 500 mila
visitatori, con un’attivita didattica che
ha interessato 84 mila bambini e ragazzi
e numerose iniziative per persone con
disabilita, che vivono in contesti difficili,
comunit straniere. Il presidente emerito
Giovanni Bazoli ha ricordato che «ri-
strutturare questi edifici & anche ridare
alla comunita ¢ ai cittadini una parte ¢s-
senziale della storia e dell’identiti della
citta». (riproduzione riservata)
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BlackRock, 1. IM.K! mid sul verde
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Cbi e Nexi si alleano per
roaming dell’open banking

di Francesco Bertolino

lz banche si fanno fintech. Grazie alla collaborazione fra Cbi Globe
Nexi, entro pochi mesi gli istituti aderenti alla piattaforma Cbi
Globe potranno fomire servizi come I’ aggregazione dei conti cor-
renti, anche internazionali, che permettera ai clienti di raggiungere
i conti detenuti presso le banche di tutta Europa attraverso un unico
hub, abilitando un roaming internazionale di open banking. Cbi,
il think tank di innovazione per I'industria finanziaria nel merca-
to dei pagamenti promosso dall’ Abi, ha scelto Nexi come partner
tecnologico per arricchire Cbi Globe di una nuova funzionalita che
consentira alle banche di sviluppare servizi fintech via app e via
web. «Cbi e Nexi stanno lavorando attivamente con risorse dedicate
al fine di implementare la nuova funzionaliti entro aprile 2020»,
afferma Liliana Fratini Passi, direttore generale di Cbi, «Cbi Globe
si conferma come piattaforma collaborativa dell’ industria finanziaria
per abilitare I’innovazione nonché I infrastruttura di riferimento per
traghettare I’ Italia verso la realizzazione della societa digitale sulla
base del Piano Nazionale per I"Innovazione 2025». Secondo Renato
Martini, digital banking solutions director di Nexi, «Si tratta di una
soluzione strategica e di Sistema che consentira agli istituti finanziari
di realizzare use cases evoluti e di cogliere, quindi, I’enorme poten-
ziale del mercato open banking». (riproduzione riservata)
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Maccario nuovo direttore
per i prestiti di Unicredit

di Carlo Brustia

“nicnf:dit hanominato Aurelio Mac-
cario chief lending officer. Macca-
rio succedera ad Andrea Varese, che
si dedichera a nuove sfide all’inter-
no del gruppo e rimarra membro
dell’Executive Management Com-
mittee fino al completamento della
transizione (1° febbraio). Guglielmo
Zadra, attualmente nel management
board di Hypo Vereinsbank-Unicre-
dit Bank Ag, succedera a Maccario

come responsabile della struttura Group Regulatory Affairs e come
membro dell’Executive Management Committee. Wouter Devriendt,
responsabile Finance & Control di UniCredit, ha dichiarato: «Mentre
inauguriamo il nuovo piano strategico Team 23, vorrei congratularmi
con Aurelio ¢ Gugliclmo per le nuove nomine e ringraziare Andrea
anome della squadra per I’ importante contributo offerto negli ultimi
anni. Andrea fa parte del gruppo dal 2001 e ha ricoperto una serie di
ruoli-chiave nel risk e corporate banking in diverse aree geografiche,
facendo leva su forti competenze per garantire un solido track record».

(riproduzione riservata)
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Abi: prestiti alle Imprese al minimo dal 2015

di Valeria Santoro (MF-DowlJones)

ualita del credito delle banche italiane in deci-

so miglioramento con le sofferenze nette che
anovembre scendono sotto la soglia-dei 30 mid,
il livetlo pil basso dal maggio 2010. Male invece
i prestiti alle imprese che a novembre registrano
un crollo su base annua dell’ 1,9%, portandosi
sullo stesso livello del maggio 2015, nonostante
i tassi di interesse continuino a mantenersi su
livelli molto bassi. Dell’andamento dei tassi ap-
profittano le famiglie: a novembre si conferma
la crescita dei mutui per I’acquisto di abitazio-
ni. E il quadro che emerge dal rapporto mensile
dell’ Abi. A novembre le sofferenze nette si sono
attestate a 29,6 miliardi rispetto ai 38,3 miliardi
di novembre 2018 (-8,7 miliardi pari a -22,7%)
¢ ai 65,9 miliardi di novembre 2017 (-36,3 mi-
liardi paxi a-55,1%). Per ritrovare un valore dello
stock delle sofferenze nette inferiore ai 30 miliar-
di bisogna risalire al maggio 2010, quando si era
registrato un valore di 29,3 miliardi. Rispetto al
livello massimo delle sofferenze nette, raggiunto
a novembre 2015 (88,8 miliardi), la riduzione &
di oltre 59 miliardi (pari a -66,7%). Il rapporto
sofferenze nette su impieghi totali si & attestato
all’1,70% a novembre 2019, al minimo dal lnglio
2010 quando era pari al -1,69%. A seguito della
riduzione della domanda di finanziamenti - nono-
stante tassi di interesse che permangono su livelli
infimi - per i prestiti alle imprese st rcglstra una

riduzione dell’1,9% su base annua, al minimo
dal maggio 2015 quando avevano registrato la
stessa variazione negativa. Prosegue la crescita
del mercato dei mutui in essere delle famiglie che
registra una variazione positivadel 2,5% su base
annua. Dai dati al 31 dicembre 2019, emerge che
i prestiti a famiglie e imprese sono aumentati del
+0,3% rispetto ad un anno prima. I tassi di inte-
resse sulle nuove operazioni di finanziamento si
attestano sui minimi storici. Il tasso medio sulle
nuove operazioni per acquisto di abitazioni & ri-
sultato pari a 1,47%, in lieve anmento rispetto
all’ 1,43% di novembre 2019, mentre a fine 2007
era pari al 5,72%; quelle sulle nuove operazioni
di finanziamento alle imprese & risultato pari a
1,27% (1,29% il mese precedente; 5,48% a fine
2007). 11 tasso medio sul totale dei prestiti & pari
al 2,48% (2,49% il mese precedente ¢ 6,18%
prima della crisi, a fine 2007). A dicembre risul-
ta in aumento la dinamica annua della raccolta
sull’interno da clientela delle banche in ltalia;
positivo il trend dei depositi, stabile quello delle
obbligazioni. La raccolta aumenta del 4,8% da
base annua raggiungendo 1.815 miliardi di eu-
ro, mentre i depositi registrano un aumento del
5,6%, segnando un aumento in valore assoluto
su base annua di oltre 83 miliardi di euro. La
variazione annua delle obbligazioni & risultata
nulla (+2,1% il mese precedente). L’ ammontare
delle obbligazioni risulta pari a ¢irca 243 miliar-
di. (riproduzione riservata) -

Banca Ifis punta a 8,5 mid di npl
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CONTRARIAN

CAPITALE DELLE BANCHE,
LA NORMATIVA E
A MISURA DI GERMANIA

W Pietiner sur place, cosi si possono riassumere
le obiezioni finora avanzate da diverse parti al
nuovo accordo sul capitale delle banche Basilea
3+. Nessuna ipotesi di revisione era stata fin qui
ritenuta praticabile. Ora, invece, questa intesa, sulla
quale da tempo avevamo sollevato critiche, sideve
tradurre in una normativa europea e, allora, alcuni
si svegliano. In particolare, nel mirino ¢ la vexata
quaestio del ricorso ai modelli interni per stabilire
’adeguatezza del capitale. Germania ¢ Francia

le cui banche fanno ampio uso di questi modelli,
adifferenza dell’Italia dove ¢ assai limitato il
ricorso a essi, validati dalla Vigilanza, starebbero
gia in moto per promuovere una modifica delle
ntese definite, considerate assai restrittive per
I"applicazione dei modelli in questione. Addirittura
c’&chi ritiene che le iniziative potrebbero
conseguire un loro risultato nel secondo semestre di
quest’anno quando sara la Germania a presiedere
I’Unione. Insomma, cid che prima non era
possibile ora sta per diventare praticabile perché
quelli che si ritengono danneggiati dall’ accordo
sono gli istituti tedeschi ai quali si aggiungono
quelh francesi in nome, evidentemente, del fatto
che cid che aqueste banche ¢ consentito di fare
non & ammesso per le banche di altri Paesi: quod
Jovi non bovi. Se, perd, questi stessi Paesi, e la
Germania in particolare, ritengono che su alcune
materie non vi sia motivo di intervenire, come per
esempio sui derivati, punctum dolens di entrambi i
partner, allora su questi argomenti non si interviene,
nonostante i gravi rischi che I’esposizione delle
banche a tali stromenti & suscettibile di causare.
Vedremo come questa vicenda, ennesima
dimostrazione del fatto che nell’ Unione vi sono
partner pill uguali di altri, si concludera e se si
sancira definitivamente che, per potere migliorare
lalegislazione e le politiche europee, € importante
che esse siano considerate negativamente daun
Paese qual & la Germania, a prescindere dalla
fondatezza delle ragioni delle modifiche. In ogni
caso, la vicenda riporta all’ attualit2 il modo in cui
si forma una parte importante della legislazione
che riguarda le banche. Essa nasce da intese tra

le banche centrali facenti parte del Comitato di

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Basilea. Poi, dopo I’approvazione in tale sede, le
intese vengono sottoposte al procedimento per la
traduzione in legge: in Europa, attraverso il vaglio
e I'approvazione da parte del «trilogo» e, poi, con
i previsti procedimenti per I’introduzione negli
ordinamenti nazionali. Si tratta, insomma, di un
modo di formazione della normativa che dovrebbe
essere sostanzialmente rivisto. Nasce, la disciplina,
su base pattizia e corporativa per poi imporsi di
fatto agli organi direttamente o indirettamente
rappresentativi defla sovranita popolare. Organismi
qual ¢ il suddetto Comitato potrebbero avere un
ruolo consultivo (come, per esempio, accade in
Italia ascoltando I’ Associazione bancaria o, a
maggior ragione, la Banca d’Italia) ma non essere
sostanzialmente i «produttori» della disciplina
con una funzione che poi si proietta pure nella
fase della traduzione in norme, si tratti di una
direttiva o di un regolamento. Quando in Italia si
€ posto il problema del recepimento con legge di
accordi tra le part1 sociali sono fiorite discussiont
e si sono manifestati contrasti parlandosi di
una riedizione del passato e dibattendosi sul
«neocorporatismo». E sperabile che, a questo
punto, il govemo si svegli. Se interventi su Basilea
3+ sono da farsi, allora andra rivista, quanto
meno in sede di Europarlamento, la complessiva
impostazione restrittiva dell’intesa, propria di una
fase di non ancora superata crisi, mentre oggi il
contesto & sostanzialmente diverso. Poi occorrera
agire per proporre, ovviamente con le necessarie
convergenze, di reimpiantare il modo in cui si
forma la legislazione bancaria e finanziaria di
origine internazionale. (riproduzione riservata)
Angelo De Mattia
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Corsa degli istituti ai bond,
e il turno di Banco Bpm

1l gruppo guidato da Castagna emette
un Additional Tier 1 da 400 milioni (dai
350 previsti inizialmente) con cedola del
6, 1% Richieste boom dagli investitor

Campao a pagina 17

REDDITO FISSO

di Teresa Campo

Banco Bpm emette bond da 400 min

» Dopo Ubi Banca ieri anche Ban-
co Bpm ha lanciato un nuovo bond
perpetuo «Additional Tier 1» da 400
milioni di euro, contro i 350 milioni
attesi mlzlalmente con un’opzione
call a gennaio 2025. Gli ordini hanno
superato quota 4,5 miliardi di euro,
mentre la cedola si ¢ attestata al
6,125% dopo un’iniziale guidance a
«6% high» poi rivista in area 6,25%.
I titoli, riservati a investitori istituzio-
nali, sono stati allocati a fondi (59%),
banche (20%), hedge fund (17%),
mentre in termini di distribuzione
geografica in testa sono Uk e Irlanda
(32%), Francia (16%), Italia (15%),
Asia (10%), Svizzera (9%) ¢ Ger-
mania (8%). Citi ha agito

in qualita di global coordi-

nator e joint bookrunner,

insieme a Banca Akros,
Barclays, Bnp Paribas, Cre-

dit Suisse e Morgan Stanley

in qualita di joint bookrun-

ner. I titoli sono perpetui e

potranno essere richiamati
dall’emittente a partire dal

21 gennaio 20235. In caso

di non richiamo, la call

potra essere esercitata ogni

6 mesi dalla data di stacco cedola.
(riproduzione riservata)
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BANCO BPM

Rend. % - Cedola 1

1,56 Scadenza 23/01/2025

14 0tt'19

14 gen '1I9

Wall Street as) pulu a rwcggmn
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I punto

L ]
Non si ferma
lo sciopero
L B ] . L ]
degli investimenti
di Vittoria Puledda
L aliquidita ce -in
abbondanza - grazie alla Bce
che da tempo inonda i mercati di
denaro. I tassirestano ai minimi
storici (a parte qualche
marginale rialzo sui mutui
casa). Eppure il cavallo non
beve: in novembre la
contrazione dei prestiti alle
imprese, secondo le statistiche
appenarese note dall’Abi, é
stata pari all’l,9%. Peggio del gia
bruttodato diottobre (-1,4%) e
abbastanza per far segnare la
gelata pii forte dal 2015. «C’e
richiesta dalle imprese solo per
JSinanziamenti legati al
circolanteealla
ristrutturazione del debito», ha
spiegato il vice direttore
generale dell’Abi, Gianfranco
Torriero. Del resto, il totale
investimenti e ancora di 17 punti
percentuali sotto il livello di
inizio 2008, primadella crisi
globale; il che significa che nello
stesso arco temporale la minore
domanda di investimenti
cumulata é stata pari a 900
miliardi. In netto rialzo invece la
raccolta: in dicembre le banche
hanno accumulato 1.814
miliardi, il 4,8% in pii di un anno
Ja. Trale due seriedidatic’é uno
sfasamento di un mese, ma la
sostanza é chiara: non mancano
lerisorse malavoglia di
investirle in attivita produttive.

©ORIPRODUZIONE RISERVATA
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La svolta Blacl
della finan
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Azienda truffata
dal faccendiere

che aiuto la Pop

i Chiara Spagnolo

Una presunta truffa partita da un
piccolo paese del Molise, che ha
coinvolto I'azienda barese Agafert
e che intreccia le indagini sulla
Banca Popolare di Bari, grazie al no-
me dell'ipotetico ideatore dell'im-
broglio: Gianluigi Torzi, il faccen-

diere che faceva affari con il Vatica-
no e che I'anno scorso avrebbe cer-
cato di aiutarel'ex patron Marco Ja:
cobini, sottoscrivendo — tramite
una societia maltese — un’obbliga-
zione da 30 miliomni di euro per au-
mentare il capitale della BpB.

® apagina 2

IL GIALLO

Truftati dal faccendiere
che aiuto anche Pop Bari

Da un piccolo paese del Molise
il raggiro che ha coinvolto I'azienda
barese Agafert. Il ruolo di Gianluigi
Torzi che faceva affari col Vaticano

di Chiara Spagnolo

Una presunta truffa partitada un
piccolo paese del Molise, che ha
coinvolto l'azienda barese Aga-
fert e cheintrecciale indagini sul-
la Banca Popolare di Bari, grazie
al nome dell’ipotetico ideatore
dell’imbroglio: Gianluigi Torzi, il
faccendiere che faceva affari con
il Vaticano e che I'anno scorso
avrebbe cercato di aiutare I'ex pa-
tron Marco Jacobini, sottoscriven-
do — tramite una societa maltese
— un’obbligazione da 30 milioni
di euro per aumentare il capitale
della BpB. Il nome di Torzi € noto
a piu di una procura nonché al mi-
nistero dell’Economia e all’Agen-
zia delle entrate, considerato che
insieme a quello del padre Enrico
fa parte delleliste nere dell’antiri-
ciclaggio. E anche a Bari & cono-
sciuto da tempo, visto che tra le
vittime del fallimento della Micro-
spore, societa di cui i Torzi erano
amministratori, c’era anche la
Agafert di Modugno, azienda fon-
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data da Stefano Jermoli e Luca
Speziga, che produce fertilizzan-
ti.

Il caso Agafert

E finito all’attenzione della Pro-
cura di Larino, che ha aperto
un’inchiesta per bancarotta frau-
dolenta, di cui sono protagonisti i
Torzi. Nel 2013, gli imprenditori
di Agafert entrarono in contatto
conla Microspore, con la quale av-
viarono un rapporto di consulen-
za per sviluppare il mercato este-
ro. A distanza di poco tempo, I’a-
zienda di Larino fece ai pugliesi
una proposta per acquistare il
51% delle azioni e I'acquisto ando
a buon fine. Da Ii a breve, pero,
Speziga e Jermoli si accorsero
che qualcosa non andava e chie-
sero la retrocessione delle quote.
Riebbero indietro le azioni ma

n Repuabblica.
Bari
11 no di Renzi a Emiliano
“Candideremo un altro”
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non ottennero i crediti per 43mi-
la euro che nel frattempo aveva-
no maturato. E continuarono a
non ottenerli nonostante le due
sentenze esecutive emesse nel
2016 dal Tribunale di Milano. Nel
frattempo la Microspore si avvio
al fallimento, lasciando i credito-
ri con un pugno di mosche in ma-
no e inducendo i titolari di Aga-
fert arivolgersi alla magistratura.
Che inizialmente non sembro co-
gliere la gravita dei fatti che stava-
no dietro il fallimento Microspo-
re, al punto da chiedere I’archivia-
zione dell’inchiesta. E che, suc-
cessivamente, ha fatto dietro
front, dopo l'integrazione della
documentazione presentata
dall’'avvocato Carmine Volpetti, e
dopo che il gip Federico Scioli ha
disposto ulteriori indagini. Alla
pm Arianna Meo é stato ordinato
di acquisire il contratto di finan-
ziamento erogato dalla societa
Green Yeld alla Microspore elare-
lativa documentazione bancaria,
«per verificarela natura reale o si-
mulata del finanziamento eroga-
to».

Le scatole cinesi

Si indaga, dunque, sull’intera
galassia delle societa di cui Gian-
luigi Torzi ha fatto parte. La Mi-
crospore, innanzitutto, ma anche
la lussemburghese Green Yeild,
alla quale I'azienda molisana nel
2016 avrebbe trasferito 920mila
euro di crediti verso i clienti. L’i-
potesi & che tale passaggio di de-
naro sia servito a distrarre risorse
che sarebbero servite per coprire
ibuchi e pagare, almeno in parte,
le aziende con cui aveva avuto
rapporti, tra cui la Agafert. Da ve-
rificare anche gli intrecci societa-
ri tra la Microspore, la Green
Yeild e la Hs srl, che della prima
azienda era controllante. Nei loro
consigli di amministrazione com-
paiono inomi di Torzi e del padre
Enricomaanche dialcuni loro uo-
mini di fiducia.

L’intreccio con la Popolare

A Bari Gianluigi Torzi ricompar-
ve alla fine del 2018, quando la
banca di Marco Jacobini aveva ur-
gente bisogno di un rafforzamen-
todi capitale. E miracolosamente
spunto la Muse Ventures Ltd, so-
cietd maltese riconducibile pro-
prio a Torzi e al padre Enrico, che

1

43milaeuro &
quello vantato
dalla Agafert nei
confrontidella
Microspore, la
societa diTorzi

2

Lasocietae
stata dichiarata
fallita dal
tribunale:si
indagasu una
presunta
bancarotta da
quasi dodici
milioni

avrebbe proposto I'emissione di
un’obbligazione da 30 milioni.
Un affare che, in quel momento,
avrebbe salvato la banca barese
ma che fini sotto la lente di Bnp
Paris, incaricata di curare I’'opera-
zione e non convinta della traspa-
renza della proposta proprio per
il fatto che il nome di Torzi era se-
gnalatonelle liste nere dell’antiri-
ciclaggio. L’operazione dunque
si blocco. Ma il tentativo non &
passato inosservato ai magistrati
che si stanno occupando della
Banca popolare e stanno cercan-
do di ricostruire gli strani movi-
menti di denaro, azioni e obbliga-
zioni degli ultimi anni. All’atten-
zione del procuratore aggiunto
Roberto Rossi, e dei pm Federico
Perrone Capano e Lanfranco Ma-
razia, c’e anche la posizione di
Torzi e le attivita della sua societa
maltese. 1l tutto nonostante il fi-
nanziere molisano — dopo la di-
vulgazione delle notizie sulla ca-
tastrofica fine dell’era Jacobini e
il commissariamento di BpB — si
sia affrettato a smentire ogni suo
interessamento verso operazioni
finalizzate a salvare la pit1 grande
banca del Sud.
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Le tappe

Un filone
estero

L’indagine
Laprocuradi
Larinoindaga
sulla presunta
bancarotta, che
haavutotrale
sue vittime
anchel'azienda
Agafertdi
Modugno

Il faccendiere
llmolisano
Gianluigi Torzi
(foto) nel 2019
fu coinvolto
nella vicenda
dell'acquisto di
un palazzo del
Vaticano a
Londra

La denuncia
Gliimprenditori
Stefano Jermoli
elucaSpeziga
hanno
denunciato alla
finanzai
presuntiilleciti
commessi da
Torzi

LaPopolare
Lasocieta
maltese Muse a
inizio 2019 stava
per emettere
un'obbligazio-
neda 30 milioni
che avrebbe
salvato gli
Jacobini
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Lt 8 Leindagini
s Laguardiadi
k% finanzaha
&8 passatoal
] setaccioiconti
elimovimenti
bancaria livelio
J internazionale
della truffa

36



www.datastampa.it

la Repubblica

Dir. Resp.: Carlo Verdelli
Tiratura: O - Diffusione; 10405 - Lettori: 99000: da enti certificatori o autocertificati

15-GEN-2020
dapag. 5
foglio1l/3
.. Superficie: 104 %

IPIANIDELLA BANCA

L'orgoglio di Intesa Sanpaolo
“Noi, pilastro del Piemonte”

[ vertici presentano il nuovo museo: “Impieghiamo 8mila persone, siamo il primo datore di lavoro”

«Diamo pit lavoro della Fiat e del-
la Ferrero. Siamo il primo datore
di lavoro privato in Piemonte, que-
sto territorio, questa citta, questa
regione, senza Intesa Sanpaolo
non esisterebbero». Carlo Messi-
na, consigliere delegato di Intesa
Sanpaolo, sfrutta il via al progetto
del quarto museo delle Gallerie
dTtalia a Palazzo Turinetti per ri-
vendicare il ruolo centrale del
gruppo per Torino e il Piemonte.
Nello storico edificio, nei prossimi
mesi partiranno i lavori per realiz-
zare il museo che si affaccera su
piazza San Carlo, salotto di Tori-

no. Polo dedicato alla fotografia —
la banca & proprietaria dell'archi-
vio Publifoto - e all’arte contem-
poranea. Per il consigliere delega-
to Messina e il presidente dell’isti-
tuto Gian Maria Gros-Pietro il via
al progetto € una conferma del
rapporto privilegiato con il Pie-
monte dove la banca «impiega pin
di8.000 persone, di cui 3.600a To-
rino, rispetto ai 65 mila in Ttalia»,
sottolinea numero uno dell’istitu-
to di credito.

diDiegoLonghin » a pagina 5

IPIANIDELLA BANCA

Intesa, atto d’amore per Torino
“Siamo il primo datore di lavoro”

I vertici presentano il nuovo museo di piazza San Carlo e rimarcano il ruolo dell’istituto per la regione
Il top manager Messina: “Il Piemonte senza di noi non esisterebbe. Diamo pit posti di Fiat e Ferrero”

Il presidente
Gros-Pietro:
“Impieghiamo
piit di 8mila persone,
siamo un pilastro,
una presenza solida

ediscreta”
diDiego Longhin

«Diamo piil lavoro della Fiat e della
Ferrero. Siamo il primo datore di la-
voro privato in Piemonte, questo
territorio, questa citti, questa re-
gione, senza Intesa Sanpaolo non
esisterebbero». Carlo Messina, con-
sigliere delegato di Intesa Sanpao-
lo, sfrutta il via al progetto del quar-
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tomuseo delle Gallerie d'Ttalia a Pa-
lazzo Turinetti per rivendicare il
ruolo centrale del gruppo per Tori-
no e il Piemonte. Nello storico edifi-
cio, acquisito da Sanpaolo nel do-
poguerra e sede legale del gruppo,
nei prossimi mesi partiranno i lavo-
ri per realizzare, a partire dai sot-
terranei dove si trova la vecchia sa-
la delle assemblee, il museo che si
affacceri su piazza San Carlo, salot-
todi Torino. Polo dedicato alla foto-
grafia — la banca & proprietaria
dell’archivio Publifoto — e all'arte
contemporanea.

Per il consigliere delegato Messi-
na e il presidente dell’istituto Gian
Maria Gros-Pietro il via al progetto
é una conferma del rapporto privi-
legiato conil Piemonte dove la ban-
ca «impiega pin di 8.000 persone,

SCENARIO BANCHE

di cui 3.600 a Torino, rispetto ai 65
mila in Italia», sottolinea il presi-
dente Gros-Pietro. Istituto nella re-
gione conta oltre 1 milione e 300

mila clienti. «Sentiamo la responsa-

bilita non solo di essere il primo da-
tore di lavoro rimasto in questa re-
gione, ma anche quella di poter es-
sere uno dei motori che accelere-
ranno l'occupazione», dice Messi-
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na riferendosi alle assunzioni che
arriveranno dal polo assicurativo
inaugurato pochi mesi fa all'inter-
no dell'altro palazzo storico di via
san Francesco I¥ Assisi. Messina de-
finisce il museo, un progetto che si
é sviluppato grazie all'intuizione e
allavoro di Michele Coppola, diret-
tore Arte, Cultura e Beni Storici di
Intesa Sanpaolo, un regalo alla cit-
1a da parte «della banca e mio per-
sonale». Non mancano gli aneddo-
ti personali. Il padre di Messina ha
lavorato per annia Torino in una fi-
liale di banca di via Santa Teresa:
«Quando lo venivo a trovare — rac-
conta — passeggiavo in piazza San
Carlo e in questa zona a cui sono
particolarmente legato. Un luogo
che amo moltox.

Un'occasione per far emergere
un po' di “orgoglio Torino” rispetto
a Milano. Cerca di incarnare que-
sto sentimento il presidente della
banca: «Ho un grande orgoglio da
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torinese nel presentare un proget-
to che & un ulteriore segno della
centraliti del rapporto tra Intesa
Sanpaolo e Torino — sottolinea
Gross-Pietro — la banca & una pre-
senza solida e discreta, uno dei pila-
stri dell'occupazione in Piemon-
te». Si tratta di un cantiere che du-
rerd un paio di anni e che ridara Iu-
stro alla storica sede che si & svuota-
ta dopo la costruzione del gratta-
cielo voluto da Enrico Salza. Torre
progettata da Renzo Piano e inau-
gurata nel 2015, dove lavorano ol-
tre 2 mila dipendenti e si trova I'In-
novation Center, altro luogo strate-
gico ricordato da Messina. «Il grat-
tacielo ha rafforzato il legame del-
labanca con la citta — dice Gros-Pie-
tro —il museo rappresenta un altro
tassello di quel mosaico di iniziati-
ve che caratterizza da sempre 1'atti-
vita di restituzione della banca nel
settore dell’arte e della cultura, de-
stinate a tutto il Paese e con una

S =

4 A Repubblica | protagonisti del quarto forum sulla cultura organizzato in redazione
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particolare attenzione a Torino. Es-
sere una banca solida significa es-
sere una banca responsabile, vo-
gliamo diventare la prima impact
bank del mondo, in particolare nel-
la cultura e nel socialen.

Lesedidi Galleried’Ttalia, tra Na-
poli, Milano e Vicenza, hanno atti-
rato oltre 500 mila visitatori nel
2019. L'investimerto della banca
nel cuore della cittid, budget per
ora top secret perché «si sviluppe-
ri nel tempo» sottolinea Gross-Pie-
tro, & stato «accolto con orgoglio»
dalla sindaca Chiara Appendino,
mentre il governatore Alberto Ci-
rio parla di «un'ulteriore prova d’a-
more per la citti e il Piemonte» e di
«un modello da prendere a esem-
pio per la nostra imprenditoria: si
pud essere banca internazionale di
successo ma con i piedi ben pianta-
ti nel territorio».

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Una g_i'tllle;'i.a dedicata
alle fotografie

Il museo sara in piazza San
Carlo, a Palazzo Turinettl. i

L'esposizione é soprattutto
sotterranea, masi sviluppera
anche al plano nobile

lImuseo creato da Intesa
ospiterauna selezione dj opere,
tra cul gli scattl di Publifoto

entrera dauna nuovascalinata
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K& Lamente
L'architetto
Michele De
Lucchiracconta
il progetto della
nuova galleria
d'artechela
bancacreerain
piazza San Carlo
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La Compagnia di San Paolo e il rinnovo delle cariche

Il “ceo” tlfa per il Profumo blS’ Quallta elevata”

DATA STAMPA
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Una "benedizione” senza tanti giri
di parole da parte del consigliere de-
legato di Intesa Sanpaolo, Carlo Mes-
sina, a pochi giorni dall'invio delle
lettere che hanno di fatto aperto la
partita per il rinnovo dei vertici del-
la Compagnia di San Paolo. Messina
auspica che Francesco Profumo ven-
ga rinnovato al vertice della fonda-
zionetorinese, che figura tra gli azio-
nisti della banca.

[ consigliere delegato di Intesa ra-
giona sulla qualith delle persone
che fanno politica a Torino: «Avete
una sindaca con grandissima capaci-
ti», sottolinea guardando Appendi-
no in prima fila. E poi guarda Profu-
mo: «C'¢ anche un’elevata qualita
della Compagnia di San Paolo, pun-
todi forza assoluta del territorio per
la relazione con 1a banca e la capaci-
ta di trasferire e esigenze del territo-
rio alla banca. Profumeo interpreta al
meglio questo ruolo». Un concetto
che fonda le radici nel social impact
e al fatto che Intesa Sanpaolo deve
essere «un’azienda che genera pro-
fitti che consentono alle fondazioni

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Profumo

azioniste di fare erogazioni sul terri-
torio». Quello di Messina & un endor-
sement nei confronti di Profumo.
Non & il primo. Gia all'inaugurazio-
ne del polo assicurativo Messina ave-
va elogiato Appendino e Profumo,
con quest'ultimo che nel frattempo
& diventato anche il numero uno
dell’Acri, il “club” delle fondazioni
bancarie. La sindaca nelle interlocu-
zioni riservate aveva mostrato per-
plessita sul suo rinnovo. In lizza ci
dovrebbe essere pure la vice Licia
Mattioli, pure lei in sala alla presen-
tazione del polo museale di Torino,
in predicato di correre anche per la
poltrona di Confind ustria.

Sulla questione Appendino, pri-
ma de]]’interventp di Messina, non
si & sbotionata: «F un tema di cui si
discuterinei prossimi mesie che ve-
de coinvolti diversi attori», dice. «5i
cercherd una linea condivisa che
possa essere rappresentativa di tut-
ta la citta», aggiunge. Ancora dubbi
su Profumo? Le parole di Messina
paiono tombali. Partita chiusa
sull’ex ministro. — d.lon.
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A Protagonisti
Da sinistra, Glan
Marla Gros Pietro,
Chlara Appendino,
Carlo Messinae
Francesco

Intesa, atto. Inuun| er Torine

3
“Siamoil primo datore di lvoro” !}
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Banco Bpm lancia
un titolo perpetuo

BANCHE

Domanda da 4,5 miliardi
per un «Additional Tier 1»,
400 milioni, cedola al 6,125%

La corsaai bond subordinati ban-
cari continua. Ieri Banco Bpm ha
emesso uno strumento perpetuo
«Additional Tier 1» per un am-
montare paria 400 milionidieu-
ro.L’operazione, destinata agliin-
vestitoriistituzionali, haraccolto
una domanda paria 4,5 miliardidi
euro: questo ha permessoa Banco
Bpmdiincrementare’emissione
rispetto ai 350 milioni attesi ini-
zialmente. Il titolo (che & piti assi-
milabile al capitale che al debito)
pagaunacedoladel 6,125%. In pre-
cedenza era stato comunicato un
6% high (dunque nella fascia alta
del 6%), poirivistaa 6,25%: la forte
domanda ha dunque permesso di
ridurre un po’ il tasso del titolo. I
titoli sono stati allocati prevalen-
temente a fondi (59%), banche
(20%) ed hedge fund (17%). In ter-
mini di distribuzione geografica -
comunicalabanca - Regno Unito
elrlanda (32%), Francia (16%), Ita-
lia (15%) Asia (10%), Svizzera (9%)
e Germania (8%) hanno ottenuto
la maggior parte dell’emissione.
Citi ha agito in qualita di Global
Coordinator e Joint Bookrunner,
insieme a Banca Akros, Barclays,
Bnp Paribas, Credit Suisse e Mor-
gan Stanley in qualita diJoint Boo-
krunners. «L’operazione - silegge
nellanota - s’inserisce nell’ambito
dell’efficientamento della propria
struttura di capitale».
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Banca Ifis,

nel piano al 2022
focus su Npl

e factoring

Banca Ifis presenta il piano al
2022: punta sulla crescita per
linee interne e archiviala
stagione dell’M&A. Focus su

Npl e factoring.
—Servizio a pagina 19

Banca Ifis, nel piano niente fusioni:
focus sugli Npl e sul factoring

2022 controil 55,9% atteso peril2019

punta sulla crescita organica, tranne

CREDITO eil 57,8% atteso peril 2020,annoin  cheinfuturonon si presentino oppor-
P, s s cui il gruppo, come ha spiegato Co- tunita: «Al momento direi di no, non
Previsti utilia 147 r}ll.ll()m lombini, avvierh un piano di esodo ~ abbiamoinprogrammadifareopera-
nel 2022 e un rendimento volontariocheriguarderacircayodi-  zioni di m&a» spiega Colombini.
aisocidioltreil 77% pendenti con un onere di 17 milioni  ¢I/OperazioneconCredito Fondiario
che sard tuttavia compensato dalla ¢ Saltataperquestionidigovernance -

Nl vicepresidente Fiirstenberg: ~ valorizzazionedellimmobile di Corso g;&iggg;gi?ggg;}gﬁg’;gg lsg;se?
«Lobiettivo di quest'anno Venezia. Previstiinoltre circa 6o mi- -

SR q : lionifinalizzatiasupportarelacresci- ~ cured elaloroin quello secured. Ma
¢ il rilancio del marchio» ta organica (con 190 assunzioni). purtroppononsiamoarrivatiaunac-
Carlo Festa Iriflettorisonoanchesuunincre-  <ordo definitivo per quanto i nostri
MILANO rapporti rimangano ottimi».

Banca Ifis punta sulla crescita per li-
neeinterne e archiviala stagione del-
'M&A, culminata con letrattative (poi
sfumate) con Credito Fondiario per
creare una piattaforma comune nel
settore dei non performing loan. 11
gruppo guidato da Luciano Colombi-
ni nel nuovo piano al 2022 punta ad
un utilenettoai47milionidieuroea
garantirenel contempo un pagamen-
to di un consistente dividendo agli
azionisti con un «payout ratio» del
40%-45% che, ai prezziattuali di Bor-
sa, corrisponde a un rendimento di
oltreil 7%. Lasocieta prevede una pro-
fittabilita per tutte le business unit,
con un vantaggio competitivo mag-
giore nella divisione Npl e nel facto-
ring, e una crescita totale deiricavia
602 milioni al 2022 controi 557 previ-
stiperil 2019,i575peril 2020 €i589
peril 2021. Nello stesso arco di tempo,
ilrisultato netto passera dai123 milio-
ni attesi peril 2019 ai 125 del 2020, ai
135del 2021 per arrivare appuntoai47
nel2022. Inquesto casoil cagr previ-
sto & del 6,1%. Per quanto riguarda in-
fineil cost-incomeratio, le proiezioni
sono per una riduzione al 52,1% nel

mento dei volumi per 1 miliardo di
creditiversolaclientelanel segmento
commercial e corporate banking per
effetto dell'innovazione digitale, del
nuovomodello di coperturadel mer-
catoedellarinnovatastrategiadico-
municazione. Nei targetil rote (cioeil
rendimento del patrimonionetto tan-
gibile) & in crescitaall’8,9% mentre il
Cet1évistoal12%nel 2022aldisopra
dell’attuale soglia Srep dell’8,12%. Per
quantoriguardail funding, il gruppo
bancario veneto prevede di emettere
nuovibond per un massimo di 1 mi-
liardo di euro e di utilizzare lo stru-
mentodelleastealungoterminedella
Bce(Tltro lI) finoaunmassimodii,s5
miliardidi euro.

Mail focus e soprattutto sul settore
degliNpl, dove sono previstiacquisti
diportafogli per 8,5 miliardi (a valore
nominale). Sotto iriflettori anche la
riorganizzazione societaria attraver-
so la concentrazione delle attivita di
acquisto inIfisNpl e di tutte le attivita
di servicing in una societa di nuova
costituzione, Ifis Npl Servicing.

Non é previstainvece attivita di fu-
sioni e acquisizioni. Malgradoil con-
solidamento in atto nel settore delle
piattaforme di gestione degli Npl, Ifis

Allapresentazione del pianoieri
aMilano erano presentianche espo-
nenti di Credito Fondiario, ma lo
stesso Colombini ha escluso che le
trattative conla controllata di Elliott
possanoriprendere. In prospettiva,
ha aggiunto Colombini, Banca Ifis
potrebbe prenderein considerazio-
nediacquisire un servicer nel com-
parto degli npl secured mal’opzione
pili probabile e quella diacquisire un
team specializzato, «unasoluzione
pitleconomica e altrettanto perfor-
mante». Esclusainfine dal vicepre-
sidente Ernesto Fiirstenberg qualsi-
asi riduzione della quota in Ifis.
«L’obiettivo di quest’anno», ha det-
to, «&ilrilancio del marchio». Lafa-
miglia Furstenberg controlla il
50,41% del gruppo tramite la holding
La Scogliera.
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Il piano industriale di Banca Ifis

Stime in milioni 500
digure I —

400
MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE 309

200
RISULTATO 180
NETTO

Q

-100
cosm ; —

-200 ] 314 ki
OPERATIVI -312 | 314

-300 i -32

o 33‘2 Q e R
400 AR 2018-2022 |
!ﬁ Efﬂjﬁ"f
-500
2019 2020 2021 2022
ROE B,2% B,1% B8,3% 8,6%
COEFFICENTECET1 11,0% 11,3% 11,5% 12,0%
PATRIMONIO NETTO ’
TANGIBILE (migliaia €) 1.472 1.533 1,610 1.700
RWA (migliaia €) 9,446 10.092 10.667 11.223
Fonte dall societan
LUCIANO _
COLOMBEINI Banca Ifis

Amministratore
delegato d| Banca
Ifis: «Perora

fo aeperazion|
di M&An 150

Andamento del titolo a Milano

[14,29] [14,93]
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PARTERRE

Ubi, il Patto dei soci forti
scalda i motori

E atteso per il 3 febbraio il disco verde della Bce al varo del
Pattodiconsultazione di Ubi Banca. Se non cisarannocon-
troindicazionidaparte di Francoforte (perla Vigilanzavale
il “silenzio-assenso” all'autorizzazione), a partire daquella
data il Comitato (Car) che raccoglie i soci forti della banca
lombardo-veneta diventeravalido a tuttigli effetti. E potra
quindiagire einterloquire con altristakeholder comeunsog-
getto unitario, bencheé formato da una manciata di potenti
soci della banca. Gli otto azionisti di riferimento del patto
vannodalla Fondazione CariCuneo(5,91%)alla Fondazione
Banca MontediLombardia(3,95%)perarrivareaunaman-
ciata di dinastie industriali bergamasche come la famiglia
Bosatelli, proprietaria della Gewiss (2,85%), oltreai Radici,
Bombassei, Pilengae Andreoletti, eibresciani Beretta. Sitrat-
tadiungruppo disoci - ognuno dotato diunaquota almeno
pariall’1 % - che nel complesso vale il 17,9% del capitale. In
verita, Uobiettivo del Patto é di salire ancora per arrivare al
massimoal 22-22,5% della banca, mantenendo cosiun cusci-
nettodisicurezzarispettoal 25%, soglia dell’Opa. C’éspazio
ancora per qualche ingresso di peso: siguarda ai Lucchinie
aqualche altro nome bresciano, ma nonsolo. (L. D.)
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Abi, contrazione dell’1,9%
dei prestiti alle imprese

Pesante crollo anovembre deipre-
stiti delle banche alle imprese. 11
rapporto mensile dell’Abi sancisce
una contrazione dell’1,9% su base
annua,che peggiorail dato negativo
di ottobre (-1,4%) e rappresenta il
risultato peggioredal 2015, mainun

contesto ben diverso.

@ pagina 19

Abi: frena il credito alle imprese, non alle famiglie

-

BOLLETTINO MENSILE

Gli impieghi totali sono
calati di 94 miliardi rispetto
al mese di novembre 2018

Ilrapporto tra sofferenze nette e to-
tale degli impieghi bancari & sceso
anovembre al minimo storico degli
ultimi 9 anni, attestandosiall’1,7 per
cento. Il dato € ancora pitli significa-
tivo se si considera che sempre nel-
lo stesso mese il livello delle soffe-
renze nette € sceso ailivelli minimi
dalla crisi, a 29,57 miliardi, mentre
sieridottoanche il denominatore,
ovvero gliimpieghi totali, che sono
scesi a 1.681 miliardi. A gennaio
2019 questi ultimi erano paria1.715
miliardi, mentre un anno prima si
attestavanoai1.775 miliardi, 94 mi-
liardiinmeno rispetto alnovembre
2018. Sofferenze e Npl continuano
acalare, di pari passo perdisegnali
della crisi diventano sempre pil
evidenti sul tessuto imprenditoria-
leitaliano. Idatisono contenutinel
bollettino mensile dell’Abi di gen-
naio: dal documento emerge che
sempre a novembre ¢’¢ stata una
variazionenegativa delladinamica
dei prestiti alle imprese, con una
contrazione dell’1,9 per cento; la di-
namica dei prestiti alle famiglie ha
segnato invece un miglioramento
del 2,3 per cento. «La dinamica dei
finanziamenti continua ad essere
influenzata dall’andamento degli
investimenti e dal ciclo economi-
co», silegge nel documento. Il bol-
lettino descrive come il rallenta-
mento dell’economia stia comin-
ciando alasciare segni concreti sul
tessuto imprenditoriale. «Secondo
idati pubblicati da Cerved nei primi
omesidel 2019isegnidel rallenta-
mento dell’economia si riflettono
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sui datirelativi alle chiusure d’im-
presa: dopo quindici trimestri posi-
tivitorna infattiad aumentareil nu-
mero dei fallimenti», si legge nel
documento. Aumentano le proce-
dure concorsuali non fallimentarie
leliquidazioni volontarie: traluglio
e settembre sono fallite 2.291 im-
prese, in crescita del 4,2% su base
annua. A fronte di tutto ¢io, secondo
I’Abi non ci sono segnali di credit
crunch, tutt’altro. «Secondo quanto
emerge dall’'ultima indagine trime-
strale sul creditobancario nel terzo
trimestre i criteri di offerta sia alle
imprese sia alle famiglie per I’ac-
quisto di abitazioni hanno registra-
toun lieve allentamento», si spiega.
«La domanda di finanziamenti da
parte delle imprese ha registrato
unamoderata contrazione - sichia-
risce - principalmente riconducibi-
le alle minori esigenze connesse
conil finanziamento degliinvesti-
menti fissi e della spesa per scorte
e capitale circolante».

I tassi di interesse restano sui
minimi storici (1,27% il tasso sui
prestiti alle imprese). La raccolta
cresce, attestandosia 1814 miliardi,
conunalieve contrazione dei depo-
sitirispetto a ottobre ma conun au-
mento subase annua di 83 miliardi;
riprendono quota i bond bancari
(243 miliardianovembre 2019 con-
tro 241 miliardi di ottobre) ma con
un trend stabile su base annua.

—L.Ser.
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1,7%

Il rapporto sofferenze /impieghi
Ilrapporto sofferenze nette-impieghi
totali & scesoal minimodaganni: 1,7%

29,5 miliardi

Le sofferenze nette
Lesofferenze nette sono scese
ailivelli minimi dalla crisi: 29,57
miliardi

1.681 miliardi

Gliimpieghi totali
Impieghiai.es1 miliardi: 94 in meno
danovembre 2018
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E ORA CHE LE FONDAZIONI BANCARIE
DIALOGHINO CON LE UNIVERSITA

TROPPO SPESSO
GLIATENEI
SCONTANO
TAGLIALLA SPESA
E CONFLITTUALITA
POLITICA

aro Direttore,
le questioni di me-
rito sollevate dalle
recenti dimissioni
del ministro del-
I’Istruzione, del-
I’'universita e della ricerca Lo-
non interrogare chi si trova a
presiedere una Fondazione di
origine bancaria dopo averrico-
pertoil rettorato di un’universi-
ta statale. Preoccupa, natural-
mente, che anche ’emergenza
“ricerca e alta formazione” sia
finita nel tritacarne della conflit-
tualita politica, con puntuali
scambi diaccuse erimpallidire-
sponsabilita fra partiti di turno
nellamaggioranza o all’opposi-
zione. Maigovernidi ogni colore
sisusseguono elacrisi dell’uni-
versitaitaliana non fa che aggra-
varsi, all’interno della lunga sta-
gnazione dell’Azienda-Italia.
I riflettori dei media si accen-

donn imnravvigamentes qiilla
GO IMPIrovvisaliiCnitg suuad

renza di medicinegli ospedaliita-
liani, malascianonella penombra
il calotendenzialedi docentieri-
cercatori universitari. Autode-
nunciamo una ventennale crisi
della produttivita del lavoro in
Italia, ma continuiamo a non fare
iconticonun cronico gapnellaca-
pacita di spesa in Ricerca & svi-
luppo: I'1,38% del Pil — secondo gli
ultimi dati Eurostat disponibili —
controil 2,15% medionella Unio-
ne europea, dove solola Germania
ha per ora raggiunto I'obiettivo
del 3%, individuato nell’Agenda di
Lisbona.Chenellamanovra 2020
siano venutia mancare in blocco
3 miliardiper 'universita — spin-
gendoilministro a dimettersiun

ca-
La

1,38

di Alessandro Mazzucco

minuto dopo averla firmata assie-
mei colleghi — puo suscitare cla-
more, manon e purtroppo un ful-
mine a ciel sereno.

Le Fondazionidi origine banca-
ria sono consapevoli da tempo di
questanuovaemergenzaitaliana,
cui sono chiamate a rispondere
dalle normative e dailoro statuti,
che fissano 'education e il soste-
gno allo sviluppo economico dei
territori fra i grandi ambiti d’in-
tervento istituzionale. La creazio-
ne — nell’orbita universitaria — di
capitale umano utile a generare
innovazione, imprenditorialita e
occupazione di qualita sta quindi
crescendo rapidamente fra le
prioritd d’agenda a fianco degli
impegni divenuti tradizionali nel
welfare sussidiario.

Come segnalanoirapportian-
nuali dell’Acri (Associazione di
Fondazioni e di Casse di Rispar-
mio Spa) eisingolibilanci di mis-
sione, lalargamaggioranza degli
Enti ha intensificato negli ultimi
annila propria azionelungo que-
ste direttrici strategiche, convo-
gliando piti risorse — in una con-
giuntura caratterizzata da nette
contrazionidibilancio - e soprat-
tutto piu attenzione nello speri-
mentare modelli nuovi.

E in questa logica che Fonda-
zione Cariverona ha focalizzato il
suo piano triennale 2020-22 su
tre soli obiettivi strategici, due
dei quali (“Ambiente e Valorizza-
zione dei territori” e “Capitale
umano e promozione giovani”)
direttamente collegati con le sfi-
de della Ricerca & sviluppo e per
questo dotati di pit dellameta del
budget erogativo.

Voglio brevemente sottolineare
— ma solo a titolo segnaletico di
uno sforzo diffuso nella comunita
delle Fondazioni — due piani che
Cariverona ha lanciato ultima-
mente in partnership con due con-
sorelle del Nordest (e la coopera-
zione strutturata fra Enti di una
stessa macro-areasipropone co-
me specifico momento di sviluppo
istituzionale).

sviluppo contra
I2,15% medio
dell'Unione

Assieme alla Fondazione Cari-
tro sono stati selezionati e finan-
ziati 17 progetti di ricerca indu-
striale di processo e di prodotto,
con particolare attenzione alla
manifattura green e 4.0. Ciascun
progetto hamessoinrete un’im-
presaeun’istituzione diricerca—
tipicamente universitaria — con
sedein Triveneto o nelle province
di Mantova e Ancona, conil coin-
volgimento di un dottore diricer-
ca meno che quarantenne. Con
Fondazione Cariparo abbiamoin-
vece testatounbando diricerca di
eccellenza nelle Universita di Ve-
rona, Padova e Politecnica delle
Marche: i 28 vincitori sono stati
selezionati da una giuria esterna
di esperti di fama internazionale,
conuna particolare attenzione al-
lebioscienze. Entrambe le inizia-
tive hanno poggiato suun format
meritocratico e sulla scelta di fi-
nanziare per importi adeguati un
numero ristretto di proposte diri-
cercacapacidiriversarenei terri-
torinuovo svilupporeale, genera-
to da talenti universitari e im-
prenditoriali cresciuti o attratti
negli stessi territori.

Il dibattito sul ruolo delle Fon-
dazioni — neitrent’anni, ormai, se-
guitial varo della riforma Amato-
Carli —ha affrontato via via grandi
sfide: il presidio e ’accompagna-
mento strategico dei gruppi ban-
cari, la pil efficace sussidiarieta
nel welfare, la partecipazione a
grandiiniziative pubblico-private
difinanza perlo sviluppo del Pae-
se. Su tutti questi fronti singole
Fondazioni, pool di Enti ol’intero
sistema Acri hanno semprerettola
prova. Personalmente non ho
dubbi chelafamiglia delle Fonda-
zioni sapra ora confrontarsi in
modo fruttuoso con tutti gli
stakeholder cuistaacuoreil gran-
de “motore” universitario del si-
stema-Paese.

Presidente di Fondazione Cariverona,
gia rettore dell’Universita di Verona

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Rischio stretta sul credito bancario

.. Superficie: 31 %

con la convocazione all’Ocri

CRISI DI IMPRESA

Occorre trasparenza
nelle informazioni
per evitare shock creditizi

Va allungato il periodo
entro il quale I'impresa
deve andare alla Cdc

Paolo Rinaldi

In attesa di vedere applicate per la
primavoltale misure di allerta, il si-
stemabancario si sta confrontando
in questo periodo con numerose no-
vita, trale qualianchele prime stime
riguardanti il numero di imprese
coinvolte nella fase di segnalazione
agli Ocri. Indipendentemente dalla
quantificazione, la tematica rile-
vante e soprattutto la capacita peril
sistema bancario di intercettare
preventivamente queste situazioni,
per evitare di essere colto disorpre-
sa dalla segnalazione (sia essa inter-
na o esterna).

Banche ed early warning

Alriguardo, da anni sonoimplemen-
tate nelle banche misure interne di
early warning, basate su informazioni
esistenti all'interno del singolo istitu-
to(andamentali interni) e dell'intero
sistema (andamentali di centrale ri-
schi), nonché su taluni indicatori di
bilancio. La componente di bilancio
andra pertanto rivista ointegrata con
gliindicatoridi crisi stabiliti dal Con-
siglionazionale dei dottori commer-
cialisti e degli esperti contabili, i quali
aloro voltanon possono prescindere
dai datiinternidell'azienda, renden-
do particolarmente difficile qualsiasi
analisi predittiva che non scaturisca
dal confronto, tempestivo ed efficace,
conl'imprenditore stesso.

La capacitadellabanca di com-
prendere — avolte prima degli altri
interlocutori, a volte tardivamente
- lapresenza diuna crisi, e messa
adura provadalla difficolta diin-
terpretazione delle informazioni
fornite dal debitore: spesso scarse,
avolte volutamente generiche, ein
generale non particolarmente
tempestive.

Questa difficolta trovail suo pun-
tomassimo con la convocazione agli
Ocridell'impresa. Qualoralabanca

venisse a conoscenza di tale circo-
stanza, indipendentemente dalla
fonte, e dunque anchein violazione
della riservatezza che contraddi-
stingue lafase dell'allerta, essanon
puo restare indifferente rispetto a
questa circostanza.

La particolarita dell'attuale si-
stema di allerta, che prevedela se-
gnalazione agli Ocri sia a seguito
dianalisiditipo prospettico (Dscr
inferiore a 1) sia in presenza di
grave inadempimento conclamato
(scaduto per creditori pubblici
qualificati), fa si che la banca stia
aguardia altarispetto alla segna-
lazione stessa.

Gli stage dei creditori

Il principio contabile Ifrs 9 adottato
dallebanche da quasi due anni, infat-
ti, prevede che a prescindere dal ra-
ting del debitore, che pud essere piu
o meno buono, i crediti siano sotto-
posti auna classificazione per stage
cioé perstadio divita. Alladata della
loro erogazioneiniziale, di norma, i
creditibancari sono consideratia sta-
geuno, circostanza che consentealla
bancadivalutareil creditosullabase
diuna probabilita di default (Pd) cal-
colata su orizzonte temporale disoli
12 mesi, indipendentemente dalla
scadenza del credito, che puo anche
essere amedio 0 lungo termine.

In conformita al principio conta-
bile fissato dal regolamento Ue
2067/2016, recepito dai regolamenti
interni delle banche, vi sono circo-
stanze in presenzadelle qualiil credi-
todeve essere passatoastage due. In
presenza di uno stage due, la banca
dovra valutare la probabilita di de-
faultsullabase dellavita futuradello
strumento (lifetime) e quindisara te-
nuta ad accantonamenti per rischio
di credito molto maggiori.

Si tratta ancora di crediti consi-
derati “in bonis” main relazione ai
quali in questi ultimi mesi si sono
costituite vere propriefiliere credi-
tizie autonomerispetto al creditoa
stage uno, e che vengono denomi-
nate “highrisk”, proprioin funzione
dellanecessita dellabanca ditenere
particolarmente monitorate queste
posizioni, che possono successiva-
mente transitare a stage tre , valea
dire a default.

Senza entrare nel merito delle
conseguenze dell'adozione di una
definizione di default conseguente

agliOrientamenti in materia emanati
dall'Eba, occorre tuttavia considerare
chelostagedueel'ultima areadicre-
ditoinbonis prima del restructuring,
echelabanca sara chiamata alla sfida
dimassimizzareirientriastageuno
attraverso apposite politiche di ge-
stione (incluse le misure di forbea-
rance,vale adirele moratorie ele al-
tre agevolazioni concesse al debito-
re), minimizzando al contrarioipas-
saggi a stage tre, ovvero a default.

Il fattore Ocri
Alla luce di questa circostanza, gli
eventi che determinano unsignifica-
tivo aumento del rischio di credito
(Sicr - significant increase of credit
risk) devono essere tenutiin partico-
larerilevanza e monitorati assidua-
mente. Traessi trovera senz'altro po-
stolasegnalazione agli Ocri, laquale
—avendo per I'appunto come presup-
postolapresenzadifondatiindizi di
crisi — rappresentera uno stimolo
fortissimo per la banca a portare il
credito come minimo a stage due.
Laverita é che nessuno oggi rie-
sceacomprendere quale saral'effi-
cacia degli Ocrinel valutarela gravi-
ta della crisi aziendale, non poten-
dosiescludere che la convocazione
in Camera di commercio consegua
aeventi divero e proprio default, in-
vece che di semplice crisi. Nel dub-
bio, la reazione della banca sara
quella di spostare immediatamente
il credito nelle filiere di gestione del-
le posizioni classificate a stage due,
ma conuna forte propensione amo-
derareeridurrel'esposizione credi-
tizia, in attesa di conoscereil livello
di gravita della crisi.

Le modifiche opportune
Tale necessita interna dovra essere
mediata con le previsioni di cui al
comma 3 dell'articolo 12 del Codice
della crisiriguardo alla revoca degli
affidamenti bancari.

In presenzadi elevata probabilita

il
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di crisi in stadio avanzato, o anche
solo nel dubbio di essa, le strutture
bancarie cui saraavocatala gestione
saranno quelle direstructuring, ov-
vero quelle deputate a gestire il de-
fault, con tutte le conseguenze in
ambito di volumi di credito e di tipo-

Tnoia Ai annran~sianacnzialatinicha

1081a Gl approclio NCgoZiac tipidne
di quellafiliera.

Risultera quindi fondamentale
da parte del sistema camerale
comprendere con attenzione le di-
namiche creditizie, e fare in modo
diridurre il piu possibilele incer-
tezze informative, in presenza del-
le quali gliistituti di credito saran-
no costrettiad attivare imeccani-
smi — ben poco disponibili - del
credito anomalo e non quelli del
credito proattivo.

Questa elasfidacheavranno da-
vanti nei prossimi mesi non solole
banche e gli Ocri, malo stesso legi-
slator. Siauspica che, con il decreto
correttivo, si proceda ad ampliareil
lasso temporale perl'impresa prima
diaccedere agli Ocri, attualmente di
soli trenta giorni, in modo da predi-
sporre le necessarie informazioni
per massimizzare la probabilita di
mantenere l'accesso al credito.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bancari, porte girevoli in Ubi: 150 assunzioni AAA
e 300 uscite
watar blue
ﬁ 1'8 di Hillary Di Lernia 14 gennaio 2020 | 15:49
All'indomani del rinnovo del contratto dei bancari, Ubi Banca ha raggiunto ieri notte I'accordo con la Fabi, le altre
organizzazioni sindacali e i vertici del gruppo bancario. Sono previste 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite che
avverranno a partire dal prossimo 1 marzo, tutte su base volontaria, con accesso al Fondo di Solidarieta o alla
pensione.
A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi impostato: 150 assunzioni, di cui
100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31 dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali I'attuale contratto
verra trasformato a tempo indeterminato.
Nonostante il futuro per i lavoratori del settore bancario rimane incerto per ragioni legate alla trasformazione del
settore, il segretario nazionale Fabi Fabio Scola rimane positivo. «I bancari non sono una razza in via di estinzione»
ha espresso con soddisfazione. «E il messaggio che giunge dal nuovo concreto e positivo accordo nel Gruppo UBI».
«La recente ipotesi di accordo rinnovo CCNL, che prevede I'eliminazione del salario d'ingresso per i giovani, il
rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro Segretario Generale Lando Sileoni per un
nuovo patto sull’'occupazione nel settore» ha continuato Scola, «Sono forti ed importanti segnali per il futuro della
nostra categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo piano industriale del
gruppo Ubi».
«L'intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela dell’'occupazione nel settore creditizio» ha
commentato il coordinatore Fabi gruppo Ubi Banca, Paolo Citterio, «Di fatto si riesce a garantire un pacchetto di IPIULETTI Leggi
assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera I'azienda. In vista del preannunciato
nuovo piano industriale, atteso nelle prossime settimane, I'Accordo conferma I'importante livello di relazioni | Lady Doris, un tesoro da 70 milioni LC gennaioozaogo
. . b . . . :34
sindacali all'interno del Gruppo» ha concluso il coordinatore Fabi. ore
—
Giuliani (Azimut): “Cosi abbiamo 10 gennaio 2020
battuto ogni record e cresceremo ore 09:36
ancora”
0 Consulenza, accusata una 13 gennaio 2020
dipendente di Poste ore 11:06
Truffa clienti di Veneto Banca. Danni 10 gennaio 2020
per 107 milioni ore 13:02
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UBI: FABL AL VIA RICAMBIO adiocies
GENERAZIONALE CON 150 o
ASSUNZIONI E 300 USCITE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 14 gen - Al via il ricambio generazionale in Ubi
Banca con l'accordo raggiunto tra la Fabi. le altre organizzazioni sindacali e i vertici del
gruppo. Si tratta, recita una nota, di 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su
base volontaria, con accesso al Fondo di solidarieta' o alla pensione. Le uscite
avverranno a partire dal primo marzo. Al contempo, Ubi dara' il via a un piano di 150
assunzioni (di cui 100 entro giugno 2020 e 50 entro dicembre 2021) a cui si sommano
42 stabilizzazioni di precari (ai quali I'attuale contratto verra' trasformato a tempo
indeterminato). 'l bancari non sono una razza in via di estinzione - spiega il segretario
nazionale Eabi, Fabio Scola - €' il messaggio che giunge dal nuovo concreto e positivo
accordo nel gruppo Ubi'. Queste assunzioni, unite alla recente ipotesi di accordo rinnovo
del contratto nazionale, rappresentano 'forti e importanti segnali per il futuro della nostra
categoria, che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo piano
industriale del gruppo Ubi'.

Enr-

(RADIOCOR) 14-01-20 15:34:13 (0413) 5 NNNN

Titoli citati nella notizia

Prezzo

Ultimo Var Min Max
Nome Contratto % Ora  ,ggi  oggi Apertura
Ubi Banca 2,878 +0,56 17.35.00 2,848 2,903 2,88
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Parlamento approvi

“Disastro bancario”: Sileoni (FABI)
propone ma Parlamento approvi

i Qinilia i BLOCCO TRAFFICO, STICCHI
Postato da Economia Sicilia il 14/01/20 O e RO N FRRIARE

BANCA IFIS PRESENTA IL NUOVO
PIANO STRATEGICO

LIBIA, CONTE “PRIORITA UN
SOSTANZIALE CESSATE IL FUOCO”

ASTOI, FTO E ASSOVIAGGI
“SEMPLIFICARE IL CODICE DEL
TURISMO”

Riceviamo e pubblichiamo

Banche che vanno in default, banchieri e SPIKE LEE PRESIDENTE DELLA
amministratori poco accorti o disonesti. GIURIA AL FESTIVAL DI CANNES
Finalmente qualcuno fa sul serio e nella Sede

opportuna chiede I'adozione di adeguati /I;E’\II_OI)\E%(?I%ESS()TCAI/E:_LEE L'INDICE

provvedimenti.

Banca Etruria, Monte dei Paschi di Siena, Banche

)
—

FALSE INVALIDITA" A INDIVIDUI
SANI, SGOMINATA

Venete, Istituti di Credito del Mezzogiorno sono esempi di Banche i cui vecchi
UN'ORGANIZZAZIONE

amministratori avevano fatto il bello e il cattivo tempo non avendo scrupoli verso i

propri dipendenti e nei confronti della clientela e dei cittadini che pagano le tasse. SPLENDE L'AZZURRO IN NBA,
NOTTE DA STAR PER GALLINARI E

Lo Stato, attraverso i vari Governi che si sono succeduti, ha approvato tempo per MELLI

tempo provvedimenti finalizzati a coprire i buchi provocati da banchieri e
disamministratori e cosi facendo hanno provocato la protesta e mutamenti del quadro
politico.

Negli ultimi giorni esplode un ulteriore grosso scandalo precisamente alla Banca
Popolare di Bari dove & venuto fuori che tante cose erano evitabili se ci fosse stata
piu attenzione da parte della vigilanza della Banca d'ltalia.

La Banca d'ltalia che non ammette mai “interferenze sulle gestioni amministrative CASO GREGORETTI' SALVINI “NO
—_— g AL RINVIO DEL VOTO DOPO LE

delle Banche” e neanche di dare “suggerimenti” dichiara di aver fatto sempre il

proprio dovere. IL BARCELLONA ESONERA
VALVERDE, SETIEN AL SUO POSTO

Ci dispiace ma cara Bankitalia ma le cose che sono sotto gli occhi di tutti vanno

diversamente. Ci ricordiamo che negli anni novanta veniva dichiarato ai sindacalisti INCIDENTE SUL LAVORO A

siciliani che la Sicilcassa andava bene mentre c'era forte preoccupazione per il MILANO, MUORE OPERAIO IN
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Banco di Sicilia e subito dopo........Banco di Sicilia, ok e messa in liquidazione della

Sicilcassa.

E chi ha sbagliato ha pagato? Qualcuno I'ha fatto ma altri ridono alle spalle dei
contribuenti perché attraverso il malcostume esercitato godono di paradisi fiscali
all'estero.

Cosa c’e da fare perché questi fatti non accadano? Una vera vigilanza da parte di chi
@ preposto a farlo unitamente alla proposta circolata qualche anno fa nelle tavole
rotonde ma fatta propria e rilanciata nella sede opportuna e cioé durante I'audizione
alla Commissione Finanze della Camera dei Deputati dal Leader della FABI Lando
Maria Sileoni.

Sileoni ha chiesto ufficialmente che il parlamento introduca il reato di “disastro
bancario” in modo tale che chi commette illeciti negli Istituti di Credito sia punito
severamente.

Il parlamento prenda in seria considerazione la giusta proposta e I'approvi con
urgenza.

Carmelo Raffa

Coordinatore FABI Sicilia

Potrebbero interessarti anche:

Banche, la Fabi pronta alla Sileone riconfermato alla

Banche: Sileoni (Fabi

“Vogliamo pit assunzioni di  battaglia per 'occupazione,a  guida della Fabi nazionale.
partire dalla Sicilia

e —

Raffa, Di Benedetto e Motta
nel comitato direttivo
centrale

giovani in Sicilia". Focus sul
sistema bancario dell'isola

170 anni della Fabiedi46 di  Mps chiude 22 filiali di cui 20

militanza di Carmelo Raffa al Sud tra cui 8 in Sicilia.
che preannuncia sorprese Allarme di Fabi Sicilia

Autore: Economia Sicilia
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UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300
uscite volontarie

Raggiunta l'intesa ieri notte tra la Fabi con le altre organizzazioni sindacali e i vertici del
Gruppo

TELEBORSA L PitiEste  LVD 120 cerca un titolo Q

Ricambio generazionale in UBI Banca con LEGGI ANCHE
'accorde raggiunto ieri notte tra la Fabi, le
altre organizzazioni sindacall e | vertici del

UBI ><Banca Gruppo bancario. Ben 150 assunzioni a
fronte delle 300 uscite, tutte su base
volontaria, cen accesso al Fondo di
Solidarieta o alla pensione.

Le uscite avverranno a partire dal prossimo 1 marzo e si suddividono in 50 BRI B ot sy

posizioni, che avevano in precedenza pgia presentato richiesta di esodo, e 250 ulteriore mitiardo di TLTRO?2
nuove domande da formulare entro il 10 febbralo per accedere alla pensione
oppure al Fondo esuberl. 22018
UBI Banca, l'agenzia DBRS
A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi conferina rating

articolato: 150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugne 2020 e 50 entro il 31
dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali I'attuale contratto verra

trasformato a tempo indeterminato. UBT Banca completa cessione
portafoglio leasing in
sofferenza

WIS

"I bancari non sono una razza in via di estinzione” - ha espresso con soddisfazione
il segretario nazionale Fabi. Fabio Scola -. "E il messaggio che giunge dal nuovo
concreto e positivo accordo nel Gruppo UBI. La recente ipotesi di accordo
rinnovo CCNL, che prevede l'eliminazione del salario dingresso per i giovani, il
rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro NOTIZIE FINANZA
Segretario Generale Lando Sileoni per un nuovo patto sull'occupazione nel settore
- ha continuato Scola -. Sono forti ed importanti segnali per il futuro della nostra
categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo Ubi".

» Altre notizie

O 12020

Intesa Sanpaoclo, Messina: "Non
vedo opporfunita per
aggregazioni in UE"

"Lintesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela © 1oy

dell'occupazione nel settore creditizio” - ha rilanciato il coordinatore Fabi ENAV, tecnologia d'avanguardia
gruppo UBI Banca, Paolo Citterio -. "Di fatto si riesce a garantire un pacchetto di a Roma ACC. Uno dei 4 Centri
assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera d'Italla di controllo del traffico
l'azienda. In vista del preannunciatonuovo piano industriale, atteso nelle acren

prossime settimane, 'Accordo conferma l'impertante livello di relazioni sindacali P

all'interno del Gruppe" ha concluso il coordinatore Fabi.
' Banco BPM emette bond per

) 400 milloni
(Fote: € Cineberg Ug [ Dreamstime.com)
© 14012920
TITOLI TRATTATL: _
A Metro Napell, scontro fra treni

su Linea It cingue feriti non
gravi
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150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su base volontaria, con accesso al
Fondo di Solidarieta' o alla pensione. In una nota si legge che le uscite avverranno a
partire dal prossimo 1* marzo e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in
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UBI, accordo con sindacati: 150
assunzioni e 300 uscite volontarie

ECONOMIA > NEWS

Martedi 14 Gennaio 2020

WO

(Teleborsa) - Ricambio
generazionale in UBI Banca con
I'accordo raggiunto ieri notte tra
la Fabi, le altre organizzazioni
sindacali e i vertici del Gruppo
bancario. Ben 150 assunzioni a
fronte delle 300 uscite, tutte su
base volontaria, con accesso al
Fondo di Solidarieta o alla
pensione.

Le uscite avverranno a partire
dal prossimo 1 marzo e si
suddividono in 50 posizioni, che
avevano in precedenza gia
presentato richiesta di esodo, e
250 nuove domande da
formulare entro il 10 febbraio per accedere alla pensione oppure al Fondo esuberi.

A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni
cosi articolato: 150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31
dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali 'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeterminato.

"l bancari non sono una razza in via di estinzione" - ha espresso con soddisfazione il
segretario nazionale Fabi, Fabio Scola -. "E il messaggio che giunge dal
nuovo concreto e positivo accordo nel Gruppo UBI. La recente ipotesi di
accordo rinnovo CCNL, che prevede l'eliminazione del salario d'ingresso per i
giovani, il rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro
Segretario Generale Lando Sileoni per un nuovo patto sull'occupazione nel settore -
ha continuato Scola -. Sono forti ed importanti segnali per il futuro della nostra

categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo Ubi".

"L'intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela
dell'occupazione nel settore creditizio" - ha rilanciato il coordinatore Fabi
gruppo UBI Banca, Paolo Citterio -. "Di fatto si riesce a garantire un pacchetto di
assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera
l'azienda. In vista del preannunciato nuovo piano industriale, atteso nelle
prossime settimane, |'Accordo conferma l'importante livello di relazioni sindacali
allinterno del Gruppo" ha concluso il coordinatore Fabi,

(Foto: © Cineberg Ug | Dreamstime.com)
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“Se mala signoria, che sempre accora li popoli suggetti,
non avesse mosso Palermo a gridar: Mora, moral” - Dante

/ / /

La FABI vuole introdurre il reato di

‘disastro’ bancario per i banchieri
responsabili dei ‘buchi’

La FABI vuole introdurre il
reato di ‘disastro’ bancario
per i banchieri responsabili
dei ‘buchi’

La proposta é stata ufficializzata dal

leader nazionale della FABI, Lando

Alla fine i preti si sposeranno?
Il dibattito infuria. E...

di | Nuovi Vespri 14 gennaio 2020
La proposta e stata ufficializzata dal leader nazionale della FABI, Lando ...e allafine se ne parla. Anche
Moaria Sileoni, nel corso di un’audizione presso la Commissione Bilancio e perché, sullavicenda, & intervenuto

i -7

Finanze della Camera dei deputati. Le responsabilita della Banca d’Italia
ricordare da Carmelo Raffa. Il Parlamento nazionale introdurra questo
reato?

Introdurre il reato di disastro bancario. Lo ha proposto, nel corso di

un’audizione presso la Commissione Bilancio e Finanze della Camera dei In Puglia il gruppo

Deputati il leader della FABI, Lando Maria Sileoni. MEGAMARKET vende solo
eputatiifieaderSeatass, o!ig _d’oliva pugliese. Ein

Proposta ‘forte’, quella lanciata dalla pitl importante organizzazione Sicilia?/ MATTINALE 506

sindacale dei lavoratori bancari del nostro Paese. In realt?’ !l gruppo MEGAMARK.ET
—— vendera l'olio d’oliva extra vergine

“Banche che vanno in default, banchieri e amministratori poco accorti o
disonesti. Finalmente qualcuno fa sul serio e nella sede opportuna chiede
I’adozione di adeguati provvedimenti - sottolinea in un comunicato il
leader storico della FABI siciliana, Carmelo Raffa-. Banca Etruria, Monte
dei Paschi di Siena, Banche Venete, Istituti di Credito del Mezzogiorno
sono esempi di banche i cui vecchi amministratori avevano fatto il bello e
il cattivo tempo non avendo scrupoli verso i propri dipendenti e nei
confronti della clientela e dei cittadini che pagano le tasse”.

Gliirriducibili della Formazione
Professionale in Sicilia

“Lo Stato, attraverso i vari Governi che si sono succeduti - prosegue Raffa
- ha approvato tempo per tempo provvedimenti finalizzati a coprire i
‘buchi’ provocati da banchieri e disamministratori. Negli ultimi giorni
esplode un ulteriore grosso scandalo, precisamente alla Banca Popolare di
Bari dove & venuto fuori che tante cose erano evitabili se ci fosse stata piu

La nostra salute, la nostra
economia/ Naxida e la ‘Minuta
attenzione da parte della vigilanza della Banca d’Italia”. Nasitana’

A questo punto Raffa chiama in causa la Banca d’ltalia: Continuiamo il nostro viaggio tra le

eccellenze siciliane, tra i prodotti genuini,

“LaBanca d’ltalia - dice il leader della FABI siciliana - che non ammette
mai ‘interferenze sulle gestioni amministrative delle Banche’ e neanche di
dare ‘suggerimenti’ dichiara di aver fatto sempre il proprio dovere. Ci
dispiace, cara Bankitalia, ma le cose che sono sotto gli occhi di tutti vanno
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diversamente. Ci ricordiamo che negli anni Novanta veniva dichiarato ai
sindacalisti siciliani che la Sicilcassa andava bene mentre c’era forte Y™
preoccupazione per il Banco di Sicilia e subito dopo...Banco di Sicilia ok e

liquidazione coatta amministrativa per la Sicilcassa”.

e
o

“Chi ha sbagliato ha pagato? - si chiede e chiede Raffa -. Qualcuno I'ha
fatto, ma altri ridono alle spalle dei contribuenti, perché attraversoil
malcostume esercitato godono di paradisi fiscali all’estero. Cosa c’e da
fare perché questi fatti non accadano? Una vera vigilanza da parte di chi &
preposto a farlo unitamente alla proposta, circolata qualche anno fa nelle
tavole rotonde, ma fatta propria e rilanciata nella sede opportuna e cioé
durante I'audizione alla Commissione Finanze della Camera dei Deputati
dal Leader della FABI, Lando Maria Sileoni. Sileoni ha chiesto
ufficialmente che il Parlamento introduca il reato di ‘disastro bancario’, in
modo tale che chi commette illeciti negli Istituti di Credito sia punito
severamente. || Parlamento prenda in seria considerazione la giusta
proposta e I'approvi con urgenza”.

Ps.
Noi siamo d’accordo con la FABI di Sileoni e Raffa.

Sulla Banca d’Italia la pensiamo esattamente come Raffa.

Nutriamo, invece, dubbi sul Parlamento. Questo perché non sono pochi i
casi di ‘buchi’ bancari creati per agevolare i politici o di banche legate a
doppio filo alla politica.

Ciauguriamo di sbagliarci e ci auguriamo che il Parlamento introduca il
reato di ‘disastro bancario. Ma non possiamo fare a meno di ricordare che,
di solito, in Italia, se la politica ha a disposizione una ‘comodita’ non se ne
libera per colpire chi aiuta la stessa politica...

AVVISO Al NOSTRI LETTORI

Se ti e piaciuto questo articolo e ritieni il sito d'informazione
InuoviVespri.it interessante, se vuoi puoi anche sostenerlo con una
donazione. | InuoviVespri.it € un sito d'informazione indipendente che
risponde soltato ai giornalisti che lo gestiscono. La nostra unica forza
sta nei lettori che ci seguono e, possibilmente, che ci sostengono con il
loro libero contributo.
-La redazione
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“Se mala signoria, che sempre accora li popoli suggetti,
non avesse mosso Palermo a gridar: Mora, mora!” - Dante
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UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e
300 uscite volontarie

Raggiunta lintesa ieri notte tra la Fabi con le altre organizzazioni sindacali
e 1 vertici del Gruppo

commenta ¥ altre news ¢ Finanza - 14 gennaio 2020 - 11.51

(Teleborsa) - Ricambio generazionale in UBI Banca con
I'accordo raggiunto ieri notte tra la Fabi. le altre
organizzazioni sindacali e i vertici del Gruppo bancario.
Ben 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su

base volontaria, con accesso al Fondo di Solidarieta o Argomenti trattati

UBI >< Banca alla pensione. R

Le uscite avverranno a partire dal prossimo 1 marzo
e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in
precedenza gia presentato richiesta di esodo, e 250
nuove domande da formulare entro il 10 febbraio per
accedere alla pensione oppure al Fondo esuberi.

Titoli e Indici

UBI +0,17%

Altre notizie

A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi articolato: 150 » Banche in pole position. Brilla BPM

assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31 dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai

» Banche deboli, tiene il risparmio gestito
quali I'attuale contratto verra trasformato a tempo indeterminato.

» UBI Banca: cessione sofferenze con GACS

—
"l bancari non sono una razza in via di estinzione" - ha espresso con soddisfazione il segretario nazionale » Sorgenia, CdA accetta offerta F2i/Asterion
(Fabi, Fabio Scola -. "E il messaggio che giunge dal nuovo concreto e positivo accordo nel Gruppo # 1 minuto in Borsa 20 dicembre 2019 - [video]
UBI. La recente ipotesi di accordo rinnovo CCNL, che prevede I'eliminazione del salario d’'ingresso per i giovani, » AMCO-Prelios, nasce fondo gestione crediti
il rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro Segretario Generale Lando Sileoni immobiliari UTP
per un nuovo patto sull'occupazione nel settore - ha continuato Scola -. Sono forti ed importanti segnali per
il futuro della nostra categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo

piano industriale del gruppo Ubi".

"L’intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela dell’occupazione nel settore
creditizio" - ha rilanciato il coordinatore Fabi gruppo UBI Banca, Paolo Citterio -. "Di fatto si riesce a
garantire un pacchetto di assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera
I'azienda. In vista del preannunciato nuovo piano industriale, atteso nelle prossime settimane, I’Accordo

conferma I'importante livello di relazioni sindacali all'interno del Gruppo" ha concluso il coordinatore Fabi.

(Foto: © Cineberg Ug | Dreamstime.com)

— Leggi anche

» UBI Banca rimborsa un ulteriore miliardo di TLTRO2
» UBI Banca completa cessione portafoglio leasing in sofferenza

» UBI Banca, lancia emissione strumenti Additional Tier1
» UBI Banca sigla accordo collaborazione con Plug & Play per sviluppo fintech
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Ubi Banca: trecento
licenziamenti

Le uscite saranno su base volontaria. Previste 150 assunzioni a cui si
aggiungono altri 42 bancari che verranno stabilizzati con contratti a
tempo indeterminato. Le nuove assunzioni saranno fatte nei territori
dove ci saranno i licenziamenti. Frontini (Eabi): «Ogni due uscite un
nuovo assunto. Questa € una novita rispetto a prima»

banche fabi ubi banca alessandro frontini varese
ielziate-}

’ : |

00606000

All'indomani del rinnovo del contratto dei bancari, i sindacati di
categoria lo avevano detto con chiarezza: nonostante il buon risultato
economico, il futuro per i lavoratori del settore rimane incerto per
ragioni legate alla trasformazione del settore, imposta sia dalle nuove
tecnologie che da dinamiche macroeconomiche difficilmente

controllabili. Con la chiusura dell'accordo con il gruppo Ubi Banca &

arrivata la conferma di un trend occupazionale in difficolta. Sono infatti
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300 i licenziamenti previsti, di cui 50 ereditati dal precedente

accordo, che va ad aumentare il numero delle uscite effettuate I'PIUVISTI

all'interno del piano industriale 2017-2020. A fronte delle uscite, sono R Foto | Video

previste 150 assunzioni a cui si aggiungono altri 42 bancari che » Malpensa - Enac mette a terra gli aerei di
. i i A . Ernest, Easyjet prepara una tariffa speciale
verranno stabilizzati con contratti a tempo indeterminato. Le nuove » Busto-Parabiago-Gallarate - Chiuse le

concessionarie Terreni Elsauto, in 12 restano
acasa

assunzioni saranno fatte nei territori dove ci saranno i licenziamenti.

. s s s » Varese - Bruno Arena spegne 63 candeline
Il sistema delle uscite e totalmente basato sulla volontarieta. Saranno e torna in scena el film con suo figlio

prese in considerazione le domande di coloro che possono andare fin da  »Varese- 1985, la nevicata del secolo
» Monza - Aggredito Brumotti e la troupe di

ora direttamente in pensione, chi ci puo’ andare in base a quanto - >
Striscia la Notizia

previsto da Quota 100 e i cosiddetti esodabili, cioé tutti quelli che

possono sfruttare la finestra pensionistica non oltre il primo gennaio Gallerie Fotografiche  WebTV  Blog Live

2025 e accedere al fondo interno di settore.

«Guardiamo a questo accordo con molto interesse per due motivi —
spiega Alessandro Frontini segretario provinciale della Fabi -. Da una
parte il gruppo Ubi in provincia di Varese & una presenza importante, da
lavoro a 800 persone dislocate in 90 filiali sul territorio. Dall’altra, dopo
la firma del contratto collettivo, questo & il primo accordo della nuova

La signora Giannina di Inarzo ...

era del sistema del credito, in cui si ribadisce il concetto di volontarieta

nelle uscite ma soprattuto dove s cambiano i rapporti fin qui portati
P PP qauip PER VARESE

avanti in anni di difficolta del sistema relative alle assunzioni, in cui DAL 1AL 13 Gewig

ogni tre uscite si prevedeva un nuovo ingresso. Ubi introduce un
rapporto differente: ogni due uscite un nuovo assunto».
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di m.m. Pubblicato il 14 gennaio 2020

Tweet

LEGGI | COMMENTI

TAG ARTICOLO banche fabi ubi banca

COMMENTI
Accedi o registrati per commentare questo articolo.

L'email e richiesta ma non verra mostrata ai visitatori. Il contenuto di questo commento esprime il pensiero dell'autore e non
rappresenta la linea editoriale di VareseNews.it, che rimane autonoma e indipendente. | messaggi inclusi nei commenti non sono
testi giornalistici, ma post inviati dai singoli lettori che possono essere automaticamente pubblicati senza filtro preventivo. |
commenti che includano uno o piu link a siti esterni verranno rimossi in automatico dal sistema.

ALTRE NOTIZIE DI VARESE

VARESE

Nasce il nuovo sportello Cgil per la sicurezza
sul lavoro

VARESE

Il lancio della promozione:
sei allievi diventano
paracadutisti

ﬁ LAVORO

Ubi Banca: trecento
. — .
licenziamenti

WEB 61



WALLSTREETITALIA.COM

[J DATA STAMPA
Link al Sito Web

Link: https://www.wallstreetitalia.com/news/ubi-banca-150-assunzioni-e-300-uscite-volontarie-ce-laccordo-con-i-sindacati/

BREXIT PENSIONI RISPARMIO E INVESTIMENTI BANCHE ESG FISCO E TASSE

O wall Street Italia

Economiav Mercati v

Societa v

Data pubblicazione: 14/01/2020

Q| Gaano

& PRIVATE i FINTECH [ ADVISORY @ PETROLIO CALENDARIO |~ SPREAD N BORSE p<¢ FOREX 4 LIFESTYLEDABBONATI

BANCHE

UBI Banca: 150 assunzioni e

300 uscite volontarie. C’¢
I’accordo con i sindacati

Alessandra Caparello

150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su base volontaria, con accesso al
Fondo di Solidarieta o alla pensione. Questo I'accordo raggiunto nella notte tra

la Fabi, altre organizzazioni sindacali e i vertici di UBI Banca.

Le uscite, si legge in una nota della Fabi, avverranno a partire dal prossimo 1
marzo e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in precedenza gia
presentato richiesta di esodo, e 250 nuove domande da formulare entro il 10
febbraio per accedere alla pensione oppure al Fondo esuberi. A fronte delle
uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi articolato:
150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31 dicembre
2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali I'attuale contratto verra trasformato

a tempo indeterminato.
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Banche, Pier Carlo Padoan:
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