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Ubi, nuovo accordo: decolla il ricambio generazionale
Vertice con i sindaci sulla Popolare di Bari

Ubi: 300 uscite, 150 assunzioni - Un nuovo assunto ogni due
esodi Ubi-sindacati, applausi reciproci

Ubi compensera 300 uscite con 150 assunzioni

Ubi, le 300 uscite volontarie valgono 25 milioni di sinergie
Ubi trova accordo sindacale sul turnover

Ubi banca: 300 a casa e 150 assunzioni

Credito, nel fintech prevale il contratto del terziario - Il Fintech
dribbla i bancari e sceglie il contratto dei servizi

Ubi completa il piano 2020 con 300 uscite
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Bancari, porte girevoli in Ubi: 150 assunzioni e 300 uscite -
Bluerating.com

Ubi: Fabi, al via ricambio generazionale con 150 assunzioni e 300
uscite - Borsa lItaliana

“Disastro bancario”: Sileoni (FABI) propone ma Parlamento
approvi | Economia Sicilia

Tiraboschi Donatella
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UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300 uscite volontarie ...
1 UBI B.: RICAMBIO GENERAZIONALE, 150 ASSUNZIONI E 300

USCITE VOLONTARIE

UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300 uscite volontarie ...

La FABI vuole introdurre il reato di 'disastro’ bancario per i
banchieri responsabili dei 'buchi' - | Nuovi Vespri

UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300 uscite volontarie ...

| Teleborsa.it
Ubi Banca: trecento licenziamenti

UBI Banca: 150 assunzioni e 300 uscite volontarie. C'é I'accordo
con i sindacati | WSI
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LAQUOTATA. Tralabancae le sigle sindacali
Ubi, nuovo accordo:
decolla il ricambio
generazionale

Lasede diUbiBanca aBrescia

Previste trecentouscite
afronte di 150 assunzioni
e42 stabilizzazioni. Sinergie
per 25 minaregine dal 2021

Entra nel vivo il ricambio ge-
nerazionale in Ubi Banca,
con l'accordo raggiunto tra i
vertici del gruppo eisindaca-
ti di categoria. Prevede 150
assunzioni a fronte delle 300
uscite, tutte su base volonta-
ria, con accesso al Fondo di
solidarieta o alla pensione, a
partire dal primo marzo.
Contemporaneamente la
quotata dara il via a un piano
di ingressi (100 entro giugno
2020 e 50 entro dicembre
2021) a cui si sommano 42
stabilizzazioni di precari (ai
qualil'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeter-
minato). «I bancari non sono
unarazza in via di estinzione
equesto e il messaggio che ar-
riva dallintesa nel gruppo
Ubi - riflette il segretario na-
zionale Fabi, Fabio Scola -.
Queste assunzioni, unite alla
recente ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale, rappre-
sentano «forti e importanti
segnali per il futuro della no-
stra categoria, che dovranno
essere interpretati al meglio
anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo
Ubi». Soddisfatto anche il
coordinatore FEabi per il

Gruppo Ubi, Paolo Citterio,
mentre il vice coordinatore,
Mauro Tessadrelli, precisa
che in un’ottica di corretta
suddivisione territoriale la
Macro area Nord Est, incen-
trata su Brescia, vedra la di-
sponibilita all'uscita per 35
posizioni con conseguentiin-
gressi di nuova e buona occu-
pazione in proporzione. Com-
mento positivo anche da Giu-
seppe Cassella, segretario re-
sponsabile della First-Cisl
del gruppo Ubi.

Laccordo raggiunto tra la
spa quotata in Borsaeisinda-
cati generera un onere di «cir-
ca 70 milioni di euro lordi» e
«50 netti» per Ubi banca,
che sard contabilizzato nel
«quarto trimestre del 2019»,
spiega una nota della societa.
A fronte di questi costi le si-
nergie «sono stimate in oltre
20 milioni di euro nel 2020,
e in oltre 25 milioni annui a
regime a partire dal 2021».
L'intesa, spiega ancora il co-
municato, «rappresenta
un’ulteriore fase del processo
di razionalizzazione degli or-
ganici», che prosegue «in li-
nea con le previsioni del pia-
no industriale attualmente
in essere» e consentira dirag-
giungere, entro il 2020, l'o-
biettivo di organico previsto
dal piano, pari a «circa
19.500 risorse».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Vertice con i sindaci sulla Popolare di Bari

| sindacati chiedono tutela per i lavoratori delle filiali e rassicurazione sul credito alle piccole imprese

D PESCARA

Un comitato ristretto per rap-
presentare le istanze del terri-
torio nella crisi della Banca po-
polare di Bari, l'istituto che ha
inglobato la Caripe: & la propo-
sta accolta dagli amministrato-
ridella provincia convocatiieri
in municipio dal sindaco Carlo
Masci. A promuovere I'incon-
tro sono statii sindacati, preoc-
cupati per possibili ricadute
negative sui posti di lavoro e
per 'erogazione del credito al-
le piccole e microimprese.

«In questi ultimi anni abbia-
mo assistito progressivamente
auna diminuzione di erogazio-
nie di credito a piccole e picco-
lissime imprese», ha detto
Claudio Bellini, segretario ge-
nerale Fist Cisl, «<e quindi ab-
biamo voluto ascoltare i sinda-
cied esporre loro le attuali pro-
blematiche. Temiamo inocltre
le chiusure di piccole filiali, e
c’eil discorso relativo ai dipen-
denti. Nel Pescarese ci sono le
filiali ex Caripe, e faremo un in-
contro anche nel Teramano
dove ci sono le banche ex Ter-
cas».

«Quando si parla dibanca di
investimento le conseguenze
sul territorio potrebbero esse-
re da un punto di vista teorico
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anche positive», ha aggiunto
Carlo Cericola del sindacato
Eabi, «sicuramente una banca
di investimento puo andare in-
contro al tessuto economico
anche nella nostra regione. 11
rischio & perd quello chenon ci
sia difficolta di accesso al credi-
to, ma di sopravvivenza per le
imprese. Per questo motivo,
I'incontro ha una valenza, ol-
tre che tecnica, anche politica:
non si tratta di salvare una ban-
ca, ma di una presa di posizio-
ne per salvaguardare lavorato-
ri, clienti e capillarita del credi-
ton.

Masci, che ha voluto forte-
mente l'incontro, ha ricordato
di aver gia incontrato i sindaca-
ti prima di Natale: «<Avevano
lanciato un grido di dolore, ma
anche un appello alla politicae
alle istituzioni», ha sottolinea-
to il primo cittadino, «il tema e
quello che riguarda 800 dipen-
denti su un totale di 2000, poi
quello delle filiali sul territorio.
Ho sentito I’assessore regiona-
le Mauro Febbo e alcuni parla-
mentari: questa & una battaglia
che dobbiamo fare tutti insie-
me e presentarci compatti al
confronto nazionale con il
commissario di Banca popola-
re di Bari, per evitare che le
conseguenze negative ricada-
no tutte sull’ Abruzzo».

FABI

Unintervento del sindaco Masci durante la riunione

LA TRAGEDIA NELLA CLINICA
= Morti nellincendio, gli avvocati:
«Villa Serena & responsabiler
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L’accordo Istituto pit snello grazie all'intesa con i sindacati sugli esodi volontari. A Bergamo saranno al massimo 37

Ubi: 300 uscite, 150 assunzioni

Oneri per 70 milioni di euro, sinergie per 20. La

-

di Donatella Tiraboschi

[ bi ha firmato un accordo con tutte le rap-

! presentanze sindacali che riguarda T'usci-
ta, su base volontaria, di 300 persone, prevista
progressivamente gia a partire dal prossimo
mese. Gli oneri, circa 70 milioni lordi, saranno
contabilizzati nei risultati relativi al quarto tri-
mestre del 2019. Le sinergie di costo sono sti-
mate in oltre 2o milioni nel 2020. Sono previ-
ste anche 150 assunzioni e 42 stabilizzazioni.
apagina 5

Un nuovo assunto ogni due esodi
Ubi-sindacati, applausi reciproci

Uscite per 300 (37 massimo nell'area di Bergamo): 150 in ingresso pitt 42 precari da stabilizzare

Fabio Scola

La Federazione
autonoma: «l bancari
NnonN soNo una razza
in via di estinzione»

Non che manchino gli stru-
menti per gestire le uscite nel
mondo bancario, dal Fondo
solidarieta al Fondo esuberi,
ma & soprattutto grazie al cli-
ma di fattiva collaborazione,
costruito in anni di rapporti
tra Ubi e le organizzazioni sin-
dacali (e richiamato anche
nell'ultima assemblea della
banca ) se tra uscite, nuove as-
sunzioni e stabilizzazioni, i
conti tornano. Stavolta ancor
pit di altre, perché il rapporto
del nuovo accordo siglato ieri
notte trale parti ¢ di 2a 1: ogni
due esodi un nuovo ingresso.
Per trecento dipendenti Ubi,
che tutti su base volontaria,
con accesso al Fondo di Soli-
darieta o alla pensione, lasce-
ranno la banca dopo una vita
spesa tra affidi e conti corren-
ti, ce ne sono altri 150 che
prenderanno il loro posto, a
riprova che il motto «Un po-
sto in banca e sei a posto per
layita» é tutt’altro che finito.

E evidente che, come ha ri-
marcato il segretario naziona-
le della Fabi, Fabio Scola: «I
bancari non sono una razza in
via di estinzione», malgrado il
mondo si spinga sempre di
piu verso la debancarizzazio-
ne secondo l'equazione «pill
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tecnologia uguale meno spor-
telli» e, ovviamente, meno di-
pendenti. Le uscite avverran-
no a partire dal prossimo 1
marzo e si suddividono in 50
posizioni, che avevano in pre-
cedenza gia presentato richie-
sta di esodo, e 250 nuove do-
mande che i dipendenti for-
muleranno entro il 10 febbra-
io per accedere alla pensione
oppure al Fondo esuberi: tra
queste sara compreso anche
un massimo di 37 richieste
previsto per dipendenti ap-
partenenti alla macro area ter-
ritoriale Bergamo e Lombar-
dia Ovest, numero scaturito
da una ripartizione dei terri-
tori dove opera la banca.

A fronte delle uscite previ-
ste, Ubi dara il via a un piano
che prevede 150 assunzioni, di
cui 100 a tempo indetermina-
to entro il 30 giugno 2020 e 50
(determinati) entro il 31 di-
cembre 2021, oltre alla stabi-
lizzazione di 42 precari, ai
quali I'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeter-
minato.

Insomma, festeggeranno il
nuovo posto di lavoro in poco
meno di 200 e, a loro modo,
oggi festeggiano anche i sin-
dacati. «L’intesa raggiunta
rappresenta un importante
momento di tutela dell'occu-
pazione nel settore crediti-
zio» rilancia il coordinatore
Fabi gruppo Ubi, Paolo Citte-

FABI

rio, dando la stura ad un plau-
SO cui si associano anche altri
esponenti sindacali. «Sul
fronte dell'occupazione sia-
mo soddisfatti di aver supera-
to lo storico limite di una as-
sunzione ogni tre uscite cosi
come del fatto che sia privile-
giato abbondantemente il ri-
corso al tempo indeterminato
— afferma Pierangelo Casa-
nova segretario coordinatore
Fisac Cgil del Gruppo Ubi —.
E le assunzioni pattuite avver-
ranno negli stessi territori da
cui escono risorse». «In un
contesto storico come quello
attuale “nuova occupazione”
significa speranza per i nostri
giovani» chiarisce Giovanni
Salvoldi, segretario generale
di First Cisl Bergamo. Mette
l'accento sul ricambio genera-
zionale anche Claudia Dabbe-
ne, responsabile Uilca Grup-
po Ubi: «Nonostante la delica-
tissima congiuntura econo-
mica, la tradizione positiva di
relazioni sindacali ha permes-
so nuovamente di trovare so-

Fabi: «I bancari non sono in via di estinzione»

BERGA
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milioni annui a regime a par-
tire dal 2021. «L’accordo — ci-
ta ancora la banca — rappre-
senta un’ulteriore fase del
processo di razionalizzazione
degli organici del gruppo che
prosegue in linea con le previ-
sioni del piano industriale in
essere e che permettera il rag-
giungimento dellobiettivo di
organico previsto da tale pia-
no per I'anno 2020, circa
19.500 risorse».Tempo qual-
che settimana e a febbraio sa-
ra gia tempo del nuovo, atteso
piano.

Donatella Tiraboschi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La scheda

® Le 150
assunzioni
previste
saranno
suddivise
intempi
indeterminati
(100 a partire
da giugno

di quest'anno)
e contratti
atempo
determinato,
50 nel 2021

®led2
stabilizzazioni
per lavoratori
precari sono
invece un altro
capitolo
dell'accordo

® Ubi Banca
ha stimato

i costi della
nova intesa
incirca70
milioni
dieuro lordi
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luzioni condivise di sostegno illuogo
ai giovani contro la precarieta Il salone storico
e, al contempo, esodi non della Banca
traumatici». In una nota Ubi Popolare
chiarisce anche i termini fi- (gruppo Ubi)
nanziari dell'operazione, pari in piazza
acirca 70 milioni di euro lordi Vittorio Veneto
(circa 50 netti) che saranno aBergamo.
contabilizzati nei risultati re- Nella notte
lativi al quarto trimestre dello tra lunedi
scorso anno. Le sinergie di eierilabanca
costo sono stimate in oltre 20 eisindacati
milioni nel 2020, ¢ in oltre 25 hanno chiuso
un accordo

fondamentale
sul personale

oIl
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Ubi compensera
300 uscite con
150 assunzioni

L'accordo

Soddisfatte le sigle
sindacali. La banca:
«Prosegue il ricambio
generazionale»

MILANO. Alviail ricambiogene-
razionalein Ubi Banca con!'ac-
cordoraggiuntotralealtre orga-
nizzazioni sindacali e i vertici
del gruppo. Si tratta, recita una
nota, di 150 assunzioni (circa
una ventina nel Bresciano) a
fronte delle 300 uscite (37 previ-
ste nella nostra provincia), tutte
su base volontaria, con accesso
alfondo disolidarieta o alla pen-
sione.

Le uscite avverranno a parti-
re dal primo marzo. Al contem-
po, Ubi dara il via a un piano di
150 assunzioni (di cui 100 entro
giugno 2020 e 50 entro dicem-
bre 2021) a cui si sommano 42
stahilizzazionidiprecari (ai qua-
li l'attuale contratto verra tra-
sformatoatempoindetermina-
to).

«I bancari non sono una raz-
za in via di estinzione - spiega il
segretario nazionale EiBi, Fa-
bio Scola - & il messaggio che
giungedal nuovo concreto e po-
sitivo accordo nel gruppo Ubi».
Queste assunzioni, unite allare-
cente ipotesi di accordo rinno-
vo del contratio nazionale, rap-
presentano «forti e importanti
segnali per il futuro della nostra

categoria, che dovranno essere
interpretati al meglio anchenel-
lo stesso prossimo piano indu-
striale del gruppo Ubi», chiude
Scola.

«[ positivo che ancora una
voltasiastato affermatoil princi-
pio che alle uscite per pensiona-
mento o per accesso al Fondo
disolidarieta debba sempre cor-
rispondere la creazione di nuo-
va occupazione - afferma Giu-
seppe Cassella, segretario re-
sponsabile della First Cisl del
gruppo Ubi - In questa occasio-
ne, tra 'altro, il tasso di sostitu-
zione ¢ di un ingresso ogni due
uscite, un miglioramento evi-
dente rispetto ai precedenti ac-
cordi, nei quali si prevedeva
unaassunzione ogni tre esodati/
pensionati».

L'accordo raggiunto tra Ubi
Banca e i sindacati generera un
onere di «circa 70 milioni di eu-
10 lordi» e «50 netti» per la ban-
ca, che verra contabilizzato nel
«quarto trimestre del 2019». A
fronte di questi costi le sinergie
«sono stimate in oltre 20 milioni
nel 2020, einoltre 25milionian-
nui aregime a partire dal 2021».
[ quanto comunica la banca in
unanota. L'intesa «rappresenta
un'ulteriore fase del processo di
razionalizzazione degli organi-
ci» che prosegue «in linea conle
previsioni del piano industriale
attualmente in essere» e che
consentira diraggiungere entro
il 2020 I'obiettivo di organico
previsto dal piano, pari a «circa
19.500 risorse». I/

FABI

Casalinghi bresciani
fanno tendenza in fiera
a Milano e Francoforte

|




I Messanaero 15-GEN-2020

dapag. 15
Dir. Resp.: Virman Cusenza foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: 111356 - Diffusione: 90129 - Lettori: 998000: da enti certificatori o autocertificati .. Superficie: 10 %

Ubi, le 300 uscite volontarie
valgono 25 milioni di sinergie

PER LA RIORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO 70 MILIONI

DI ONERI UNA TANTUM
NEL 2020 PREVISTO

UN ORGANICO TOTALE

DI CIRCA 19.500 UNITA

L'ACCORDO

ROMA Dopo le anticipazioni dei
sindacati, arriva la conferma da
parte di Ubi. L’istituto con sede a
Bergamo ha siglato con le parti
sindacalil’accordo per un’ulterio-
re fase del piano diesodivolontari
correlato agli efficientamenti e al-
le sinergie definiti nel Piano indu-
striale 2019/20. L'Intesa riguarda
T'uscita, su base volontaria, di cir-
ca 300 dipendenti, incluso I'acco-
glimento di50 domande di ingres-
so al Fondo di solidarieta gia pre-
sentate in occasione del preceden-
te piano-esodi del 2017. L’uscita €
prevista progressivamente gia a
partire da febbraio. I relativi one-
11, paria circa 70 milioni lordi (cir-
ca 50netti), saranno contabilizza-
tineirisultati relativi al quarto tri-
mestre 2019. Le sinergie di costo
sono stimate in oltre 20 milioni
nel 2020 e in oltre 25 milioni an-
nui a regime a partire dal 2021.
Prosegue, inoltre, il ricambio ge-
nerazionale correlato alliniziati-
va di esodo che consentira, a so-
stegno anche dell'occupazione
giovanile, I'ingresso di nuove ri-
sorse oltre al consolidamento dei
rapportia tempo determinato gia
operanti nel gruppo. L’accordo
rappresenta un’ulteriore fase del
processo di razionalizzazione de-
gli organici del gruppo che prose-
gue in linea con le previsioni del
piano industriale attualmente in
essere e che permettera il raggiun-
gimentodell'obiettivo di organico
previsto per l'esercizio in corso
(circa 19.500 dipendenti). «I ban-
carinon sono una razza in via di
estinzione», sottolinea il segreta-
rionazionale Fabi, FabioScola, «<E
il messaggio che giunge dal nuo- Ndlania provediallarzacon 2 T3
vo concreto e positivoaccordonel = i
gruppo UbiBanca».

A.Fons.
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Ubl trova accordo sindacale sul tumover

di Susanna Scotto (MF-DowJones)

Bicambio generazionale in Ubi Banca con I’accordo rag-
giunto nella notte tra lunedi e martedi tra la Fabi, le al-
tre organizzazioni sindacali ¢ i vertici del gruppo creditizio
lombardo. Ben 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte
su base volontaria, con accesso al Fondo di Solidarieta o
alla pensione. Le uscite avverranno a partire dal prossimo
1° marzo e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in
precedenza gia presentato richiesta di esodo, e 250 nuove
domande da formulare entro il 10 febbraio per accedere alla
pensnone oppure al Fondo Esuberi. A fronte delie uscite pre-
viste Ubi dara il via a un piano di assunzioni cosi articolato:
150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno di quest’anno e
50 entro il 31 dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari,
per i quali I’attuale contratto verra trasformato a tempo in-
determinato. (riproduzione riservata)

FABI

Tl cda Cattolica \am il riassetto

“ari
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Ubi banca: 300 a casa e 150 assunzioni

MILANO - (e.spa.) Accordo sul ricambio generazionale tra i
vertici di Ubi Banca e i sindacati, che secondo il segretario na-
zionale della Fabi Fabio Scola stabilisce che «i bancari non sono
una razza in via d’estinzione. Siamo riusciti - spiega il coordi-
natore [Habi per il Gruppo Ubi Paolo Citterio - a garantire un pac-
chetto di assunzioni con un rapporto di 1 a2 rispetto al numero di
colleghi che lascera I’ azienda».

In pratica a fronte di 300 uscite tutte su base volontaria - viene
spiegato - con accesso al Fondo di Solidarieta o alla pensione,
sono previste 150 nuove assunzioni.

Le uscite avverranno a partire dal prossimo 1 marzo e si sud-
dividono in 50 posizioni, che avevano in precedenza gia presen-
tato richiesta di esodo, e 250 nuove domande da formulare entro
il prossimo 10 febbraio per accedere alla pensione oppure al Fon-
do esuberi. Ubi Banca procedera poi con un piano che prevede
150 assunzioni, di cui 100 entro il prossimo 30 giugno e 50 entro
il 31 dicembre del 2021, con la stabilizzazione di 42 precari, il
cui contratto verra trasformato a tempo indeterminato. Probabile
che le uscite coinvolgeranno anchela provincia di Varese, dove
Ubi banca € presente con 90 filiali e circa 800 dipendenti.

«Noi guardiamo a questo accordo con molto interesse - spiega
Alessandro Frontini, coordinatore Fabi per Varese e provincia -
un po’ perché il Gruppo Ubi in provincia & presente con oltre 800  Ricambio generazionale in Ubi Banca con I'accordo sindacale
colleghi e un po’ perché, dopo la firma del contratto nazionale,  siglato la notte scorsa. previste uscite volontarie

questo & il primo accordo della nuova era del sistema del credito.

E un accordo molto importante perché ribadisce il concetto di

volontarieta nelle uscite ma soprattutto perché con questo ac-

cordo si cambiano 1 rapporti fin qui portati avanti in anni di dif-

ficolta del sistema sulla tematica delle assunzioni». «Abbiamo

fino ad oggi visto Accordi e Piani industriali - aggiunge - nei

quali per 3 uscite veniva stabilito 1 ingresso. Quello di Ubi in-

troduce un rapporto differente e che speriamo prenda sempre pil

piede nel sistema ogni 2 uscite 1 neo assunto. Questa inversione

di tendenza ¢ fondamentale per dare nuova linfa alle aziende e

anche ai territori. Con questo accordo pensiamo di poter guar-

dare con pill ottimismo alle prossime sfide che ci verranno pre-

sentate con i nuovi piani industriali, immaginando che gli schemi

aziendali saranno sempre rivolti alla riduzione degli organici e al

contenimento dei costi».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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OCCUPAZIONE

Credito, nel fintech prevale

il contratto del terziario

Cristina Casadei

LAVORO

Zocchi (ItaliaFintech): «Posti
a tempo indeterminato
e a condizioni di mercato»

Sileoni (Fabi): «Chi fa attivita

Npllasperimentazioneé stata presto
abbandonataanche perviadellaforte
opposizione deisindacatidel credito
dove, tral’altro, il contratto prevedei
cosiddetti contratti complementari
(articoliz e4) che hannoun costoinfe-
rioredel20%rispettoal contratto del
creditotradizionale. Nel casodel Fin-

apag. 11

I1 Fintech dribbla i bancari
e sceglie il contratto dei servizi

specifiche competenze acquisite. Altri
contrattinon dannole stesse tutele e
garanzie e gli stessi livelli retributivi
del contratto bancario. Se invece ci
mettiamodal puntodivistadel cliente
non potratrovarelestesse competen-
ze e garanzie chetrovainbanca. Die-
troil concettodiliberomercatononsi

bancaria usi il contratto tech, chesioccupadiserviziricondu-  puogiustificaretutto, il liberomercato
dei bancari» cibilianche all’ambito del credito, va non € una garanzia ne per chilavora

dettochesitrattadisocietachenasco-  néperl'utenteingenerale. Chifaatti-
Cristina Casadei noconservizipensatiinchiavedigita-  vita bancaria deve avere il contratto

Eununiverso estremamente variega-
to periservizi che offre, dai pagamenti
al creditoaprivatieaziende, allenote
spese, agliinvestimentiimmobiliari.
Pur essendo un mondo cosi fram-
mentatodarendere difficileunamap-
paturaprecisa, della trasversalita delle
Fintech cheoperanoinItaliasihauna
chiararappresentazionein ItaliaFin-
tech, associazione che rappresenta
una trentina di societa che hanno su-
peratolafase distartup e hannooggi
unadimensioneabbastanzarilevante.
Alavorarcisono,comespiegail presi-
dente di ItaliaFintech e amministrato-
re delegato di October Italia, Sergio
Zocchi, «circa 400 persone, assunte
perlopilicon contrattiatempoinde-
terminato, a condizioni di mercatoe
tipicamente conil contratto dei servi-
Zi. Aquesti bisogna aggiungerele 200
start up nate negli ultimi anni che ci
portaastimare inunmigliaioilavora-
tori del Fintech in Italia. Se usciamo
dai confini italiani e guardiamo al
mercato europeoinumerisono molto
piu significativi. Ci sono realta come
per esempio Revolut 0 N26 che nei
singoli paesihannounnumero limi-
tatodilavoratorimanellesediopera-
tive nei paesi dove sononate superano
ilmigliaio di collaboratori e hannoim-
portanti piani di espansione».
PrimagliNpl e oggiil Fintechhan-
no determinato la sperimentazione
dell’'uso del contratto del terziario in
diverse societa che fannoattivita tra-
sversali, in parte riconducibili all’am-
bitodel credito, pur senza coprirel'in-
tera attivita bancaria. Nel caso degli

le e con strutture molto snelle. Se
guardiamoaifondatori eaiprofiliri-
cercati «sulmercatoitalianoi promo-
torisonoperlamaggior parte profes-
sionisti provenienti dal mondofinan-
ziario e bancario con un’eta media
piuttosto elevata che hanno coltoI'op-
portunita dimercato ehannosceltodi
lanciarsiininiziative moltoinnovati-
ve nel mondo finanziario — spiega
Zocchi -. 1 collaboratori sonoi profili
pitvari che vanno da quelli tecnologi-
ciperlapartecheriguardalltele piat-
taforme, dove sono ricercati soprat-
tuttodataanalyst e datascientist, fino
ai professionisti provenienti dal mon-
dobancario e finanziario come sup-
portoallaclientelaretail e business».

11 segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, obietta pero che
«chivuole avventurarsinel territorio
deiservizibancarideve averelalicen-
zabancaria, applicareil contratto dei
bancariemettercilafaccia. Quandosi
entrainbanca cisiconfronta conban-
cariincarne ed ossachecimettonola
faccia:lebancheitaliane sono oggiun
mondomoltoregolamentato che ga-
rantisce chi cilavoraeiclienti. Dimen-
sioni poco o non regolamentate non
garantiscono ne gli uni ne gli altri».
E l'innovazione? «Ben vengal'inno-
vazione, maquesta eanarchia, nonin-
novazione». L'interpretazione di Sile=
oniprendein considerazione diversi
aspetti. «Seguardiamo alla questione
dal puntodi vistadeilavoratorivadet-
tocheibancari, come prevede anche
il contratto, fanno formazione e han-
no percorsi di carriera pit1 legati alle

deibancari. Daquesto puntodivistaio
ho un giudizio molto positivo di Illi-
mity che applicail contratto deiban-
cari. Lebanche, pero, dobbiamo con-
statare che si prestano a una vera e
propria mistificazione delle profes-
sionalita bancarie: cisono infattiim-
portanti gruppibancarichedannola
possibilita alle Poste divendere servizi
bancariintemadicartedi creditoe di
affidamenti».

Ritornandoad ItaliaFintechil pa-
norama che sivede diqui e molto di-
versificato e «ogni operatore siedo-
tato diun modello dibusiness suoe
delle necessarie autorizzazioni ad
operare, legate allo specifico tipo di
attivita - spiega Zocchi -. Cisonoal-
cuni soggetti vigilati da Bankitalia,
altrida Consob, dipende dall’attivita
che svolgono. Un datointeressante &
che in Italia sono oltre un milione i
clienti serviti dalle societa di Finte-
ch». Con ritmi di crescita veloci. 11
2020, prevede Zocchi, «sara un anno
molto importante perché vedremo
emergere delle significative collabo-
razioni tra Fintech e operatori tradi-
zionali. Dopouna fase di prove di col-
laborazione questo saral’annodelle
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reali integrazioni che porteranno
cambiamenti sui modelli operativi.
Le realta Fintech hanno modelli di
business molto innovativi che pos-
sono fare da stimolo per gli operatori
pititradizionali e portare a un’accele-
razione nell’innovazione che oggi e
richiesta dal mercato».
Nellebanche tradizionalil’innova-
zione su questofronte in parte e stata
sviluppatain house, come fail gruppo
Intesa Sanpaoloattraversolastruttu-
ra dell'ITnnovation center o come ha
fattoil gruppoUniCredit con Buddy-
bank e Apple pay, solo per citare due
casi, in altra parte, invece, 'innovazio-
ne entra anche attraverso il canale
delle acquisizioni. E accaduto, per
esempio, in Banca Sellache hacreato
unvero e proprioecosistema del Fin-
tech, Fabrick, alimentato anche attra-
versodelle acquisizioni, come Vipera
e Vipera Services, icuidipendentiave-
vanoil contratto delcommercio euna

voltaentratinellanuovarealta hanno
acquisitoil contratto del credito.

Trail2018 e ogginelnostropaeseil
Fintech ha portato un’ondata di forte
cambiamentodicuinel creditosive-
dono chiari segnali. Abbiamo cosias-
sistito alla nascita della prima banca
online, Ilimity, fondata da Corrado
Passera. Unabancasenza filiali (fatta
eccezione per quelladirappresentan-
zadiModena), inforte espansione sia
nei tre filoni di businessin cui opera
(creditoalle Pmicomplesse, acquisto
e gestione degliNpl, banca online) sia
sul piano occupazionale: sono oltre
350icosiddetti “illimiters” chearriva-
nodai4oaziende, 10 settorie 15 paesi
diversi, mentre sono 31milai clienti, 2
miliardi gli attivi, 1,1 miliardilaraccol-
tadirettadaclientela. La scelta di Illi-
mity per0 é stata chiara fin dall’inizio
ed estataquelladidare ailavoratoriil
contratto del credito edifarsirappre-
sentare da Abi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ILLAVORO NEL FINTECH

400

Gli addetti

Sono circa 400 i lavoratori che
operano nelle 30 societa che
sono rappresentate da
ItaliaFintech. | lavoratori hanno
per lo pill contratti a tempo
indeterminato, a condizioni di
mercato e con il contratto dei
servizi

200

Le start up

Negli ultimi anni sono nate circa
200 start up nel Fintech. Si pud
quindi stimare che i lavoratori
del settore in Italia siano cosi
un migliaio. I clienti serviti sono
invece gia oltre un milione

Il confronto
NEL MONDO IN EUROPA
Investimenti globali nel settore Fintech. Dati trimestrali Investimenti nel settore Fintech. Dati trimestrali
Valore affari Numero Valore affari Numero
In miliardi di s di deal In miliardi di s dideal
40 800 25 250

T 2 2 V2 O
2014 2015 2016 2017

Fonte: Risultati dell'analisi KPMG “The Pulse of Fintech H1 2018"
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Ubi completa il piano 2020 con 300 uscite

-
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CREDITO

Il costo € di 70 milioni lordi
In arrivo anche 150
assunzioni di giovani

Conlaccordoraggiuntol’altra notte
conisindacati, il gruppo Ubi comple-
ta I'ultimo tassello del piano indu-
striale al 2020. E si prepara a quello
nuovo che potrebbe arrivare entro
marzo. L'ultimotassello prevede 300
uscite volontarie attraversoil Fondo
disolidarieta e’accessoalla pensio-
ne,acuifaranno dacontrappeso 150
assunzionidigiovani, le prime conil
nuovo contratto deibancariche pre-
vedeil superamentodel salariodiin-
gressoperigiovani. Diqueste 100 sa-
ranno nuove assunzioni (50 entro il
30giugno 2020 e5o0entroil 31dicem-
bre2021) e 42 stabilizzazionidicon-
tratti a termine in contratti a tempo
indeterminato. L’accordo, spiegano
dalla banca, «prosegue in coerenza
conle previsioni di Piano Industriale,
il ricambio generazionale correlato
all'iniziativa di esodo, che consentira,
a sostegno anche dell’occupazione
giovanile, I'ingresso dinuoverisorse
oltre al consolidamento deirapporti
atempo determinato gia operantinel
Gruppo».L’accordodi Ubirisulta cosi
un’ulteriore conferma del bench-
mark diun’assunzione ogni due usci-
te del credito. Un benchmark che i
sindacati vorrebbero confermare an-
che in UniCredit dove la prossima
settimana partirannole trattative sul
pianoindustriale.

Come spiegano dallabanca, "usci-
tadellerisorse & prevista progressiva-

mente gia a partire da febbraio del
2020. I relativi oneri, pari a circa 70
milioni di euro lordi (circa 50 netti),
saranno contabilizzatineirisultatire-
lativi al quarto trimestre del 2019. Le
sinergie di costo sono stimatein oltre
20milioninel 2020, e in oltre 25 milio-
ni annui a regime a partire dal 2021.
Per la banca di tratta di un’ulteriore
fase del processodirazionalizzazione
degli organici del gruppo che prose-
gueinlinea conle previsionidel Piano
Industriale attualmente in essere e
che permettera il raggiungimento
dell’'obiettivo diorganicoparia19.500
risorse previsto dal Piano peril 2020.
«Eunimportante momento di tu-
teladell’occupazione nel settore cre-
ditizio», commenta il coordinatore
Fabi gruppo Ubi Banca, Paolo Citterio,
edaunmessaggio «positivo», osser-
vail segretarionazionale Fabio Scola,
chetiene conto della «recenteipotesi
diaccordorinnovo Ccnl, che prevede
I'eliminazione del salario d’ingresso
perigiovani,del rapportouscite/en-
tratedi1a2esoprattuttodellanuova
propostadelnostrosegretariogene-
rale Lando Sileoni per unnuovo patto
sull’'occupazione nel settore». «Purri-
badendolanostra perplessitadi fron-
teall’emorragiadipersonale checon-
tinua ad interessare il settore, nono-
stante la situazione economica e di
redditivita decisamente in migliora-
mento, vogliamo sottolineare — com-
mentalasegretaria nazionaleconde-
legaperil gruppo Ubi Sabrina Brezzo
- come sia prioritario continuare ad
impegnarci per invertire la rotta ed
investire nella effettiva valorizzazio-

ne del patrimonio umano».
—C.Cas.
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Cerca
b I I .
ADVISORY & ASSET MANAGEMENT_g
PRIVATE ASSET CLASS BANCHE E RETI FONDI E POLIZZE MERCATI
ETF E CERTIFICATI AGENDA QUOTAZIONI CONTATTI PARTNERS
Deutsche Bank
i - Financial Advisors /
La nostra passione e la Consulenza.
Da oltre 30 anni.
la professionalita dei nostri Consulenti Finanziari. La qualita della nostra
piattaforma Advisory per la gestione del patrimonic personale, familiare e
aziendale dei nostri clienti. Una sinergla vincente, per una consulenza di
valare: Da oltre 30 anni. 3 e g
Scopri di pit »
BANCHE E RETI
—
. o .o . . .
L]
Bancari, porte girevoli in Ubi: 150 assunzioni AAA
e 300 uscite
watar
di Hillary Di Lernia 14 gennaio 2020 | 15:49
All'indomani del rinnovo del contratto dei bancari, Ubi Banca ha raggiunto ieri notte I'accordo con la Fabi, le altre
organizzazioni sindacali e i vertici del gruppo bancario. Sono previste 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite che
avverranno a partire dal prossimo 1 marzo, tutte su base volontaria, con accesso al Fondo di Solidarieta o alla
pensione.
A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi impostato: 150 assunzioni, di cui
100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31 dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali I'attuale contratto
verra trasformato a tempo indeterminato.
Nonostante il futuro per i lavoratori del settore bancario rimane incerto per ragioni legate alla trasformazione del
settore, il segretario nazionale Fabi Fabio Scola rimane positivo. «I bancari non sono una razza in via di estinzione»
ha espresso con soddisfazione. «E il messaggio che giunge dal nuovo concreto e positivo accordo nel Gruppo UBI».
«La recente ipotesi di accordo rinnovo CCNL, che prevede I'eliminazione del salario d'ingresso per i giovani, il
rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro Segretario Generale Lando Sileoni per un
nuovo patto sull’'occupazione nel settore» ha continuato Scola, «Sono forti ed importanti segnali per il futuro della
nostra categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo piano industriale del
gruppo Ubi».
«L'intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela dell’'occupazione nel settore creditizio» ha
commentato il coordinatore Fabi gruppo Ubi Banca, Paolo Citterio, «Di fatto si riesce a garantire un pacchetto di IPIULETTI Leggi
assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera I'azienda. In vista del preannunciato
nuovo piano industriale, atteso nelle prossime settimane, I’Accordo conferma I'importante livello di relazioni | Lady Doris, un tesoro da 70 milioni 10 gennaioozaogo
. . b . . . :34
sindacali all'interno del Gruppo» ha concluso il coordinatore Fabi. ore
—
Giuliani (Azimut): “Cosi abbiamo 10 gennaio 2020
battuto ogni record e cresceremo ore 09:36
ancora”
0 Consulenza, accusata una 13 gennaio 2020
dipendente di Poste ore 11:06
Truffa clienti di Veneto Banca. Danni 10 gennaio 2020
per 107 milioni ore 13:02
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UBI: FABI, AL VIA RICAMBIO Radiocor:
GENERAZIONALE CON 150 o
ASSUNZIONI E 300 USCITE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 14 gen - Al via il ricambio generazionale in Ubi
Banca con l'accordo raggiunto tra la Fabi. le altre organizzazioni sindacali e i vertici del
gruppo. Si tratta, recita una nota, di 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su
base volontaria, con accesso al Fondo di solidarieta' o alla pensione. Le uscite
avverranno a partire dal primo marzo. Al contempo, Ubi dara' il via a un piano di 150
assunzioni (di cui 100 entro giugno 2020 e 50 entro dicembre 2021) a cui si sommano
42 stabilizzazioni di precari (ai quali I'attuale contratto verra' trasformato a tempo
indeterminato). 'l bancari non sono una razza in via di estinzione - spiega il segretario
nazionale Eabi, Fabio Scola - €' il messaggio che giunge dal nuovo concreto e positivo
accordo nel gruppo Ubi'. Queste assunzioni, unite alla recente ipotesi di accordo rinnovo
del contratto nazionale, rappresentano 'forti e importanti segnali per il futuro della nostra
categoria, che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo piano
industriale del gruppo Ubi'.

Enr-

(RADIOCOR) 14-01-20 15:34:13 (0413) 5 NNNN
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Prezzo

Ultimo Var Min Max
Nome Contratto % Ora  ,ggi  oggi Apertura
Ubi Banca 2,878 +0,56 17.35.00 2,848 2,903 2,88
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Parlamento approvi

“Disastro bancario”: Sileoni (FABI)
propone ma Parlamento approvi

i Qinilia i BLOCCO TRAFFICO, STICCHI
Postato da Economia Sicilia il 14/01/20 . R, L a .

BANCA IFIS PRESENTA IL NUOVO
PIANO STRATEGICO

LIBIA, CONTE “PRIORITA UN
SOSTANZIALE CESSATE IL FUOCO”

ASTOI, FTO E ASSOVIAGGI
“SEMPLIFICARE IL CODICE DEL
TURISMO”

Riceviamo e pubblichiamo

Banche che vanno in default, banchieri e SPIKE LEE PRESIDENTE DELLA
amministratori poco accorti o disonesti. GIURIA AL FESTIVAL DI CANNES

Finalmente qualcuno fa sul serio e nella Sede
f; A NOVEMBRE STABILE L'INDICE

opportuna chiede I'adozione di adeguati
= DEL DISAGIO SOCIALE

provvedimenti.

Banca Etruria, Monte dei Paschi di Siena, Banche

FALSE INVALIDITA" A INDIVIDUI
SANI, SGOMINATA

Venete, Istituti di Credito del Mezzogiorno sono esempi di Banche i cui vecchi
UN'ORGANIZZAZIONE

amministratori avevano fatto il bello e il cattivo tempo non avendo scrupoli verso i

propri dipendenti e nei confronti della clientela e dei cittadini che pagano le tasse. SPLENDE L'AZZURRO IN NBA,
NOTTE DA STAR PER GALLINARI E

Lo Stato, attraverso i vari Governi che si sono succeduti, ha approvato tempo per MELLI

tempo provvedimenti finalizzati a coprire i buchi provocati da banchieri e
disamministratori e cosi facendo hanno provocato la protesta e mutamenti del quadro
politico.

Negli ultimi giorni esplode un ulteriore grosso scandalo precisamente alla Banca
Popolare di Bari dove & venuto fuori che tante cose erano evitabili se ci fosse stata
piu attenzione da parte della vigilanza della Banca d'ltalia.

La Banca d'ltalia che non ammette mai “interferenze sulle gestioni amministrative CASO GREGORETTI' SALVINI °NO
—_— g AL RINVIO DEL VOTO DOPO LE

delle Banche” e neanche di dare “suggerimenti” dichiara di aver fatto sempre il

proprio dovere. IL BARCELLONA ESONERA
VALVERDE, SETIEN AL SUO POSTO

Ci dispiace ma cara Bankitalia ma le cose che sono sotto gli occhi di tutti vanno

diversamente. Ci ricordiamo che negli anni novanta veniva dichiarato ai sindacalisti INCIDENTE SUL LAVORO A

siciliani che la Sicilcassa andava bene mentre c'era forte preoccupazione per il MILANO, MUORE OPERAIO IN
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Banco di Sicilia e subito dopo........Banco di Sicilia, ok e messa in liquidazione della

Sicilcassa.

E chi ha sbagliato ha pagato? Qualcuno I'ha fatto ma altri ridono alle spalle dei
contribuenti perché attraverso il malcostume esercitato godono di paradisi fiscali
all'estero.

Cosa c’e da fare perché questi fatti non accadano? Una vera vigilanza da parte di chi
@ preposto a farlo unitamente alla proposta circolata qualche anno fa nelle tavole
rotonde ma fatta propria e rilanciata nella sede opportuna e cioé durante I'audizione
alla Commissione Finanze della Camera dei Deputati dal Leader della FABI Lando
Maria Sileoni.

Sileoni ha chiesto ufficialmente che il parlamento introduca il reato di “disastro
bancario” in modo tale che chi commette illeciti negli Istituti di Credito sia punito
severamente.

Il parlamento prenda in seria considerazione la giusta proposta e I'approvi con
urgenza.

Carmelo Raffa

Coordinatore FABI Sicilia

Potrebbero interessarti anche:

Banche, la Fabi pronta alla Sileone riconfermato alla

Banche: Sileoni (Fabi

“Vogliamo pit assunzioni di  battaglia per 'occupazione,a  guida della Fabi nazionale.
partire dalla Sicilia

e —

Raffa, Di Benedetto e Motta
nel comitato direttivo
centrale

giovani in Sicilia". Focus sul
sistema bancario dell'isola

170 anni della Fabiedi46 di  Mps chiude 22 filiali di cui 20

militanza di Carmelo Raffa al Sud tra cui 8 in Sicilia.
che preannuncia sorprese Allarme di Fabi Sicilia

Autore: Economia Sicilia
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UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e 300

uscite volontarie

Raggiunta l'intesa ieri notte tra la Fabi con le altre organizzazioni sindacali e i vertici del

Gruppo

TELEBORSA N .

Ricambio generazionale in UBI Banca con
l'accordo raggiunto ieri notte tra la Fabi, le
altre organizzazioni sindacali e i vertici del
Gruppo bancario. Ben 150 assunzioni a
fronte delle 300 uscite, tutte su base
con accesso al Fondo di

UBI ><Banca

volontaria,
Solidarieta o alla pensione.

Le uscite avverranno a partire dal prossimo 1 marzo e si suddividono in 50
posizioni, che avevano in precedenza gia presentato richiesta di esodo, e 250
nuove domande da formulare entro il 10 febbraio per accedere alla pensione
oppure al Fondo esuberi.

A fronte delle uscite previste, UBI Banca dar il via a un piano di assunzioni cosi
articolato: 150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31
dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali I'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeterminato.

"I bancari non sono una razza in via di estinzione" - ha espresso con soddisfazione
il segretario nazionale Fabi. Fabio Scola -. "E il messaggio che giunge dal nuovo
concreto e positivo accordo nel Gruppo UBI. La recente ipotesi di accordo
rinnovo CCNL, che prevede l'eliminazione del salario d'ingresso per i giovani, il
rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro
Segretario Generale Lando Sileoni per un nuovo patto sull'occupazione nel settore
- ha continuato Scola -. Sono forti ed importanti segnali per il futuro della nostra
categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo Ubi".

"L'intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela
dell'occupazione nel settore creditizio" - ha rilanciato il coordinatore Fabi
gruppo UBI Banca, Paolo Citterio -. "Di fatto si riesce a garantire un pacchetto di
assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera
l'azienda. In vista del preannunciatonuoveo piano industriale, atteso nelle
prossime settimane, I'Accordo conferma l'importante livello di relazioni sindacali
all'interno del Gruppo" ha concluso il coordinatore Fabi.

(Foto: @ Cineberg Ug [ Dreamstime.com)
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(Teleborsa) - Ricambio
generazionale in UBI Banca con

I'accordo raggiunto ieri notte tra Australia, gli incendi fermano

la Fabi, le altre organizzazioni il tennis: partite spostate per

sindacali e i vertici del Gruppo lo smog

bancario. Ben 150 assunzioni a
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Le uscite avverranno a partire
dal prossimo 1 marzo e si e portiere beffati
suddividono in 50 posizioni, che
avevano in precedenza gia
presentato richiesta di esodo, e
250 nuove domande da

formulare entro il 10 febbraio per accedere alla pensione oppure al Fondo esuberi.
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A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni = & & * 8
cosi articolato: 150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31
dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali 'attuale contratto verra

STATISTICHE TEMPI DI ATTESA ALLA FERMATA

08 min 10 sec

Tempo di attesa medio

trasformato a tempo indeterminato.

"l bancari non sono una razza in via di estinzione" - ha espresso con soddisfazione il
segretario nazionale Fabi. Fabio Scola -. "E il messaggio che giunge dal

nuovo concreto e positivo accordo nel Gruppo UBI. La recente ipotesi di

accordo rinnovo CCNL, che prevede l'eliminazione del salario d'ingresso per i

giovani, il rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro
Segretario Generale Lando Sileoni per un nuovo patto sull'occupazione nel settore -
ha continuato Scola -. Sono forti ed importanti segnali per il futuro della nostra

categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo Ubi".

"L'intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela
dell'occupazione nel settore creditizio" - ha rilanciato il coordinatore Fabi
gruppo UBI Banca, Paolo Citterio -. "Di fatto si riesce a garantire un pacchetto di
assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera
l'azienda. In vista del preannunciato nuovo piano industriale, atteso nelle
prossime settimane, |'Accordo conferma l'importante livello di relazioni sindacali
allinterno del Gruppo" ha concluso il coordinatore Fabi,

(Foto: © Cineberg Ug | Dreamstime.com)
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“Se mala signoria, che sempre accora li popoli suggetti,
non avesse mosso Palermo a gridar: Mora, moral” - Dante

/ /

La FABI vuole introdurre il reato di

‘disastro’ bancario per i banchieri
responsabili dei ‘buchi’

A

La proposta e stata ufficializzata dal leader nazionale della FABI, Lando
Maria Sileoni, nel corso di un’audizione presso la Commissione Bilancio e

——
Finanze della Camera dei deputati. Le responsabilita della Banca d’Italia

di | Nuovi Vespri 14 gennaio 2020

ricordare da Carmelo Raffa. Il Parlamento nazionale introdurra questo
reato?

Introdurre il reato di disastro bancario. Lo ha proposto, nel corso di
un’audizione presso la Commissione Bilancio e Finanze della Camera dei
Deputatiil leader della FABI, Lando Maria Sileoni.

Proposta ‘forte’, quella lanciata dalla piti importante organizzazione
sindacale dei lavoratori bancari del nostro Paese.

“Banche che vanno in default, banchieri e amministratori poco accorti o
disonesti. Finalmente qualcuno fa sul serio e nella sede opportuna chiede
I’adozione di adeguati provvedimenti - sottolinea in un comunicato il
leader storico della FABI siciliana, Carmelo Raffa-. Banca Etruria, Monte
dei Paschi di Siena, Banche Venete, Istituti di Credito del Mezzogiorno
sono esempi di banche i cui vecchi amministratori avevano fatto il bello e
il cattivo tempo non avendo scrupoli verso i propri dipendenti e nei
confronti della clientela e dei cittadini che pagano le tasse”.

“Lo Stato, attraverso i vari Governi che si sono succeduti - prosegue Raffa
- ha approvato tempo per tempo provvedimenti finalizzati a coprire i
‘buchi’ provocati da banchieri e disamministratori. Negli ultimi giorni
esplode un ulteriore grosso scandalo, precisamente alla Banca Popolare di
Bari dove & venuto fuori che tante cose erano evitabili se ci fosse stata piu
attenzione da parte della vigilanza della Banca d’Italia”.

A questo punto Raffa chiamain causa la Banca d’ltalia:

“LaBanca d’ltalia - dice il leader della FABI siciliana - che non ammette
mai ‘interferenze sulle gestioni amministrative delle Banche’ e neanche di
dare ‘suggerimenti’ dichiara di aver fatto sempre il proprio dovere. Ci
dispiace, cara Bankitalia, ma le cose che sono sotto gli occhi di tutti vanno

WEB

reato di ‘disastro’ bancario
per i banchieri responsabili
dei ‘buchi’

La proposta é stata ufficializzata dal

leader nazionale della FABI, Lando
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diversamente. Ci ricordiamo che negli anni Novanta veniva dichiarato ai
sindacalisti siciliani che la Sicilcassa andava bene mentre c’era forte 2%
preoccupazione per il Banco di Sicilia e subito dopo...Banco di Sicilia ok e @

liquidazione coatta amministrativa per la Sicilcassa”.

“Chi ha sbagliato ha pagato? - si chiede e chiede Raffa -. Qualcuno I'ha
fatto, ma altri ridono alle spalle dei contribuenti, perché attraversoil
malcostume esercitato godono di paradisi fiscali all’estero. Cosa c’e da
fare perché questi fatti non accadano? Una vera vigilanza da parte di chi &
preposto a farlo unitamente alla proposta, circolata qualche anno fa nelle
tavole rotonde, ma fatta propria e rilanciata nella sede opportuna e cioé
durante I'audizione alla Commissione Finanze della Camera dei Deputati
dal Leader della FABI, Lando Maria Sileoni. Sileoni ha chiesto
ufficialmente che il Parlamento introduca il reato di ‘disastro bancario’, in
modo tale che chi commette illeciti negli Istituti di Credito sia punito
severamente. || Parlamento prenda in seria considerazione la giusta
proposta e I'approvi con urgenza”.

Ps.
Noi siamo d’accordo con la FABI di Sileoni e Raffa.

Sulla Banca d’Italia la pensiamo esattamente come Raffa.

Nutriamo, invece, dubbi sul Parlamento. Questo perché non sono pochi i
casi di ‘buchi’ bancari creati per agevolare i politici o di banche legate a
doppio filo alla politica.

Ciauguriamo di sbagliarci e ci auguriamo che il Parlamento introduca il
reato di ‘disastro bancario. Ma non possiamo fare a meno di ricordare che,
di solito, in Italia, se la politica ha a disposizione una ‘comodita’ non se ne
libera per colpire chi aiuta la stessa politica...

AVVISO Al NOSTRI LETTORI

Se ti e piaciuto questo articolo e ritieni il sito d'informazione
InuoviVespri.it interessante, se vuoi puoi anche sostenerlo con una
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UBI, accordo con sindacati: 150 assunzioni e
300 uscite volontarie

Raggiunta lintesa ieri notte tra la Fabi con le altre organizzazioni sindacali
e 1 vertici del Gruppo

commenta ¥ altre news ¥ Finanza - 14 gennaio 2020 - 11.51

(Teleborsa) - Ricambio generazionale in UBI Banca con
I'accordo raggiunto ieri notte tra la Fabi. le altre
organizzazioni sindacali e i vertici del Gruppo bancario.
Ben 150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su

base volontaria, con accesso al Fondo di Solidarieta o Argomenti trattati

UBI >< Banca alla pensione. R

Le uscite avverranno a partire dal prossimo 1 marzo
e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in
precedenza gia presentato richiesta di esodo, e 250
nuove domande da formulare entro il 10 febbraio per
accedere alla pensione oppure al Fondo esuberi.

Titoli e Indici

UBI +0,17%

Altre notizie

A fronte delle uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi articolato: 150 » Banche in pole position. Brilla BPM

assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31 dicembre 2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai

» Banche deboli, tiene il risparmio gestito
quali I'attuale contratto verra trasformato a tempo indeterminato.

¥ UBI Banca: cessione sofferenze con GACS

—
"l bancari non sono una razza in via di estinzione" - ha espresso con soddisfazione il segretario nazionale » Sorgenia, CdA accetta offerta F2i/Asterion
(Fabi, Fabio Scola -. "E il messaggio che giunge dal nuovo concreto e positivo accordo nel Gruppo ¥ 1 minuto in Borsa 20 dicembre 2019 - [video]
UBI. La recente ipotesi di accordo rinnovo CCNL, che prevede I'eliminazione del salario d’'ingresso per i giovani, ¥ AMCO-Prelios, nasce fondo gestione crediti
il rapporto uscite/entrate di 1 a 2 e soprattutto la nuova proposta del nostro Segretario Generale Lando Sileoni immobiliari UTP
per un nuovo patto sull'occupazione nel settore - ha continuato Scola -. Sono forti ed importanti segnali per
il futuro della nostra categoria e che dovranno essere interpretati al meglio anche nello stesso prossimo

piano industriale del gruppo Ubi".

"L’intesa raggiunta rappresenta un importante momento di tutela dell’occupazione nel settore
creditizio" - ha rilanciato il coordinatore Fabi gruppo UBI Banca, Paolo Citterio -. "Di fatto si riesce a
garantire un pacchetto di assunzioni con un rapporto di 1 a 2 rispetto al numero di colleghi che lascera
I'azienda. In vista del preannunciato nuovo piano industriale, atteso nelle prossime settimane, I’Accordo

conferma I'importante livello di relazioni sindacali all'interno del Gruppo" ha concluso il coordinatore Fabi.

(Foto: © Cineberg Ug | Dreamstime.com)

— Leggi anche

» UBI Banca rimborsa un ulteriore miliardo di TLTRO2
» UBI Banca completa cessione portafoglio leasing in sofferenza

» UBI Banca, lancia emissione strumenti Additional Tier1
» UBI Banca sigla accordo collaborazione con Plug & Play per sviluppo fintech
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Ubi Banca: trecento
licenziamenti

Le uscite saranno su base volontaria. Previste 150 assunzioni a cui si
aggiungono altri 42 bancari che verranno stabilizzati con contratti a
tempo indeterminato. Le nuove assunzioni saranno fatte nei territori
dove ci saranno i licenziamenti. Frontini (Eabi): «Ogni due uscite un
nuovo assunto. Questa € una novita rispetto a prima»

banche fabi ubi banca alessandro frontini varese
ielziate-}

\

0066000

All'indomani del rinnovo del contratto dei bancari, i sindacati di

categoria lo avevano detto con chiarezza: nonostante il buon risultato
economico, il futuro per i lavoratori del settore rimane incerto per
ragioni legate alla trasformazione del settore, imposta sia dalle nuove
tecnologie che da dinamiche macroeconomiche difficilmente
controllabili. Con la chiusura dell'accordo con il gruppo Ubi Banca &

arrivata la conferma di un trend occupazionale in difficolta. Sono infatti
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300 i licenziamenti previsti, di cui 50 ereditati dal precedente
accordo, che va ad aumentare il numero delle uscite effettuate I'PIUVISTI

all'interno del piano industriale 2017-2020. A fronte delle uscite, sono R Foto | Video

previste 150 assunzioni a cui si aggiungono altri 42 bancari che » Malpensa - Enac mette a terra gli aerei di
. i i A . Ernest, Easyjet prepara una tariffa speciale
verranno stabilizzati con contratti a tempo indeterminato. Le nuove » Busto-Parabiago-Gallarate - Chiuse le

concessionarie Terreni Elsauto, in 12 restano
acasa

assunzioni saranno fatte nei territori dove ci saranno i licenziamenti.

. s s s » Varese - Bruno Arena spegne 63 candeline
Il sistema delle uscite e totalmente basato sulla volontarieta. Saranno e torna in scena el film con suo figlio

prese in considerazione le domande di coloro che possono andare fin da  »Varese- 1985, la nevicata del secolo
» Monza - Aggredito Brumotti e la troupe di

ora direttamente in pensione, chi ci puo’ andare in base a quanto - >
Striscia la Notizia

previsto da Quota 100 e i cosiddetti esodabili, cioé tutti quelli che

possono sfruttare la finestra pensionistica non oltre il primo gennaio Gallerie Fotografiche  WebTV  Blog Live

2025 e accedere al fondo interno di settore.

«Guardiamo a questo accordo con molto interesse per due motivi —
spiega Alessandro Frontini segretario provinciale della Fabi -. Da una
parte il gruppo Ubi in provincia di Varese & una presenza importante, da
lavoro a 800 persone dislocate in 90 filiali sul territorio. Dall’altra, dopo
la firma del contratto collettivo, questo & il primo accordo della nuova

era del sistema del credito, in cui si ribadisce il concetto di volontarieta

nelle uscite ma soprattuto dove s cambiano i rapporti fin qui portati
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avanti in anni di difficolta del sistema relative alle assunzioni, in cui
ogni tre uscite si prevedeva un nuovo ingresso. Ubi introduce un

rapporto differente: ogni due uscite un nuovo assunto».
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UBI Banca: 150 assunzioni e

300 uscite volontarie. C’¢
I’accordo con i sindacati

Alessandra Caparello

150 assunzioni a fronte delle 300 uscite, tutte su base volontaria, con accesso al
Fondo di Solidarieta o alla pensione. Questo I'accordo raggiunto nella notte tra

la Fabi, altre organizzazioni sindacali e i vertici di UBI Banca.

Le uscite, si legge in una nota della Fabi, avverranno a partire dal prossimo 1
marzo e si suddividono in 50 posizioni, che avevano in precedenza gia
presentato richiesta di esodo, e 250 nuove domande da formulare entro il 10
febbraio per accedere alla pensione oppure al Fondo esuberi. A fronte delle
uscite previste, UBI Banca dara il via a un piano di assunzioni cosi articolato:
150 assunzioni, di cui 100 entro il 30 giugno 2020 e 50 entro il 31 dicembre
2021 e 42 stabilizzazioni di precari, ai quali I'attuale contratto verra trasformato

a tempo indeterminato.
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patto per 'occupazione e una
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Abi e Cerved: incidenza Npl
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Banche: 2019 horribilis per
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