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FABI

Sussurri & Grida - lllimity, nell'integrativo bonus welfare e ore per
volontariato

Brevi - lllimity Bank ha siglato il suo primo contratto integrativo.
Contratto bancari lllimity firma l'integrativo con la Fabi

illimity, 20 giorni di congedo ai papa e welfare fino a 8mila euro -
illimity, paternita retribuita per 20 giorni

Fabi: a chi fa servizi bancari il contratto del credito

WEB

1 Contratto integrativo, firmato I'accordo
1 Vertice con i sindaci sulla Popolare di Bari - Pescara - Il Centro

Casadei Cristina

C.Cas.
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Sussurri & Grida

Illimity, nell'integrativo bonus
welfare e ore per volontariato

Accordo tra [llimity e i sindacati Fabi e Unisin sul
contratto integrativo di secondo livello. La banca
guidata da Corrado Passera (foto), oltre al siste-
madi previdenza complementare e di assistenza
sanitaria a carico dell'azienda,

dara ulteriori 4-8 mila euro per

dipendente, un premio di mille

euro per dipendenti o figli che

si laureano, 500 euro per bonus

nascita e adozione e permessi

per volontariato.
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Ilimity Bank ha siglato il suo
primo contratto integrativo. Il nuovo
contratto di secondo livello - che sosti-
tuisce quello triennale della ex Banca
Interprovinciale che lo scorso 5 marzo
2019si ¢ fusa in Spaxs dando vita ad
Hliimity-éfruttodiun confrontoconle
partisociali rappresentate inazienda
{Fabi e Unisin). Esso prevede che cia-
scun dipendente abbia a disposizione
un plafond da utilizzare in ambito
sanitario e previdenziale oltre che in
servizi in diversi ambiti: scuola, corsi
di formazione, mobilita, assistenza at
familiari (babysitter e case di cura),
viaggi e benessere.
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Contratto bancari

[llimity firma
yo .

l'integrativo

con la Fabi
B Accordo tra Illimity e i
sindacati sul contratto inte-
grativo di secondo livello. La
banca online, ricorda una
nota Fabi, aderisce all’Abi e
applicail contratto del credi-
to. L'intesa, in aggiunta alla
previdenza complementare
e all’assistenza sanitaria, rico-
nosce un ulteriore incentivo
economico annuo (da 4 a
8mila euro per dipendente)
da utilizzare sia a incremen-
to delle voci previdenza e as-
sistenza sia come contributo
per altre spese, un premio di
mille euro per dipendenti
e/o figli che conseguanoil di-
ploma di laurea, 500 euro
per bonus nascita e adozio-
ne, provvidenze per figli disa-
bili, ticket pasto elevato a 7
euro anche per i part time,
permessi per attivita di vo-
lontariato, visite mediche,
supporto alla genitorialita,
condizioni creditizie riserva-
te ai dipendenti per mutui e
surroghe. L'accordo, dice il
segretario nazionale Fabi,
Mattia Pari, «conferma che
chi fa attivita bancaria, an-
che online, deve avere il con-
tratto dei bancari».
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INTEGRATIVO AZIENDALE
illimity, 20 giorni
di congedo

ai papa e welfare
fino a 8mila euro

Cristina Casadei —apag 14

Lavoro

illimity,
paternita
retribuita

per 20 giorni
Nella banca online fondata
da Corrado Passera arrivail
primo contratto aziendale

che fa da apripista con 20
giorni di paternita retribuita

pag. 14

LACCORDO INTEGRATIVO
Nella banca arriva il primo contratto aziendale
che fa da apripista sul “mese” di paternita retribuita

illimity, 20 giorni
di congedo
ai papa e welfare
fino a 8mila euro

Cristina Casadei

appenaunanno cheiprimi
illimiters hanno varcato
I'ingressodell’headquarter
diillimity,aMilano. Ilavora-
toridellabancasenzafiliali,
L nata dall'incorporazione
della Spaxs, creatada Corrado Passera,
inBancainterprovinciale di Modena,
hanno in tasca il contratto comple-
mentare del credito, e, nonostante la
lorosiaunasocietacosigiovane, giasi
ritrovano formalizzato l'integrativo
aziendale, siglatoieri con Fabi e Unisin,
iduesindacati che eranopresentinella
banca interprovinciale di Modena.
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«Dopoloscorsog gennaio conl’acqui-
sizionediITAuction, siamoquasi 500
lavoratori,dicui3ooaMilanoeglialtri
dislocatitraModena e Faenza - dicel’hr
manager diillimity, MarcoRussoman-
do -. C’e stata una riflessione molto
profondasultipodicontrattodaappli-
care;: chisioccupadiservices,comelo
elagestione degliNpl, in genere appli-
cailcontrattodel commercio.Noiab-
biamo fatto una scelta diversa». Per-
ché? «Sesivuoleaveretuttiilavoratori
nella stessa value proposition dobbia-
moassicurarelostesso tipo dicontrat-
to - spiega Russomando -. La nostra
sceltaha favorito cosiil sensodiappar-
tenenza el’'engagement delle persone.

FABI

Afronte diuncosto pitielevato, haperd
datounritornovaloriale pitialto».Gli
illimiters sonoimpegnatineitrefiloni
di cuisioccupalabanca e cioe credito
alle Pmicomplesse, acquisto e gestio-
nediNplelabancadirettadigitale per
laclientelaretail e corporate.
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Gli illimiters, che sono per il 43%
donne (compresalapresidente, Rosal-
ba Casiraghi) e peril57%uomini,han-
no un’eta media di 37 anni - che vuol
direcheinatinel2ooolavoranofianco
afiancodeibabyboomers - arrivanoda
15 paesidiversie daisettori piidispara-
ti,dal designfinoalcreditotradiziona-
le.Questomixfasiche«ladialetticatra
lepersonevadaoltreilgenere, 'exper-
tise e la seniority» e crei un ambiente
moltodiversodaquellodellabancatra-
dizionale. Diverso e quindianchel’in-
tegrativo che «estatoimpostatoconun
approccio di total value e non di total
reward. Questo significa offrire alle
personelapossibilitadipersonalizzare
almassimoilloropacchetto, conatten-
zione aitemidellaconciliazione,della
famiglia edellapersona. Conil sindaca-
toabbiamosceltodidareainostrilavo-
ratoricopertura infortuni, sanitainte-
grativaeprevidenza complementare di
base e un wallet attraverso il quale
ognunopuodscegliere dove investire: se
inprevidenzanel Fondocomplemen-
tareoinsanita, acquistandouna poliz-
Zaacoperturatotale,ointrasporti, for-
mazione, scuole, asili, mense, libri,
voucher per viaggi». Ilwallet parte dai
smilaeuroperiprofessionals chesono
il36%, passaaismila periquadridipri-
moesecondolivelloearrivaagli 8mila
per i quadri di terzo e quarto livello. I
quadrirappresentanoil 52% deilavora-

toridiillimityelaloroquotasideveso-
prattuttoalfattochenellafaseiniziale
leassunzionisonoavvenute soprattut-
toperfigure conunacertaseniority ed
expertise. «Cio checonta, perd, nelno-
stro contesto, sono le competenze ei
risultati. Inillimity non ¢éunaprogres-
sionedicarrieraanagraficaenonciso-
no automatismi. Semmai la progres-
sione avviene per competenze,impe-
gnoerisultati, quindivalorealmerito»,
dice Russomando. Nientedistranoal-
lora se qui ci sonodirigenti di 35 anni.

L’integrativo, perd, non ésoltantoil
wallet, ma comprende ancheil ticket
restaurantdi7euroe unaseriediage-
volazioniperlaconciliazione dellavo-
roconmomenti importanti macom-
plessidellavita privata. «Abbiamopre-
vistoun congedo parentale peripapa
di2ogiorni epoiunalungaseriediper-
messi: per'inserimentodei figlial ni-
do,allascuolamaternaealleelemen-
tari, per visita medica aggiuntiva, per
volontariato». Per chi ha figli disabili
¢’e una una provvidenza annua di
3mila euro, per chi studia ohafigli stu-
dentiestato pensato un premiodilau-
rea di mille euro, mentre chi diventa
mammao papavieneconvocatodiret-
tamente dall’'amministratore delegato
per la consegna di un voucher di 500
euro Chicco o Prenatal. E un mondo
atipico, quellodiillimity, nel panorama
delcreditoeloeal puntotale che perfi-

nountopmanagerdilunghissimocor-
so come il dottor Passera & diventato
perisuoicollaboratori Corrado.

Lasede,aquesto proposito, dicela
sua. Senonfosse per la stazione cen-
traleaduepassielafacciatadel palazzo
sipotrebbeimmaginare diessereinun
financial district in qualunque parte
delmondo. Delrestoillimity &la prima
bancaitalianacloud nativeenellaloro
cassetta degli attrezzi gli illimiters
hannosmartphone,laptop, microfono
e cuffiette. Possono fare smart
workingungiornoallasettimanaepo-
trebbero lavorare dappertutto ma
«molti vengono in sede. Qui ci sono
sempretante persone —raccontaRus-
somando-.Ilsensodiappartenenzaé
forte, lavoriamomolto per trasferirea
tutti una visione valoriale del lavoro.
Poi, naturalmente siamo una societa
profitdove eimportante generare utile
peressereutiliall’ecosistemar. LaBor-
sa,intanto,approva.illimity &€ quotata
al segmento Mta di Borsa italiana e,
dalla quotazione ad oggi, il titolo ha
guadagnato il 34%. Un risultato che
impattaanchesuidipendentichesono
tutti azionisti: nel pacchettodiassun-
zionedi professional e quadrisonoin-
fatti previsti anche 2mila euro diazioni
all’anno per 5 anni. Ai dirigenti? 100
euro. illimity e anche questo.
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i illimiters. L'eta
media dei
A ’ Q avoratorid
llimity & di 37
anni. I due piu
‘ giovani sono nati
nel 2000. Le
Corrado Marco donnesonoil43%
Passera. E Russomando. E

fondatore e
amministratore
delegato di
limity
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Fabi: achifa
servizi bancari
il contratto

del credito

Sileoni: «Seilavoratori di It
Auction lo chiedono faremo
un percorso anche con loro»

Per chientrainillimity, sia dacliente
chedalavoratore,la primadomanda
e se sei pronto a guardare oltre. La
scelta diavere un’interlocuzione co-
stante conisindacati,didaremandato
dirappresentanzaad Abi, diapplicare
il contratto del credito e di dare aila-
voratoriunintegrativodice molto del-
identita con cuiquesta societa chefa
servizibancaried e ancheunabanca
online vuole presentarsialmercatoe
ai suoi lavoratori. Il percorso é visto
positivamente dalsindacatoe anche
lostessosegretariogenerale dellaFa-
bi, Lando Sileoni, riconoscel'impor-
tanza dell’accordo firmatoieri. Peril
valore economico, maancheperletu-
tele. Enon solo. A proposito di guar-
dareoltre, Sileoni dice che trai prossi-
mi focus potrebbe esserci quello di
ItAuction, la societa basata a Faenza
acquisita peril70% daillimity. Cilavo-
rano120 persone che, perora, hanno
il contratto del commercio, ma «se i
lavoratori celo chiederanno - spiega
Sileoni - costruiremo un percorso per
poter garantire il contratto di lavoro
deibancarianche a questilavoratori».
Giuliadi Viesti, coordinatrice Fabi di
Modena spiega che «l’accordo valo-
rizzail welfare eassicuraallelavora-
trici e ailavoratoriunottimoimpianto
ditutele normative ed economiche».
Guardandoallastoriadiillimity, il se-
gretario nazionale della Fabi, Mattia
Pari, aggiunge che «&laconferma che
chi fa attivita bancaria deve avere il
contratto dei bancari». Il segretario
generale di Unisin, Emilio Contrasto,
parla «diottimoaccordo chevalorizza
lacontrattazione disecondolivelloal-
I'interno del contratto nazionale».
—C.Cas.
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Illimity Bank. Contratto
integrativo, firmato l'accordo

Redazione Romana giovedi 16 gennaio 2020

Riconosciuto un sistema di welfare e un piano di "flexible benefit" in
aggiunta a un sistema di previdenza complementare e di assistenza
sanitaria a carico dell’azienda

®

LAVORO

Comune di Milano Ultimi giorni
per partecipare ai concorsi

Redazione Romana

COMMENTA E CONDIVIDI ﬁ E 4 E @

Firmato questo pomeriggio il contratto integrativo di secondo livello

tra la Fabi (Federazione autonoma bancari italiani), le altre  Universita di Siena "L'unica
organizzazioni sindacali e Illimity Bank. Nella banca on line, che Rdezfafz'irn‘z';‘fmiiono solo due mani”
aderisce ad Abi e applica il contratto del credito, i sindacati sono riusciti a

portare a termine una trattativa che riconosce ai lavoratori un pacchetto

innovativo e migliorativo di tutele normative. In particolare, & stato

WEB 7
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riconosciuto un sistema di welfare e un piano di flexible benefit nel quale,
in aggiunta a un sistema di previdenza complementare e di assistenza
sanitaria a carico dell’azienda, viene stabilito: un ulteriore incentivo
economico annuo (da 4mila a 8mila euro per dipendente) da utilizzare sia
aincremento delle voci previdenza e assistenza sanitaria sia come
contributo per altre spese (assicurative, supporto alla genitorialita,
welfare); un premio di mille euro per dipendenti e/o figli che conseguano
il diploma di laurea; 500 euro per bonus nascita e adozione; provvidenze
per figli disabili; ticket pasto elevato a sette euro anche per i lavoratori in
part time a partire da 30 ore settimanali; permessi per attivita di
volontariato, visite mediche, supporto alla genitorialita; condizioni
creditizie riservate ai dipendenti per mutui e surroghe.

«Nel solco della forte componente sociale del nuovo Contratto collettivo
nazionale di lavoro, abbiamo definito un accordo di secondo livello
innovativo che valorizza il welfare e assicura alle lavoratrici e ai lavoratori
del gruppo Illimity un ottimo impianto di tutele normative ed
economiche. Ringrazio Vincenzo Saporito e il segretario nazionale Eabi,
Mattia Pari, per il supporto tecnico e politico fondamentale per il
raggiungimento di questo risultato», commenta la coordinatrice Fabi
Modena, Giulia Di Viesti.

«L’accordo ¢ la conferma che chi fa attivita bancaria - anche online - deve
avere il contratto dei bancari. La tecnologia non puo essere utilizzata
come pretesto per evitare questo principio», sottolinea Mattia Pari,

segretario nazionale Fabi.
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Vertice con i sindaci sulla Popolare di
Bari

I sindacati chiedono tutela per i lavoratori delle filiali e rassicurazione sul credito alle piccole imprese

15 gennaio

2020
PESCARA. Un comitato ristretto per rappresentare le istanze del territorio nella crisi
della Banca popolare di Bari, I’istituto che ha inglobato la Caripe: ¢ la proposta accolta
dagli amministratori della provincia convocati ieri in municipio dal sindaco Carlo
Masci. A promuovere I’incontro sono stati i sindacati, preoccupati per possibili
ricadute negative sui posti di lavoro e per I’erogazione del credito alle piccole e micro
imprese.
«In questi ultimi anni abbiamo assistito progressivamente a una diminuzione di
erogazione di credito a piccole e piccolissime imprese», ha detto Claudio Bellini,
segretario generale Fist Cisl, «e quindi abbiamo voluto ascoltare i sindaci ed esporre
loro le attuali problematiche. Temiamo inoltre le chiusure di piccole filiali, e c’¢ il
discorso relativo ai dipendenti. Nel Pescarese ci sono le filiali ex Caripe, e faremo un

incontro anche nel Teramano dove ci sono le banche ex Tercasy.

«Quando si parla di banca di investimento le conseguenze sul territorio potrebbero

essere da un punto di vista teorico anche positive», ha aggiunto Carlo Cericola del

sindacato Fabi, «sicuramente una banca di investimento puo andare incontro al tessuto

economico anche nella nostra regione. Il rischio € pero quello che non ci sia difficolta
di accesso al credito, ma di sopravvivenza per le imprese. Per questo motivo,
I’incontro ha una valenza, oltre che tecnica, anche politica: non si tratta di salvare una
Jbanca, ma di una presa di posizione per salvaguardare lavoratori, clienti e capillarita del
credito».

Masci, che ha voluto fortemente 1’incontro, ha ricordato di aver gia incontrato i
sindacati prima di Natale: «Avevano lanciato un grido di dolore, ma anche un appello
alla politica e alle istituzioni», ha sottolineato il primo cittadino, «il tema ¢ quello che
riguarda 800 dipendenti su un totale di 2000, poi quello delle filiali sul territorio. Ho
sentito 1’assessore regionale Mauro Febbo e alcuni parlamentari: questa ¢ una battaglia
che dobbiamo fare tutti insieme e presentarci compatti al confronto nazionale con il
commissario di Banca popolare di Bari, per evitare che le conseguenze negative

ricadano tutte sull’ Abruzzo».
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