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LAQUOTATA. Tralabancae le sigle sindacali
Ubi, nuovo accordo:
decolla il ricambio
generazionale

Lasede diUbiBanca aBrescia

Previste trecentouscite
afronte di 150 assunzioni
e42 stabilizzazioni. Sinergie
per 25 minaregine dal 2021

Entra nel vivo il ricambio ge-
nerazionale in Ubi Banca,
con l'accordo raggiunto tra i
vertici del gruppo eisindaca-
ti di categoria. Prevede 150
assunzioni a fronte delle 300
uscite, tutte su base volonta-
ria, con accesso al Fondo di
solidarieta o alla pensione, a
partire dal primo marzo.
Contemporaneamente la
quotata dara il via a un piano
di ingressi (100 entro giugno
2020 e 50 entro dicembre
2021) a cui si sommano 42
stabilizzazioni di precari (ai
qualil'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeter-
minato). «I bancari non sono
unarazza in via di estinzione
equesto e il messaggio che ar-
riva dallintesa nel gruppo
Ubi - riflette il segretario na-
zionale Fabi, Fabio Scola -.
Queste assunzioni, unite alla
recente ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale, rappre-
sentano «forti e importanti
segnali per il futuro della no-
stra categoria, che dovranno
essere interpretati al meglio
anche nello stesso prossimo
piano industriale del gruppo
Ubi». Soddisfatto anche il
coordinatore Fabi per il

Gruppo Ubi, Paolo Citterio,
mentre il vice coordinatore,
Mauro Tessadrelli, precisa
che in un’ottica di corretta
suddivisione territoriale la
Macro area Nord Est, incen-
trata su Brescia, vedra la di-
sponibilita all'uscita per 35
posizioni con conseguentiin-
gressi di nuova e buona occu-
pazione in proporzione. Com-
mento positivo anche da Giu-
seppe Cassella, segretario re-
sponsabile della First-Cisl
del gruppo Ubi.

Laccordo raggiunto tra la
spa quotata in Borsaeisinda-
cati generera un onere di «cir-
ca 70 milioni di euro lordi» e
«50 netti» per Ubi banca,
che sard contabilizzato nel
«quarto trimestre del 2019»,
spiega una nota della societa.
A fronte di questi costi le si-
nergie «sono stimate in oltre
20 milioni di euro nel 2020,
e in oltre 25 milioni annui a
regime a partire dal 2021».
L'intesa, spiega ancora il co-
municato, «rappresenta
un’ulteriore fase del processo
di razionalizzazione degli or-
ganici», che prosegue «in li-
nea con le previsioni del pia-
no industriale attualmente
in essere» e consentira dirag-
giungere, entro il 2020, l'o-
biettivo di organico previsto
dal piano, pari a «circa
19.500 risorse».
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