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L’accordo Istituto pit snello grazie all'intesa con i sindacati sugli esodi volontari. A Bergamo saranno al massimo 37

Ubi: 300 uscite, 150 assunzioni

Oneri per 70 milioni di euro, sinergie per 20. La

-

di Donatella Tiraboschi

[ bi ha firmato un accordo con tutte le rap-

! presentanze sindacali che riguarda T'usci-
ta, su base volontaria, di 300 persone, prevista
progressivamente gia a partire dal prossimo
mese. Gli oneri, circa 70 milioni lordi, saranno
contabilizzati nei risultati relativi al quarto tri-
mestre del 2019. Le sinergie di costo sono sti-
mate in oltre 2o milioni nel 2020. Sono previ-
ste anche 150 assunzioni e 42 stabilizzazioni.
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Un nuovo assunto ogni due esodi
Ubi-sindacati, applausi reciproci

Uscite per 300 (37 massimo nell'area di Bergamo): 150 in ingresso pitt 42 precari da stabilizzare

Fabio Scola

La Federazione
autonoma: «l bancari
NnonN soNo una razza
in via di estinzione»

Non che manchino gli stru-
menti per gestire le uscite nel
mondo bancario, dal Fondo
solidarieta al Fondo esuberi,
ma & soprattutto grazie al cli-
ma di fattiva collaborazione,
costruito in anni di rapporti
tra Ubi e le organizzazioni sin-
dacali (e richiamato anche
nell'ultima assemblea della
banca ) se tra uscite, nuove as-
sunzioni e stabilizzazioni, i
conti tornano. Stavolta ancor
pit di altre, perché il rapporto
del nuovo accordo siglato ieri
notte trale parti ¢ di 2a 1: ogni
due esodi un nuovo ingresso.
Per trecento dipendenti Ubi,
che tutti su base volontaria,
con accesso al Fondo di Soli-
darieta o alla pensione, lasce-
ranno la banca dopo una vita
spesa tra affidi e conti corren-
ti, ce ne sono altri 150 che
prenderanno il loro posto, a
riprova che il motto «Un po-
sto in banca e sei a posto per
layita» é tutt’altro che finito.

E evidente che, come ha ri-
marcato il segretario naziona-
le della Fabi, Fabio Scola: «I
bancari non sono una razza in
via di estinzione», malgrado il
mondo si spinga sempre di
piu verso la debancarizzazio-
ne secondo l'equazione «pill
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tecnologia uguale meno spor-
telli» e, ovviamente, meno di-
pendenti. Le uscite avverran-
no a partire dal prossimo 1
marzo e si suddividono in 50
posizioni, che avevano in pre-
cedenza gia presentato richie-
sta di esodo, e 250 nuove do-
mande che i dipendenti for-
muleranno entro il 10 febbra-
io per accedere alla pensione
oppure al Fondo esuberi: tra
queste sara compreso anche
un massimo di 37 richieste
previsto per dipendenti ap-
partenenti alla macro area ter-
ritoriale Bergamo e Lombar-
dia Ovest, numero scaturito
da una ripartizione dei terri-
tori dove opera la banca.

A fronte delle uscite previ-
ste, Ubi dara il via a un piano
che prevede 150 assunzioni, di
cui 100 a tempo indetermina-
to entro il 30 giugno 2020 e 50
(determinati) entro il 31 di-
cembre 2021, oltre alla stabi-
lizzazione di 42 precari, ai
quali I'attuale contratto verra
trasformato a tempo indeter-
minato.

Insomma, festeggeranno il
nuovo posto di lavoro in poco
meno di 200 e, a loro modo,
oggi festeggiano anche i sin-
dacati. «L’intesa raggiunta
rappresenta un importante
momento di tutela dell'occu-
pazione nel settore crediti-
zio» rilancia il coordinatore
Fabi gruppo Ubi, Paolo Citte-

rio, dando la stura ad un plau-
SO cui si associano anche altri
esponenti sindacali. «Sul
fronte dell'occupazione sia-
mo soddisfatti di aver supera-
to lo storico limite di una as-
sunzione ogni tre uscite cosi
come del fatto che sia privile-
giato abbondantemente il ri-
corso al tempo indeterminato
— afferma Pierangelo Casa-
nova segretario coordinatore
Fisac Cgil del Gruppo Ubi —.
E le assunzioni pattuite avver-
ranno negli stessi territori da
cui escono risorse». «In un
contesto storico come quello
attuale “nuova occupazione”
significa speranza per i nostri
giovani» chiarisce Giovanni
Salvoldi, segretario generale
di First Cisl Bergamo. Mette
l'accento sul ricambio genera-
zionale anche Claudia Dabbe-
ne, responsabile Uilca Grup-
po Ubi: «Nonostante la delica-
tissima congiuntura econo-
mica, la tradizione positiva di
relazioni sindacali ha permes-
so nuovamente di trovare so-

Fabi: «I bancari non sono in via di estinzione»
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milioni annui a regime a par-
tire dal 2021. «L’accordo — ci-
ta ancora la banca — rappre-
senta un’ulteriore fase del
processo di razionalizzazione
degli organici del gruppo che
prosegue in linea con le previ-
sioni del piano industriale in
essere e che permettera il rag-
giungimento dellobiettivo di
organico previsto da tale pia-
no per I'anno 2020, circa
19.500 risorse».Tempo qual-
che settimana e a febbraio sa-
ra gia tempo del nuovo, atteso
piano.

Donatella Tiraboschi
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|
La scheda

® Le 150
assunzioni
previste
saranno
suddivise
intempi
indeterminati
(100 a partire
da giugno

di quest'anno)
e contratti
atempo
determinato,
50 nel 2021

®led2
stabilizzazioni
per lavoratori
precari sono
invece un altro
capitolo
dell'accordo

® Ubi Banca
ha stimato

i costi della
nova intesa
incirca70
milioni
dieuro lordi
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luzioni condivise di sostegno illuogo
ai giovani contro la precarieta Il salone storico
e, al contempo, esodi non della Banca
traumatici». In una nota Ubi Popolare
chiarisce anche i termini fi- (gruppo Ubi)
nanziari dell'operazione, pari in piazza
acirca 70 milioni di euro lordi Vittorio Veneto
(circa 50 netti) che saranno aBergamo.
contabilizzati nei risultati re- Nella notte
lativi al quarto trimestre dello tra lunedi
scorso anno. Le sinergie di eierilabanca
costo sono stimate in oltre 20 eisindacati
milioni nel 2020, ¢ in oltre 25 hanno chiuso
un accordo

fondamentale
sul personale
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