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ACCORDO SINDACALE

UBI, 150 ASSUNZIONI
E 300 ESODI VOLONTARI

APAGINA S

Ubi, esodo per 300
a fronte di 150 assunti
37 nell’area Bergamo

Intesa. Banca e sindacati d'accordo nel privilegiare
gli esuberi volontari e il ricambio generazionale
«Un ingresso ogni due uscite; importante passo avanti»

mmmmm Un’assunzione perdue
uscite volontarie. Un rapporto
che fa contenti i sindacati che
plaudono all’accordo sottoscrit-
toieri con Ubi Bancaall'insegna
del ricambio generazionale. So-
no 300 i lavoratori in uscita in
tutto il gruppo bancario (dun-
que in tutta Italia) a partire dal
prossimo febbraio: 50 sono i
bancari che avevano gia presen-
tato richiesta di esodo in occa-
sione dell'ultimo accordo ma
senza ottenerlo, e 250 sono le
nuove domande cheidipenden-
tidell’istituto dovranno presen-
tare entroil prossimo10febbra-
io peraccedere alla pensione (se
matureranno i requisiti entro
Pottobre 2020, anche tramite
quota 100) oppure al Fondo di
Solidarieta (se matureranno i
requisiti entro il 31 dicembre
2024).I1bacino potenziale degli
aventi diritto & di1.018 unita, ma
si prevede che solo una parte
(circa la meta) presentera do-
manda. La priorita sara data ai
circa 300 che maturano la pen-
sione quest’anno, aseguire glial-
tri che accederanno al Fondo
esuberi. Il trattamento econo-
mico per chiriesce ad andare in
esodo ¢ identico alla pensione
che l'interessato maturera. Per
quanto riguarda gli ambiti terri-
torialidelle250nuovedomande
diuscita, saranno 37idipenden-
ti interessati nella macro area
Bergamo e Lombardia Ovest;
numeri analoghi per le altre ma-
cro aree. In cambio, Ubi Banca
procedera conun piano che pre-
vede 150 assunzioni, di cui 100
entro il prossimo 30 giugno e 50
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entroil 31dicembre 2021, conla
stabilizzazione di 42 precari, il
cui contratto verra trasformato
atempoindeterminato.

In un comunicato, Ubi sotto-
linea che Tuscita delle risorse &
prevista progressivamente gia a
partire dal prossimo febbraio;
glioneri,paria70milionidieuro
lordi (circa 50 netti), saranno
contabilizzati nei risultati rela-
tivialquarto trimestre2019».Le
sinergie di costo, invece, «sono
stimate in oltre 20 milioni nel
2020, e in oltre 25 milioni annui
aregime apartire dal 2021». Per
Ubi «prosegue il ricambio gene-
razionale correlato all’iniziativa
diesodo, che consentiri, asoste-
gno anche delloccupazione gio-
vanile, I'ingresso di nuove risor-
se, oltre al consolidamento dei
rapporti a tempo determinato
gia operanti nel Gruppo». Per la
banca «l’accordo permettera il
raggiungimento dell’'obiettivo
di organico previsto dal Piano
perlanno 2020:19.500risorse».

Improntati alla soddisfazio-
ne i commenti sindacali: Paolo
Citterio, Fabi («Siamo riusciti a
garantire un pacchetto diassun-
zioni con un rapporto di uno a
due rispetto al numero di colle-
ghi che lascera l'azienda. L'ac-
cordorappresentaunmomento
molto positivo nelle relazioni
industriali allinterno del grup-
po Ubi in vista dell'imminente
presentazione del piano indu-
striale»); Giovanni Salvoldi,
First-Cisl («Siamo soddisfatti
che, a fronte delle uscite per
pensionamento o accesso al
Fondo di solidarietd, si crei an-

che questavolta,in controparti-
ta, nuova occupazione. Perché
nuova occupazione significa
speranza per i nostri giovani»);
Pierangelo Casanova, Fisac-
Cgil («cAbbiamo superato lo sto-
rico limite di una assunzione
ognitreuscite esiéprivilegiatoil
ricorso al tempoindeterminato;
¢ poi importante che si realizzi-
no operazioni di esodo su base
volontaria e senza costi per la

collettivita»); Claudia Dabbene,
Uilca: («Latradizione positivadi
relazioni sindacali ha permesso
nuovamente di trovare soluzio-
nicondivise disostegnoai giova-
ni contro la precarieta e, al con-
tempo, esodi non traumatici.
L’accordo garantisce infatti un
soddisfacente ricambio genera-
zionale»); Natale Zappella, Uni-
sin («Uscite e ingressi avvengo-
no in proporzione nelle stesse
macro aree, compatibilmente
con le esigenze organizzative, il
che permette di creare occupa-
zione su tuttoil territorio nazio-
nale»).
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Accordo sindacale in Ubi per garantire il ricambio generazionale
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