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Ubi compensera
300 uscite con
150 assunzioni

L'accordo

Soddisfatte le sigle
sindacali. La banca:
«Prosegue il ricambio
generazionale»

MILANO. Alviail ricambiogene-
razionalein Ubi Banca con!'ac-
cordoraggiuntotralealtre orga-
nizzazioni sindacali e i vertici
del gruppo. Si tratta, recita una
nota, di 150 assunzioni (circa
una ventina nel Bresciano) a
fronte delle 300 uscite (37 previ-
ste nella nostra provincia), tutte
su base volontaria, con accesso
alfondo disolidarieta o alla pen-
sione.

Le uscite avverranno a parti-
re dal primo marzo. Al contem-
po, Ubi dara il via a un piano di
150 assunzioni (di cui 100 entro
giugno 2020 e 50 entro dicem-
bre 2021) a cui si sommano 42
stahilizzazionidiprecari (ai qua-
li l'attuale contratto verra tra-
sformatoatempoindetermina-
to).

«I bancari non sono una raz-
za in via di estinzione - spiega il
segrelario nazionale Fabi, Fa-
bio Scola - & il messaggio che
giungedal nuovo concreto e po-
sitivo accordo nel gruppo Ubi».
Queste assunzioni, unite allare-
cente ipotesi di accordo rinno-
vo del contratio nazionale, rap-
presentano «forti e importanti
segnali per il futuro della nostra

categoria, che dovranno essere
interpretati al meglio anchenel-
lo stesso prossimo piano indu-
striale del gruppo Ubi», chiude
Scola.

«[ positivo che ancora una
voltasiastato affermatoil princi-
pio che alle uscite per pensiona-
mento o per accesso al Fondo
disolidarieta debba sempre cor-
rispondere la creazione di nuo-
va occupazione - afferma Giu-
seppe Cassella, segretario re-
sponsabile della First Cisl del
gruppo Ubi - In questa occasio-
ne, tra 'altro, il tasso di sostitu-
zione ¢ di un ingresso ogni due
uscite, un miglioramento evi-
dente rispetto ai precedenti ac-
cordi, nei quali si prevedeva
unaassunzione ogni tre esodati/
pensionati».

L'accordo raggiunto tra Ubi
Banca e i sindacati generera un
onere di «circa 70 milioni di eu-
10 lordi» e «50 netti» per la ban-
ca, che verra contabilizzato nel
«quarto trimestre del 2019». A
fronte di questi costi le sinergie
«sono stimate in oltre 20 milioni
nel 2020, einoltre 25milionian-
nui aregime a partire dal 2021».
[ quanto comunica la banca in
unanota. L'intesa «rappresenta
un'ulteriore fase del processo di
razionalizzazione degli organi-
ci» che prosegue «in linea conle
previsioni del piano industriale
attualmente in essere» e che
consentira diraggiungere entro
il 2020 I'obiettivo di organico
previsto dal piano, pari a «circa
19.500 risorse». I/

Casalinghi bresciani
fanno tendenza in fiera
a Milano e Francoforte
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