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L'INDUSTRIA DEL CREDITO

Banche, nuovo contratto
con stipendi piu generosi

ma la partita non e chiusa

1l sindacato spunta un aumento da 190 euro

Resta sul tavolo la sfida ai colossi dell’bi-tech

SCENARIO COMPLESSO

Da un lato la concorrenza
di Google & C. dall'altro il

nodo dei possibili esuberi

FLESSIBILITA

Ok alla «banca del tempo»
per donare le proprie ferie
ai colleghi piu in difficolta

di Massimo Restelli

fine mese i 282mila ban-

cari italiani riceveran-

no in busta paga la pri-
ma parte, pari a 80 euro,
dell’aumento stabilito lo scor-
so 19 dicembre dall’Abi di An-
tonio Patuelli e dai sindacati
con il rinnovo del contratto na-
zionale insieme a maggiori tu-
tele sulla vendita (a volte alle-
gra) dei prodotti finanziari al-
lo sportello. L'accordo, frutto
di un anno di trattative, e stato
perd da subito pensato come
un patto in fieri. Cosi da inseri-
re nella «matrice» le novita tec-
nologiche e strategiche con

cui dovra confrontarsi il setto-
re nell’epoca della digitalizza-
zione e dell’offensiva dei big
del web. Una decisione che
conferma come sia diffuso il
senso di vertigine per il cam-
biamento in atto.

Il compito di mantenere «ag-
giornato» il contratto ricade
sulla neonata cabina di regia
formata dai membri del Casl,
il comitato dell’associazione
bancaria che segue le trattati-
ve su lavoro, e ileader sindaca-
li. Sapra questo organismo de-
cidere, mediando tra le diver-
se istanze, con una rapidita da
Silcon Valley? Va ricordato
che gia tra le pieghe nel con-
tratto del 2015 aveva fatto ca-
polino una commissione spe-
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ciale sugli inquadramenti, che
non ha prodotto risultati ap-
prezzabili. Questa volta, pero,
la posta in gioco & molto piu
alta. Perché Amazon, Google,
PayPal, Facebook o Apple han-
no tutta 'intenzione di gestire
sempre pil il denaro e i dati
personali dei clienti; senza pe-
raltro indossare la grisaglia,
cioé rispettare la trama di rego-
le patrimoniali che nell’ulti-
mo decennio ha indotto il cre-
dito a ripetuti aumenti di capi-
tale mentre liberava i bilanci
dalle sofferenze lasciate dai
prestiti facili del passato. In-
somma, i 5.500 esuberi denun-
ciati da Unicredit solo in Italia
rischiano di essere la tempe-
sta prima del diluvio che po-
trebbe pre-pensionare la forza
lavoro in eccesso del settore in
nome di maggiore efficienza e
dividendi per gli azionisti. Il
contesto dei tassi zero, di cer-
to, non aiuta gli istituti a maci-
nare profitti.

Nel frattempo la Fabi di Lan-
do Maria Sileoni, la First-Cisl
di Riccardo Colombani, la Fi-
sac-Cgil di Giuliano Calcagni,
la Uilca di Massimo Masi e la
Unisim di Emilio Contrasto
hanno ottenuto due risultati
difficilmente eguagliabili in
una Italia dal pil stagnante:
I'eliminazione del salario di in-
gresso (finora decurtato del
10%) e un aumento a regime
di 190 euro per il bancario me-
dio. L'aggravio alivello di siste-
ma e stimabile in 695 milioni,
tredicesime comprese. Vedre-

mo se saranno sufficienti per
attirare le nuove professionali-
ta di cui necessita il settore:
ingegneri, informatici ed
esperti di big data in primis.

Nell’epoca del tutto e sem-
pre in rete, il contratto ha per
contro regalato ai bancari il di-
ritto alla «disconnessione»:
non saranno piu costretti a ge-
stire mail e messaggi di lavoro
dal divano di casa, una buona
notizia per la vita privata, ma
che va confrontata con una
clientela che compulsa sul cel-
lulare 24 ore su 24 e pretende
pari servizi.

In nome della flessibilita
spunta invece la «banca del
tempo»: gli addetti potranno,
con spirito solidale donare fe-
rie e permessi ai colleghi, met-

tendoli in «cassa comune» da
cui poi attingera chi ha biso-
gno. L'accordo guarda inoltre
ai papa, concedendo sette
giorni di permesso retribuito
fino al quinto mese del pargo-
lo e piu in generale alle fami-
glie in difficolta, agevolando il
part time c’e un congiunto por-
tatore di handicap o un mala-
to oncologico.

L'intesa vedra attuata sul
campo solo dopo il voto delle
assemblee dei lavoratori, ma
per cogliere il nuovo clima a
volte basta un indizio: la firma
del contratto non € stata an-
nunciata all’alba, cosi da po-
ter reclamare di aver combat-
tuto anche nottetempo. E an-
che questa & una novita.
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E il numero complessivo dei In milioni di euro I'aggravio La decurtazione della retri-
dipendenti bancari interessa- di spesa perigruppi del credi- buzione prevista dal ¢sala-
ti dal contratto siglato tra i to in seguito al riconoscimen- rio d’ingresso», abolito dal
sindacati con I'Abi to dell'aumento contrattuale nuovo contratto bancario

ACCORDI A destra il presidente
Abi, Antonio Patuelli. In alto
Lando Sileoni (Fabi). In basso
Riccardo Colombani (First)
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