www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 91938 - Diffusione: 141478 - Lettori: 713000: daenti certificatori o autocertificati

03-GEN-2020
dapag. 9
foglio 1
.. Superficie: 12 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Bancari, Fabi chiede
patto occupazionale
sui piani industriali

LAVORO

First Cisl: in UniCredit,
Deutsche e Pop Bari serve
ricambio generazionale

Cristina Casadei

Inbancagliaccordisindacalisui piani
industrialiche prevedonouscite, an-
che se volontarie e incentivate, do-
vranno prevedere assunzioni. Abre-
vepartirannole trattative sui pianidi
UniCredit (5500 esuberi), Deutsche
Bank (217euberi)e BancaPopolare di
Bari(9ooesuberi), soltantoper citare
lestorie chehanno fatto parlare dipiti
negli ultimi mesi, mail sindacatoha
giafissatoilbenchmarkideale. E cioe
quellodegli accordi chehanno previ-
stounanuovaassunzione ostabiliz-
zazione ognidueuscite osesipreferi-
sceleassunzionidovrannoesserela
metadelle uscite.
Ieriilsegretariogenerale dellaFa-
bi, Lando Maria Sileoni ha spiegato
che «dopolafirmaperilrinnovodel
contratto nazionale dilavoro, dob-
biamo ragionare, con le banche, su
unnuovo patto perl’'occupazione nel
settore». Guardandoal 2020, Sileoni
dice che «serveun progettolungimi-
rantevoltoablindarel’occupazione
inbanca, con cantieri perriconvertire
eriqualificareil personale». LaFabilo
proporraneidettagliallealtre orga-
nizzazionisindacalidopoil7genna-
io, per provare a trovare un’intesa
unitaria sull'argomentoacominciare
proprio dai piani industriali di Uni-
Credit, Deutscheae PopolarediBari
dove «pretenderemounimportante
numero di assunzioni di giovani a
fronte diuscitevolontarie. Inassenza
diintesa conlealtre organizzazioni,
la Fabi procedera da sola in questa
battaglia a tutela dell’occupazione
del settore bancario. Nelle banche,
peraltro, mancaancheunascuolaper
managet: gliattualiamministratori

delegatisonoquasiviciniallapensio-
ne e non ¢’e un gruppo dirigente
pronto a sostituirli».

11 segretario generale della First
Cisl, Riccardo Colombani, ricordache
«negliultimidiecianniil settore ban-
carioha perso6omila postidilavoro.
Iltrendnonsembradestinatoainver-
tirsinemmenonel 2020. DallaPopo-
larediBaria Unicredit saremoimpe-
gnatiaitavoliditrattativaperlimitare
ilnumerodelleusciteegarantireche
tuttoavvenganelrispettodel princi-
piodiresponsabilita sociale e garan-
tendouncoerentericambio genera-
zionale». Conuno sguardopiti positi-
voaldigitaleeaquantofattodeglialtri
paesi.«La Francia e pitavanti dinoi
neiservizionlinema cio non ha corri-
spostoadundrasticotagliodipostidi
lavoro e sportelli», dice Colombani.
Laverita, secondoilsindacalistaé che
«ildigitale puo rappresentare un’oc-
casione per migliorarei processiin-
terni delle banche e per riformare il
sistema sia dal lato del risparmio,
puntando sulla consulenza su base
indipendente, chedaquellodel credi-
to, connuovi servizi per le Pmix.

Lapensadiversamente Massimo
Masi, segretariogenerale dellaUilca,
peril qualeil 2020inizia sottoi peg-
giori auspici perl’'occupazione nelle
bancheitaliane. I pianidi UniCredit,
DeutschebankePopolare di Barisa-
ranno«unaveraepropriaecatombe
di posti di lavoro che si andranno a
perdere. Perché se e vero che ad
esempioin Bper maanchein Carige
agliesodisifarafonte conunanuova
occupazionequestasituazione appa-
requasiimpossibile nellebancheso-
pracitate. Ecco perchéla Uilca - spie-
gaMasi-tornaachiedereagranvoce
alleIstituzioni,al Governo, alleforze
politiche di aprire un tavolo sulle ri-
strutturazioni bancarie e sulle crisi
aziendaliperchédiquestopassoan-
che gli strumentiin nostro possesso
(fondodisolidarieta) potrebberoan-
dareindifficolta.
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