www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 91938 - Diffusione: 141478 - Lettori: 713000: daenti certificatori o autocertificati

15-GEN-2020
dapag. 11

foglio 1
.. Superficie: 10 %

Ubi completa il piano 2020 con 300 uscite

-
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Il costo € di 70 milioni lordi
In arrivo anche 150
assunzioni di giovani

Conlaccordoraggiuntol’altra notte
conisindacati, il gruppo Ubi comple-
ta I'ultimo tassello del piano indu-
striale al 2020. E si prepara a quello
nuovo che potrebbe arrivare entro
marzo. L'ultimotassello prevede 300
uscite volontarie attraversoil Fondo
disolidarieta e’accessoalla pensio-
ne,acuifaranno dacontrappeso 150
assunzionidigiovani, le prime conil
nuovo contratto deibancariche pre-
vedeil superamentodel salariodiin-
gressoperigiovani. Diqueste 100 sa-
ranno nuove assunzioni (50 entro il
30giugno 2020 e5o0entroil 31dicem-
bre2021) e 42 stabilizzazionidicon-
tratti a termine in contratti a tempo
indeterminato. L’accordo, spiegano
dalla banca, «prosegue in coerenza
conle previsioni di Piano Industriale,
il ricambio generazionale correlato
all'iniziativa di esodo, che consentira,
a sostegno anche dell’occupazione
giovanile, I'ingresso dinuoverisorse
oltre al consolidamento deirapporti
atempo determinato gia operantinel
Gruppo».L’accordodi Ubirisulta cosi
un’ulteriore conferma del bench-
mark diun’assunzione ogni due usci-
te del credito. Un benchmark che i
sindacati vorrebbero confermare an-
che in UniCredit dove la prossima
settimana partirannole trattative sul
pianoindustriale.

Come spiegano dallabanca, "usci-
tadellerisorse & prevista progressiva-

mente gia a partire da febbraio del
2020. I relativi oneri, pari a circa 70
milioni di euro lordi (circa 50 netti),
saranno contabilizzatineirisultatire-
lativi al quarto trimestre del 2019. Le
sinergie di costo sono stimatein oltre
20milioninel 2020, e in oltre 25 milio-
ni annui a regime a partire dal 2021.
Per la banca di tratta di un’ulteriore
fase del processodirazionalizzazione
degli organici del gruppo che prose-
gueinlinea conle previsionidel Piano
Industriale attualmente in essere e
che permettera il raggiungimento
dell’'obiettivo diorganicoparia19.500
risorse previsto dal Piano peril 2020.
«Eunimportante momento di tu-
teladell’occupazione nel settore cre-
ditizio», commenta il coordinatore
Fabi gruppo Ubi Banca, Paolo Citterio,
edaunmessaggio «positivo», osser-
vail segretarionazionale Fabio Scola,
chetiene conto della «recenteipotesi
diaccordorinnovo Ccnl, che prevede
I'eliminazione del salario d’ingresso
perigiovani,del rapportouscite/en-
tratedi1a2esoprattuttodellanuova
propostadelnostrosegretariogene-
rale Lando Sileoni per unnuovo patto
sull’'occupazione nel settore». «Purri-
badendolanostra perplessitadi fron-
teall’emorragiadipersonale checon-
tinua ad interessare il settore, nono-
stante la situazione economica e di
redditivita decisamente in migliora-
mento, vogliamo sottolineare — com-
mentalasegretaria nazionaleconde-
legaperil gruppo Ubi Sabrina Brezzo
- come sia prioritario continuare ad
impegnarci per invertire la rotta ed
investire nella effettiva valorizzazio-

ne del patrimonio umano».
—C.Cas.
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