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BANCHE

Unicredit vuole 6mila esuberi, i sindacati: «Piano spropositato e irricevibile»

-
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BN Unicredit ha formalizzato ai
sindacati la decisione di tagliare
6émila posti di lavoro e chiudere
450 filiali. Una lettera della ban-
ca ha confermato ieri quanto gia
annunciato lo scorso 3 dicembre
{Il Manifesto 4 dicembre 2019. Da
oggi al 2023 saranno licenziati
5.500 lavoratori full time. L'usci-
ta di altri 500 dipendenti ¢é lega-
ta al piano precedente. Ai sinda-
cati Unicredit ha detto di volere
cercare «soluzioni condivise». Si
pensa di coinvolgere coloro che
andranno in pensione «entro il
31 dicembre 2023». Per le altre
uscite si fara ricorso al fondo di
solidarieta del settore. Saranno
inoltre valutati altri strumenti
di uscita dal lavoro come quota
100, opzione donna, riscatti di
periodi non coperti da contribu-
zione. Le procedure saranno av-
viate entro il 31 marzo. Questa
operazione ¢ stata giustificata
dalla banca con la riduzione del-
le operazioni agli sportelli e 'au-
mento di quelle online e tramite
bancomat. Versamenti, bonifici,
imposte, pagamentie prelievi so-
no calate del 55%: 20,3 milioni di
operazionirispetto ai 36,8 milio-
ninel2016. Le operazionibanco-
mat sono cresciute negli ultimi
12 mesi di oltre 33,5 milioni. I
prelevamenti agli sportelli se-

gnano un -53% nell'ultimo anno
mentre, nello stesso arco tempo-
rale, la riduzione dei bonifici al-
lo sportello & del 43%.

I tagli sarebbero il risultato di
un cambiamento tecnologico.
Tutt’altra interpretazione ¢ sta-
tadata dai sindacati periqualila
decisione ¢ del management.
«L’a.d. Jean Pierre Mustier si illu-
de di poterci squadernare un pia-
no a scatola chiusa. Unicredit
vuole concentrare il 70% dei ta-
glial personale e alle filiali in Ita-
lia, che, pero, e I'area di maggior
profittabilita del gruppo, a livel-
lo europeo. Diventa difficile po-
ter avviare un negoziato basato
sul fair play» ha detto Lando Ma-
ria Sileoni del sindacato Fabi.
«Piano irricevibile, esuberi spro-
positati - ha commentato Giulia-
no Calcagni (Fisac Cgil) - chiede-
remo verifica sui livelli occupa-
zionali e sullo stato delle agen-
zie in chiusura. La territorialita
dell’istituto, i livelli occupazio-
nali e salariali non potranno es-
sere sacrificati in nome degli uti-
li». Per Fulvio Furlan (Uilca)il pia-
no contraddice il disegno di un
gruppo radicato sul territorio:
«Servono invece assunzioni». Il
ministro del Lavoro Nunzia Ca-
talfo, ha convocato i vertici di
UniCreditvenerdi21 febbraio.




