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Sindacati pronti a dare
battaglia. Sileoni (Fabi):
«Mustier siillude di presentare
un piano a scatola chiusa.

Per noi & inaccettabile>

MILANO

Archiviatii conti 2019 e sve-
lato a dicembre il nuovo pia-
no, Unicredit & pronta al ne-
goziato con i sindacati sugli
esuberi. Il primo incontro &
fissatoil prossimo 14 febbra-
ioper arrivare a tirare le som-
me entro il 30 marzo. Oltre
sei settimane per cercare di
trovare un'intesa su 6.000
uscite (500 del precedente
piano Transform) e 450 filia-
li da chiudere. 1l tutto messo
nero su bianco nella lettera
di apertura della procedura
cheil gruppo hainviato a Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisinein cuiinvita«asolu-
zioni condivise e idonee»
che consentano di evitare mi-
sure «connesse a condizioni
di eccessiva onerosita, altri-
menti necessarie gia nel cor-
so del secondo semestre
2020». Gia le premesse, pe-
10, fanno pensare ad una trat-
tativain salita conisindacati
che chiedono una assunzio-
ne ogni due uscite e la mini-
stra del Lavoro e delle Politi-
che sociali, Nunzia Catalfo
cheha convocatoiverticidel-
la banca per venerdi 21 feb-
braio.

«Unicredit continua ad
avere un atteggiamento inac-
cettabile: l'amministratore
delegato Jean Pierre Mu-
stier siillude di poterci squa-
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Unicredit formalizza i seimila esuberi
Il governo convocai vertici dell’istituto

dernare un piano a scatola
chiusa, difatto senza discute-
re 1 numeri», tuona Lando
Maria Sileoni segretario ge-
neraledellaFabi. «Deve esse-
re chiaro che non siamo di-
sposti a discutere di esuberi
se  contemporaneamente

nonsiparleraanchediassun-
zioni», aggiunge il segreta-
rio generale di First Cisl Ric-
cardo Colombani. Serve un
«ricambio generazionale» al-
trimenti questo piano «non
puo essere accettato dal sin-
dacatow, replica Unisin Conf-
sal. Sulla stessa linea la Uilca
che con il segretario genera-
le aggiunto, Fulvio Furlan, ri-
badisce come il «confronto
da aprirsi debba portare ari-
vederel'impatto sull'occupa-
zione». Ed anche la Fi-
sac-Cgil parla di un pianoirri-
cevibile e di un «numero di
esuberi spropositato». La
strada & stretta, cosi come
per tutte le trattative, anche
perchéladigitalizzazione ha
cambiato e sta continuando
a cambiare il volto del setto-
re. Un dato, tra quelli indica-
ti da Unicredit nella lettera,
e la forte riduzione dell'ope-
rativita allo sportelli calata
del55%rispettoal 2016. Nel
confronto con i sindacati il
gruppo guarda con una cer-
ta priorita all'attuazione
«dello strumento del fondo
di solidarieta». Inoltre ver-
ranno anche approfondite
«ulteriori forme di esodo co-
me quota 100, opzione don-
naoriscatti di periodi non co-
perti dalla contribuzio-
ne».—
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