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IL RISIKO BANCARIO

L'OCCUPAZIONE
Uscita per 5mila
ma assunzione
per 2.500 giovani

Cristina Casadei —apags

Altri 5Smila addetti in uscita,
ma ci sono 2.500 assunzioni

Il turnover. Per la prima volta si applichera il patto per 'occupazione che prevede
un ingresso ogni due esuberi. Tra le uscite volontarie 3mila riguardano Intesa e 2mila Ubi
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Cristina Casadei

Cinquemila uscite. Volontarie. Due-
milacinquecento assunzioni di giova-
ni. Unaprimavalutazione prudenziale
portaariassumere conquestinumeri
I'impatto sull’occupazione dell’acqui-
sizionediUbidapartediIntesa Sanpa-
olo.Seil piano andassein porto, il con-
tatore delle uscite di lavoratori dalle
banche,inun paio dimesi, farebbe gia
superarele 11mila: 6miladi UniCredit,
smila delnuovo gruppoIntesa Sanpa-
oloUbi. Cisonopoilecodedeipianidi
Mps, Bper, Bnl, mentre mancaancora
all’appelloil Banco Bpm che alzera il
velo sul piano a inizio marzo.
Inumeridell’operazione Intesa Ubi,
pero, calzerebbero perfettamente con
ilpattoperl’occupazione,lanciato dai
sindacati all’inizio di quest’anno, al-
l'indomani della firma del contratto
collettivo nazionale del credito. Quel
patto,lanciato dal segretariogenerale
della Fabi, LandoMaria Sileoni esoste-
nutoancheda GiulianoCalcagnidella
Fisac, Riccardo Colombanidella First
Cisl, MassimoMasidella Uilcaed Emi-
lio Contrasto di Unisin, prevedevain-
fatti una nuova assunzione ogni due
uscite, esattamente quanto previsto
nelnuovo gruppo bancario. L'opera-
zionehaperdcoltodisorpresaisinda-
catielalorovalutazioneunitaria, ieri,
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€ stata moderatamente ottimistica:
«Lenostre organizzazioni sindacalivi-
gilerannoattentamentesu tuttele di-
namiche occupazionali, organizzative
egestionalicheriguarderannolelavo-
ratricieilavoratori. Valuteremo esclu-
sivamente i fatti».
Ifattidovrebberoessere chel’'ope-
razione, sul piano occupazionale,
porterebbe alla nascitadiun gruppo
daiiomilapersoncacuiilceodilnte-
sa Sanpaolo, Carlo Messina, dice di
voler garantire pari condizioni e per-
corsidicrescitabasatisulmerito. Tra
le sinergie di costo, I'operazione in-
clude anche quelle per circa 340 mi-
lioni di eurodalle spese peril persona-
le,aseguitodiuscite esclusivamente
volontarie di circa smila persone. In
questo numero sonoinclusele mille
richieste diadesioneall’accordosin-
dacalediIntesaSanpaolodel29mag-
gi0 2019 ele 300 uscite previste nel-
l'accordosindacale diUbi Bancadel 14
gennaio 2020. Perarrivareasmila, ne
mancano 3.700. Inparticolare, consi-
derato che Ubi ha presentatoappena
24 orefaun pianoindustriale che pre-
vedeva 2milauscite, 1.700 potrebbero
essereincapoaUbielerestanti2mila
aIntesaSanpaolo.In CadeSassibaci-
nidicoloroche potrebberouscire at-
traversoil fondo cisono, tant’e che gia
inoccasionedell’accordo dimaggio,

c’erastataunarichiestadiadesionial-
l'uscita attraverso il fondo di solida-
rietada parte deilavoratorimolto piu
altarispetto a quella concordata.
Dadefinire precisamente, invece,
ilnumerodisportelli che verranno ce-
dutia Bper - al momento un numero
trai4ooeisoo-eancheildestinoche
seguiranno le persone che cilavora-
no:IntesaSanpaolospiega infattiche
per prevenireil sorgere di situazioni
rilevantiaifiniantitrust, 'operazione
includeunaccordo vincolante sotto-
scritto conBper che prevedela cessio-
nediunramodiazienda costituitoda
uninsieme di filiali del gruppo e dai
rispettividipendenti erapporticonla
clientela. Certamente va detto che si
tratterebbe di un passaggio da
un’aziendaall’altra, ma, in ognicaso,
le uscite dal perimetro del nuovo
gruppo potrebbero essere molte di
piudelle 5milaannunciate in maniera
prudenziale. Acompensarle,le2.500
assunzioni di giovani che sarebbero
undoppio segnale, tantoperisinda-
cati,quanto sul piano sociale: garanti-
rebberoinfattiil ricambio generazio-
naleesarebberole prime assunzioni
digiovaniasalario pieno annunciate,
dopocheilrinnovo del contrattona-
zionale haprevistoil superamentodel
salariodiingresso perigiovani.
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Noa
ripercussioni
sul piano
occupazionale
Non possiamo
permetterci
ulteriori tavoli
di crisi

Stefano
Patuanelli
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MILA USCITE
COMPLESSIVE
Sel'operazione
Intesa-Ubi
dovesseandarein
porto, il conto delle
uscite di lavoratori
dal settore
bancario salirebbe
al1imila, congli
esuberi previsti dal
piano UniCredit
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L'impatto occupazionale

Gli addetti dei due gruppi e il piano di riassetto occupazionale

~109.940

INTESA
SANPAOLO
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UBI
~19.940
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