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Quattro casi alla Bipielle: «Servono piu tutele»

Bancari, via libera al contratto da 190 euro in piu
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Sottoscritto il contratto dei bancari
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chiediamo due assunti per ogni uscita
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mese - Bancari, via libera al contratto L'aumento scatta questo

mese
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LODI | sindacati

Quattro casi
alla Bipielle:
«Servono
piu tutele»

Em Sono quattro i casi ufficiali al
Bipielle Center di Lodi, crescela pre-
occupazione nel polo dove lavorano
600 bancari. <Urgente tutelare la
salute dei colleghi, la banca attivi
modalita di lavoro agile» larichie-
sta della Fabi.

1l clima di lavoro non é certa-
mente dei pilisereni
casi di positivi al coronavirus ri-
scontrati tra il personale del Banco
Bpm che lavora al Bipielle Center.
Seguendola disposizione dell’Ats
Cittd Metropolitana, labancahade-
ciso di non chiudere il polo, ma di
limitarsia mandare a casaicolleghi
con le postazioni attigue, fino a sei
metri, a quelle deilavoratori risulta-
ti positivi. «<Ma in questo pololavo-
rano 600 persone, quasi tutte in
openspace - afferma Enrico Vercel-
lino, Rsa Eabi del Banco Bpm -. Il
criterio di massima precauzione
che vieta gli assembramenti di per-
sone in questo caso viene meno,
perché utilizziamo servizi e spazi
comuni dove ci si incontra conti-
nuamente. La nostrarichiesta é che
l'istituto, seguendo l'esempiodi al-
tre importanti realtd, decida di
chiudere il polo». Un'operazione
fattibile senza interrompere le atti-
vita lavorative, con un massiccio
ricorso amodalita dilavoro agile.
«Parliamo del terzo gruppo banca-
rio del Paese, e chiediamo che si at-
tivino da subito modalita dilavoro
adistanza, proprio per proseguire
in tutte le attivita senza creareinu-
tili potenziali rischi per la salute dei
lavoratori - conclude Enrico Vercel-
lino -. Questa soluzione non viene
presainconsiderazione perché non
cisarebbe il numero di dispositivi
sufficiente per permetterel'accesso
daremoto ailavoratori. Ma il Banco
Bpm attua questa formula di lavoro
agilein tutta Italia». ®

donoiouattro
, aopolquattro
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Bancari, via libera al contratto da 190 euro in piu

I segretari generali di categoria: «Subito I'applicazione». L'intesa riguarda 280 mila lavoratori

-

DATA STAMPA

Via libera definitivo al nuovo
contratto del settore bancario. Le
organizzazioni sindacali del cre-
dito, Eabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uil-
ca e Unisin hanno inviato una let-
tera all’Abi comunicando di aver
sciolto la riserva sull'ipotesi di rin-
novo del contratto collettivo na-
zionale di lavoro sottoscritta lo
scorso 19 dicembre, che a questo
punto viene definitivamente ap-
provato.

La decisione di anticipare il via
libera al nuovo contratto naziona-
le, hanno spiegato i sindacati in
una nota unitaria, «trae fonda-
mento dal provvedimento del go-
verno per I'emergenza coronavi-
rus che ha vietato assembramenti
e quindi “stoppa” anche le assem-
blee dei lavoratori (in programma
fino al 13 marzo) chiamati a espri-
mersi sull'accordo per il nuovo
Cenl». La piattaforma concordata
con I'Abi e stata gia sottoposta al
voto e «approvata a larghissima
maggioranza dalle assemblee dei
lavoratori fin qui svolte» spiegano
i sindacati, che adesso chiedono
all'Abi «I'immediata applicazione
del nuovo contratto nazionale,
compresa la parte economica e i
relativi arretrati».

«I1 nuovo contratto sara uno
strumento determinante per ge-
stire i piani industriali e le prossi-
me fusioni — ha commentato il
segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileonj —, con as-
sunzioni che compensino la meta
degli esuberi volontari».

L'accordo riguarda 280 mila la-
voratori del credito e sara valido
fino al 31 dicembre 2022. La parte
centrale prevede 190 euro di au-
mento medio che sara erogato in
tre tranche, I'abbattimento della
penalizzazione del 10% sul salario
dei neoassunti, I'incentivazione
sul Fondo per l'occupazione di
3.500 euro per le nuove assunzio-
ni nel Sud e il diritto alla discon-
nessione al di fuori degli orari di
lavoro. Si mantiene la misura del
congelamento del Tfr per tutta la
vigenza del nuovo contratto, ma
viene liquidato a tutti i lavoratori il
corrispettivo del congelamento
precedente. Per arrivare ai 190 eu-
ro di aumento (i sindacati ne ave-
vano chiesti 200) ¢ stata allungata
la durata del contratto che arrivaa
4 anni: quello precedente era sca-
duto infatti alla fine del 2018 e
quello appena rinnovato sara vali-
do fino alla fine del 2022.

F.D.R.
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Bancari, vialibera
anticipataal contratto

Scioltalariserva

I sindacati hanno sciolto la riserva sul contratto dei bancari

A causa dell'emergenza

messen Le organizzazioni
sindacali del settore banca-
rio FdBi, First-Cisl, Fisac-
Cgil, Uileae Unisin hanno co-
municato ieri all’Abi - con
una lettera di tutti i segretari
generali, Lando Maria Silec-
ni, Riccardo Colombani, Giu-
liano Calcagni, Massimo Ma-
si, Emilio Contrasto - di aver
sciolto la riserva sull'ipotesi
di rimnovo del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro
sottoscritta lo scorso 19 di-
cembre. E quanto si legge in
un comunicato unitario. «La
decisione - si legge - trae fon-
damento dal provvedimento
del governo per 'emergenza
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coronavirus che ha vietato
assembramenti e quindi
«stoppa» anche le assemblee
dei lavoratori (in programma
fino al 13 marzo) chiamati a
esprimersi sull’accordo peril
nuovo contratto di lavoro.

L’ipotesi di rinnovo, co-
mungque, & stata approvata a
larghissima maggioranza
dalle assemblee dei lavorato-
ri fin qui svolte e le consulta-
zioni illustrative prosegui-
ranno appena possibile. Fabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin hanno quindi chiesto
all’Abi I'immediata applica-
zione del nuovo contrattona-
zionale, compresa la parte
economica e i relativi arre-
trati».

FABI

A regime i lavoratori si ve-
dranno riconosciuto un au-
mento di 190 euro medi men-
sili in busta oltre all’'elimina-
zione del salario d’ingresso.
Il nuovo contratto prevede
poi una svolta nella vendita
di prodotti finanziari allo
sportello: in banca cisaranno
maggiori protezioni sia peri
lavoratori sia peri clienti per
quanto riguarda la consape-
volezza nelle scelte di inve-
stimento e l'acquisto di pro-
dotti finanziari. In aggiunta,
per i bancari il mancato rag-
giungimento di budget e
obiettivi di vendita, non in-
tacchera le valutazioni delle
loro prestazioni lavorative.
Viene poi introdottoil diritto
alla disconnessione per assi-
curare maggior rispetto alla
vita privata dei lavoratori. E
viene creata unacabina dire-
gia tra i sindacati e I'Abi per
analizzare e condividere
I'impatto delle nuove tecno-
logie nel settore bancario ol-
tre che 'eventuale nascita di
nuove figure professionali.

In tema di welfare, ¢ ampio
il pacchetto di nuove norme
per favorire la conciliazione
vita-lavoro, inclusione e le
pari opportunita: pili ampie
forme di flessibilita, regole
precise per lo smart working,
pil permessi per disagi fami-
liari, incentivi per la diffusio-
ne del part-time, piu tutele
peridipendenti. Sono circa 7
milaibancari in Bergamasca,
di cui oltre 5 mila con con-
tratto Abi.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Ubi, Fondazione CariCuneo si muove 5%
Opzioni wcalls per 5 milioni di ardoni 25
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Sottoscritto il contratto dei bancari

I.gorganizzazioni sindacali del settore bancario Fabi, First Cisl,
isac Cgil, Uilca e Unisin hanno comunicate all’Abi - con
una lettera di tutti i segretari generali, Lando Maria Sileoni, Ric-
cardo Colombani, Giuliano Calcagni, Massimo Masi, Emilio
Contrasto - di aver sciolto la riserva sull’ipotesi di rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritta il 19 dicembre.
La decisione, spiegano i leader sindacali, trae fondamento dal
provvedimento del governo per I’emergenza Coronavirus che ha
vietato assembramenti e quindi stoppa anche le assemblee dei
lavoratori (in programma fino al 13 marzo) chiamati a esprimersi
sull’accordo per il nuovo Cenl. ipotesi di rinnovo, comunque,
¢ stata approvata a larghissima maggioranza dalle assemblee dei
lavoratori fin qui svolte. (riproduzione riservata)

Un'italiana al timone di Admiral
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Cefaloni (Fabi): in Unicredit chiediamo due assunti per ogni uscita

di Alessandro Carollo

« rché far pagare un prezzo cosi alto
all’Italia, visto che 1l 75% dei tagli

al personale dichiarati da Unicredit sono
concentrati nel Paese, che rappresenta il
miglior mercato della banca livello euro-
peo?». Dopo I’avvio del confronto sul pia-
no industriale di Unicredit il coordinatore
Fabi del gruppo, Stefano Cefaloni, pone
un interrogativo-chiave e alza le barricate.
«Daremo battaglia a difesa dell’ occupazio-
ne:i6 milaesuberiela

chiusura di 450 filiali

sono inaccettabili».

Domanda. Unicredit

ha un problema di

costi?

Risposta. Assoluta-

mente no. Gia il prece-

dente piano industriale

ha visto uscite su base

volontaria per 14 mila

lavoratori con un ri-

sparmio complessivo

di 1,15 miliardi di eu-

ro. E il cost-income del

gruppo si attesta ormai

al 52 %, target di ec-

cellenza nel panorama

bancario europeo.

D. Perché allora calare la scure in Ita-
lia?

R. L’Ttalia ¢ il secondo perimetro dove Uni-
credit raccoglie i migliori risultati (dopo
Centro ed Est Europa, ndr), di gran lunga
superiori a quelli di Germania ¢ Austna,
dove si registrano costi significativamente
pit alti (cost-income al 69 e 62% rispetti-
vamente, ndr). Quindi la scelta di Unicredit
¢ incomprensibile, a meno che si voglia
perseguire la politica domestica di cessioni,
gia avviata con la vendita di Fineco, Pione-
er e Credito su Pegno, per poi remunerare
gli azionisti, a scapito dell’ occupazione
D. Come risponderete al piano indu-
striale di Unicredit?

R. Avviando un confronto duro, serio €
responsabile, nell’ambito del quale tutto
I'impianto del piano dovra essere analizza-
to in maniera seria € costruttiva; vo hamo
che Unicredit superi I’ ossessione de

dei costi ¢ si concentri sullo sviluppo del
ricavi. I lavoratori non vanno messi a casa,
bensi dedicati, attraverso riconvefsione ¢
riqualificazione professionale, a rafforzare
I’attivita di ricerca di nuovo credito ¢ allo
sviluppo di nuova tec-

nologia.

D. Come vi porrete

dinanzi al tema occu-

pazionale e ai 6 mila

esuberi dichiarati?

R. La Eabi rifiuta la

politica aziendale di

soli tagli; per nei si do-

vri assolutamente pro-

cedeére all’assunzione

di almeno un giovane

L) DATA STAMPA
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ogni due uscite su base
volontaria. Abbiamo gli
strumenti ¢ la forza per
farlo; il Fondo di Soli-
darietd per accompa-
gnare i lavoratori verso
la pensione ¢ il Fondo

per la Buona e Nuova Occupazione sono
frutto del nostro impegno a livello naziona-
le. La Fabi non lascia nessuno indietro o in
balia degli eventi; la tenuta occupazionale
della categoria & il nostro faro e rappresenta
la nostra storia.

D. Quale sara Pimpatto della digitalizza-
zione nel settore e in Unicredit?

R. La digitalizzazione non deve costitu-
ire un alibi perché le aziende taglino it
personale, ma un’opportunitd che valo-
rizzi il capitale umano. In Unicredit vi
sono forti investimenti nel settore Ict.
Intendiamo analizzarne tutti gli aspetti,
in primis quello delle consulenze esterne,
per noi eccessive e onerose. Le fasi di
sviluppo, pianificazione e realizzazione
rappresentino un valore aggiunto. Non si
pensi solo ai tagli di sportelli e addetti.
Le nuove opportunita di sviluppo ¢ ge-
stione della banca online e delle tecnolo-
gie devono davvero costruire nuova oc-
cupazione e rappresentare uno strumento
di riconversione professionale. Fonda-
mentale 2 la costituzione della cabina di
regia sulla digitalizzazione voluta dalla
Fabi nella recente trattativa sul rinnovo
del contratio nazionale

D. Quali altri aspetti saranno compresi
nella trattativa?

R. Fabi ¢ le altre organizzazioni sindacali
ricercheranno un equilibrio tra uscite vo-
lontarie e nuova occupazione. Poici sono i
temi della contrattazione di secondo livello
che riguardano tutti i 38.500 lavoratori del

%u&msa chiederete, in particolare?
R. Un significativo e congruo ricono-
scimento della produttivita e del lavoro
dei colleghi, in particolare per aver af-
frontato con abnegazione un 2019 assai
difficile. Massima attenzione poi al wel-
fare. Puntiamo anche a ultertori azioni
per rafforzare gli strumenti di previdenza
complementare e assistenza sanitaria e
per rendere ancor piu fruibili i part-time
¢ le opportunita della conciliazione tempi
vita-lavoro. E ¢’& ’impegno a far si che
Unicredit migliori decisamente I’organiz-
zazione del lavoro per il bene di lavoratori
¢ azienda.. -

D. I dialoge sembra partito in salita: che
cosa prevede?

R. La Fabi ricercherd con responsabilita
soluzioni condivise. Noi lavoriamo perché
il futuro dei lavoratori di Unicredit sia ca-
ratterizzato da certezze e opportunith nel
contesto sociale ed economico dell’Italia.
(riproduzione riservata)

FABI

Un'italiana al timone di Admiral
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Via libera al contratto dei bancari
L’aumento scattera gia a fine mese

LAVORO

In marzo prima tranche
di 8o euro, pil arretrati
per altri 160 euro

Vialiberaal contratto perizgomila
bancari degli istituti rappresentati
da Abi.Nella busta paga di marzo
arrivera la prima tranche di au-
mentodi 8o euro, definita dall'ipo-
tesidi rinnovo del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, siglata
dalle banche e dai sindacatilo scor-
sodicembre. Il vialiberaall'ipotesi
di accordo é arrivato ieri da parte
delle assemblee deilavoratori do-
poil siunanime del comitato ese-
cutivo dell’Abi del 16 gennaio.
Cristina Casadel —apag 10

CUuro

Elaumento che
riceveranno inbusta pagai
29omilalavoratori delle
banche secondo l'ipotesi di
rinnovo del contratto
collettivo nazionale di
lavorosiglata dallebanche
edaisindacati. Nellabusta
pagadimarzoarriverala
prima tranche di 8o euro,
piualtri160 di arretrati

Bancari, via libera al contratto
L'aumento scatta questo mese

290mila

La platea

| bancari delle banche
rappresentate da Abi che
riceveranno l'aumento

80 euro

La prima tranche

Limporto della prima tranche
diaumento che arrivera con
la busta paga di marzo

LAVORO

Le assemblee approvano
I'ipotesi di accordo
con 190 euro di aumento

Prima tranche di 8o euro,
oltre a 160 euro di arretrati
di gennaio e febbraio

Cristina Casadei

Periz2gomilabancari dellabanche
rappresentate da Abi, nella busta
paga di marzo arrivera la prima
tranche di aumento di 80 euro, de-
finita dall’ipotesi di rinnovo del
contratto collettivo nazionale di
lavoro, siglata dalle banche e dai

sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin) lo scorso di-
cembre. Con tanto di arretrati, vi-
stocheilrinnovo € a decorrereda
gennaio 2020. Perillivello medio
di riferimento, impiegati, terza
area, quarto livello, significa 240
euro: gli 80 euro di marzo, oltre ai
160 di arretrati, 8o per gennaio e
8o per febbraio. Ieri ¢ infatti arri-
vatoil vialibera daparte delle as-
semblee dei lavoratori all'ipotesi
diaccordo, dopoil siunanime del
comitato esecutivo dell’Abi dello
scorso 16 gennaio. Il contratto
porterainbusta paga unaumento
di 190 euro a regime in tre tran-
ches: 8o eurolaprimaadecorrere
dagennaio 2020, 70 euro lasecon-
dadal primo gennaio del 2021e 40
euro la terza dal primo dicembre

190 euro

Laumento a regime
Limporto che il contratto
portera in busta paga
quando sara aregime

del 2022. Una distribuzione che ha
consentitoun bilanciamentotrala
tutela del potere diacquisto della
retribuzione e gli equilibri econo-
mici delle banche.

L’emergenza sanitaria dovuta
al Covid-19 haimpedito il comple-
to svolgimento delle assemblee
che erano state programmate fino
allafine della prossima settimana.

Economia
Elmprese

3408
=

Allarme imprese, due su tre n difficolt =
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Quelle finora svolte hanno appro-
vato alarga maggioranzal’ipotesi

di accordo e cosi, ieri, Fabi, First
Cisl Fisac Cgil Uilca eUInisin han-

isd, Disal el VLA C VISl el

no inviato all’Abi una lettera fir-
mata da tutti i segretari generali,
Lando Maria Sileoni, Riccardo Co-
lombani, Giuliano Calcagni, Mas-
simo Masi ed Emilio Contrasto,
con cui hanno sciolto la riserva
sull'ipotesi di rinnovo dello scorso
19 dicembre.

Da ieri i bancari hanno cosi il
nuovo contratto. La decisione dei
sindacati &€ dovuta anche al prov-
vedimento del governo per
I'emergenza Coronavirus che ha
vietato assembramenti e quindi di
fatto ha “stoppato” le assemblee
deilavoratori che erano state chia-
mate a esprimersi sull’ipotesi di
accordo. Dal momento chelalar-
ghissima maggioranza delle as-
semblee svoltesi finoraaveva dato

il via libera, Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin hanno chiesto

all’Abi I'immediata applicazione
del nuovo contratto nazionale

compresa la parte economica e i
relativi arretrati.

L’aumento rappresenta pero
uno degli elementi del nuovo con-
tratto: il negoziato ha infatti trat-
tato molti aspetti e ha portato al
risultato di un vero rinnovo con-
trattuale e non di un’operazione di

manutenzione. Tra le novita piu
importanti la cabina di regia e il
comitato nazionale bilaterale sulla
digitalizzazione che rappresenta
un elemento di forte innovazione
e trasformera le relazioni sindaca-
Ii nel settore in un work in pro-
gress, il mantenimento delle tute-
lg, il diritto alla disconnessione,
I'abolizione del salario diingresso
perigiovani, la conferma del Fon-
do perl’'occupazione (Foc), I'inse-
rimento dell’accordo del 2017 sulle

politiche commerciali nell’artico-
lato contrattuale, lariduzione de-
gliinquadramenti che passanoda
13 a 9 con un accorpamento dei
due livelli delle due aree profes-
sionali pit1 basse, con sostanziale
invarianza della retribuzione. A
ﬂllPQfﬂ si nggnlngnnn il consenso

obbligatorio del lavoratore per i
trasferimenti di coloro che hanno
pil1 di 52 anni di eta e 22 di servizio,
le soluzioni trovate in materia
conciliazione vita privata elavora-
tiva, laregolamentazione alivello
nazionale dellavoro agile fondata
sulla volontarieta, la tutela della
dignita e il rispetto della salute e
sicurezza deilavoratori, labanca
del tempo che servira anche per
donare giornate dilavoro ai colle-
ghi in difficolta e la formazione
che garantira ai bancari una mag-
giore occupabilita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il salone dell'orologio. L'interno di una storica filiale milanese di Intesa Sanpaolo
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Sussurri & Grida

La proposta dell’Abi:
un fondo Ue per I'emergenza

(e. cap.) 11 comitato di presidenza dell’Associa-
zione bancaria italiana (Abi) ha approvato un
documento con cui si dichiara «impegnata» sul
fronte dell'emergenza coronavirus «e sollecita
misure urgent per contrastare il rallentamento
dell'economia e favorire le imprese nei rapporti
con le banche, oltre alla sospensione dei mutui
nei territori in emergenza». L'Abi propone mo-
ratorie per assicurare liquidita alle aziende e e ri-
tiene che «maggiori moratorie per garantire la
liquidita delle imprese saranno possibili se I'lta-
lia otterra dalle Autorita europee la sospensione
almeno delle pili rigide normative vigenti».

SCENARIO BANCHE
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BANCHE IL FONDO INTERBANCARIO CHE TUTELA | DEPOSITANTI

Leonardo Patroni Gritti (BpPB)
confermato consigliere del Fidt

® Leonardo Patroni Griffi,
presidente della Banca Popolare
di Puglia e Basilicata (BpPB), &
stato confermato per altri tre an-
ni consigliere del Fondo inter-
bancario di tutela dei depositi
(Fitd). Quest’ultimo, si legge in
una nota BpPB, supervisionato
dalla Banca d’Italia, & un con-
sorzio istituito nel 1987 al quale
aderiscono tutte le banche ita-
liane, ad eccezione di quelle di
credito cooperativo, nonché le
succursali di banche extracomu-
nitarie autorizzate in Italia, salvo
che non partecipino a un sistema
di garanzia estero equivalente. Lo
scopo del Fondo & di garantire i
depositanti delle banche consor-
ziate, che forniscono le risorse
finanziarie necessarie al suo per-
seguimento.

Tale finalita istituzionale - con-
tinua la nota BpPB - si realizza
attraverso varie forme di inter-
vento del Fondo nei confronti di
banche consorziate sottoposte a
procedure di liquidazione coatta
amministrativa e di risoluzione,
nonché mediante interventi al-
ternativi volti a superare lo stato
di dissesto o di rischio di dissesto
delle consorziate.

«Sono molto soddisfatto — di-
chiara Leonardo Patroni Griffi -
di questa attestazione di stima
espressa nei miei riguardi
dall’Assemblea delle banche con-
sorziate al Fondo, ma soprattutto
nei confronti della Banca che mi
onoro di rappresentare».

All’'assemblea ordinaria delle
banche consorziate al Fitd € stato
nominato il nuovo Consiglio cosi
costituito: Salvatore Maccarone
(presidente); Davide Alfonsi,
Angelo Barbarulo, Gerhard
Brandstitter, Umberto Colli,
Alessandro d’Agata, Paolo
D’Amico, Ranieri de Marchis,
Stefano Del Punta, Ariberto
Fassati, Edoardo Maria Gine-
vra, Stefano Lado, Nazzareno
Gregori, Antonio Miglio, Ro-
berto Nicastro, Leonardo Pa-
troni Griffi, Antonio Patuelli,
Lorena Pelliciari, Mauro Pao-
loni, Giovanni Pirovano, Ste-
fano Porro, Stefano Rossetti,
Andrea Rovellini, Vito Anto-
nio Primiceri, Francesco Ve-
nosta, Camillo Venesio.

SCENARIO BANCHE
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«Appalti rapidi e aiuti alle imprese»

L'Abi al governo: cosi I'ltalia riparte

Banche, il presidente Patuelli all’'Ue: Bruxelles escluda dal patto di stabilita gli investimenti in Sanita
Gli istituti di credito sono operatm «Siamo intervenuti subito per alleviare i mutui nelle zone rosse»

-
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Antonio Patuelli
«Va fatto
tutto il possibile

=T

per prevenire
la crisi prima
. ' che esplodas

di Andrea Bonzi
MILANO

«Va fatto tutto il possibile per
prevenire la crisi», esordisce An-

tonio  Patuelli, presidente
dell’Associazione bancaria italia-
na (Abi).

Presidente, come stanno af-
frontando gli istituti italiani
questi giorni segnati dal Coro-
navirus?

«Le banche sono operativissi-
me, i canali telematici - opzione
molto utilizzata gid normalmen-
te - garantiscono la piena opera-
tivita. A parte la zona rossa (do-
ve comunque i bancomat fun-
zionano), gli sportelli sono aper-
ti, con tutte le precauzioni del
caso».

Quali misure avete adottato
per imprese e famiglie delle
zone colpite?

«Gia il 23 febbraio, come Abi ab-
biamo immediatamente esteso
alla zona rossa il protocollo di in-
tesa con la Protezione civile per
le calamita naturali: c’é stata la
possibilita sin da subito di so-
spendere il pagamento dei mu-
tui. Poi, il 27 abbiamo deciso di
aggiornare e rafforzare I'accor-
do con le imprese e le categorie
economiche per le moratorie di
mutui e dei prestiti».

Quali richieste al governo?
«Abbiamo chiesto di potenziare
- sia come dotazione di risorse
sia per possibiiita di accedervie
durata - il fondo di garanzia per
le piccole e medie imprese, eli-
minando i costi per chi vi ricor-
re. Poi vanno resi velocissimi i

tempi di pagamento della Pa: la
prima liquiditd deve essere lo
Stato a fornirla, evitando i con-
sueti ritardi. Dobbiamo pensare
a come ripartire».
Gia. Come?
«Vanno adottare eccezional-
mente le procedure per la realiz-
zazione di opere pubbliche uti-
lizzate per il Ponte Morandi di
Genova: si da subito lavoro e si
spendono risorse gia accantona-
te dallo Stato. Infrastrutture ed
edilizia sono un elemento fonda-
mentale per ['ltalia, cosi come
fondamentali sono le misure
per dare respiro al turismo. si
possono utilizzare meglio i fon-
di comunitari Fesr {per lo svilup-
po regionale) e Fse (per il socia-
le). Queste sono le prime cose
fattibili».
il Coronavirus non conosce
frontiere: cosa pud fare I'Euro-
pa in questa emergenza?
«Serve un coordinamento euro-
peo sia nell'igiene e profilassi
sia nel sostegno alle attivita eco-
nomiche. Per le imprese e le
banche, chiediamo che venga-
no dilatati i tempi per il deterio-
ramento dei crediti: serve una
moratoria dei termini automati-
ci, troppo stringenti in una fase
delicata come questa. Poi, gli
istituti che hanno permesso di ri-
tardare i pagamenti di mutui e
prestiti a chi & stato colpito po-
trebbero avere delle garanzie
da parte delle istituzioni. Fonda-
mentale & poi escludere dal Pat-
to di stabilitd gli investimenti
connessi al rafforzamento delle
strutture sanitarie».
Quanto crede durera questa si-
tuazione?
«Non so dirlo. Sono convinto
che le norme di igiene e profilas-
si vadano attuate in modo rigo-
roso. Vedo un’ltalia colpita ‘a
macchia di leopardo’, la diffusio-
ne del virus non & uniforme: que-
sto mi da la speranza che venga
circoscritto e il Paese possa ri-
partire».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Banche, intermediari, Poste, societa
di gestione di fondi (Sgr) e societa di
intermediazione mobiliare (Sim)
devono desiﬁnare un responsabi-
le unico per la salvaguardia degli
strumenti finanziari e delle dispo-
nibilita liquide dei clienti.

Lo prevede Banca d'Italia nel
ngolamentn con il quale, dando
attuazione alle direttive Mifid2 e
Mlﬁr, ha dettato nuove dlsposmlo-
ni in inateria di governo societario,
i0 fc?lntmlli interni

lisposaiz

¢h ] nssmm 81 marzo,

3 Tetd iarie, Sim e
adn;; eﬂ"ettuare l’autov:};
2 dei propri organi soci
msiglio di amministrazione,
io gsindacale ed eventuali
mmlfatz nterni) e formalizza-
re i refativi esiti in un apposito
decumento. Tale relazione dovra
illusirare, almeno, i risultati otte:
nuti dal processo di autavalutamo-
ne, evidenziando 1. punh Aifor
e di debolezza emersi, nonché le
amivmfi ﬁnmtﬁwe eventualmente
necesaane

"“ oggetto di
: -ed eveniuale
adeguamento ‘anche i contratti
di esternalizzazione a fornitori
di servizi di cloud ora, pin che
mai, utilizzati per assicurare, in
modalitad smart working, la con-
tinuita nell’erogazione dei servizi

finanziari anche sotto emergenza

coronavirus. E, quasi per una stra-
na coincidenza astrale, in queste
settimane caratterizzate dalla
grande paura del virus, proprio gli
intermediari, bancari e finanzia-

ri, sono chiamati a designare un

responsabile unico, con adeguate
competenze. ver la salvaguardis
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REGOLAMENTO DI BANKITALIA

Nelle banche un guardiano per tutelare i clienti

degli strumenti finanziari e delle
disponibilita liquide dei clienti. A
tale nuova figura, che dovra essere
nominata dall’organo.con: funzione

di supervisione strategica (i.e, dal

consiglio di amministrazione), la
societa dovra assicurare adeguate
risorse, umane e informatiche ed
anche uno specifico percorso for-
mativo.

Lo stesso consiglio di ammini-
strazione, in base a quanto previ-
sto dall’articolo 9 del nuovo Rego-
lamento di Banca d'Italia, & inoltre
chiamato ad approvare i sistemi

mterm di segnalazione deile viola-

‘zioni (¢osiddetto whistleblowing)

nominandone un responsablle
che dovra, tra L'altro, assicurare
il corretto svolgimento del proce-
dimento di segnalazione e riferi-
re direttamente e senza indugio
agli organi aziendali le informa-
zioni oggetto della segnalazione,
ove rilevanti. I sistémi interni di
segnalazwne delle viclazioni do-
vranne assicurare adeguati livelli
di confidenzialita delle informa-
zioni fornite nell’ambito della se-
gnalazmne e Pintermediario dovra
premurarsi di favorire la diffusio-
ne di una cultura della legalita an-
che mediante l'organizzazione di
specifici percorsi di formazione e
informazione per il personsle che
avranno anche la finalita di dare
adeguate assicurazioni sui presidi
posti a garanzia della riservatezza
dei dati personali del segnalante
e del presunto responsabile della
violazione.

I1 neo nominato responsabile

whistleblowing dovra redigere

una relazione annuale sul corretto
funzionamento dei sistemi interni
di segnalazione, contenente le in-
formazioni aggregate sulle risul-
tanze dell’attivita svolta a seguito
delle segnalazioni ricevute.

Di gicuro impatto per banche, Sim

SCENARIO BANCHE

e Sgr anche ‘la previsione norma-
tiva che statuisce che nell'organo
con funzione di supervisione stra-
tegica (i.e. il consiglio di ammini-
strazione) sia presente un numero
adeguato di consiglieriin possesso

dei requisiti di indipendenza con il

compito di vigilare con autonomia
di gindizio sulla gestione sociale,
contribuendo ad assicurare che
essa sia svolta nell’interesse della
societd e in modo coerente on gli
obiettivi di sana e prudente gestio-
ne. Tali consiglieri devono essere
in possesso di professionalita e
autorevolezza tali da assicurare
un elevato livello di dialettica in-
terna all’organo di appartenenza
e da apportare un contributo di
rilievo alla formazione della vo-
lonta del medesimo, Negli inter-
mediari di maggiori dimensioni,
almeno un quarto dei componenti
del consiglio di amministrazione
devono possedere requisiti di in-
'dlpendenza

A vigilare sulla compiuta at-
tuazione delle nuove disposizio-
ni non ci sara solo Banca d'Italia
ma anche, e soprattutto nella pri-
ma fase, le societa di revisione alle
quali viene chiesto di trasmettere,
entro il 30 giugno e comunque en-
tro 6 mesi dalla chiusura dell’eser-
cizio, alla Banca d’Italia una rela-
zione che illustri i presidi adottai
dagli intermediari per assicurare
il rispetto delle nuove disposizioni
contenute nel regolamento del 5
dicembre relativamente al depo-
sito e sub-deposito dei titoli e della
liquidita della clientela.
Fabrizio Vedana
——© Riproduzione nsewata———-.
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UBI BANCA
Alla prossima assemblea
il piano incentivazione

Alla prossima assemblea sara
sottoposto il piano di
incentivazione 2020 ¢ il piano di
incentivazione a lungo termine
2020/2022 basati su strumenti
finanziaria favoredel
personale apicale, nonché la
proposta di autorizzare
racquistodiazioni proprie.

SCENARIO BANCHE
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UNICREDIT

Neo consiglieri,

requisiti o
Ilcda di UniCredit ha accertato
la sussistenza dei requisiti di
onorabilita, professionaliti ed
indipendenza dei consiglieri
Diego De Giorgi e Beatriz
Angela Lara Bartolomé,
cooptatilo scorso 5 febbraio.
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Governo diviso
sulle nomine
per il vertice
Montepaschi

(Gualticri a pagina 10)

-

LA SHORT LIST DI SPENCER STUART E AL VAGLIO DEI PARTITL IL NODO DI CEO E PRESIDENTE

Governo diviso sul vertice Mps

Al Pd piacerebbe la nomina di Natale (oggi in Amco-Sga) mentre i 5 Stelle spingono per
Farina-Selvetti. Ma al Mef c’¢ chi tifa per il ticket Modiano-Innocenzi. La lista entro giovedi 12

pI Luca GUALTIERI

meno di una settima-

na dalla presentazione

della lista (prevista per

il prossimo giovedi 12
marzo), la partita sul nuovo
vertice del Montepaschi non
puo ancora dirsi conclusa. Se
dopo diverse settimane 1’head
hunter Spencer Stuart ha infatti
concluso il lavoro sulle candi-
dature, il dossier & al centro di
un delicato confronto tra le for-
ze di governo. L uscita di scena
del ceo Marco Morelli e della
presidente Stefania Bariatti la-
scera infatti scoperte due casel-
le particolarmente sensibili per

il mondo della politica.

I due candidati favoriti per
il ruolo di ceo sono Marina
Natale, I’ex top manager Uni-
credit oggi alla guida di Am-
co (ex Sga), e Mauro Selvetti,
I’ex amministratore delegato
del Credito Valtellinese, di cui
ha seguito il delicato processo
di rafforzamento patrimoniale.
Candidature sostenute da forze

diverse nella
compagine
governativa:
se infatti il no-
me di Natale
sarebbe gra-
dito al Partito
Democratico,
quello di Sel-
vetti (magari
in tandem con
la presidente
di Poste Ita-
liane, Maria

Bianca Farina, come ipotizza-
va ieri il Corriere della Sera)
trovercbbe simpatizzanti tra le
file del Movimento 5 Stelle.

Un’altra corrente all’interno
del ministero del Tesoro so-
sterrebbe invece la candidatura
di Fabio Innocenzi come am-
ministratore delegato e di Pie-
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tro Modiano come presidente,
entrambi reduci dal fortunato
turnaround di Banca Carige.
In posizione pil defilata ci
sarebbe poi I’ex

ceo di Cattolica
Assicurazioni Alberto Minali,
mentre il cfo di Banco Bpm
Edoardo Ginevra avrebbe
preferito portare avanti il pro-
prio lavoro in Piazza Meda.
A Siena c’& infine chi ritiene
che, in vista di un merger, una
soluzione interna potrebbe es-
sere pili funzionale. Una scelta
possibile in quest’ultimo caso
potrebbe essere il cfo Andrea
Rovellini che conosce bene la
macchina del Monte.

Altra partita aperta oltre

a quella delle nomine &

la definizione del pia-

no di de-risking messo

in campo da Morelli nei
mesi scorsi. L’ipotesi su

cui advisor e tecnici del
Tesoro stanno lavorando

e che ¢ tutt’ora al vaglio
della Commissione euro-

pea prevederebbe la ces-
sione di un portafoglio di

non performing exposure
vicino a 9,7 miliardi. Uno
stock inferiore rispetto

alle ipotesi pilt ambiziose
circolate nei mesi scorsi
(I’asticella era stata cle-
vata fino a 14,5 miliardi,

pari all’intera esposizione de-
teriorata riportata nella trime-
strale al 30 settembre). Anche
cosi, pero, I’operazione avra
un impatto decisivo sugli attivi
della banca senese, riducendo-
ne la rischiosita. La trattativa
tra Roma e Bruxelles & in cor-
so, anche se finora non sono
pervenuti responsi ufficiali.
(riproduzione riservata)
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CAOS CALCIO

Juve retrocessa:
il titolo esce
dal Ftse Mib

e cede il 5,8%

(Gerosa a pagina 13)

Juventus retrocessa: esce dal Fise Mib

di Francesca Gerosa

La Juventus sara retrocessa nel Mid Cap. A poco pil di un
anno dal suo ingresso nell’indice delle blue chip di Piazza
Affari, il Ftse Mib, il titolo della squadra bianconera da lu-
nedi 23 marzo non fara pin parte del paniere delle 40 societa
italiane con maggior capitalizzazione. Sard quotata invece
nell’indice delle Mid Cap e il suo posto tra i big della borsa
milanese verra preso da Banca Mediolanum (capitalizza sui
5,3 miliardi), che vedra aumentare la visibilitd e i flussi sul
titolo (si pensi soltanto agli strumenti finanziari che replicano
I'indice principale che quindi lasceranno 1’investimento in
Juventus per riposizionarsi su quello Mediolanum). L’ uscita
dal Ftse Mib per la Juventus ¢ arrivato a seguito dcl forte calo
della capitalizzazione di mercato della societa presieduta da
Andrea Agnelli, capitalizzazione scesa sotto i 2 miliardi di
euro a 1,1 miliardi. leri, infatti, il titolo ha chiuso con una
perdita del 5,8% a 0,85 euro, il 32,1% da inizio anno. Pro-
prio ieri I’azione ha aggiornato il minimo dell’anno a quota
0,862 curo, quando a gennaio viaggiava intorno a 1,27 euro.
Un calo dovuto all’emergenza coronavirus, che costringera i
club di Seric A a giocare a porte chiuse, ma anche ai risultati
deboli del primo semestre dell’esercizio 2019/2020 a cau-
sa del forte aumento del costo del personale, un fenomeno
che dovrebbe essere in parte riassorbito nella seconda parte
dell’anno, ¢ alla sconfitta con il Lione neghi ottavi di andata
di Champions League. (riproduzione riservata)

Sky punta alFen plein sul calcio
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LE NOMINE PUBBLICHE

Mps, i dubbi del Tesoro
su Selvetti come ad

Bettio verso la presidenza

di Andrea Greco

MILANO — La prima tornata di nomi-
ne nelle partecipate pubbliche &
pronta, con una lista di nomi tutti
nuovi per il Monte dei Paschi. Entro
mercoledi il Tesoro, primo azionista
al 68% a Siena, dovrebbe pubblicare
la lista da far votare all’assemblea
del 6 aprile.

A quel che si apprende i partiti
della maggioranza, che martedi han-
no riunito i loro emissari sui dossier
nevralgici riguardanti quasi cento
poltrone (anche dei vertici Enel,
Eni, Poste, Leonardo, Terna, Enav)
avrebbero concordato su otto nomi.
Tra questi figurerebbe come futuro
ad del Monte il banchiere Mauro Sel-
vetti, e come presidente la docente
diPolitica economica Francesca Bet-
tio, studiosa del lavoro femminile e
dell'uguaglianza di genere a Siena. I
confermati dal cda uscente (espres-
so dal governo Gentiloni) sarebbero
solo Nicola Maione e Feconomista
ex rettore dell’'Universita di Siena,
Angelo Riccaboni. Tra gli altri, nuo-
vi, ci sarebbe ’'avvocato romano Ber-
nardo De Stasio (di simpatie Pd) e
I’ex procuratore generale di Milano,
Felice Isnardi, voluto da M5S. Un
cocktail di scelte che ricalca P'asse
di governo, ma nelle prossime ore
dovra passare il vaglio del Tesoro,
dove pare ci siano dubbi su Selvetti,
59enne ed ex ad del Creval dopo 38
anni nell’istituto valtellinese. Si voci-
fera di dubbi, nei corridoi di Via XX
Settembre, per cui si preferirebbero
manager con rapporti piil rodati
con la Bee e la Commissione Ue, da
cui dipendono gli aiuti di Stato con-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

cessia Mps fino al 2021. Potrebbe sor-
tirne un braccio di ferro tra la mag-
gioranza e il Tesoro, che per guidare
di Siena dopo Marco Morelli vedreb-
be meglio calibri tipo Alberto Minali
ex ad di Cattolica Assicurazioni),
Roberto Nicastro (vicepresidente di
Ubi), Marina Natale (ad di Amco). Ri-
sulta comungque che Selvetti sia sta-
to forrnalmente “approvato” da uno
dei cacciatori di teste-del Tesoro. L’e-
sito del confronto potrebbe regala-
re sorprese e conseguenze: le nomi-
ne Mps sono solo ’antipasto.

Per trovare la quadra sui vertici
delle societd maggiori, che in Borsa
valgono circa 150 miliardi e svariate
decine di commesse e ordini, c’é
qualche giorno in piul. Il governosié
datoperscadenzaidealeil 21 marzo,
limite temporale per presentare la li-
sta per 'assemblea di Poste Italiane.
E lintenzione sembra sia ancora
quello di completare tutte le nomi-
ne restanti entro tale data, per com-
porre in modo omogeneo un mosai-
co sempre softoposto a sfiancanti
pressioni, politiche e non. A due set-
timane dalla scadenza sembra profi-
larsi una diffusa conferma dei capi
operativi, con invece piu novita su
presidenti e consiglieri. I pitl vicini
alla conferma sembrano Francesco
Starace (guida I'Enel) e Matteo Del
Fante a capo delle Poste. Vede il tris
anche Claudio Descalzi, ad dell’Eni,
benché una ventina di parlamentari
M5S abbiano gia firmato contro la
sua conferma: fatto che mette alla
provalatenuta gia precaria tralaba-
se e i vertici del Movimento. Piu in-
certa la conferma di Alessandro Pro-
fumo quale ad di Leonardo: una cari-
ca per cui il premier Giuseppe Con-
te vedrebbe bene Domenico Arcuri,
ad di Invitalia. oseroovzoneriservara

SCENARIO BANCHE

A Versoivertici

Quisopra Francesca Bettio,
candidata a presidente Mps.
Piuin alto Mauro Selvetti
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Stanziati due milioni
Sono stati
riconosciuli
indennizzi non
inferiori al 50

per cento delle somme
di Antonello Cassano

Un maxi indennizzo di poco meno
di 2 milioni di euro per 146 azionisti
che hanno incassato in media circa
13 mila euro ciascuno. La Banca Po-
polare di Bari lancia un primo se-
gnale distensivo nei confronti dei
69 mila soci della pit1 grande Popola-
re del Sud duramente provati dal
crollo del valore dei titoli azionari,
passati da 9,50 euro a 2,38 prima
della sospensione definitiva del tito-
lo. Tutto a causa della disastrosa
precedente gestione targata Jacobi-
ni. Da qui la decisione di molti azio-
nisti di fare causa alla banca. Alcuni
di loro, prima di andare in tribuna-
le, hanno tentato la strada dell’Acf,
I’Arbitro per le controversie finan-
ziare della Consob. Arbitro che nei
mesi scorsi ha emesso una monta-
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L accordo

Popolare Bari
risarcisce
147 azionisti

ai Antonello Cassano

n maxi indennizzo di poco

meno di 2 milioni di euro per
146 azionisti che hanno incassato
in media circa 13 mila euro
ciascuno. La Banca Popolare di
Bari lancia un primo segnale
distensivo nei confronti dei 69
mila soci.

® a pagina 9

gna di decisioni per la gran parte fa-
vorevoli agli azionisti. Decisioni
mai rispettate dalla gestione prece-
dente, anche perché non si tratta di
sentenze.

Ora che peroil timone & nelle ma-
ni dei commissari straordinari, Enri-
co Ajello e Antonio Blandini, la ban-
ca sta invertendo la rotta. In questa
operazione va letta la decisione di
Ajello e Blandini di andare a transa-
re con tutti gli azionisti che aveva-
no presentato richiesta all’Acf pri-
ma del 30 dicembre scorso, vale adi-
re prima chela Popolare finisse ope-
rativamente nelle mani dei commis-
sari. E cosl in questi giorni 146 azio-
nisti della Popolare hanno material-
mente incassato le somme derivan-
ti da altrettante transazioni conclu-
se con la banca. Complessivamente
il risarcimento della banca ammon-
taa circa 2 milioni di euro. A quanto
risulta sarebbero stati riconosciuti
indennizzi non inferiori al 50 per
cento delle somme investite dagli
azionisti per acquistare negli anni
scorsi quei titoli azionari che poi si
sono deprezzati. La stragrande mag-
gioranza di coloro che hanno tran-
sato aveva ottenuto decisioni vitto-
riose dinanzi all’Arbitro per le con-
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Pop Bari, primi risarcimenti
e in 146 conservano le azioni

[ commissari della banca hanno proceduto alla transazione con quei risparmiatori che avevano
presentato richiesta all'arbitro Consob prima del 30 dicembre. Le associazioni sono soddisfatte

troversie finanziarie in Consob, pri-
ma del 13 dicembre 2019, data in cui
labanca & stata posta in amministra-
zione straordinaria.

Oltre alle somme ottenute a tito-
lo di indennizzo, gli azionisti hanno
anche conservato le azioni e tutti i
relativi diritti patrimoniali che ne
deriveranno, nel caso in cui si proce-
dera alla trasformazione della ban-
ca in societa per azioni (trasforma-
zione che dovrebbe essere approva-
ta in un’assemblea dei soci che si
terra nel mese di giugno). Le percen-
tuali di indennizzo ottenute dagli
azionisti cambiano a seconda della
minore o maggiore gravita delle vio-
lazioni subite, nonché a seconda
dei dividendi gia percepiti che sono
stati detratti, o di prescrizioni par-
ziali per alcuni titoli acquistati ne-

" 2'e
LaPuglia
fuori classe
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gli anni scorsi. I parametri principa-
li seguiti per calcolare i risarcimen-
tiche -ammontano in media a 13 mi-
la euro a testa - sono stati: adegua-
tezza, eventuale finanziamento ba-
ciato, eccesso di concentrazione e
misseling, intesa come violazione
delle regole sul collocamento relati-
ve a carenza di informazioni verso
gli azionisti. Va detto che gli accor-
di transattivi indennizzati risalgo-
no al Protocollo di conciliazione
che alcune associazioni dei consu-
matori (quelle che costituivano il
Comitato di tutela degli azionisti
della Banca Popolare di Bari, sciolto
anovembre scorso) avevano siglato
agiugno del 2019 proprio conla vec-
chia dirigenza, a seguito dei ricorsi
vinti davanti all’Arbitro della Con-
sob. Con questamossa i commissari
straordinari hanno voluto rappre-
sentare una inversione di tendenza
rispetto alla vecchia gestione
nell’attenzione verso gli azionisti
vittime di collocamenti illegittimi.
“E stata una buona pratica che po-
trebbe essere replicata sia in futuro
che in vicende analoghe di altre
banche popolari - commenta Anto-
nio Pinto, di Confconsumatori, asso-
ciazione che ha assistito 87 dei 146
azionisti risarciti - abbiamo voluta-
mente escluso le grandi imprese
cheavevano fidi non restituiti, gli in-
vestitori qualificati, chi fa trading
online. Il fatto che i commissari sia-
no determinati a ristrutturare la
banca e garanzia per tutti gli azioni-
sti”. Di certo i ricorsi non si conclu-
deranno di certo qui. Solo Confcon-
sumatori difende altri 200 azionisti
che si sono rifvolti all’Acf o che han-
no fatto direttamente causa in tribu-
nale contro la banca. Ecco perché
c’é da aspettarsi altre iniziative simi-
li da parte dell’amministrazione
straordinaria. In un’intervista a Re-
pubblica i commissari Ajello e Blan-
dini confermarono che erano allo
studio strumenti di ristoro rivolti so-
prattutto a piccoli azionisti, fami-
glie e consumatori delle fasce pil
deboli. Tutto perd dipendera dalla
reale situazione patrimoniale della
banca che si conoscera solo conla fi-
ne della due diligence.
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Le tappe
11 31 gennaio
tre arrestati

Ll'inchiesta
Partita nel 2016,
haavuto
I'accelerazione
decisiva conla
denuncia del
supertestimone
Luca Sabetta,
exdirigente
della BpB.
Ancora aperto
il filone per
corruzione,

che coinvolge
Bancad'ltalia

4 Interventi

Gli arresti

1131 gennaio
finiscono

agli arresti
domiciliari
Marco

e Gianluca
Jacobini,
insieme con

Elia Circelli.
Interdizione per
I'ex ad Vincenzo
De Bustis.
Intotale sono
novele persone
indagate

1 Commissanr
Enrico Ajello
e Antonio
Blandini
guidanola
Popolaredal13
dicembre. Nei
giorni scorsi

il parlamento
ha approvato
ilplano di
salvataggio
varato dal
governoil14
dicembre

Bienvenus
Willkommen

ORARIO DI APERTURA
dal lunedi 8l venerdi
dalle 08:20 alle 13:20

& dalle 14:35 alle 15:35

| commissari della Banca Popolare di Bari stanno
affrontando le richieste di risarcimento degli
azionisti della banca
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La nomina
Patroni Griffi (Bppb) confermato
consigliere Fondo interbancario

Leonardo Patroni Griffi, presidente della Banca
Popolare di Puglia e Basilicata, & stato confermato
per altritre anni consigliere del Fondo interbancario
di tutela dei depositi — Fitd. |l Fitd, supervisionato
dalla Banca d’ltalia, € un consorzio istituito nel 1987
al quale aderiscono tutte le bancheitaliane, ad
eccezione di quelle di credito cooperativo, nonché
le succursali di banche extracomunitarie autorizzate
in Italia, salvo che non partecipino aun sistema di
garanzia estero equivalente. Lo scopo del Fondo &
di garantire i depositanti delle banche consorziate,
che forniscono le risorse finanziarie necessarie al
suo perseguimento. "Sono molto soddisfatto —
dichiara Leonardo Patroni Griffi - di questa
attestazione di stima espressa nei miei riguardi
dall’assemblea delle banche consorziate al Fondo".
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[ economia reale di nuovo arischio:
banche popolari ar¢ine alla crisi

—» Quando il peggio sembrava alle spalle. una nuova emergenza € piombata sul Paese. Ma tra tante incertezze ¢’¢ una sicurezza.
Dal 2008 al 2018, il sistema di credito popolare ha visto crescere gli impieghi del 12.2 % contre il -0,1% delle banche spa. Sipara di
decine e decine di miliardi a sostegno di imprese e cittadini. Con buona pace dell’Ue, la biodiversita bancaria premia. E va tutelata

Giuseppe De Lucia Lumeno*

i dice che quando si riesce a supera-
re una situazione critica ci si fortifichi
e si sia pronti ad affrontare quella suc-
cessiva con maggior solidita e consa-
pevolezza. Quando sembrava che fossimo a un
passo dall'uscita dalla crisi economico-finan-
ziaria piti pesante che la storia moderna abbia
mai conosciuto, quando eravamo in attesa di
una ormai prossima ripresa economica seppur
stentata e, di volta in volta, rinviata, ci ritrovia-
mo improvvisamente proiettati in una nuova e
drammatica crisi dalle dimensioni e dalla du-
rata, a 0ggi del tutto imprevedibili. Molte so-
no le considerazioni, e di diverso segno, che
si potrebbero azzardare sui limiti, sempre piu
evidenti, della moderna globalizzazione. Sicu-
ramente sara utile porre la lente di ingrandi-
mento sul sistema bancario e analizzare in esso
il ruolo svolto dal Credito popolare in [talia nella
crisi precedente.
Partiamo da una certezza. Nell'ultimo decen-
nio le Banche popolari hanno rappresentato un
punto di riferimento importante per il tessuto
produttivo del Paese. Questa affermazione ¢ il
risultato che emerge dall’analisi dei dati relati-
vamente agli impieghi per il periodo che inter-
corre tra la fine del 2008 e la fine del 2018 ed ¢
il frutto del radicamento territoriale della pros-
simita e della capacita sviluppata nel tempo di
promuovere efficacemente l'attivita di interme-
diazione a livello locale. In questi dieci anni gli
impieghi delle Banche popolari e del territo-
rio sono cresciuti complessivamente del 12,2%
contro un dato medio nazionale dell’intero si-
stema bancario pressoché stazionario (-0,1%).
Una differenza ampia, dunque, attraverso la
quale ¢ possibile sottolineare, ancora una vol-
ta, come il contributo delle banche del territo-
rio sia stato essenziale per la sopravvivenza del
tessuto economico e delle piccole e medie im-
prese nelle fasi piu difficili della crisi economica.
Scendendo piu nel dettaglio, dall’analisi dei da-
ti delle Banche popolari e del territorio a livel-
lo provinciale emerge come, salvo pochissime
province, nella maggior parte dei casi le varia-
zioni registrate sono state di crescita o di forte
crescita. Il contributo delle Popolari per il siste-
ma produttivo e imprenditoriale ¢ stato ampio
e diffuso su buona parte della penisola interes-
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sando moltissime realta economiche locali. E,
dunque possibile affermare, dati alla mano, che
gli effetti della crisi sarebbero stati di gran lun-
ga peggiori senza il contributo di banche dedi-
te in prevalenza al sostegno dell’economia reale.
Una constatazione che si puo riscontrare, in mi-
sura indiretta, anche dai dati della Banca d’lta-
lia pubblicati annualmente nell’appendice alla
Relazione in cui viene confrontato il peso dei
crediti a clientela sul totale dell’attivo per le Po-
polari con il dato analogo per le banche SpA.
Tra il 2012 e il 2016, per il Credito popolare, ta-
le rapporto oscilla tra il 70% e il 65% contro il
60% delle banche SpA. Se le banche del Credito
popolare si fossero comportate come le banche
SpA (ovvero non fossero state Popolari ma SpA)
ci sarebbe stato meno credito alla clientela per
circa 50 miliardi di euro nel 2012 e nel 2013 e per
30 miliardi di euro nel 2014 e nel 2015. II Credi-
to popolare ha fornito ogni anno un contributo
di risorse che non si sarebbero rese disponibili
qualora il modello fosse stato strutturato unica-
mente sulle S.p.A. E facile immaginare che ne
sarebbe stato dell’economia reale senza queste
risorse.

Una cosa, dunque, la crisi precedente ha inse-
gnato: preservare quella biodiversita bancaria
che fino a oggi ha permesso all'economia del
Paese di poter reagire agli shock e alle avversi-
ta del ciclo economico e che, invece, rischia di
vedere ridotta la propria capacita di sostegno
all’economia reale se dovesse prevalere quel
processo europeo di consolidamento bancario
che tende ad uniformare gli istituti. Uniformi-
ta che, come dimostrano proprio i dati di Ban-
ca d’Ttalia, il nostro sistema economico, fatto di
piccole e medie imprese, subirebbe ben pitu di
altri paesi con un costo difficilmente sostenibi-
le: un rischio che ¢ meglio non correre.

*Segretario Generale Associazione
Nazionale fra le Banche Popolari
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Entro lunedi g le banche
dovranno inviare i primi dati per
glistress test 2020: loscenario

Banche

Eba lancia

I nuovi stress test
Lo scenario
peggiore ¢ realta

peggiore ormal é diventato
quasi meglio dellarealta
LucaDavi —apag 14

Banche, partono i nuovi stress test:
lo scenario avverso ¢ divenuto realta

VIGILANZA

Entro il 9 primo invio di dati
Per gli istituti italiani erano
attesi risultati incoraggianti

Nella peggiore delle ipotesi
I'Eba aveva previsto
un Pil italiano git dell'1,2%

Luca Davi

Mentrefannoiconticonil Coronavi-
rus, in questi giorni gliistitutiitaliani
sonoalleprese conil primo grande at-
todeglistresstestdel 2020. Uneserci-
zioche, almenosecondole stime ini-
ziali, dovrebbe essere complessiva-
mente gestibile dal sistemabancario
italiano. D’altra parte, data emer-
genzainattoinItalia, pitiche unasi-
mulazioneteorica, nell'ipotesi avver-
sa gli stress test potrebbero rivelarsi
paradossalmente molto piti vicinidel
previstoallarealta, almeno per quan-
toriguardale attese sul Pil italiano.
Infatti’Eba ha previsto, nellosce-
narioavverso, un calo del Pil italiano
2020 dell’1,2%. Ipotesi estrema, ov-
viamente, e che é stata disegnatanel
2019, quando Yipotesi Coronavirus
erainimmaginabile. Oral’acutizza-
zione & sotto gli occhi di tutti e cosi
pureleconseguenze sultessuto eco-
normico, acuiil Governo puntaa por-
re riparo chiedendo piti flessibilita
all’Europa. Ma gli effetti stimati al
momento sono allarmanti. Qualche
giorno fa Goldman Sachs hamesso
incontounPil 2020incalodello 0,8
per cento,eorac’¢ chiragionasuun
-2%.Larealta, ameno di auspicabili
colpidiscena, sembrainsomma av-
vicinarsi pericolosamente alla peg-
giore delle ipotesi.
Dicerto,aipianialti delle principali
bancheilavorisono oggiin corso.Sul
tema Coronavirus, nelle scorse oregli
istituti di credito vigilati dalla Bce
hanno ricevuto unalettera dalla Bce
conl'invitoesplicitoa fare attenzione
alle attivita necessarie da metterein
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attoperassicurarela“continuiti ope-
rativa” nel casolasituazione precipiti
perilCoronavirus. Manel frattempo
ilavorisonoincorsoanchesulfronte
deglistresstest. Entrolunedig marzo
leaziende dicredito dovrannoinfatti
inviare a Bce ed Eba le prime grandi
elaborazionideidatirelativiaibilanci
relativial 31 dicembre 2019 (lacosid-
dettadatacollection), scadenza su cui
viene scattatala fotografiadipartenza
e sucuivengono basati gli scenari di
stresstest,unodibaseeunoavverso.
Quelloinatto € unlavoroapprofondi-
todianalisisui daticonunelevatoli-
vellodigranularita chestaimpegnan-
dogliistituti. Anche perchéil g marzo
édifattoéil puntodipartenzadiuna
lungagaracontregiridiboa(fissatial
31marzo, 12 maggio e 19 giugno), in
occasione dei quali Bce ed Eba effet-
tueranno le verifiche dei risultati in-
viati nel frattempo dalle banche.
Ladatafinale deitestéinvecepre-
vistaperil 31luglioconirisultati. Ad
essere coinvolte davicino sonotutte
leprincipalibancheitaliane,le cosid-
dette significant. Alcune di esse (Uni-
Credit, Intesa Sanpaolo, BancoBpm
eUbi), vedranno pubblicatiirisultati
al mercato, mentre per le altre (Me-
diobanca, Bper, Credem,Popolare
Sondrio, Iccrea, Ceb)irisultatisaran-
no confidenziali, ma gliesitirientre-
renno nelle decisioni Srepdisecondo
pilastro della Bce.
Maqualisonoleattese del merca-
to? Equantorischiadifare male, que-
storound distresstestallebancheita-
liane? Il risultato ¢ destinatoavariare
dabanca abanca. Ma nel complesso
«per quantol’eserciziosiaduro, il si-
stemadovrebberispondere positiva-
menteal test», spiega Luigi De Sanc-
tis, partner di Oliver Wyman. Il moti-
vostanellavoro fattofinoad oggi.Le
banchesipresentanoben pitisolide di
dueannifa, quandoéstata effettuata
'altra tornata di test. «Inquesti anni
hanno preceduto afare unaprofonda
pulizianelbilancio degliNplehanno
ridottoicosti —aggiunge De Sanctis —,
inoltre hannolavorato molto sulladi-
versificazione del portafogliotitoli».
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Lostresstest2020,comedetto, ri-
mane il piti duro dallavvio della Vigi-
lanzaunica. Ildecrementocumulato
delPilalivello europeodel 4,3% entro
il2022 &il calo maggiore maiipotizza-
to. Idem per quanto riguarda i tassi,
che sono stati proiettati in territorio
negativoperunperiodo prolungato (i
tassiswapagannisonovistial-0,5%
nel 2020 e -0,4% per il 2021 € 2022).
Sulle italiane pesera poi uno spread
Btp-Bund a 350 puntibase nel 2020,
undato comunque inferioreaquello
registrato nella realta al picco della
crisi del debito nel 2011.

11 test di fatto premiera cosi «chi
pitthalavorato perla diversificazione
del business, bilanciandola compo-
nentedegliinteressiedelle commis-
sioni per sopportare meglio la ridu-
zione deitassi - spiega il consulente -
mentrel'incrementodellospreadpe-
serainevitabilmente su chiha punta-
to sui titoli di Stato».

© RIPRORDUZIONE RISERVATA

LE PREVISIONI SUL PIL

-1,2%

Il calo atteso

Per il Prodotto interno lordo
italiano nel 2020 nello scenario
peggiore previsto

dall’Autorita bancaria europea
quando lo spettro del
Coronavirus non aveva ancora
preso forma: ora le stime pit
recenti delle banche d'affari
arrivano a prevedere una
flessione intorno al punto
percentuale, ma c'é chi ipotizza
anche un calo fino ai due punti
percentuali rispetto al 2019

Finanza = B || ——
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Mps: Selvetti in pole,
il traghettatore
verso 'aggregazione

LE NOMINE A SIENA

Chi é il banchiere 60enne
nato bancario, candidato
a gestire il dopo Morelli

Alessandro Graziani

A pochi giorni dalla scadenza
del12 marzo per la presentazio-
ne della lista dei nuovi ammini-
stratori di Mps, crescono le
quotazioni di Mauro Selvetti
perlacarica di amministratore
delegato in sostituzione di Mar-
co Morelli, indisponibile per il
rinnovo del mandato. Il nome
di Selvetti sarebbe emerso in
una rosa di nomi vagliata dal
Ministero dell’Economia, cui fa
capo il 68% del capitale della
banca dariprivatizzare entroi
prossimi due anni.

La missione principale del
nuovo amministratore delegato
sara proprio quella di gestirela
banca per un periodo limitato di
tempo e poi “traghettare” il
Monte verso un'aggregazione,
ipotesi che resta la principale
da percorrere per favorire
I'uscita dello Stato dal capitale.
Se questa & la strategia, secondo
gli head hunter he hanno segui-
to laselezione dei candidati per
conto del Tesoro, a Mps serve
un “tecnico” di esperienza del
settore che garantisca il buon
funzionamento della macchina
organizzativa e commerciale
pilotandolabanca verso le noz-
ze. Selvetti € uno dei manager
bancariin questo momento li-
beri che risponde a queste ca-
ratteristiche. Non € I’'unico ma
il suo curriculum pare incrocia-
re bene sial’esperienza banca-
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ria richiesta sia la conoscenza
degli investitori istituzionali.

Forse poco conosciuto al
grande pubblico chi & Selvetti, il
manager che pare avviato - salvo
sorprese sempre possibili quan-
do di mezzo ¢'é¢' la politica - a
guidare la fase di uscita dello
Stato da Mps? Nato a Sondrio nel
1960, I’allora giovane valtelline-
se € entrato nel gruppo Credito
Valtellinese nel 1981 dopo il di-
ploma in ragioneria. Selvetti fa
parte della vecchia scuola mana-
geriale, quella dei tempi in cui si
diventava banchiere solo dopo
una lunga gavetta da bancario:
filiale, poi direttore di sportello,
capoarea. Dal commerciale, Sel-
vetti & passato poi alla direzione
del personale diventando re-
sponsabile del gruppo Creval.
Poil'ulteriore gradino alla vice-
direzione generale e infine la
promozione a di e poi ammini-
stratore delegato quandola po-
polare si e trasformata in Spa.

Proprio durante la sua espe-
rienza al vertice del CreVal si &
guadagnato la stima degliinve-
stitori istituzionali quando la
banca ha lanciato e chiuso con
successo l'aumento di capitale
da7oo milioni(circaseivolte la
sua capitalizzazione di Borsa di
allora). Poi i nuovi soci privati
decisero la totale discontinuita
col passato e Selvetti, senza fare
polemiche, passo la mano. Se sa-
ralui ad andare al Monte, € certo
che svolgera il suo compito con
serieta. Pronto a farsi da parte
appena si sara realizzata l'ag-
gregazione che portera alla ri-
privatizzazione della banca pit’
antica del mondo.
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MAURO
SELVETTI

Gia alla guida

del Credito
Valtellinese, di
cul ha curato
l'ultimo aumento
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L'emergenza blinda i vertici di Eni, Enel, Leonardo, Poste, Terna ed Enav
Le conferme del premier e del ministro Gualtieri: si va verso la continuita

E pace sulle nomine
delle sette partecipate
In gioco resta Mps

Valore in miliardi
dei ricavi realizzati dalle
“sette sorelle”, le societa
partecipate dal Tesoro

Zanda (Pd):
“I manager attuali
sono molti rispettati,
anche all’'estero”

RETROSCENA

FABIO MARTINI
ROMA
eipianialtidel Palaz-
ZO per settimane e
settimane la trattati-
vasiédipanatainun
passaparola fatto di confidenze
vereediautentiche millanterie,
ma negli ultimi giorni la partita
dellenominenelle grandiparte-
cipate ha avuto una svolta, che
fa perno su due affermazioni,
pronunciate dietro le quintedai
due principali artefici della vi-
cenda. La prima & di Roberto
Gualtieri, ministro dell’Econo-
mia: «Tutte queste aziende han-
no avuto risultati importanti».
La seconda affermazione & del
presidente del Consiglio Giu-
seppe Conte: «Nessuno & inso-
stituibile ma per diverse ragioni
einlineadimassimasarebbelo-
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gicaunaconfermaper gliincari-
chi operativi».

Questo significa che a pochi
giorni dalle riunioni decisive
per decidere come procedere
nel rinnovo dei vertici delle set-
te grandi partecipate, la “noti-
zia” & questa e a suo modo cla-
morosa: per Eni, Enel, Leonar-
do, Poste, Mps, Terna, Enav si
vaverso la continuita, con una
conferma quasi in blocco per
gli incarichi operativi, quelli
daamministratore delegato.E
il Coronavirus blinda la gran-
de “pax” delle nomine: poiché
in ballo ci sono tutte societd
quotate in Borsa, in questa fa-
sedelicata, ogniscossa—dano-
mine “sgradite” - potrebbe ri-
sultareesiziale.

Vertici confermati, maeffer-
vescenza tra i partiti di gover-
no per le poltrone meno pesan-
ti: quelle nei Cda e per alcune
delle presidenze, posti per i
quali ¢ la “complicazione”
delle quote rosa. Ma la sorpre-
sapiltspiazzante potrebbe pro-
durla I'Ad del Monte dei Pa-
schi di Siena, Mattia Morelli,
che ha chiesto di non essere
confermato. Ecco la novita: i
Cinque stelle - alloro “primo gi-
ro” dinomine (e qualche male-
volo aggiunge «anche l'ulti-
mo») - puntano a ottenere la
guida di Mps, che negli ultimi
40 anni é stata vicina prima al
Pci, poi della sinistra post-co-
munista. [l papabile si chiama
Maurizio Selvetti, ex Credito

Valtellinese: se I'operazione
andra in porto, avra il sapore
di una nemesi per un movi-
mento che ha sempre conside-
rato il mondo delle banche co-
me il male assoluto. Nelle pros-
sime settimane vanno in sca-
denza le piti importanti socie-
ta partecipate dal Tesoro, a co-
minciare dalle “sette sorelle”,
che da sole sommano 160 mi-
liardi di valore di ricavi. Le li-
ste dei candidati devono esse-
re ufficializzate almeno 25
giorni prima delle assemblee
dei soci: partird per primo il
Monte dei Paschi entro il 12
marzo e poi seguiranno le al-
tre. Dal punto di vista politico
sitratta di una partita un po’ di-
versa da come viene descritta
di solito dai media: i leader e i
partiti non ricavano pit dalle
nomine - come era nel passato
- un potere materiale, inteso
come assunzioni clientelari di
massao, tangenti comeai tem-
pi delle Partecipazioni statali.
Unapartitanellaquale éinbal-
loun potereimmateriale: rela-
zioni, rapporti con le lobby,
scambi difavori.
SpiegaLuigiZanda, il perso-
naggio dal cursus honorum
pit ricco di tutto il Parlamento
(Iri, portavoce a Palazzo Chi-
gi, presidente dei senatori
Pd): «Oggi i partiti hanno un
rapporto piu distaccato rispet-
to al passato col mondo che fu
delle partecipazioni statali,
con le sue grandi luci e le sue
ombre, ma ci sono anche ele-
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menti di continuita; anche og-
gi operano manager molto ri-
spettati, anche all’estero.

E proprio sul manager piti ri-
spettato all’estero, 'ad dell’E-
ni, Claudio Descalzi, si annida-
no gli ultimi dubbi. Pesano due
indagini a suo carico, ma pesa
anche un consuntivo potente
(il primato acquisito nelle sco-
perte di giacimenti, lo storico
sbarco nel Golfo, “numeri” adi-
spetto di uno scenario geopoli-
tico e di prezzi del greggio sfa-
vorevoli) e per il futuro un pro-
gramma da «rivoluzione ver-
de». E vero che ¢ in atto una
campagna anti-Descalzi del
Fatto quotidiano, ma ¢ altret-
tanto vero che il leader di Eni
ha avuto un incontro con Ric-
cardo Fraccaro, plenipotenzia-
rio di Luigi Di Maio, incontro
che si & concluso con sorrisi e
strette di mano. Una trattativa
che coinvolge altri tre soggetti:
il presidente del Consiglio, che
in questa tornata punta a con-
solidarsi come punto di riferi-
mento per i notabili di Stato;
Matteo Renzi; e il Pd. Tre anni
fa i Dem fecero en plein, indi-
cando gli ad delle “sette™: De-
scalzi resto all’Eni con I'appog-
giodi Gentiloni e 'opposizione
di Renzi, che invece ottenne la
conferma di Starace al’Enel e
di Del Fante alle Poste. Stavol-
ta il Pd va in ordine sparso: la
partita & in mano a Dario Fran-
ceschini e Roberto Gualtieri.
ConNicola Zingaretti che sitie-
neadistanza.—
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Claudio Descalzi (Eni)
Entrato nel gruppo Eni
nel1981comeingegnere
diglacimento. Dopounalunga
carrierainternaal gruppo
nell'aprile del 2014 & indicato
dalgoverno Renzi per
ilruolodiamministratore dele-
gato, Unincaricoconfermato
nel 2017 dal governo Gentiloni

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Mauro Selvetti
Examministratore delegato
delCredito Valtellinese (ha
lasciato dopolarichiestadi
discontinuita da parte del
Consigliodiamministrazio-
ne). Eil nome su cuipuntail
MSS per guidare il Monte dei
Paschidi Siena, prenderebbe
il posto di Marco Morelli
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RobertaNeri (Enav)
Hainiziato lasua carriera
altalsiel per poi passaread
Acea. E statanominataalla
guidadell'Enav, la societache
gestisceil traffico aereocivile
inltalia, conilgoverno Renzi.
Poi confermatadal governo
Gentiloni, El'unicadonna ai
verticidelleaziende diStato
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Una sorpresa
per le famiglie
Tassi sui mutui
ai minimi storici
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SANDRARICCIO

Il coronavirus spinge ai mini-
mi storici il costo dei mutui.
L'epidemia spaventa il mon-
do ma porta anche qualche
buona notizia per le tasche
delle famiglie. Chi vuole ac-
cendere un mutuo oggi, o in-
tende rottamare il vecchiode-
bito e sostituirlo con un presti-
to a condizioni migliori (sur-
roga), haadesso pitopportu-
nita di risparmiare. Cosa &
successo? L'indice Euribor, il
riferimento dei finanziamen-
ti per la casa a tasso variabi-
le, & sceso ai minimi di sem-
pre: il valore aun mese ades-
so€a-0,51%. Si tratta diun
livelloancheinferiore aquel-
lo fissato per i depositi dalla
Bce, la Banca centrale euro-
pea. Il nuovo record di sem-
pre ¢ arrivato subito dopo il
taglio dei tassi a opera della
Fed, la Banca centrale Usa,
chedall’altra parte dell'Ocea-
no sta cercando di contenere
gli effetti del virus sull’econo-
mia. A sorpresa mercoledi
scorso ha abbassato il costo
del denaro di mezzo punto.
Ora il mercato si aspetta che
anchela Bcefaccia altrettan-
to gia la prossima settimana.
Su questa attesa si € gia mos-
so lindice Euribor, antici-
pando cosi il possibile passo
dell’Istituto di Francoforte.
«Non era mai successo che
questo valore andasse cosi in
basso-spiega Roberto Aned-
da di MutuiOnline -. E il se-
gno di una grande attesa per
gli aiuti che potrebbero arri-

vare anche dalle istituzioni
europee», L'ipotesi & diun ta-
glio di dieci punti base. Molti
economisti scommettono pe-
rosul fatto che non ci sia mar-
gine per andare pitiinlael'ef-
fetto di un ribasso cosi esiguo
sarebbe solo marginale. Per
questo la speranza é che ven-
gano attivate nuove misure
straordinarie.

Tornando alle tasche delle
famiglie, il nuovo record
dell’Euribor e dell’Irs (altro
indice che & il punto di riferi-
mento dei tassi fissi e che si
muove in area zero) significa
che le offerte migliori per ac-
cendere un mutuo a tasso fis-
so adesso partono dallo
0,50% (il 95% dei mutui & a
tasso fisso). Vuol dire mezzo
punto percentuale di interes-
si da pagare sul debito acce-
so. Su un prestito per la casa
del valore di 100mila euro e
una durata di 20 anni signifi-
ca una ratadi circa 430 euro.
Quanto risparmia chi surro-
ga? Secondo i calcoli di Mu-
tuiOnline, il tasso dei mutui
fissi si & dimezzato rispetto al
gennaiodell’annoscorso. Iiri-
sparmio sui 100mila euro a
20 anni & perd soltanto di cir-
ca 25 euro perognirata paga-
taafine mese. Perché cosi po-
co? Perché ormai, con tassi
d’interesse cosi bassi, 1a quo-
tadiinteressi pagata ogni me-
se & bassissima. Oggi sui 430
euro sarebbe di soli 43 euro.
1l differenziale & quindi mini-
mo, eil risparmio a fine mese
émagro.—
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Deutsche Bank
Financial Advisors
Entra in Deutsche Bank Financial Advisors e gestisci il patrimonio
personale, familiare & aziendale dej tuoi clienti conun’ottica integrata
e soluzioni evolute, grazie alla qualita della piattaforma Advisory.
Insieme a nol, la tua ambizione guarda al futuro. Lavora con noi»
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Contratto bancari, missione compiuta AAA
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ﬁ 1'8 di Redazione ‘ 5 marzo 2020 | 14:13
Le organizzazioni sindacali del settore bancario Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno comunicato oggi
all’Abi — con una lettera di tutti i segretari generali, Lando Maria Sileoni, Riccardo Colombani, Giuliano Calcagni,
Massimo Masi, Emilio Contrasto — di aver sciolto la riserva sull’ipotesi di rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro sottoscritta lo scorso 19 dicembre.
La decisione trae fondamento dal provvedimento del governo per 'emergenza Coronavirus che ha vietato
assembramenti e quindi “stoppa” anche le assemblee dei lavor atori (in programma fino al 13 marzo) chiamati a
esprimersi sull'accordo per il nuovo Ccnl. L'ipotesi di rinnovo, comunque, & stata approvata a larghissima
maggioranza dalle assemblee dei lavoratori fin qui svolte e le consultazioni illustrative proseguiranno appena
possibile. Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno quindi chiesto all’Abi I'immediata applicazione del nuovo
contratto nazionale, compresa la parte economica e i relativi arretrati.
INVESTMENT & TRADING FORUM
1PIU LETTI Leggi
«— Mediolanum, Doris scalza Cristiano Fineco, la raccolta ci prende gusto —> Fondi, top e flop di una settimana 02 marzo 2020
Ronaldo virale ore 11:10
Consulenti, gestire il cliente al tempo 02 marzo 2020
del coronavirus ore 12:19
Reputazione online, Doris al top 03 marzo 2020
nelle reti ore 09:43
Raccolta, Fideuram tritatutto. Super 03 marzo 2020
gestito per Azimut ore 11:26
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BANCHE: SINDACATI SCIOLGONO Radlocsi
RISERVA, APPROVATO IL
CONTRATTO NAZIONALE

Dopo provvedimento Coronavirus che ha vietato le assemblee (Il Sole 24 Ore Radiocor
Plus) - Roma, 05 mar - Le organizzazioni sindacali del settore bancario Fabi, First Cisl,
Fisac Cqil, Uilca e Unisin hanno comunicato oggi all'Abi - con una lettera di tutti i
segretari generali, Lando Maria Sileoni, Riccardo Colombani, Giuliano Calcagni,
Massimo Masi, Emilio Contrasto - di aver sciolto la riserva sull'ipotesi di rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritta lo scorso 19 dicembre. La decisione
trae fondamento dal provvedimento del governo per I'emergenza Coronavirus che ha
vietato assembramenti e quindi 'stoppa’ anche le assemblee dei lavoratori (in
programma fino al 13 marzo) chiamati a esprimersi sull'accordo per il nuovo Ccnl.
L'ipotesi di rinnovo, comunque, €' stata approvata a larghissima maggioranza dalle
assemblee dei lavoratori fin qui svolte e le consultazioni illustrative proseguiranno
appena possibile. Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno quindi chiesto all'Abi
I'immediata applicazione del nuovo contratto nazionale, compresa la parte economica e
i relativi arretrati.
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LAVORO
Contratto dei
bancari, gli istituti
offrono un aumento
di 135 euro

di Cristina Casadei

Coronavirus, _ . Video
quali sono i sintomi francese sulla “pizza
e come si trasmette corona” scatena le
polemiche in Italia.
Canal + lo rimuove

RINNOVI

I bancari dicono si al contratto: a
marzo arrivano gli aumenti in
busta paga

Dopo il si unanime dell’esecutivo dell’Abi, arriva anche il via
libera dalle assemblee. Aumento in busta paga di 190 a
regime: prima tranche di 80 euro a decorrere da gennaio

di Cristina Casadei

@ 2' dilettura
Dopo il si unanime all’ipotesi di rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro dei bancari da parte del comitato esecutivo

dell’Abi dello scorso 16 gennaio, arriva anche il via libera da parte
delle assemblee dei lavoratori. Nella busta paga di marzo arrivera
cosi la prima tranche che € comunque a decorrere da gennaio. Il
contratto portera in busta paga un aumento di 190 euro a regime
in tre tranches: 80 euro la prima, 70 euro la seconda dal primo
gennaio del 2021 e 40 euro dal primo dicembre del 2022. Una
distribuzione che ha consentito un bilanciamento tra la tutela del
potere di acquisto della retribuzione e gli equilibri economici delle
banche.

Nonostante sia stata svolta solo una parte delle assemblee, Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno inviato all’Abi una
lettera firmata da tutti i segretari generali, Lando Maria Sileoni,
Riccardo Colombani, Giuliano Calcagni, Massimo Masi, Emilio
Contrasto, con cui sciolgono la riserva sull’ipotesi di rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritta lo scorso 19
dicembre. La decisione e dovuta anche al provvedimento del
governo per 'emergenza Coronavirus che ha vietato
assembramenti e quindi “stoppa” di fatto le assemblee dei
lavoratori che erano state (in programma fino al 13 marzo)
chiamati a esprimersi sull’accordo per il nuovo contratto. L’ipotesi
di rinnovo, comunque, € stata approvata a larghissima
maggioranza dalle assemblee svoltesi finora e le consultazioni
illustrative proseguiranno appena possibile. Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin hanno quindi chiesto all'Abi 'immediata
applicazione del nuovo contratto nazionale, compresa la parte
economica e i relativi arretrati.

L’aumento economico rappresenta pero uno degli elementi del
nuovo contratto: il negoziato ha infatti trattato molti aspetti e ha
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portato al risultato di un vero rinnovo contrattuale e non di
un’operazione di manutenzione. Tra le novita piu importanti la
cabina di regia e il comitato nazionale bilaterale sulla
digitalizzazione che rappresenta un elemento di forte innovazione
e trasformera le relazioni sindacali nel settore in un work in
progress, le tutele, I'inserimento dell’accordo del 2017 sulle
politiche commerciali nell’articolato contrattuale, la riduzione
degli inquadramenti che passano da 13 a 9 con un accorpamento
dei due livelli delle due aree professionali pil1 basse, con
sostanziale invarianza della retribuzione. A questo si aggiungono
le soluzioni trovate in materia conciliazione vita privata e
lavorativa, la regolamentazione a livello nazionale del lavoro
agile, la banca del tempo e la formazione.
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Banche ed emergenza economica, il documento
Abi e la proposta della Fabi

guards
al futuro

diGianluca Zappa

ECON()MIA
C he cosa propone I'’Abi di Patuelli al governo e che cosa prevede la proposta della Fabi di CI RC LAR E

Sileoni per un fondo speciale pro ricerca scientifica e medica

A
Anche il mondo bancario in subbuglio per I'epidemia Coronavirus. Da un lato 'Abi presenta proposte e

auspici al governo in materia di politica economica, dall'altro il sindacato Fabi lancia un‘idea che avrebbe
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avuto gia il gradimento di alcuni top banker di grandi istituti di credito. Ecco tutti i dettagli.

L'Abi & impegnata e sollecita misure urgenti per contrastare il rallentamento dell'economia e favorire le

imprese nei rapporti con le banche, oltre alla sospensione dei mutui nei territori in emergenza. E' questa in
sintesi la posizione del Comitato di Presidenza dell’Abi, riunito sotto la presidenza di Antonio Patuelli, che ha
approvato il documento che consegnato al Governo nell'incontro di ieri pomeriggio.

. , - . AL x GENERAL DATA PROTECTION REGULATION UE
Ecco quello che si legge nel documento dell'associazione di Palazzo Altieri: “L’Abi € impegnata con le altre 20181679 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
TSR B , . . . ) - DATI PERSONALI (articolo 13)
Associazioni di imprese nell'aggiornamento dell’Accordo per il credito per ampliare le moratorie possibili con

le vigenti norme europee. Ancor maggiori moratorie per garantire la liquidita delle imprese saranno possibili

WEB 30



L] DATA STAMPA STARTMAGIT Data pubblicazione: 05/03/2020

MONITORAGGIO MEDIA, ARALISI E REPUTAZIONE L|nk al Slto Web

se I'ltalia otterra dalle Autorita europee la sospensione almeno delle piu rigide normative vigenti. Inoltre I'Abi,
sempre per favorire la liquidita per le imprese, chiede al Governo e al Parlamento innanzitutto di aumentare
le risorse e le possibilita di interventi del Fondo di Garanzia per le Pmi, di velocizzare al massimo i pagamenti

Iscriviti alla Newsletter di Start Magazine

della Pubblica Amministrazione, di rilanciare gli investimenti con rapidita come per la ricostruzione del ponte
Morandi. L'Abi chiede alle Istituzioni italiane di sollecitare 'Unione Europea per utilizzare al massimo il
Fondo Solidarieta europeo e il Fondo europeo per gli investimenti strategici, di escludere gli investimenti in
strutture sanitarie dal Patto di Stabilita, di sospendere le pil rigide regole sui crediti deteriorati per favorire le

moratorie e la liquidita per le imprese”.
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| sindacati accolgono e rilanciano: “Sosteniamo il documento che oggi I'Abi presenta al governo, col quale
=Ntatatl

chiede una serie di interventi e deroghe al fine di aiutare 'economia e le aziende italiane alle prese con gli
effetti del Coronavirus. Allo stesso tempo, chiediamo all’Abi di farsi portatrice di un'iniziativa ‘di sistema’

volta a costituire un fondo speciale, alimentato da tutti i gruppi e le banche del Paese, per finanziare la

ricerca scientifica e medica”.

E' quello che ha affermato il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni: “E’ indispensabile, infatti,

impiegare - ha aggiunto il numero uno del maggior sindacato del comparto creditizio - tutte le risorse
possibili per evitare, nellinteresse dell'intera collettivita, che in futuro si ripetano emergenze legate a malattie
ed epidemie di varia natura. Siamo sicuri che i gruppi bancari, sempre sensibili di fronte alla necessita di

finanziare la ricerca scientifica, non si tireranno indietro nemmeno questa volta”.
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