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P E R M E S S I  R E T R I B U I T I  C O R O N A V I R U S  
 

 

In stretta relazione al determinato intervento   delle OOSS del Gruppo Sella, dopo le 
decisioni della Banca in tema di chiusura filiali della rete Banca Sella e conseguenti utilizzi di 
ferie obbligatorie  per i Colleghi/e  che non potevano fruire dello smart working,  comunicate 
dall'azienda venerdì 13 marzo, di sera madiante mail, nella mattinata di oggi l'Azienda,  su 
ulteriore  nostra sollecitazione, ha deciso di disporre  eccezionalmente la fruizione di 
permessi retribuiti a partire da oggi e fino al 25 marzo incluso, per tutti i colleghi che pur 
volendo non sono in condizione di effettuare attività da remoto (smart working/learning) 
Ci informa l'azienda infatti che sta cercando di provvedere anche a mettere in condizioni di 
utilizzare  lo  smart learning in questo stesso  periodo per i Colleghi/e che sono  a casa, altra 
richiesta delle OO.SS. sviluppata  nelle precedenti giornate.  
 Apprezziamo il fatto che  l'Azienda sia intervenuta positivamente sul tema della salute e 
sicurezza dei Lavoratori e Lavoratrici, ancora   prima della riunione tra le Parti Sociali ed ABI 
di oggi pomeriggio. 
 
Segnaliamo altresì un'ulteriore problematica che riveste gli spostamenti richiesti con la 
programmata chiusura delle filiali. 
Evidenziamo come l'utilizzo condiviso di un'autovettura , non sia attinente al prescritto 
DPCM in merito al mantenimento della distanza di un metro tra le persone. 
 
 
Invitiamo  pertanto l'azienda ad agevolare tali comportamenti tramite avviso e conseguente 
riconoscimento delle trasferte ed indennità di missione. 
Invitiamo altresì l'azienda a sollecitare i capi territorio, i capi distretto e i capi filiale alla 
concessione di permessi retribuiti e congedi parentali richiesti dai Colleghi anche con altre 
causali e ad evitare per quanto possibile la mobilità giornaliera da una filiale all'altra dei capi 
filiale per contenere al massimo l’eventualità di rischio ulteriore di diffusione del virus. 
 
 

Voi aiutateci ad aiutarvi!!! 
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