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Ronca (Fahi): al Creval vanno garantiti i livelli occupazionali

DATA STAMPA

di Gaudenzio Fregonaara

Prmln una discussione seria sul pia-
€I 1o industriale, gquantomai necessi-
ria ¢ urgente per analizzare ¢ valutare gli
aspetti in merito a eventuali ricadute pro-
fessionali e di ruolo che la declinazione
del piano avri sulle risorse coinvolte ¢
sulla rete». A chiederla, con forza, ¢ Al-
do Ronca, coordinatore Eabj del Credito
Valtellinese.

Domanda. Quali sono le questioni da
risolvere quanto prima?

Risposta. Uno dei problemi che riscon-
triamo riguarda i livelli degli organici,
spesso sono madegui-

. A fronte degli ultimi

piani industriali in po-

chi anni il gruppo Cre-

val ¢ passato da oltre

500 filiali alle attuali

355 e, con lTuscita

di oltre 700 colleghi,

vede oggr circa 3.000

collaboratori com-

plessivi. Per questo

motive come Fabi,

assieme alle altre or-

ganizzazioni sindaca-

li, stiamo sollecitando

la discussione del pia-

no industriale attuale,

che e gia operativo dal

lato commerciale e della riduzione dei
costi, ma ancora latita nei suoi aspetti
organizzalivi concreti ¢, seppur in assen-
za di esuberi, prevede la riallocazione di
240 risorse ¢ la creazione di una non core
unit che coinvolgera 50 colleghi. E evi-
dente che il confronto con le organizza-
zioni sindacali appare quantomai urgente
per analizzare ¢ valutare tutti gli aspetti
al fine anche di proporre ¢ condividere
soluzioni organizzative che possano mi-
tigare i carichi di lavoro.

D. L'emergenza sanitaria ha evidenzia-
to problematiche maggiori in termini
anche di livelli occupazionali?

R. Assolutamente si. Le difficolta sono
state amplificate. specie per la quaran-
tena e le persistenti esigenze familiari e
di salute dei lavoratori cosiddett fragili,
che hanno comportato e comportano un
ulteriore assottigliamento degli organici,
Cosi come anche per la mole di lavoro do-
vuta alle incombenze previste dal decreto
Liquidita e dai relativi interventi finanziari
con garanzia pubblica che il governo ha
demandato alle banche e di conseguenza
at lavoratori bancari con enormi aspettati-
ve da parte della clientela, ma con evidenti
difficolta orgamzzative. Basti pensare a
quella legata alla valutazione del merito
creditizio e al relativo iter ordinario da se-
guire nell'istruttoria di tali pratiche, che
di ordinario non ha nulla; aggiungendo la
complessita normativa e ' alone di incer-
tezza per |'assenza di normative di sal-

vaguardia per la sfera

giuridica e patrimonia-

le dei colleghi coinvolti

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

nelle varie lavorazioni.
Tutto ¢id a pensare che
stiano compiendo atti
eroici ¢ non semplici
compiti lavorativi.

D. Come & stata af-

frontata ’emergenza

sanitaria?

R. Iniziamo a respirare

dopo questi ultimi tre

mesi difficili di piena

emergenza che ¢i han-

no visti impegnati nella

gestione di una situa-
zione che nessuno poteva immaginare.,
Tuttavia non ci ¢ consentito abbassare
la guardia. Fin dai primi momenti € stato
costante e intenso I'impegno nel moni-
torare I'evolversi della crisi con una fitta
interlocuzione con la banca per garantire
la sicurezza dei colleghi anche a seguito
di animate discussioni e richieste accalo-
rate per la fornitura sin da subito di kit di
protezione individuale. E il lavoro non &
stato agevolato dal susseguirsi di dispo-
sizioni governative e dall’accavallarsi di
ordinanze locali che spesso emanate oggi
per doman.

D. Quali sono state le misure prese ¢
con quale esito?

R. L’apertura a giorni alterni, "acces-
so della clientela su appuntamento e la
diffusione di smart working «emergen-
ziale» sono state soluzioni che hanno
aiutato ad affrontare i periodi pit critici.
Per quanto riguarda il lavoro agile, non
vi ¢ dubbio che anche entro il termine
del periodo di emergenza sia indispensa-
bile una verifica a livello aziendale che
regolamenti lo svolgimento dello stesso
come inquadrato nel contratto nazionale
di lavoro recentemente rinnovato ¢ decli-
nato nelle peculiarith ¢ nel rispetto della
previsione del diritto alla disconnessione.
Rimane aperta una questione sui divisori
in plexiglass da installare sulle postazio-
ni di filiale diverse dalla cassa, per i quali
stiamo insistendo quale ulteriore misura
di prevenzione, e la richiesta di ulteriori
giornate rispetto al limite di tre al mese
attuali, oltre a una maggiore flessibilita
per quanto riguarda il lavoro agile.

D. Dal sindacato sono stati denunciati
atti di violenza nei confronti dei banca-
ri. Come avete vissuto questo periodo
e con quali criticita?

R. Fortunatamente in Creval non si so-
no registrati gravi episodi di malconten-
to della clientela che in molte parti del
Paese sono sfociati in atti di aggressione
anche fisica nei confronti di colleghe ¢
colleghi, ma & innegabile che il maggior
carico di responsabilith e operativita e
rappresentano circostanze che andranno
attentamente valutate al fine di salva-
guardare 1 lavoratori e la loro maggior
tutela dal lato disciplinare e patrimoniale.
In attesa sempre dello scudo penale pit
volte richiesto anche nelle sedi istituzio-

FABI

Unicredit torna a emettere bond
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nali dal nostro segretario generale Lando
Maria Sileoni.

D. Quale auspicio per i lavoratori del
gruppo Creval?

R. L'impegno ¢ la professionaliti dei col-
leghi del Creval non & mai venuto meno,
come dimostrato anche neghi ultimi anni,
che di certo non sono stati in discesa;
questo va riconosciuto non solo con bel-
le parole ma con interventi tangibili che
vadano nella direzione del giusto rico-
noscimento a quello che ¢ il vero motore
della macchina, che necessita di cure ed
adeguata manutenzione affinché tunziom
sempre in maniera ottimale ¢ non vada
fuori giri. (riproduzione riservata)

D DATA STAMPA
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Popolare Bari, ¢ 'ultima trattativa
i commissari aprono: meno esuberi

A una svolta la situazione dell'istituto di credito barese: ieri sera a tarda ora convocato il vertice forse decisivo

Si andra avanti a oltranza. Uno spiraglio anche per il taglio delle filiali. In ballo la sopravvivenza della banca

di Antonello Cassano

Etrattativa a oltranza. Sugli esube-
1i e sul taglio delle filiali fra sinda-
cati e commissari straordinari del-
la Banca Popolare di Bari si va avan-
ti con incontri fiume in videoconfe-
renza. Incontri cominciati nel po-
meriggio di ieri e che proseguiran-
no verosimilmente anche nella
giornata di oggi. A fare breccia nel
muro contro muro che si era crea-
to fra le parti sono stati i commissa-
ri Enrico Ajello e Antonio Blandini.

® apagina9

IL CASO

Popolare Bari, si tratta:
al posto degli esuberi
forse solidarieta dura

La lunga notte di colloqui tra commissari e sindacato per attenuare
il piano di risanamento. Ma ci saranno 70 milioni di risparmi

Sparisce
il riferimento
alla possibilita
di licenziamenti
collettivi

di Antonello Cassano

E trattativa a oltranza. Sugli esuberi
e sul taglio delle filiali fra sindacati e
commuissari straordinari della Ban-

L) DATA STAMPA
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ca Popolare di Bari si va avanti con
incontri fiume in videoconferenza.
Incontri cominciati nel pomeriggio
di ieri e che proseguiranno verosi-
milmente anche nella giornata di og-

A fare breccia nel muro contro
muro che si era creato fra le parti so-
no stati i commissari Enrico Ajello e
Antonio Blandini che si somo presen-
tati all'ultimo incontro con un nuo-
vo documento. Fonti sindacali fan-
no sapere che i commissari comin-
ciano ad andare incontro alle richie-
ste dei sindacati in merito al nume-
ro di esuberi e di filiali da tagliare.

Si tratta dei veri due punti decisi-

FABI

vi di tutta la trattativa che solo po-
che ore prima era finita in un vicolo
cieco. I commissari infatti non vole-
vano fare un passo indietro rispetto
ai 900 tagli al personale (su un tota-

Ia Repubblica.
Bari “%

Umbertino, un‘altra riss tra ragazzini
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le di quasi tremila dipendenti), alle
94 filiali da chiudere e ai complessi-
vi 70 milioni di euro di tagli al costo
del lavoro. Numeri irricevibili per i
sindacati che tuttavia non possono
tirare tanto la corda, visto che un lo-
rono alla trattativa farebbe saltareil
pianodisalvataggio della banca fon-
dato su uno stanziamento di 1,6 mi-
liardi di euro da parte di Fondo inter-
bancario e Mediocredito centrale.
Soldi decisivi per un piano di rilan-
cio da presentare in assemblea
straordinaria a fine giugno davanti
ai69mila soci della Popolare che do-
vranno anche votare la trasforma-
zione della banca in societa per azio-
ni. La chiusura dei commissari ave-
va provocato un irrigidimento dei
segretari generali di Eabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin i quali ave-
vano chiesto ai commissari di ripre-
sentarsi al tavolo della trattativa
con un mandato forte da parte di
Fondo interbancario e Mediocredi-
to per cominciare davvero a negozia-
re.
Una richiesta che a quanto pare &
stata ascoltata dai vertici della ban-
caeda chineregge le sorti (Stato e si-
stema bancario), visto che all’ultimo
incontro Ajello e Blandini si sono
presentati con un nuovo testo che
apre almeno in parte alle richieste
dei sindacati. Nel documento resta-
no i tagli da 70 milioni che devono
essere recuperati attraverso la fuo-
riuscita di dipendenti e con sacrifici
(probabilmente con I'avvio della soli-
darietd) di chi resta alavorareinban-
cda. Ma sparisce il riferimento alla
possibilita di licenziamenti colletti-
vi, si prevedono maggiori risorse
per incrementare gli incentivi all’e-
sodo ed é stata inserita una Opzione
domna, con la possibilitd per le di-
pendenti anche a 58 anni di et3 e 35
di contributi di lasciare il posto dila-
voro, ma solo con il contributivo.
Urn’altra delle novita & che ci saran-
no meno chiusure di filiali in Cala-
bria dove si prevedeva inizialmente
di ridurre a una sola filiale aperta.
Adesso sarebbero tre le filiali che re-
sterebbero aperte. Dopo una pausa
di qualche ora, le parti si sono incon-
trate nuovamente in serata. I sinda-
cati hanno ribadito anche il loro no
aogni forma di esternalizzazione.

Dal fronte dei commissari invece
si fa capire che pii1 di cosi non si pud
fare, visto che il piano & in corso di
discussione anche con la direzione
generale della Concorrenza della
Commissione europea e che quindi
imarginidi trattativa sono stretti. In-
tantola crisi della Popolare di Bari fi-
nisce al centro della discussione di
due diversi consigli regionali, quel-
lo abruzzese e quello lucano.

‘ORIPRODUZIONE RISERVATA
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| numeri

L6

Miliardi

| soldistanziati da Fondo
interbancarioe
Mediocredito centrale per
salvare la banca conun
piano dirisanamento
sostanziale

A La mobilitazione Una delle proteste dei soci-azionisti della banca

900

Esuberi

E la proposta di esuberi
presentata dai commissari
straordinari che chiedono
anche dichiudere 94 filiali.
L'intera manovra dovrebbe

comportare un taglio dei
costi da 70 milioni

FABI
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Digitale, cyber e It:
in banca arrivano
3mila posti (fissi)

Cristina Casadei - apag 36

It, cyber e digital: in banca
c1 sono 3mila posti. Fissi

Le opportunita di lavoro. Lemergenza sanitaria accelera la digitalizzazione del recruiting:
prove e interviste in presenza superate, anche I'assunzione avviene da remoto. Il turn over allo
sportello garantito dagli accordi sindacali che prevedono un‘assunzione ogni due uscite

Cristina Casadei

nduegiornioltre 60oragazzilau-

reandioneolaureatisisonoallenati

alcolloquiodilavoro, partecipando

aunincontrodigitale onetooneor-

ganizzato conrecruiterdelgruppo

IntesaSanpaolo. Estatounmodo,
spieganodallabanca, per farsentirea
tuttiigiovanilanostravicinanzaeper
darelapossibilitaai ragazzidiprepa-
rarsiperil futuro, indipendentemente
danostrericerchespecifiche. Lapan-
demiahasicuramente resomoltopitt
strettoil collodibottigliadelle selezio-
niinbancache, perd, nonsisono fer-
mate. Se prendiamo soltanto Intesa
Sanpaolo, UniCredit, Banco Bpm, Ubi,
Bper, Creditagricolefinoadarrivareal
Credemil contatore del 2020, arrivera
a3milaingressi. 1 Fondo perl'occupa-
zione, delresto, hadapocodeliberato
ilvialibera ai finanziamenti per oltre
1.600traassunzioniestabilizzazioni.
Asentirelebanchesitrattadiposizioni
estremamente specializzate, soprat-
tuttonell’areait, digital, cyber.Inume-
risonopiupiccolidel passatoepassa-
noattraversocanalidiselezionediver-
si,accelerandounpercorsogiainizia-
to. «Il processo di trasformazione
digitalehatoccatoil mondo hr molto
primadellemergenza Covid portando
una profonda trasformazione sia sul
fronteinterno, versoinostricolleghi,
sianel mododiattrarre e selezionare
imiglioritalenti. Questocihaconsen-
titodi essere prontie di proseguirele
nostreattivitadirecruitinge selezione
ancheinpienolockdown. Difattonon
cisiamomai fermati», raccontail chief
operating officer di Intesa Sanpaolo,
Paola Angeletti.

lipercorsodirecruitingindigitale
Dal gruppo Ubi confermano che
Pemergenzasanitariahasoloinparte

modificatolamodalitadirecruiting.1l
gruppohaproseguitoconl'usodistru-
menti digitali online gia previsti prima
del lockdown, come videointerviste
asincrone utilizzate in fase di pre-scre-
ening, questionari comportamentali
ed esercizi individuali in basket. Giu-
seppe Corni, chief human resources
officer del gruppo Bper racconta che
«lemodalitadirecruitingeselezione,
data la situazione, si sono completa-
mente digitalizzate, superando cosiil
momentodell'intervistae delle prove
in presenza. Gli strumenti sidifferen-
zianorispettoallaseniority deicandi-
dati:ai profili piijuniorvengonopro-
postitestattitudinali, comportamen-
tali,unavideo coverletter, ossiaun’au-
topresentazionevideoregistratadiun
minuto, eil colloquioindividualeadi-
stanza, mentre per i profili senior af-
fianchiamoal colloquioa distanzacon
la funzione hr un percorso di assess-
mentdigitalemodulatoinrelazioneal-
lajobdescription della posizione».

liricambio generazionale

Icreditoe unodeisettoridoveil ricam-
biogenerazionalenonsiémaiinterrot-
to, sebbeneil turn overnonsiapitiinte-
ramente coperto connuove assunzio-
ni.Nemmenolapresenzadisindacati
cosi forti e mediatici come quelli del
credito,apartiredagliautonomidella
Eabi diLandoMaria Sileoni, che insie-
meaFirst Cisl, FisacCgil, Uilcae Unisin
raccolgono oltre I'80% di dipendenti
iscritti, sono riusciti ad arrestare il re~
stringimentodel perimetro occupazio-
naledell'ultimo decennio. Certamente
nelcredito, diversamente damoltialtri
settori, non € mai passato un piano di
ristrutturazione che prevedesse solo
uscite. Ibenchmark degli ultimiaccor-
di ha stabilito il punto di equilibrio in
un’assunzioneognidueuscitee,anche
grazie a questo patto occupazionale

fortementevolutodaisindacati, oggiin
banca si aprono delle posizioni. Se
prendiamo l'ultimo grande accordo
sindacale siglato, quello di UniCredit,
varicordatocheafrontedis.2o0uscite,
ilgruppo si e impegnatoad assumere
2.600 persone neiprossimis anniper
contribuireaunpositivoturnover ge-
nerazionale e ad un aumento delle
competenzedigitali dellaforzalavoro.
Inquestimesi, inoltre,labancastapro-
gressivamente procedendoallastabi-
lizzazioneascadenzadeigoo contratti
diapprendistato. Allostessomodo, in
Bper come ricorda Corni, «gliaccordi
perlaccessoalfondoesuberipercirca
1.300persone sarannocompensatida
645 assunzioni da chiudere entro il
2021, dicuicircazsoentroluglio2020».
Chideveinveceancorainiziarelatrat-
tativa ¢ il Banco Bpm. I condirettore
generale, Salvatore Poloni, spiegache
«sistalavorandoadunpianodiassun-
zioni dove presteremo grande atten-
zioneall'ingressodelledonneedeigio-
vaniper portarciincasale competenze
dellenuove generazioniancheperva-
lorizzarle nelrafforzamentodellerela-
zionicommerciali coi clientisenzadi-
menticarelosviluppodelle competen-
zeinterne». Delrestonel pianopresen-
tato lo scorso 3 marzo la banca ha
annunciato un programmadirecrui-
ting strategico finalizzato ad attirare
talentieadaccelerareilricambiogene-
razionale, favoritodaunpianodipre-

WoRE - - Javoro
i A

Reddito di emengenza, un altro flop
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pensionamenti su base volontaria su
circar1oodipendenti.

Inbanca unposto per laureati Stem

Lapandemia haaccelerato molti pro-
cessi, tra cuianche quello della digita-
lizzazionedellaclientelachehaormai
ridottofortementele visiteallosportel-
loeoperasemprepittdaremoto.Cosile
nuove assunzioni sono in gran parte
nellareait, cyberedigital. DaUniCredit
diconocheinquestafaselabancavuole
essere un punto di riferimento anche
pertuttiqueiprofilidell’areaStemche
vorrannoraccogliereunasfidasempre
piustrategicacomequelladellatrasfor-
mazione tecnologica: nel gruppo po-
trannotrovare opportunitanelmondo
dell'it, dellasecurity, del re-engineering
&automationedel datascience. Alcune
decinedipersonesarannopoiricercate
perrafforzare UniCredit direct,allaluce
della centralitd dimostrata durante
Femergenza Covid-19.InIntesa Sanpa-
olo, invece, afine maggiosonogiastate
perfezionate oltre 380 assunzioni in
Italia, dicuicircaiso nell’areait, cyber
edigital, cheilgruppoconsideraparti-

Alasmanméa cbuntand s e B

colarmeiite strategica. E non ¢ finita
perchéentrolafinedel 2020 cisonoin
previsionealtrettantiingressichepor-
terebberoapocomenodi8ooleassun-
zionidel 2020. I profili piliricercatiper
lanuovainfornata? Sonosicuramente
quelli commerciali con la formula del
contratto misto con cui sono previste
circa2s0assunzioninel 2020. Questa
formulacontrattualesirivolgeagiova-

nineolaureatioffrendounacombina-
zionedilavorodipendente comegesto-
re difiliale o gestore online e dilavoro
autonomocome consulente finanzia-
rio. Sempre in Intesa ci sono poi altre
assunzioninegliambitiinsurance, cor-
porate e regulatory.

It, cyber, digital

InBperspiega Corni, «latipologiadelle
persone che entrera a far parte del
gruppo risponde in buona parte alla
volontadell’azienda diattuare progetti
didigitalizzazione eattivitadirelazione
adistanzaconil cliente. Aquestosiaf-
fiancalanecessita difigure specialisti-
cheinambitiqualil'TT, la pianificazione
e controllo, i rischi, il marketing e
espertidibigdata,oltreagestoridipor-
tafoglio quali i private banker. Con
T'obiettivodifavorireunimportanteri-
cambio generazionale stiamo inoltre
cercandogiovanineolaureatidainseri-
reinreteconruolicommerciali,conun
focusparticolare sulterritoriosardo».
InUbij, il pianodipotenziamento, pre-
vede, entro la fine dell’anno, circa100
nuoveassunzioni, chesiaggiungonoai
7oingressideiprimiseimesidell’anno.
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vazione tecnologica: il focus sara cosi
sufigure professionali conformazione
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Le assunzioni in banca sostenute attraverso il Fondo per I'occupazione
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richieste di finanziamento.
Liquidita per 85 milioni di euro

MARTEDI, 09 GIUGNO 2020 12:56. INSERITO IN ECONOMIA

r
Banche, ad Arezzo 4 mila I |

Giorgianni nominata consulente
nella Commissione parlamentare
ArfZ Scritto da Redazione Arezzo24 d'inchiesta su banche e finanza
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Banche, Giorgianni: "Altro che
atto d'amore, stanno facendo
sciacallaggio commerciale"”

La settimana scorsa, il Senato ha convertito in legge il Decreto “Liquidita”, con alcune

importanti modifiche e integrazioni. Fabio Faltoni, segretario provinciale coordinatore B s i

lla FABI - F i Aut B i Italiani, intervi II' to del ! ini- "
d.e a. — ederazione Autonoma Bancari Italiani, interviene sull'andamento del Decreto B_an‘ch_e\ D. Etto_re?Gelmln}. Su
Liquidita liquidita ritardi e inadempienze,

ora trasparenza e norme chiare"

Innanzitutto, sale da 25 a 30mila (il 25% del fatturato e non piu dei ricavi) I'importo massimo
del finanziamento coperto al 100% dalla garanzia pubblica del Fondo Centrale per le Piccole
e Medie Imprese. Poi, la restituzione del prestito potra avvenire in 10 anni, invece che in 6; i
prestiti di importo superiore ai 30 mila e fino agli 800 mila euro, potranno essere restituiti
anche in 30 anni; per istruire la pratica di richiesta della garanzia, imprenditore presentera
alla banca una sorta di autocertificazione rafforzata, cosa questa che potra snellire l'iter e
sollevare le banche da alcune responsabilita. Infine, viene messe un limite al tasso massimo
da applicare ai prestiti.
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"Come conseguenza all’approvazione definitiva del decreto - spiega Fabio
Faltoni, segretario provinciale coordinatore della FABI — Federazione Autonoma

Bancari Italiani - in queste ore stanno arrivando alle banche le nuove istruzioni
dell’ABI-Associazione Bancaria Italiana. Cambiamenti normativi e procedurali e
chiarimenti di settore, che potrebbero portare ad un nuovo rallentamento delle richieste,
dopo una recente accelerazione.

A livello nazionale, hanno superato il
numero di 500.000 le istanze di
finanziamento - fino a 25mila euro -

FEDERAZIONE
AUTONOMA
BANCARI
ITALIANI
WEBTELEVISION

partite dalle banche italiane per il
Fondo di Garanzia PMI".

N

Quindi, si stimano in piu di 38.000
quelle toscane e in circa 4.000 - per
circa 85 milioni di euro - quelle partite dalle banche presenti nella provincia di
Arezzo, per una media di poco superiore ai 21mila euro a finanziamento.

"Seppur, dopo un avvio molto difficoltoso, il numero delle domande di garanzia pubblica
cresca di giorno in giorno in maniera importante, siamo ancora molto distanti dai
numeri potenziali, considerando i circa 3,5 milioni di “partite Iva” a livello nazionale
che possono accedere a questa forma di garanzia. Poi, la Commissioni parlamentare
d’inchiesta sulle banche ha accertato, a fine maggio, che veniva accolta solo la meta
delle richieste dei clienti.

Nonostante le difficolta nell’applicazione del Decreto Liquidita, nonché le condizioni di
lavoro molto pesanti, e stato ancora una volta encomiabile ['impegno dei quasi duemila
lavoratori di banca della nostra provincia, che non si sono mai fermati, nemmeno nel
periodo piu nero dell’ emergenza virus, lavoratori delle circa 180 filiali e tutti quelli
attivi con il lavoro a distanza.

Dopo che ¢ stato ripetuto a destra e a manca dal Segretario Generale della FABI

Federazione Autonoma Bancari Italiani (il piv grande sindacato nel settore bancario),
ora anche un banchiere, il presidente dell’Associazione delle banche popolari Carlo
Sforza Fogliani, sostiene che i dipendenti di banca si sono prodigati come ben poche
altre categorie per garantire i servizi alla clientela; lavoratori che sono abituati a fare il

proprio dovere, pur rischiando anche ['incolumita fisica”.

Fabio Faltoni, il responsabile della FABI provinciale, conclude che

"forse c’e voluta una gravissima emergenza come questa, per ricordare a tutti che le
hanche servono - e non a caso sono “servizio pubblico essenziale” -, che le filiali
servono e che la societa e i territori non possono fare a meno della preparazione e della
grande professionalita dei dipendenti di banca'.

Tags: Banche Fabi Fabio Faltoni
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Decreto Liquidita, provincia di
Arezzo seconda in Toscana per
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Saldi estivi lunghi un mese, Confesercenti:
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Decreto liquidita, dalle banche dell'Aretino
partite 4mila domade di finanziamento: oltre
85milioni di euro

In media le imprese della provincia hanno chiesto finanziamenti da 21mila euro a testa
Redazione Arezzo Notizie
09 GIUGNO 2020 15:23

I piu letti di oggi

Sipuo tornare a fare la spesa col
resto della famiglia

Saldi estivi 2020 in Toscana, c'é
ladata

Detrazioni al 110 per cento,
"Situazione paradossale,
imprese ferme. Servono
chiarimenti urgenti"

Banchi ridotti diun metroe
prodotti agricoli in via Sanzio: le
novita per il mercato di viale

% Giotto

I a settimana scorsa, il Senato ha convertito in legge il Decreto “Liquidita”,

con alcune importanti modifiche e integrazioni. Innanzitutto, sale da 25 a
30mila (il 25% del fatturato e non piu dei ricavi) I'importo massimo del
finanziamento coperto al 100% dalla garanzia pubblica del Fondo Centrale per
le Piccole e Medie Imprese. Poi, la restituzione del prestito potra avvenire in 10
anni, invece che in 6; i prestiti di importo superiore ai 30 mila e fino agli 800
mila euro, potranno essere restituiti anche in 30 anni; per istruire la pratica di

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI

richiesta della garanzia, I'imprenditore presentera alla banca una sorta di

autocertificazione rafforzata, cosa questa che potra snellire I'iter e sollevare le
banche da alcune responsabilita. Infine, viene messe un limite al tasso
massimo da applicare ai prestiti.

Come conseguenza all’approvazione definitiva del decreto, in queste ore
stanno arrivando alle banche le nuove istruzioni dell’ABI-Associazione Bancaria
Italiana. Cambiamenti normativi e procedurali e chiarimenti di settore, che
potrebbero portare ad un nuovo rallentamento delle richieste, dopo una
recente accelerazione.

A livello nazionale, hanno superato il numero di 500.000 le istanze di
finanziamento - fino a 25mila euro - partite dalle banche italiane per il Fondo di
Garanzia PMI.

Quindi, si stimano in pitt di 38.000 quelle toscane e in circa 4.000 - per circa
85 milioni di euro - quelle partite dalle banche presenti nella provincia

di Arezzo, per una media di poco superiore ai 21imila euro a finanziamento.

"Seppur, dopo un avvio molto difficoltoso - spiega Fabio Faltoni, segretario
provinciale coordinatore della FABI - Federazione Autonoma bancari Italiani, il
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primo sindacato in Italia nel settore bancario - , il numero delle domande di
garanzia pubblica cresca di giorno in giorno in maniera importante, siamo ancora
molto distanti dai numeri potenziali, considerando i circa 3,5 milioni di “partite
Iva” a livello nazionale che possono accedere a questa forma di garanzia. Poi, la
Commissioni parlamentare d’inchiesta sulle banche ha accertato, a fine maggio,

che veniva accolta solo la meta delle richieste dei clienti.

Nonostante le difficolta nell’applicazione del Decreto Liquidita, nonché le condizioni
di lavoro molto pesanti, e stato ancora una volta encomiabile 'impegno dei quasi
duemila lavoratori di banca della nostra provincia, che non si sono mai fermati,

nemmeno nel periodo pitl nero dell’emergenza virus; lavoratori delle circa 180 filiali
e tutti quelli attivi con il lavoro a distanza".

Dopo che é stato ripetuto a destra e a manca dal Segretario Generale della

FABI - Federazione Autonoma Bancari Italiani (il pitt grande sindacato nel
settore bancario), ora anche un banchiere, il presidente dell’Associazione delle
banche popolari Carlo Sforza Fogliani, sostiene che “i dipendenti di banca si

sono prodigati come ben poche altre categorie per garantire i servizi alla
clientela; lavoratori che sono abituati a fare il proprio dovere, pur rischiando
anche I’incolumita fisica”.

Fabio Faltoni, il responsabile della FABI provinciale, conclude che forse c’é
voluta una gravissima emergenza come questa, per ricordare a tutti che le
banche servono - e non a caso sono “servizio pubblico essenziale” -, che le
filiali servono e che la societa e i territori non possono fare a meno della
preparazione e della grande professionalita dei dipendenti di banca.

Argomenti:  coronavirus  decreto liquidita

E=n
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Dichiarazione di Fabio Faltoni, segretario provinciale coordinatore della FABI -

Federazione Autonoma Bancari Italiani, il primo sindacato in Italia nel settore

bancario.

“La settimana scorsa, il Senato ha convertito in legge il Decreto “Liquidita”, con alcune
importanti modifiche e integrazioni. Innanzitutto, sale da 25 a 30mila (il 25% del fatturato e
non pit dei ricavi) I'importo massimo del finanziamento coperto al 100% dalla garanzia
pubblica del Fondo Centrale per le Piccole e Medie Imprese. Poi, la restituzione del prestito
potra avvenire in 10 anni, invece che in 6; i prestiti di importo superiore ai 30 mila e fino agli
800 mila euro, potranno essere restituiti anche in 30 anni; per istruire la pratica di richiesta
della garanzia, I'imprenditore presentera alla banca una sorta di autocertificazione rafforzata,
cosa questa che potra snellire I'iter e sollevare le banche da alcune responsabilita. Infine,

viene messe un limite al tasso massimo da applicare ai prestiti.

Come conseguenza all’approvazione definitiva del decreto, in queste ore stanno arrivando

alle banche le nuove istruzioni dell’ABI-Associazione Bancaria Italiana. Cambiamenti normativi nef I
—— L o 16.000 prodotti di cancelleria a prezzi mai visti
e procedurali e chiarimenti di settore, che potrebbero portare ad un nuovo rallentamento o S =

delle richieste, dopo una recente accelerazione.

A livello nazionale, hanno superato il numero di 500.000 le istanze di finanziamento - fino a
25mila euro - partite dalle banche italiane per il Fondo di Garanzia PMI.
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Quindi, si stimano in pit di 38.000 quelle toscane e in circa 4.000 - per circa 85 milioni di
euro - quelle partite dalle banche presenti nella provincia di Arezzo, per una media di poco

superiore ai 21mila euro a finanziamento.

Seppur, dopo un avvio molto difficoltoso, il numero delle domande di garanzia pubblica cresca
di giorno in giorno in maniera importante, siamo ancora molto distanti dai numeri potenziali,
considerando i circa 3,5 milioni di “partite Iva” a livello nazionale che possono accedere a
questa forma di garanzia. Poi, la Commissioni parlamentare d’inchiesta sulle banche ha

accertato, a fine maggio, che veniva accolta solo la meta delle richieste dei clienti.
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Nonostante le difficolta nell’applicazione del Decreto Liquidita, nonché le condizioni di lavoro
molto pesanti, & stato ancora una volta encomiabile I'impegno dei quasi duemila lavoratori di E COMME RCE
banca della nostra provincia, che non si sono mai fermati, nemmeno nel periodo piu nero

dell’emergenza virus; lavoratori delle circa 180 filiali e tutti quelli attivi con il lavoro a distanza.

Dopo che ¢ stato ripetuto a destra e a manca dal Segretario Generale della FABI -
Federazione Autonoma Bancari Italiani (il piu grande sindacato nel settore bancario), ora

anche un banchiere, il presidente dell’Associazione delle banche popolari Carlo Sforza Fogliani,

sostiene che “i dipendenti di banca si sono prodigati come ben poche altre categorie per
garantire i servizi alla clientela; lavoratori che sono abituati a fare il proprio dovere, pur awx-brainiit

rischiando anche l'incolumita fisica”.

Fabio Faltoni, il responsabile della FABI provinciale, conclude che forse c’é voluta una ULTIMA ORA

gravissima emergenza come questa, per ricordare a tutti che le banche servono - e non a
caso sono “servizio pubblico essenziale” -, che le filiali servono e che la societa e i territori
non possono fare a meno della preparazione e della grande professionalita dei dipendenti di
banca.”
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Il Tesoro punta a una raccolta di 510-520 miliardi di euro attraverso I'emissione
838 CONTENUTI

di titoli stato entro fine anno, col giro di boa del 50% “ampiamente superato”. E

quanto ha spiegato il capo del debito pubblico al dipartimento del Tesoro, — - BTP

pmapteres
Davide lacovoni, in un’intervista al Sole 24 Ore, dopo la presentazione di l

o di » . . - - sy
ieri di_“Btp Futura” che sara interamente dedicato ai risparmiatori i 629 CONTENUTI

individuali.

“A oggi puntiamo intorno a quota 510-520 miliardi, ma finora abbiamo gia
collocato circa 280 miliardi quindi abbiamo ampiamente superato il giro di
boa del 50%”, ha detto lavoconi, aggiungendo che “sul fabbisogno pesa anche
I'effetto del ciclo, che puo portarlo verso i 180 miliardi a cui vanno aggiunti i

titoli in scadenza e il rifinanziamento a breve”.

Il capo del Debito ha anche detto che I’emissione dei Green Bond, rallentata

dalla crisi, dovrebbe arrivare entro il 2020.

“Sui Green Bond il progetto é piti complesso ma sta andando avanti. E pronto
il Dpcm con il comitato interministeriale di coordinamento, e stiamo

completando il Framework italiano degli obiettivi finanziabili, allineandolo a
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quello rilasciato dalla Commissione Ue a marzo. La crisi ha rallentato il
processo, ma puntiamo alla prima emissione entro I'anno se le condizioni di

mercato lo permetteranno”.

Inun_fase di aumento atteso del debito pubblico, i risparmi degli italiani —

parcheggiati sui conti correnti rappresentano un punto do forza.

Secondo i dati della Fabi, nel corso del 2019 i risparmi degli italiani sono

cresciuti di 45 miliardi di euro. Tuttavia se I' avversione ai rischi futuri &

I'atteggiamento prevalente, secondo il sindacato autonomo dei bancari € anche
calato I'appeal dei titoli pubblici (Bot e Btp), il cui peso € sceso di circa 33

miliardi da 304 miliardi a poco pit di 271 miliardi.

Se vuoi aggiornamenti su Bond, BTP, Spread inserisci la tua email nel box qui

sotto:

ISCRIVITI

Si No Acconsento al trattamento dei dati per attivita di marketing.

Compilando il presente form acconsento a ricevere le informazioni relative ai

servizi di cui alla presente pagina ai sensi dell'informativa sulla privacy.

n FACEBOOK u TWITTER m LINKEDIN

GREEN BOND TESORO

TI POTREBBE INTERESSARE

BANKITALIA

BCE alza il velo sul Pepp, in
due mesi comprati piu Bund
tedeschi di BTP

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI

Amundi conferma appeal
debito italiano: "rendimenti
interessanti"

Deutsche Bank  UniCredit Mercato immobiliare  Pensioni ~ Advisory

Contattaci Pubblicita Note legali  Priva Cookie policy
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