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DOPO L'ANTITRUST

-

Intesa, salgono

a 532 gli sportelli
di Ubi Banca
promessi a Bper
Seandrain portol'acquisizione da par-
te di Intesa San Paolo, saranno 532 gli
sportelli di Ubi che verranno girati alla
Banca popolare del’Emilia Romagna.
E' il contenuto dell'accordo raggiunto

ieri. Gran parte di queste filialisono in
Lombardia. SIMEONE / APAG .17

ILRISIKO DELLE BANCHE

Nuovo volto Ubi
532 sportelli a Bper
SC aVra successo
Iofferta di Intesa

La maggior parte di queste filiali si trovano in Lombardia
Saporito (F&hi): «Vigileremo sui livelli occupazionali»>

Luca Simeone /PAVIA

Se dovesse andare abuon fine
l'acquisizione da parte di Inte-
sa San Paolo, saranno 532 gli
sportelli di Ubi che verranno
girati a Bper. Aumenta, dun-
que, rispetto all'ipotesi inizia-
le di 400-500, il numero di fi-
liali di Ubi che passerebbero al-
la Banca popolare dell'Emilia
Romagna e tra queste, presu-
mibilmente, un gran numero
diquellelombarde e anche pa-
vesi. Nell'accordo siglato ieri
traIntesae Bper, infatti, & pre-
visto che oltre il 70% di questi
sportelli & al nord, dove peral-
tro Ubi ha il cuore della sua
presenza: circa600in Lombar-

dia, altri 150 circa in Piemon- Hia Proviﬁéia:“f__!
te (su oltre 1.500 in tutta Ita- |
lla) . Ospedali, ora arrivano i milioni

Insomma, nel casoin cuil’o-
perazione andasse in porto,
gli sportelli Ubi - Iistituto ere-
de dellaBanca del Monte, con
una presenza storica della
componente pavese che espri-
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me ancora oggi il presidente
di uno dei principali azionisti,
laFondazione Banca del Mon-
te - cambierebbero insegna
per diventare in parte Intesa e
in parte (in 532 casi, appunto,
di cui poco meno di 400 nel
nord e in prevalenza in Lom-
bardia) Bper.

LanecessitadapartediInte-
sadicedere unterzo dituttele
filiali Ubi nasce dall’esigenza
dievitare un’eccessiva concen-
trazione nelle mani del primo
istituto bancario italiano, con
conseguente violazione delle
regole sulla concorrenza. Non
acasol’Antitrust avevastoppa-
to l'operazione di incorpora-
zione di Ubi: mancava un ac-
cordo che definisse nello speci-
fico quanti sportelli sarebbero
passati da Intesa a Bper. Conil
patto siglato ieri Intesa e Bper
contano di avere il via libera
dell’Autorita.

LABATTAGLIA IN TRIBUNALE

Naturalmente si tratta solo di
un passaggio preliminare, per-
ché ovviamente bisognera ve-
dere se l'offerta pubblica di
scambio - lo strumento scelto
da Intesa per andare alla con-
quista del quarto polo crediti-
zioitaliano - sard accettatadal-
lamaggioranza degli azionisti
Ubi. E a questo proposito due
settimane failcdadi Ubihade-
liberato I'avvio di un’azione
giudiziale per dichiarare deca-
dutala Ops diIntesa: la condi-
zione per lavalidita eral'assen-
za di «eventi straordinari» tali
da determinare «significativi
mutamenti negativi» nella si-
tuazione economica e finan-
ziaria, e Intesanon ha comuni-
cato una «tempestiva rinun-
cia» a questa condizione dopo
lo scoppio dell'emergenza sa-
nitaria.

Tornando all’Antitrust, il
suo esame potrebbe non fer-
marsi allavalutazione dellasi-
tuazione dopo I'accordo sulla
cessione degli sportelli tra In-
tesaeBper. Unavoltaincorpo-
rata Ubi, Bper diventerebbe la
quarta banca italiana e pren-
dendo il posto di Ubi sarebbe
teoricamente diretto concor-

rente di Intesa, soprattutto in
Lombardia: ma si tratterebbe
di reale concorrenza tra due
istituti che hanno appena
stretto un patto per la sparti-
zione di sportellidi Ubi?

ILSINDACATO

Un interrogativo che rimanda
anche aunaquestione occupa-
zionale. E’ lecito aspettarsi
una contrazione del totale di
sportelli, in particolare in Lom-
bardia, una volta sparita Ubi e
passate le filiali a Intesa (gia
molto presente in Lombardia,
con ampie sovrapposizioni) e
Bper?

«La cessione di sportelli di
per sé non ha creato problemi
in passato — dice Vincenzo Sa-
porito, segretario provinciale
della Fabi, il sindacato mag-
gioritario — naturalmente il
sindacato si battera per tutela-
reilivellioccupazionali eitrat-
tamenti dei dipendenti, consi-
derando anche che negli ulti-
mi anni ¢’é gia stata in provin-
cia una forte riduzione del nu-
mero di lavoratori, grazie an-
che ai vari incentivi agli esodi.
Abbiamo appena concluso un
accordo con Unicredit che pre-
vede l'uscita scaglionata di
una decina di dipendenti, in
parte gia scattata il primo giu-
gno e che si concludera tra ot-
tobre e novembre». I’ad di In-
tesa, Messina, ha dichiarato
che con 'acquisizione diUbi ci
saranno 5.000 esuberie 2.500
nuove assunzioni. «Numeri
non casuali — dice Saporito —
perché negli ultimi accordi
conclusiabbiamo stabilito che
almeno il 50% delle uscite de-
ve essererimpiazzato».

L’accordo Intesa-Bper sulle
filiali Ubi prevede che quelle
cedute avranno depositi e rac-
coltaindiretta da clientela sti-
mati rispettivamente in circa
29 miliardi e 31 miliardi, e da
crediti netti di circa 26 miliar-
di. Afronte di unimpegno del-
la Bper superiore al previsto,
gliimpieghi addizionali (circa
4,5 miliardi) saranno solo
quelliin “bonis”, quindi Intesa
si carichera quelli in perdita.

ILLEGAME CON PAVIA

l.a Fondazione
Banca del Monte
tra gli azionisti

La Fondazione Banca del
Monte, presieduta dal pave-
se Aldo Poli, ¢ traiprincipali
azionisti di Ubi ed e rappre-
sentata dal professor Mario
Cera, docente all’Universita
diPavia, nel comitato di pre-
sidenza del Patto degli azio-
nisti di riferimento.
Conl’acquisizione da par-
te di Intesa San Paolo, in ac-
cordo con Bper, sparirebbe
labanca che & 'unica a con-
servare ancora un legame
con il territorio pavese. In
caso diincorporazione il pe-
sodellafondazione sarebbe
molto menorilevante.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI

o i

Ubi Bancaoggettodell'accordo tra Intesa e Bper
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Creval, tutti i dossier da risolvere nel Credito
Valtellinese

diRedazione Start Magazine

Quadrimestrale Start Magazine, Marzo-
Giugno 2020
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C he cosa succede al Credito Valtellinese? Il punto di Mf/Milano Finanza con Aldo Ronca, Leggi l'ultimo numero del quadrimestale

coordinatore Fabi del Gruppo Creval

«Presto una discussione seria sul Piano industriale, quanto mai necessario e urgente per analizzare e
valutare gli aspetti in merito ad eventuali ricadute professionali e di ruolo che la declinazione del Piano avra [ / '
sulle risorse coinvolte e sulla rete» a chiederlo, con forza, Aldo Ronca, coordinatore Fabi del Gruppo Creval. A nev"-':"
CHAOCIINCNS NANONGH Grangia Sol vento
GIORNATA MONDIALE DEL VENTO
15 giugno 2020

Quali sono le questioni da risolvere quanto prima?

«Uno dei problemi che riscontriamo e sul quale ci stiamo concentrando & quello dei livelli organici, che CONVEGNO ore 14,30 - 17,00
spesso sono inadeguati. A fronte degli ultimi piani industriali in pochi anni il Gruppo Creval & passato dalle PIANO INTEG RATO
oltre 500 filiali alle attuali 355 e che, con l'uscita di oltre 700 colleghi, vede oggi circa 3600 collaboratori E N E R G IA E c LI M A
complessivi. Per questo motivo come FABI, insieme alle altre organizzazioni sindacali, stiamo sollecitando la GLI STRUMENT! DA METTERE IN CAMPO
discussione del Piano industriale attuale che & gia operativo dal lato commerciale e della riduzione dei costi, PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI UE

ma ancora latita nei suoi aspetti organizzativi concreti e che, seppur in assenza di esuberi prevede la
riallocazione di 240 risorse e creazione di una non core unit che coinvolgera 50 colleghi. E' evidente che il
confronto con le organizzazioni sindacali appare quanto mai necessario e urgente per analizzare e valutare
tutti gli aspetti, al fine anche di proporre e condividere soluzioni organizzative che possano andare a
mitigare i carichi di lavoro».

WEB 3



D DATA STAMPA STARTMAG.IT Data pubblicazione: 15/06/2020

Link al Sito Web

L'emergenza sanitaria ha evidenziato problematiche maggiori in termini anche di livelli

Quando tutto camblia,
. . tutto pud rinascere.
OCCUpaZ|0naI|? HUNVALOREPERLITALIA

& LEONARDO

«Assolutamente si. Le difficolta sono state amplificate, specie per quarantene e le tuttora esigenze familiari e

di salute dei lavoratori cosiddetti fragili che hanno comportato e comportano un ulteriore assottigliamento
degli organici. Cosi come anche per la mole di lavoro dovuta alle incombenze previste dai decreti liquidita e C H A N c E

relativi interventi finanziari con garanzia pubblica che il governo ha demandato alle banche e di conseguenza

ai lavoratori bancari con enormi aspettative da parte della clientela, ma con evidenti difficolta organizzative.
Basti pensare a quella legata alla valutazione del merito creditizio e relativo iter ordinario da seguire
nellistruttoria di tali pratiche, che a ben vedere di ordinario non hanno nulla; aggiungendo la complessita
normativa e l'alone di incertezza per I'assenza di normative di salvaguardia per la sfera giuridica e
patrimoniale dei colleghi coinvolti nelle varie lavorazioni. Porta a pensare che stiano compiendo atti eroici e .
o BN Arriva DISNEY+ con TIMVISION,
non Semplici Compltl lavorativi». 2 B la scotola magica dei tuci desideri.
1 PRIMI TRE MESI LI OFFRE TIM

Come ¢ stata affrontata I'emergenza sanitaria? ; ot 6 Av
9

«Iniziamo a respirare dopo questi ultimi tre mesi difficili di piena emergenza che ci hanno visti impegnati
nella gestione di una situazione che nessuno poteva immaginare. Tuttavia non ci € consentito abbassare la
guardia. Costante ed intenso, fin dai primi momenti 'impegno nel monitorare I'evolversi della crisi con una

fitta interlocuzione con la_banca per garantire la sicurezza dei nostri colleghi anche a seguito di animate
discussioni e richieste accalorate per la fornitura sin da subito di kit di protezione individuale. E il lavoro che
non e stato agevolato dal susseguirsi di disposizioni governative e l'accavallarsi di ordinanze locali che
spesso emanate oggi per domani di certo non hanno aiutato nella gestione».

Quali sono state le misure prese e con quale esito?

«L'apertura a giorni alterni, 'accesso della clientela su appuntamento e la diffusione di smart working
“emergenziale” senza dubbio sono state soluzioni che hanno aiutato ad affrontare i periodi piu critici. Per
quanto riguarda il lavoro agile non vi € dubbio che anche entro il termine del periodo di emergenza sia
indispensabile una verifica a livello aziendale che regolamenti lo svolgimento dello stesso come inquadrato
nel Contratto nazionale di lavoro recentemente rinnovato e declinato nelle peculiarita e nel rispetto della
previsione del diritto alla disconnessione. Rimane aperta una questione sui divisori in plexiglass da installare

sulle postazioni di filiale diverse dalla cassa, per i quali stiamo insistendo quale ulteriore misura di
prevenzione e la richiesta di ulteriori giornate, rispetto al limite di 3 al mese attuali, e maggiore flessibilita
per quanto riguarda il lavoro agile di cui al Decreto rilancio attualmente previsti per i colleghi in rete».
Dal sindacato sono stati denunciati atti di violenza nei confronti dei bancari. Come avete

vissuto questo periodo e con quali criticita?
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«Fortunatamente in Creval non si sono registrati gravi episodi di malcontento della clientela che in molte
parti del paese sono sfociati in atti di aggressione anche fisica nei confronti di colleghe e colleghi, ma &
innegabile che il maggior carico di responsabilita ed operativita, problematiche legate al susseguirsi di
norme la cui interpretazione non sempre risulta facile e certa, attivita frenetiche e quindi ad alta probabilita
di errore rappresentano circostanze di fatto che andranno attentamente valutate al fine di salvaguardare i
lavoratori e la loro maggior tutela dal lato disciplinare e patrimoniale. In attesa sempre dello “scudo penale”
pil volte richiesto anche nelle sedi istituzionali dal nostro segretario generale Lando Maria Sileoni».

Quale auspicio per i lavoratori del Gruppo?

«L'impegno e la professionalita dei colleghi Creval non € mai venuto meno, come dimostrato anche negli
ultimi anni che di certo non sono stati in discesa, questo va riconosciuto non solo con belle parole ma con
interventi tangibili che vadano nella direzione del giusto riconoscimento a quello che ¢ il vero motore della
macchina che necessita di cure ed adeguata manutenzione affinché funzioni sempre in maniera ottimale e
non vada fuori giri».
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