
          

 

            LA FABI VINCE DA SOLA IN PAY CARE ROMA 

 

In data 25/08/2020 il giudice del lavoro di Roma ha accolto il ricorso ex art. 28 Legge 
300/70 proposto dalla SOLA  Fabi contro Pay Care. 

Nello specifico è stata riconosciuta la condotta antisindacale dell’Azienda consistente 
nel distacco collettivo del personale addetto alla sede romana, avvenuto senza la 
preventiva e necessaria trattativa sindacale e addirittura senza alcuna comunicazione / 
informativa scritta alle tre RSA presenti in azienda. 

Il mancato rispetto della procedura prevista, ha avuto come conseguenza anche 
l’obbligo per l’azienda di affissione del Decreto del Giudice nelle bacheche aziendali e 
l’inserimento di una copia dello stesso nelle buste paga dei dipendenti interessati oltre 
al pagamento delle spese di lite. 

Ancora una volta la FABI ha dimostrato in Pay Care Roma come in tutto il settore 
bancario di essere presente e di schierarsi sempre dalla parte dei lavoratori. 

Il positivo risultato raggiunto e la soddisfazione manifestata dei colleghi, dimostrano 
ancora una volta che la FABI dà voce alle giuste istanze dei lavoratori, tutelandoli in 
tutte le sedi. 

Le nostre strutture sia territoriali che aziendali restano a disposizione dei colleghi per 
qualunque tipo di esigenza. 

 

Roma, 08/09/2020   

 

        La Segreteria Provinciale di Roma 


