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FEDERCASSE E AZIENDE CENTRALI DEL CREDITO COOPERATIVO:
SOTTOSCRITTO ACCORDO PDR 2020

Si ¢ tenuto oggi in videoconferenza un incontro tra la Fabi con le altre Organizzazioni
Sindacali e Federcasse per la definizione del Premio di Risultato 2020 di Federcasse
(per 1l quale sono interessati 30 colleghi/e) e delle Aziende Centrali del Credito
Cooperativo (che contano 64 colleghi/e).

Le Parti hanno svolto I’analisi e la verifica dei dati relativi alle erogazioni a titolo di
PDR effettuate dalle Federazioni Locali e hanno individuato nel premio medio
scaturito il parametro economico di riferimento, quale indicatore della produttivita,
qualita ed efficienza di Federcasse.

Dopo approfondito confronto, le Parti hanno sottoscritto un accordo che prevede
I’erogazione di un premio medio, riferito all’inquadramento della 3" Area 4°
Livello, di Euro 1.956,38.

In caso di conversione del premio in Welfare, scelta che gode della completa
detassazione, ¢ inoltre previsto un incremento dell’importo da parte aziendale;
Federcasse, accogliendo la proposta di parte sindacale, ha convenuto per un
incremento del 14%, rispetto al 12% inizialmente proposto.

In allegato la tabella di erogazione del PDR 2020 e la specifica dei servizi Welfare.
La scelta del lavoratore di conversione del premio in Welfare dovra essere
comunicata all’ Azienda entro il 16 novembre 2020.

Le Parti hanno convenuto che i1 parametri definiti con 1’accordo sottoscritto per il
personale Federcasse trovano medesima applicazione nelle Aziende Centrali del
Credito Cooperativo:

* Accademia Bcc Soc.Consortile p.a.

* Ecras.r.l

* Fondo di Garanzia dei Depositanti delle Bec

e “Tertio Millenio” ETS — Ente filantropico

* Fondo Pensione Nazionale

* (Cassa Mutua Nazionale

Ancora una volta la FABI riconferma il proprio impegno al raggiungimento della
migliore intesa possibile per le Lavoratrici e 1 Lavoratori coinvolti.

Roma, 09/11/2020 ESECUTIVO NAZIONALE BCC
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TABELLA “A” IMPORTO PDR 2020
2 AREA PROFESSIONALE | ooy | et Tive 12 s
1° LIVELLO 107 1.446,17
2° LIVELLO 113 1.527,26
3 AREA PROFESSIONALE
1° LIVELLO 120 1.621,87
2° LIVELLO 127 1.716,48
3° LIVELLO 134,55 1.818,52
4° LIVELLO 144,75 1.956,38
QUADRI DIRETTIVI
1° LIVELLO 165,2 2.232,78
2° LIVELLO 175,7 2.374,69
3° LIVELLO 196,8 2.659,87
4° LIVELLO 232,5 3.142,37
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Prestazioni welfare

Rimborsi per l'istruzione e 'assistenza dei

FAMIGLIA e
familiari

MUTUI Rimborso di quota parte degli interessi passivi
del mutuo

BUONO ACQUISTO E I buoni acquisto semplici e flessibili (spesa,

COFANETTI shopping o carburante)

VIAGGI E VACANZE Numgrose destinazioni per organizzare un
viaggio

SPORT E BENESSERE Abbonamenti in palestra e momenti di relax

TEMPO LIBERO Tante idee su come trascorrere i momenti liberi

CORSI DI FORMA ZIONE Soluz1o.m per la crescita personale e
professionale

WELFARE VOUCHER Un pass personale da spendere nelle strutture
preferite

TRASPORTI E MOBILITA Abbor.lamentl al tre?sporto pubblico e soluzioni
per gli spostamenti

PREVIDENZA Un contributo per integrare il tuo Fondo

COMPLEMENTARE pensione

CASSA SANITARIA Un piano integrativo a sostegno della salute

personale e dei familiari




