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BANCHE
FABI E LO SMART WORKING

Sileoni: «No a linee guida
decise in Europa
Unicredit sta sbagliando»

«Lelineeguidasullavoroper!'ltalia UniCreditle deve condi-
videre conisindacatiitaliani, con nessunaltro.Ilprocesso
deveessere esattamenteil contrariorispettoaquelloindica-
todallabancaattraversolajoint declaration firmataconil
Comitatoaziendale europeo. Il Cae nonpud contrattarené
dareindirizziné stipulareaccordie, quindi, riteniamoche
lelinee guidasullavorodaremotononpossanoesserecalate
alivello europeon. Il segretario generale delld Fabi, Lando
Maria Sileoni, ha chiesto!'intervento dell’Abi dopolannun-
ciodellajointdeclarationdel gruppodipiazza Gae Aulenti
aMilano(sivedaanchel’articolo uscito mercoledisul Sole
240re) cheprevededi offrirea chilavoranelle sedi e negli
uffici centrali, mediamente il 40% del tempo di lavoro (2
giorniasettimana)daremoto. Sempre, subasevolontaria.
Nelle filiali, invece, ci sarala possibilita del 20% del tempo
dilavoro. Percentualicherispettanoilimitideiiogiornial
meseprevisti dal contratto collettivo nazionale deibancari.
Inunaletterafirmatadal presidente Antonio Patuelli, dal di-
rettore generale Giovanni Sabatinie dal presidente del Casl,
Salvatore Poloni, si sottolinea che con riferimento alle
aziende conferentimandatodirappresentanzasindacale
ad Abi «dlquadronormativo diriferimento¢ costituito, oltre
cheovviamentedallalegislazione,dallacontrattazione col-
lettiva nazionale e dalla contrattazione di secondolivello,
digruppo/aziendale comeprevisto dagliassetti contrattuali
disettore,acominciare dal ccnl, condivisida tempoinsede
nazionaletra Abie organizzazioni sindacali disettore». Tut-
toquestoriguardatutti gliaspetti,compresoil lavoroagile,
disciplinatoanche dall'ultimo contratto.

Perilsindacalista «annunciarelinee guida
globali dadiscutere neisingoli paesisignifica
dareunoschiaffoall’Abi,aisindacatieallealtre
banche, Ogni decisione va presa nel rispetto
dellaleggeitaliana, dello Statuto deilavoratori
edel contratto collettivonazionaleeaziendale.
Suquestolastessa Abi mi da ragione. Dire “il
miomodellolodecidoin Europaepoivelocalo
neisingoli paesi” significa svincolarsidalno-
stromodellodirelazioniindustrialiperavere,
poi, manilibere. Lamianone¢lasolacriticadi
un evidente disimpegno di UniCredit verso
I'Italia: il Copasir € stato chiaro evidenziando
imieistessi dubbi». Al comitatoaziendaleeu-
ropeo Siléoni attribuisce il ruolodi «un organismodicon-
sultazione interno, giuridicamente nonvincolante, noné
un’istanzanegoziale». Alsuointerno cisonorappresentanti
dituttele organizzazioni sindacali, di tuttii paesi.
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smart working inbancaé statapit difficile perilavoratori
dellefilialiche hanno sempreavutolanecessita dilavorare
inpresenzaeperiquali,in passato, eraprevistasoprattutto
laformazioneadistanza, atitolodi compensazione. Oggi,
secondoquantoannunciato dalgruppo UniCredit, potreb-
benonesserepit1cosiconinuovimodellidirelazioneadi-
stanza consentitidalle tecnologie e conlapossibilita diven-
dere prodotti anche online. Per Sileoni pero «lo smart
working selvaggiodi UniCredit, oltreagenerare ulteriori
esuberi, farebbe perdere automaticamente dirittiacquisiti,
economicienormativi, che noinon permetteremo. Voglia-
mogarantirloatuttiilavoratori chelorichiederanno,ma
alorotuteia deve essereregoiamentato perchéaitrimenti
potrebbe, passatala pandemia, diventare’'anticameradel
licenziamento. Il gruppo ha evidentemente la voglia di
chiudereulteriorifiliali. La presuntainnovazionesecondo
UniCreditstanellacreazione del bancario precario,ambu-
lante, in smart working, damettere dove serve, ungiorno
aMilano, unaltroinun’altracittd, conl'objettivodisman-
tellarela figura contrattuale del bancario. Non si pudim-
maginaredipartiredaun pianoeuropeocheprevedeanche
unacabinadiregiasull'innovazione, quandocen’égiduna
alivelloitaliano, condivisacon Abi e sindacati e da Unicredit
nelrecentissimo contrattonazionale. L'emergenza sanita-
riasembradiventare un pretesto per speculareinprevisio-
ne di un ulteriore, pesante cambiamento strutturale del
modellodibancaadannoditerritori, clientie lavoratori».
Ilpensiero del sindacato vaanche all’equita dicondizio-
ninellacompetizione che contrattazione emodelliposso-
nofavorire, Sileoni sostiene che il modello UniCredit «por-
terebbeun gruppoaprendersidei vantaggiquandoil con-
trattonazionalevuoleporre tutti sullo stesso piano. Tral'al-
tronon dimentichiamo che non stiamo parlando di Gafa
(Google, Amazon, Facebook e Apple, ndr), madiunabanca
che dovrebbe stare sul territorio tradizionalmente. Un
cambiamentocome quello prospettato creerebbesolo pro-
blemi occupazionali in un gruppo dove abbiamo dovuto
imporre che nell’accordo sulle uscite ci fossero il 50% di
nuoveassunzioni. Se dovessimofareil calcolo delle uscite
fatteinquesti ultimianni, Unicreditneavrebbeil triste pri-
mato».Guardandoavanti ealtemadelleaggregazioniche
periodicamente riemerge, «UniCredit vuole farsi pagare
dallo Stato tuttiicosti diuna eventuale aggregazione che
produrrebbe migliaia di esuberi - dice Sileoni -. Seil gover-
nolopermettesaracomplicediunamacelleriasocialeche
contrasteremo. Siamoafianco del presidentedella Tosca-

na, Eugenio Giani, che la pensa esattamente come noi».
—C.Cas.
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