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PROFITTI & PERDITE
Deutsche Bank

Siglato I'accordo
per 110 assunzioni

Intesa in Deutsche Bank (in foto il ceo Roberto
Parazzini) per 110 assunzioni a tempo indetermi-
nato e 248 uscite di personale solo con pensiona-
menti e prepensionamenti, tutti su base volonta-
ria. E quanto stabilito da una serie di accordi fir-
mati dalla Eabi e dalle altre organizzazioni sinda-
cali con Deutsche Bank lo scorso 24 dicembre.
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Deutsche Bank In arrivo

in Italia 110 assunzioni
a tempo indeterminato e
248 uscite di personale con
pensionamenti e prepen-
sionamenti, tutti su base
volontaria:équantoprevede
una serie di accordi firmati
dalla Fabi e dalle altre orga-
nizzazioni sindacali.
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Deutsche Bank procede con il ricambio generazionale

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

nicambio generazionale in Deutsche Bank
con 110 assunzioni a tempo indeterminato
e 248 uscite di personale solo con pensiona-
menti e prepensionamenti, tutti su base volon-
taria. Rinnovato anche il contratto integrativo
aziendale, con il buono pasto che sale a 6,5
euro dal 1 febbraio e poi a 7 euro a partire
da aprile 2022. E quanto stabiliscono alcuni
accordi firmati lo scorso 24 dicembre da Fa-
bi e dalle altre organizzazioni sindacali con
Deutsche Bank. Novitd anche per il part time:
¢’ stata convergenza sulla volonta di giungere
a una nuova regolamentazione che soddisfi le
richieste legate a genitorialith e a necessita di
cura e tutela della salute dei dipendenti porta-
tori di handicap o dell’assistenza a congiunti
portatori di handicap. Fumata bianca anche
sull’insourcing: alcune attivitd nell’area It pre-
cedentemente esternalizzate rientrano in azien-
da, consentendo di ridurre da 65 a 25 gli esuberi
nel comparto. Per le 110 assunzioni a tempo
indeterminato si terrd particolare riguardo ai
giovani. Quanto ai 248 esodi, saranno gestiti
attraverso gl ammortizzatori sociali del settore
bancario, che consentiranno I’ uscita incentivata
per il personale in possesso dei requisiti di legge
per avere diritto alla pensione anticipata o di
vecchiaia, nonché alle prestazioni straordina-
rie del Fondo di Solidarieta per il sostegno del
reddito, dell’occupazione e della riqualifica-
zione professionale del personale del credito
in modalita esclusivamente volontarna. «Quella
appena conclusa  stata una trattativa complessa
e serrata che ha visto 1l tavolo sindacale unito,
compatto ¢ determinato nel sostenere le richie-
ste avanzate alla banca che ha a sua volta og-
gettivamente mostrato volonta di addivenire ad
un accordo nonostante le inevitabili divergenze
di proposte ¢ interessi. Esprimiamo la nostra
soddisfazione per tutti gli obiettivi raggiunti
sottolineando come sia la prima volta che in
Deutsche Bank, a fronte di un piano di esu-
beri dichiarato dall’azienda, le organizzazioni
sindacali ottengono di far inserire nell’accordo
I"impegno da parte della Banca a procedere ad
un numero cosi alto di assunzioni», commen-
ta il coordinamento Eabi del gruppo Deutsche
Bank. (riproduzione riservata)
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Deutsche Bank: 110 assunzioni e 248 esuberi

Accordo con la Eabi: personale in uscita con pensionamenti e prepensionamenti

ees Ricambio generazionale in Deu-
tsche Bank con 110 assunzioni a tempo
indeterminato e 248 uscite di personale
con pensionamenti e prepensionamen-
ti, tutti su base volontaria. Rinnovato
anche il contratto integrativo azienda-
le, conilbuono pasto che sale a 6,5 euro
dal primo febbraio e poi a 7 euro a
partire da aprile 2022.

E quanto stabilito da una serie di accor-
difirmati dalla Fabi e dalle altre organiz-
zazioni sindacali con Deutsche Bank.
Gliaccordi sono stati sottoscrittilo scor-
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so 24 dicembre. Novita anche peril part
time: c’é stata convergenza circa la vo-
lonta di giungere ad una nuova regola-
mentazione prevalentemente orientata
a soddisfare le richieste legate alla geni-
torialita e alla necessita di cura e tutela
della salute dei dipendenti portatori di
handicap e dell’assistenza a congiunti
portatori di handicap.

Accordo anche sull’'insourcing: alcune
attivita nell’area information technolo-
gy precedentemente esternalizzate rien-
trano in azienda e cid permettera di

FABI

ridurre da 65 a 25 il numero degli esube-
ri nel comparto. Per quanto riguarda le
110 assunzioni a tempo indeterminato,
si terra riguardo ai giovani, tenendo in
considerazione anche le candidature di
chi ha gia lavorato in azienda per alme-
no 8 mesi con contratto di somministra-
zione o a tempo determinato. Quanto
ai 248 esodi, saranno gestiti attraverso
gli ammortizzatori sociali del settore
bancario, che consentirannol'uscitain-
centivata per il personale in possesso
dei requisiti di legge.
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Economia
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Deutsche Bank Italia, 248 esuberi e 110
assunzioni. Accordo con i sindacati

Le Aziende ai tempi del
Coronavirus

« Coronavirus, Johnson&Johnson
Medical Italia a supporto del...

« Intesa Sanpaolo: rafforza il

Ricambio generazionale in
Deutsche Bank con 110
assunzioni a tempo
indeterminato e 248 uscite di
personale solo con
pensionamenti e
prepensionamenti, tutti su base
volontaria. Rinnovato anche il
contratto integrativo aziendale,
con il buono pasto che sale a 6,5
euro dal 1 febbraio e poi a7 euro
a partire da aprile 2022. quanto
stabilito da una serie di accordi
firmati dalla Fabi e dalle altre
organizzazioni sindacali con
Deutsche Bank. Gli accordi sono

stati sottoscritti lo scorso 24

dicembre. Novita anche per il

part time: c'é stata convergenza

circa la volonta di giungere ad
una nuova regolamentazione prevalentemente orientata a soddisfare le richieste legate alla
genitorialita e alla necessita di cura e tutela della salute dei dipendenti portatori di handicap e
dell'assistenza a congiunti portatori di handicap.

Accordo anche sull'insourcing: alcune attivita nell'area information technology precedentemente
esternalizzate rientrano in azienda e cio permettera di ridurre da 65 a 25 il numero degli esuberi nel
comparto. Per quanto riguarda le 110 assunzioni a tempo indeterminato, si terra particolare riguardo ai
giovani, tenendo in considerazione anche le candidature di chi ha gia lavorato per almeno 8 mesi con
contratto di somministrazione o a tempo determinato. Quanto ai 248 esodi, saranno gestiti attraverso
gli ammortizzatori sociali del settore bancario, che consentiranno l'uscita incentivata per il personale
in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione anticipata o di vecchiaia, nonche' alle
prestazioni straordinarie del "Fondo di Solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della
riqualificazione professionale del personale del credito in modalita esclusivamente volontaria”.

"Quella appena conclusa é stata una trattativa complessa e serrata che ha visto il tavolo sindacale
unito, compatto e determinato nel sostenere le richieste avanzate alla banca che ha a sua volta
oggettivamente mostrato volonta' di addivenire ad un accordo nonostante le inevitabili divergenze di
proposte ed interessi. Esprimiamo la nostra soddisfazione per tutti gli obiettivi raggiunti sottolineando
come sia la prima volta che in Deutsche Bank, a fronte di un piano di esuberi dichiarato dall'azienda, le
organizzazioni sindacali ottengono di far inserire nell'accordo l'impegno da parte della Banca a
procedere ad un numero cosi' alto di assunzioni", commenta il coordinamento Fabi del gruppo
Deutsche Bank, secondo cui "l'insourcing di attivita' all'interno di un accordo di riorganizzazione,
costituisce un'assoluta novita' nel panorama nazionale che consente la stabilizzazione di posti di
lavoro di colleghi inizialmente dichiarati in esubero per i quali e' stata anche evitata la mobilita’
professionale e territoriale.

Infine da ritenersi di grande rilievo la sottoscrizione dell'accordo per il rinnovo del contratto integrativo
aziendale, con il miglioramento economico del buono pasto e l'impegno a calendarizzare una serie di
incontri con l'obiettivo di ricercare un accordo sul lavoro agile entro il 30 giugno 2021".
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Raggiunto I'accordo sindacale con Fabi: ci saranno 248 uscite su base volontaria e 110 assunzioni di giovani a

Consulenti, cosa succede e

A“ianz @ dove investire nel 2021

A Roma é stato raggiunto I'accordo per il ricambio generazionale in Deutsche Bank con 110 assunzioni a tempo
indeterminato e 248 uscite di personale con pensionamenti e prepensionamenti, tutti su base volontaria. Rinnovato
anche il contratto integrativo aziendale, con il buono pasto che sale a 6,5 euro dal 1 febbraio e poi a 7 euro a partire
da aprile 2022. E quanto stabilito da una serie di accordi firmati dalla Eabi e dalle altre organizzazioni sindacali con
Deutsche Bank. Gli accordi, si legge sul sito di Eabi, sono stati sottoscritti lo scorso 24 dicembre. Novita anche per il
part time: c'é stata convergenza circa la volonta di giungere ad una nuova regolamentazione prevalentemente PE] BNL
orientata a soddisfare le richieste legate alla genitorialita e alla necessita di cura e tutela della salute dei dipendenti AP GRUPPO GNP PARIDAS
portatori di handicap e dell’assistenza a congiunti portatori di handicap. Accordo anche sull'insourcing: alcune

attivita nell’area information technology precedentemente esternalizzate rientrano in azienda e cid permettera di Mediobanca, grandi progetti
ridurre da 65 a 25 il numero degli esuberi nel comparto. per il wealth management

Gruppo Mediobanca

x Azimut, il piano di battaglia per
B AZIMUT i prossimi anni

UA DIREZIONE PER INVESTIRE

Bnl Bnp Paribas LB, spinta sul
consulente patrimoniale

Per quanto riguarda le 110 assunzioni a tempo indeterminato, si terra particolare riguardo ai giovani, tenendo in
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(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 28 dic - Ricambio generazionale in Deutsche
Bank con 110 assunzioni a tempo indeterminato e 248 uscite di personale solo con
pensionamenti e prepensionamenti, tutti su base volontaria. E' quanto stabilito, annuncia
una nota, da una serie di accordi firmati dallame dalle altre organizzazioni sindacali
con Deutsche Bank. E' stato rinnovato anche il contratto integrativo aziendale, con il
buono pasto che sale a 6,5 euro dal primo febbraio e poi a 7 euro a partire da aprile
2022. Gli accordi, come si legge sul sito ww&it, sono stati sottoscritti lo scorso 24
dicembre. Novita' in arrivo anche per il part time: c'e’ stata convergenza circa la volonta'
di giungere a una nuova regolamentazione prevalentemente orientata a soddisfare le
richieste legate alla genitorialita' e alla necessita' di cura e tutela della salute dei
dipendenti portatori di handicap e dell'assistenza a congiunti portatori di handicap.
L'intesa comprende l'insourcing, cioe' alcune attivita' nell'area information technology
precedentemente esternalizzate rientrano in azienda. "Quella appena conclusa €' stata
una trattativa complessa e serrata che ha visto il tavolo sindacale unito, compatto e
determinato nel sostenere le richieste avanzate alla banca che ha a sua volta
oggettivamente mostrato volonta' di addivenire a un accordo nonostante le inevitabili
divergenze di proposte ed interessi. Esprimiamo la nostra soddisfazione per tutti gli
obiettivi raggiunti sottolineando come sia la prima volta che in Deutsche Bank",
commenta il coordinamento Eabi del gruppo Deutsche Bank.
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Deutsche Bank: Fabi, 110 assunzioni e 248 esuberi su base
28/12/2020 17:05

Ddl Bilancio: Capigruppo, volontaria

mercoledi’ mattina voto (IL Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 28 dic - Ricambio generazionale in Deutsche Bank con 110 assunzioni a tempo

fiducia in Senato indeterminato e 248 uscite di personale solo con pensionamenti e prepensionamenti, tutti su base volontaria. E' quanto
stabilito, annuncia una nota, da una serie di accordi firmati dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con Deutsche Bank.
E' stato rinnovato anche il contratto integrativo aziendale, con il buono pasto che sale a 6,5 euro dal primo febbraio e poi a 7

28/12/2020 16:38 euro a partire da aprile 2022. Gli accordi, come si legge sul sito www fabi.it, sono stati sottoscritti lo scorso 24 dicembre.
Comal: conclusi accordi per la Novita' in arrivo anche per il part time: c'e’ stata convergenza circa la volonta' di giungere a una nuova regolamentazione
realizzazione di tre impianti prevalentemente orientata a soddisfare le richieste legate alla genitorialita’ e alla necessita’ di cura e tutela della salute dei
fotovoltaici dipendenti portatori di handicap e dell'assistenza a congiunti portatori di handicap. L'intesa comprende l'insourcing, cioe" alcune

attivita' nell'area information technology precedentemente esternalizzate rientrano in azienda. "Quella appena conclusa e’ stata

una trattativa complessa e serrata che ha visto il tavolo sindacale unito, compatto e determinato nel sostenere le richieste
28/12/2020 16:30 avanzate alla banca che ha a sua volta oggettivamente mostrato volonta' di addivenire a un accordo nonostante le inevitabili
Cassazione: il deposito delle divergenze di proposte ed interessi. Esprimiamo la nostra soddisfazione per tutti gli obiettivi raggiunti sottolineando come sia

. . la prima volta che in Deutsche Bank’, commenta il coordinamento Fabi del gruppo Deutsche Bank.
principali sentenze del giorno -

Com-Sim

(RADIOCOR) 28-12-20 13:30:23 (0189) 3 NNNN
28/12/2020 16:04

Tav: ok Commissione Senato
contratto programma Torino-
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Lione, M5S non vota

28/12/2020 15:32
Pa: Pisano e Spadafora

firmano l'intesa per il Servizio
civile digitale

28/12/2020 15:19
Agcom: nel 2019 ricavi settori

regolati a 51,9 mld (-2,1%),
poste superano tv

28/12/2020 13:30
Deutsche Bank: Fabi, 110

assunzioni e 248 esuberi su
base volontaria

28/12/2020 13:13
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Borsa: Consob, in | sem
‘effetto Covid' su
capitalizzazione in calo del
16,4%

28/12/2020 13:09
Borsa: Europa a gonfie vele a

meta’ seduta con piano Usa,
Milano +0,9%

28/12/2020 12:35
*** Banche: lettera

associazioni imprese a Ue,
urgente intervento su norme
Npl

28/12/2020 12:24
**Brexit: ok Conferenza

ambasciatori 27 Paesi Ue ad
accordo con Gb dal 1 gennaio

28/12/2020 11:01
Studi legali: Hogan Lovells

con Argo Group per cessione a
Philantra

28/12/202010:33
Studi legali: Dentons e Gattai

nel passaggio Interflora a
MyFlower

28/12/2020 10:32
Borse Cina: Shanghai chiude

piatta, Hong Kong debole
(-0,27%) con tech

28/12/2020 09:21
Borsa: Europa apre di slancio

con maxi piano Usa, Milano
+0,8% (RCO)
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ULTIME NEWS

Deutsche Bank Italia: 248 esuberi e
110 assunzioni

Redazione FR
28-12-2020 — 14:41

condividi

% UniCredit

Ricambio generazionale a diversi altri accordi siglati dai NEWS IN PRIMO PIANOG

sindacati

28-12-2020 — 11.17

Borsa Milano in rally
di fine anno: bene

De utSChe Bank Pirelli, Bper,

Leonardo

A spingere 1 listini internazionali sono

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI - FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

ogai le news delle ultime ore, fra cui

l'accordo sulla Brexit, I'avvio delle
vaccinazioni nella Ue, il via libera di
Trump al pacchetto di stimolo fiscale
da 900 miliardi di dollari

Ricambio generazionale a Deutsche Bank Italia: | sindacati hanno continua la lettura ©

firmato accordi per 110 assunzioni a tempo indeterminato e 248

esuberi, uscite di personale che avverra solo su base volontaria con
pensionamenti e prepensionamenti.

Rinnovato anche il contratto integrativo aziendale di Deutsche Bank
in Italia, con il buono pasto che sale a 6,5 euro dal 1 febbraio e poia 7
euro a partire da aprile 2022.

I relativi accordi sono stati firmati dai sindacati bancari fra cui la Fabi
che ha reso noto la notizia, oltre a First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin.

Novita in vista per il part time: c’e stata convergenza circa la volonta
di giungere ad una nuova regolamentazione prevalentemente

orientata a soddisfare le richieste legate alla genitorialita e alla
WEB 12
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necessita di cura e tutela della salute dei dipendenti portatori di
handicap e dell’'assistenza a congiunti portatori di handicap.

Accordo anche sull'insourcing: alcune attivita nell'area information
technology precedentemente esternalizzate rientrano in azienda e cio
permettera di ridurre da 65 a 25 il numero degli esuberi nel comparto.
‘Quella appena conclusa ¢ stata una trattativa complessa e serrata
che ha visto il tavolo sindacale unito, compatto e determinato nel
sostenere le richieste avanzate alla banca’, commenta il
coordinamento Fabi del gruppo Deutsche Bank. L.a banca, viene
spiegato, ‘ha a sua volta oggettivamente mostrato volonta di
addivenire ad un accordo nonostante le inevitabili divergenze di
proposte ed interessi. Esprimiamo la nostra soddisfazione per tutti gli
obiettivi raggiunti”.

- FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

NOTIZIE CORRELATE torna alla sezione >

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI

Intesa Sanpaolo, 5.000 tagli e 2.500 assunzioni di personale

v

MONTE DEI PASCHI DI SIET

BANCA DAL W72

Sindacati Mps all'attacco su dossier Unicredit

v

MONTE DEI PASCHI DI SIET
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= Q Q) Radiocor Deutsche Bank:Eabi, 110 assunzioni e 248 esuberi su base volontaria 0 @
Temi Caldi In edicola col Sole Fiume di denaro: inchieste I nostri podcast Ivisual di Lab24 24 Accedi Q
28 dicembre 2020 RADIOCOR

[ save Deutsche Bank: Fabi, 110
assunzioni e 248 esuberi su base
000 - volontaria

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 28 dic - Ricambio
generazionale in Deutsche Bank con 110 assunzioni a tempo
indeterminato e 248 uscite di personale solo con pensionamenti e
prepensionamenti, tutti su base volontaria. E' quanto stabilito,
annuncia una nota, da una serie di accordi firmati dalla Fabi e
dalle altre organizzazioni sindacali con Deutsche Bank. E' stato
rinnovato anche il contratto integrativo aziendale, con il buono
pasto che sale a 6,5 euro dal primo febbraio e poi a 7 euro a partire
da aprile 2022. Gli accordi, come si legge sul sito www,fabi.it, sono
stati sottoscritti lo scorso 24 dicembre. Novita' in arrivo anche per
il part time: c'e' stata convergenza circa la volonta' di giungere a
una nuova regolamentazione prevalentemente orientata a
soddisfare le richieste legate alla genitorialita' e alla necessita' di
cura e tutela della salute dei dipendenti portatori di handicap e
dell'assistenza a congiunti portatori di handicap. L'intesa
comprende l'insourcing, cioe' alcune attivita' nell'area information
technology precedentemente esternalizzate rientrano in azienda.
"Quella appena conclusa e' stata una trattativa complessa e serrata
che ha visto il tavolo sindacale unito, compatto e determinato nel
sostenere le richieste avanzate alla banca che ha a sua volta
oggettivamente mostrato volonta' di addivenire a un accordo
nonostante le inevitabili divergenze di proposte ed interessi.
Esprimiamo la nostra soddisfazione per tutti gli obiettivi raggiunti
sottolineando come sia la prima volta che in Deutsche Bank",
commenta il coordinamento Fabi del gruppo Deutsche Bank.

Com-Sim

(RADIOCOR) 28-12-20 13:30:23 (0189) 3 NNNN

LE ULTIME DA RADIOCOR

8 MINUTI FA
DdlI Bilancio: Capigruppo, mercoledi' mattina voto fiducia in Senato
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35 MINUTI FA
Comal: conclusi accordi per la realizzazione di tre impianti fotovoltaici

28 DICEMBRE, 15:04

Tav: ok Commissione Senato contratto programma Torino-Lione, M5S non
vota

Newsletter

Notizie e approfondimenti sugli avvenimenti politici, economici
e finanziari.
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I temi del 2021:
infrastrutture, green e cyber

security
<

In primo piano

IL BOLLETTINO
Coronavirus, oggi in Italia
8.585 contagi con tasso di
positivita del 12,5%. 445 le
vittime - I dati e la mappa - Lo
Stato puo obbligarci al
vaccino? - Live/Verso il
rinnovo della chiusura di
palestre, teatri, cinema

<

Coronavirus,
potremmo volare cosi

6 foto

La Borsa, gli indici di
0ggi 22 dicembre 2020

DOPO IL V-DAY
Coronavirus, ecco tappe e
numeri della vaccinazione in
Italia fino a settembre - Con
vaccinazioni all’80% oltre
30mila morti in meno nel
2021 - Video / L’appello di
Ursula von der Leyen

di Mariolina Sesto o@

A Citylife arriva un
quarto edificio iconico

16 foto o(Z

La Borsa, gli indici di
oggi 21 dicembre 2020

LEGGE DI BILANCIO
Arriva I’aiuto da 250 a 800
euro per i professionisti con
partita Iva - Manovra blindata
in Senato - Bonus auto e
assegno alle famiglie: le
novita della Manovra da 40
mld

di Matteo Prioschi o@

Arabia Saudita, droni
colpiscono i pozzi di petrolio

8 foto

Ecco come
approfittare del Recovery Plan
sui mercati

REGOLE E SANZIONI
Coronavirus, da oggi scattano
72 ore di zona arancione: ecco
cosa si puo fare - Le regole nei
giorni rossi -
L’autocertificazione - Le Faq

di Andrea Marini o(S

11 treno svizzero delle
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Deutsche Bank Italia, accordo con
sindacati su 248 esuberi e 110
assunzioni

REUTERS  Mercato azionario 2 ore fa (28.12.2020 17:27)

n ﬂ ﬂ T & Indici =~ Azioni | Mat. prime | Obbl.

FTSEMIB 22.288,52 +158,34 +0,72% @
DAX 13.790,29 +203,06 +1,49% @
Futures DAX 13.774,0 +190,0 +1,40% @

Futures S&P 500 3.728,88 +33,88 +0,92% @
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Dow Jones 30.406,75 +206,88 +0,69% @
Indice del Dollaro 90,278 +0,028 +0,03% @
Euro Index 108,24 +0,32 +0,30% @
MILANO (Reuters) - Deutsche Bank (DE:DBKGn) e le organizzazioni sindacali hanno
sottoscritto un accordo su 248 uscite a fronte di 110 assunzioni in Italia nell'ambito del
piano di organizzazione dell'istituto. Gli Articoli pit Popolari
Lo dice una nota della Fabi specificando che l'intesa sul ricambio generazionale si
inserisce nell'ambito di una serie di accordi sottoscritti lo scorso 24 dicembre e che
riguardano anche il rinnovo del contratto integrativo aziendale. 8 rischi inattesi che potrebbero far
crollare i mercati gia a gennaio
L . . ) . . ) Da Investing.com - 28.12.2020 | — 40
Le uscite incentivate, solo con pensionamenti e prepensionamenti, tutti su base
volontaria, saranno gestite attraverso gli ammortizzatori sociali del settore bancario e il Tesla, lettera motivazionale di Elon
i . Lo . . . . . K Musk ai dipendenti: “vendere...
fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riqualificazione Da Investing.com - 28.12.2020 | = 41

professionale del personale del credito.
Le previsioni per il 2021 di Wells

Fargo: Tesla a rischio

Da Investing.com - 28.12.2020 | — 12
) Inserisci un commento n u m

Tonfo Alibaba dopo le accuse

dell’antitrust cinese

Da Investing.com - 28.12.2020 | — 21
Articoli Correlati Bitcoin: nuovo record oltre 28.000,
capitalizzazione supera 500...
Banche, Abi e ir_nprese chiedono a Ue revisione norme per non frenare Da Investing.com - 28.12.2020 | — 5
ripresa economia
Da Reuters - 28.12.2020 | [ 2 Altre Notizie *

MILANO (Reuters) - L'Abi, insieme a Confindustria e a diverse associazioni imprenditoriali
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italiane, chiede all'Unione europea di intervenire con urgenza sulla regolamentazione...

Covid-19, Novavax avvia sperimentazione fase avanzata vaccino negli Usa
Da Reuters - 28.12.2020

(Reuters) - Novavax ha avviato un ampio studio in fase avanzata del suo vaccino sperimentale
contro il Covid-19 negli Stati Uniti. Lo ha annunciato la casa farmaceutica, dopo...

ANALISI - Diasorin regina a Piazza Affari in anno Covid, maglia nera a Eni,
Saipem, Bper

Da Reuters - 28.12.2020

di Giancarlo Navach MILANO (Reuters) - L'anno terribile del Covid-19 ha lasciato i segni anche
sul mercato azionario italiano con debacle per alcuni nomi illustri di Piazza...

Inserisci un commento

Scrivi | tuoi pensieri qui

?o' Guida sui Commenti

nor accurate. All CFDs (stocks, indexes, futures) and Forex prices are not provided by exchanges but rather by market

makers, and so prices may not be accurate and may differ from the actual market price, meaning prices are indicative and not
appropriate for trading purposes. Therefore Fusion Media doesn’t bear any responsibility for any trading losses you might

incur as a result of using this data :I

Responsabilita: Fusion Media would like to remind you that the data contained in this website is not necessarily real-time j
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Deutsche Bank: 248 uscite e 110
neoassunti ULTIME NOTIZIE

Visioni e progetti per Roma con il
Commenti positivi del sindacato bancari. Accordo anche sui patti integrativi Recovery Plan: webinar Aspesi

aziendali con part-time piu agile e ritorno all'insourcing

diNe Mise: 25 milioni per sviluppo delle
tecnologie emergenti sul territorio

Deutsche Bank: 248 uscite e 110
neoassunti

Buia, Ance: bene Recovery fund e
appalti Anas, ma ora subito i cantieri

A Phuket il primo Boutique Hotel
Tonino Lamborghini

/ Demanio, bandi per riqualificazione
D e u t SC h e B a n k urbana e prevenzione sismica

11 2021 di Robeco, anno noioso o al
ribasso per gli investimenti

Ticosa Como, dopo 15 anni parte la
bonifica
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Confedilizia: il Governo ritiri il
blocco degli sfratti

Con 248 unita lavorative che lasciano Deutsche Bank (tra pensionamenti e

prepensionamenti su base volontaria) e 110 assunzioni a tempo indeterminato, scatta il Outlook 2021: Cordusio Sim
piano di ricambio generazionale per la banca tedesca. E' quanto stabilito da una serie di (Unicredit) pronti a voltare pagina

accordi firmati dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con Deutsche Bank.
e PUBBLICAZIONI

In una nota che spiega questa nuova fase dell'istituto di credito, viene confermato che o NEWS

e stato anche rinnovato il contratto integrativo aziendale. Su questo fronte, novita

so ; ime: o' infatti e VIDEQ ) ..
prattutto per il part time: c'e stata infatti convergenza sulla volonta di giungere a una RE ITALY Meeting, l'ottimismo della

nuova regolamentazione orientata a soddisfare le richieste legate alla genitorialita, alla
necessita di cura e tutela della salute dei dipendenti portatori di handicap e
dell'assistenza a congiunti portatori di handicap.

volontall

L'intesa comprende anche un ritorno allinsourcing. In particolare, alcune attivita
nell'area information technology, precedentemente esternalizzate rientrano in azienda.

Accordo anche sul buono pasto che sale a 6,5 euro dal primo febbraio e poia 7 euro a
partire da aprile 2022.
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"Quella appena conclusa e stata una trattativa complessa e serrata che ha visto il tavolo
sindacale unito, compatto e determinato nel sostenere le richieste avanzate alla banca
che ha a sua volta oggettivamente mostrato volonta di giungere a un accordo,
nonostante le inevitabili divergenze di proposte e interessi. Esprimiamo la nostra
soddisfazione - si legge in una nota del coordinamento Fabi del gruppo Deutsche Bank
- per tutti gli obiettivi raggiunti, sottolineando come sia la prima volta che questo accada

in Deutsche Bank".

COMMENTI

NOTIZIE DELLA STESSA CATEGORIA

Visioni e progetti per Roma

con il Recovery Plan: webinar

Aspesi

Alle 17 di oggi, 28 dicembre, € in
programma il webinar organizzato da
Aspesi sul tema: "Un patto per Roma:

Buia, Ance: bene Recovery
fund e appalti Anas, ma ora
subito i cantieri
L'Associazione nazionale dei

costruttori edili commenta
favorevolmente le maggiori risorse

o

@AGENZIA DEL DEMANIO

Demanio, bandi per
riqualificazione urbana e
prevenzione sismica
Continuano gli interventi dell'Agenzia

del Demanio per prevenzione del
rischio sismico del patrimonio

Mise: 25 milioni per sviluppo
delle tecnologie emergenti sul
territorio

Dopo l'avvio dello scorso anno a
Matera, il Ministero dello Sviluppo
Economico ha pubblicato la

Aabehe

A Phuket il primo Boutique
Hotel Tonino Lamborghini
E operativa la partnership tra la Tonino

Lamborghini e Utopia Corporation, uno
tra i principali developer di fascia alta

I1 2021 di Robeco, anno noioso
o al ribasso per gli
investimenti

Brexit a parte, la maggior parte dei

WEB

Data pubblicazione: 28/12/2020

RE ITALY Meeting 29 ottobre in Borsa Italiana. Riuscire
a svolgere un convegno in presenza, anche se
riservato ai 50 relatori presenti sul palco, € stato senza
dubbio un successo. Non solo per Monitorimmobiliare
ma per lintero settore. E stato un segnale, come lo fu
a giugno il primo evento in Italia post lockdown con

l'edizione estiva di RE ITALY, di forza, resilienza

RE ITALY Meeting 2020: Immobiliare e
tecnologia, il futuro & gia qui

Giovanna Della Posta, Amministratore Delegato Invimit
Stefano Brigaglia, Director Jakala Carlo Giordano,
Amministratore Delegato Immobiliare.it Luca Rossetto,
Amministratore Delegato Casa.it Matteo Cordua,
Assistant Chief Innovation Officer Hevolus Modera
Guido Inzaghi, Socio Belvedere Inzaghi e Partners
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L — Edition - 19 - 25
dicembre
Zoia (CNCC):
id,
QUOTAZIONI
e REAL ESTATE
o QUOTAZIONI
VAR, % QUOT. € CAPITALIZ. € SCAMBI €
00199843 VWV 2.8000 203,491,761 0.000
O AFEs siiQ 06170 21,418,634 0.026
0.0682 53,718,742 0.012
6.7200 242,636,070 0.712
COIMARES
COVIVIO 77.4000 7.317.723.557 0.029
Bii Rl v 11460 305.,537.467 0104
W 0.6180 36,899,121 0.020
FEDILBERGCENINT W 617400  12,250,233.290 0.016
* o
m E 37200 410471879 0.437
ity
Gruppo
| MuhiOrine VN 33.7500 1,350,000,000 0.271

20

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI - FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI



u DATA STAMPA STARTMAG.IT Data pubblicazione: 28/12/2020

Link al Sito Web

Link: https://www.startmag.it/economia/che-cosa-fara-deutsche-bank-in-italia-su-esuberi-e-assunzioni/

APRI UN LIBRETTO SMART DA POSTE.IT O DA APP BANCOPOSTA GARANTITI
ENTRO IL 30 GENNAIO 2021 DALLO
DI CASSA DEPOSITI EPRESTITI £
DISTRIBUITI DA POSTE ITALIANE F_'_g{___te una SIM PosteMobile con un piano tariffario dedicato e senza costi di attivazione STATO ITALIANO

f v N @ ] HOME  CHISIAMO

ENERGIA ECONOMIA MONDO  MOBILITA  INNOVAZIONE SANITA  FOCUS v Q
MAGAZINE

ECONOMIA

Si & verificato un errore.

Che cosa fara Deutsche Bank in Italia su
esuberi e assunzioni g

diFernando Soto
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/ ntesa sindacale in Deutsche Bank, ecco tutti i dettagli su esuberi e assunzioni in Italia. Il Archivio quadrimestrale Start Magazine
commento della Fabi
Intesa sindacale in Deutsche Bank, ecco tutti i dettagli.
Ricambio generazionale in Deutsche Bank con 110 assunzioni a tempo indeterminato e 248 uscite di SRR prn Postepa
personale solo con pensionamenti e prepensionamenti, tutti su base volontaria. Rinnovato anche il contratto i 1 STATO AL Posteitaliane
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Deutsche Bank. Gli accordi, come si legge sul sito www _Eabi.it, sono stati sottoscritti lo scorso 24 dicembre.
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Novita anche per il part time: c'e’ stata convergenza circa la volonta di giungere ad una nuova
regolamentazione prevalentemente orientata a soddisfare le richieste legate alla genitorialita e alla necessita

di cura e tutela della salute dei dipendenti portatori di handicap e dell'assistenza a congiunti portatori di
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handicap. Accordo anche sullinsourcing: alcune attivita nell'area information technology precedentemente
esternalizzate rientrano in azienda e cio permettera di ridurre da 65 a 25 il numero degli esuberi nel
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LE ASSUNZIONI IN DEUTSCHE BANK

Per quanto riguarda le 110 assunzioni a tempo indeterminato, spiega la Fabi, si terra particolare riguardo ai

giovani, tenendo in considerazione anche le candidature di chi ha gia lavorato per almeno 8 mesi con

Y e

contratto di somministrazione o a tempo determinato.

COME SARANNO GESTITI GLI ESODI IN DEUTSCHE BANK

Quanto ai 248 esodi, saranno gestiti attraverso gli ammortizzatori sociali del settore bancario, che
consentiranno l'uscita incentivata per il personale in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla
pensione anticipata o di vecchiaia, nonché alle prestazioni straordinarie del “Fondo di Solidarieta per il
sostegno del reddito, dell'occupazione e della riqualificazione professionale del personale del credito in
modalita esclusivamente volontaria.

IL COMMENTO DELLA FABI E

“Quella appena conclusa é stata una trattativa complessa e serrata che ha visto il tavolo sindacale unito,
compatto e determinato nel sostenere le richieste avanzate alla banca che ha a sua volta oggettivamente
mostrato volonta di addivenire ad un accordo nonostante le inevitabili divergenze di proposte ed interessi.
Esprimiamo la nostra soddisfazione per tutti gli obiettivi raggiunti sottolineando come sia la prima volta che
in Deutsche Bank, a fronte di un piano di esuberi dichiarato dall'azienda, le organizzazioni sindacali
ottengono di far inserire nell'accordo Iimpegno da parte della Banca a procedere ad un numero cosi' alto di
assunzioni”, commenta il coordinamento Fabi del gruppo Deutsche Bank, secondo cui “linsourcing di attivita
all'interno di un accordo di riorganizzazione, costituisce un‘assoluta novita’ nel panorama nazionale che
consente la stabilizzazione di posti di lavoro di colleghi inizialmente dichiarati in esubero per i quali ' stata
anche evitata la mobilita’ professionale e territoriale. Infine da ritenersi di grande rilievo la sottoscrizione
dell'accordo per il rinnovo del contratto integrativo aziendale, con il miglioramento economico del buono
pasto e I'impegno a calendarizzare una serie di incontri con l'obiettivo di ricercare un accordo sul lavoro
agile entro il 30 giugno 2021".
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