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Assemblee e voto da remoto
anche sul via libera agli accordi

Contrattazione/2. Dopo le trattative online di sindacati e imprese, diventa virtuale anche la
consultazione per approvare le intese. Le esperienze di banche, vetro, gommaplastica, tlc

.. Superficie: 26 %

Abieisin-
dacati han-
no siglato
un accordo
nazionale
per garanti-
re il diritto
alle assem-
blee dei

lavoratori
e ultime stime dell’osserva-
toriosullosmart working del

PolitecnicodiMilano, inque-

stafaseemergenziale, parla-

nodioltre 6 milioni di smart

worker, unnumerodecupli-
catorispettoaunannofaappena. Molti
sono altamente “digitalizzati”, spesso
impegnati in attivita di servizio, dalle
banche, alle assicurazioni, alla consu-
lenza,al commerciodigitale, finoadar-
rivarealla Pa. Pertuttilacontrattazione
forse & rallentata, ma non si € mai fer-
mata in questi mesi. Tanto a livello
aziendale, quantoalivellonazionale. Si
pensiatuttigliaccordifattiperlasalute
esicurezzadeilavoratori, agliintegrati-
vi,airinnovideiccnl. Dallebancheagli
alimentaristi, passando per il vetro, la
gommaplastica, illegnoarredo,lacera-
mica,Pocchialeria, letlc, lasanitapriva-
Ia,solo percitarne alcu.nidiquel]ichiu-
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Dallamodafinoalleassicurazioni. Ealla
meccanicachehapreferitoletrattative
in presenza. Ancora jeri, i rappresen-
tanti di Federmeccanicae Fiom, Fime
Uilm si sono incontrati fisicamente.
Moltaparte delletrattative,in tuttiiset-
tori, per0, si¢ svoltadaremoto. Modali-
tapernientefacile,ancheperchélede-
legazioni trattanti sonosempre molto
numerose, dell’'ordine di centinaia di
persone, eloscambiodivisionesuicon-
tenutitralepartiéfondamentale perar-

rivareallasintesi. Perfarel’accordo, sia
daremotosiainpresenza, serve peroil
mandato dei lavoratori che vanno in-
formati e consultati. Daremoto,anche
quioperazione nonfacileperisindaca-
ti. E, poi, fattoraccordo, ilavoratoride-
vonoapprovarlo. Inquesti mesi, neili-
miti del possibile, i rappresentanti dei
lavoratori hanno sempre cercato di
mantenere il rapporto con la base.

Spessoconl'aiutodelle aziendestesse.

Almenoinuncaso, quellodeibanca-
1i, le parti hanno definito una cornice
nazionaleper garantireil dirittoalleas-
sembleedelpersonale. Perlaprimavol-
ta,hannospiegato Abieisindacati(Fa2
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin),
sono state individuate, conregole ali-
vellodisettore,idoneesoluzioniopera-
tiveaffinché sianopossibili—inviaspe-
rimentale fino al 31 marzo 2021 - as-
semblee sindacali “inremoto”. Anche
gliassicurativi(FisacCgil, First Cisl, Uil-
ca, Fna, Snfia) chiederannoad Aniache
durantel’attivitain smart working sia-
nogarantitiidirittisindacalielatecno-
logianecessariaper garantirelacomu-
nicazionetrailavoratorieilororappre-
sentantieancheper parteciparealieas-
semblee in modalitd online, con
possibilitadivotare,dalmomentoche
oltreilg5%deilavoratorideicentridire-
zionali lavora da remoto e in futuro
questa modalita dilavoro continuera,
seppureconequilibridiversi. Allostes-
so modo nel protocollo sullo smart
working siglato nelle tic da Asstel e Slc
Cgil, Fistel Cisle Uilcom Uil, ed entrato
afarpartedelnuovocontratto, erastato
sancito cheleparticolari caratteristiche
checonnotanoillavoroagilenonmodi-
ficanoilsistema di diritti elibertasinda-
cali, individuali e collettivi, sanciti da
legge econtrattazione. Inparticolare, su
richiestadeisoggettititolaridel diritto
diassemblea, le aziende si sonoimpe-
gnateagarantirel’esercizioditaledirit-

to anche con I'utilizzo di strumenti di
collegamento e comunicazione.

NoraGarofalo, segretariogenerale
dellaFemcaCislche,inquesti mesi, in-
siemealla Filctem Cgil, guidatadaMarco
Falcinelli, ealla Uiltec, guidatada Paolo
Pirani, hanno siglato diversi contratti
dicategoria,dal vetroallagommapla-
sticaalla ceramica, all'occhialeria, oltre
amoltiaccordiaziendali, spiegache«la
situazione determinata dal Covid sta
sicuramenterendendo pitidifficoltoso
il percorso di partecipazione deilavo-
ratorialladefinizionedegliaccordiche
richiedonolaloroapprovazione. Sono
stateadottatedellemodalita pergaran-
tirecomunque lamassimapartecipa-
zioneeilmaggior coinvolgimento pos-
sibile». Nel settoredel vetro, peresem-
pio,idisagisono statiridottialminimo
perlapeculiarita del compartochevede
lapresenzadipocheeperlopiigrandi
aziende. Qualche difficolta in pilisi &
avuta nella gomma plastica, per la
maggiore presenza di aziende di me-
dio-piccoledimensioni. Inquestoset-
toreisindacatihanno chiestoeottenuto
dalle controparti lo slittamento di un
mese della data utile perlaratificadel
contrattoehannointrodottounapro-
cedurastandard adhoc, conlaconse-
gna ailavoratori della sintesi del con-
trattoe diunaschedasu cuiesprimere
il consenso, poi raccolta da una com-
missione in azienda. Nelle realta pit1
grandi, dotatedispaziidonei, leassem-
bleesisonoregolarmentesvolteinpre-
senza,anchesesiéresonecessariote-
nerneunmaggior numeroperevitare
assembramenti. In alcune realta im-
portanti, raccontanoisindacati, hanno
votatoil100% deilavoratori, comealla
Tekspan di Torino, alla Prometeon di
Milanoealla Triveneta CavidiVicenza.
Percentuali superiorial 75%alla Miche-
lindiTorino, allaTrelleborgdiRomae
alla Bridgestone diBari.
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Assemblee
davanti al pc.
Durante la
pandemiai
lavoratori si sono
riuniti sulle
piattaforme
digitali per
discutere gli
accordi poi
approvati da
remoto
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