Dipartimento Comunicazione & Immagine

FEDERAZIONE | AUTONOMA | BANCARI | ITALIANI
. S Riservato alle strutture
LRES)

Responsabile - Lodovico Antonini

‘a?o’ TUTTOFABI

Acura di
Giuditta Romiti g.romiti@fabi.it Verdiana Risuleo v.risuleo@fabli.it

entra entra

s ‘efud U o W e
Seguici su: ’

REGISTRATI NELL'ARFA RISERVATA AGLI ISCRITTI E AVRAI A DISPOSIZIONE
UNA SORTA DI SINDACALISTA ELETTRONICO PERSONALE [atsets

Federazione Autonoma Bancari Italiani via Tevere, 46 00198 Roma - Dipartimento Comunicazione & Immagine



Rassegna del 15/01/2021

FABI
15/01/21 Brescia Oggi 25 Intesa-Ubi, l'integrazione «rafforza» i numeri
15/01/21 Corriere di Rieti 4 Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024 .
15/01/21 Corriere di Siena 13 "La banca deve restare efficace ed efficiente" A.L.
15/01/21 Corriere di Viterbo 4 Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024
15/01/21 Eco di Bergamo 10 Banca intesa mille assunzioni in pit: 250 a Bergamo - Mille M.f
assunzioni in piu per Intesa Gli esodi volontari a quota 7 mila
15/01/21 Gazzetta di Parma 8 Integrazione Ubi con 3.500 assunzioni
15/01/21 Giornale 20 Intesa potenzia il cantiere assunzioni Meoni Cinzia
15/01/21 Giornale di Brescia 27 Intesa Sanpaolo, con l'integrazione di Ubi previste mille assunzioni E.Bis.
in piu
15/01/21 Giornale di Sicilia 9 Intesa Sanpaolo vara un piano da 3.500 assunzioni Lapenda Massimo
15/01/21 Italia Oggi 21 Intesa, mille nuovi posti
15/01/21 Messaggero 17 In breve - Intesa Sanpaolo. Salgono a 3500 le nuove assunzioni
15/01/21 Mf 9 A Intesa 7.200 uscite volontarie e 3.500 assunzioni Brustia Carlo
15/01/21 Piccolo 20 Intesa si integra con Ubi: 3.500 nuove assunzioni
15/01/21 Prealpina 11 Intesa Sanpaolo aggiunge mille assunzioni
15/01/21 grO\g Como - Lecco - 6 Intesa a passo deciso nell'operazione Ubi Mille assunti in piu Lapenda Massimo
ondrio
15/01/21 Provincia - Cremona 43 Intesa Mille assunti in piu
15/01/21 Quotidiano del Sud 8 Mille nuove assunzioni a Intesa San Paolo Ma ne escono 7.200
Basilicata e Murge
15/01/21 Repubblica 22 Il punto - Piu pensionati e pit assunti nel cantiere Intesa
15/01/21 Sole 24 Ore 13 Intesa Sanpaolo investe sui giovani: assunti in 3.500 - Per Intesa
Sanpaolo 3.500 assunzioni: mille in piu del piano
15/01/21 Stampa 20 Intesa rivede gli accordi su Ubi Arrivano mille assunzioni in piu R. E.
15/01/21 Tempo 12 Intesa Sanpaolo. Aumentano le assunzioni: spazi a 3.500 giovani LEO. VEN.
WEB
14/01/21 CORRIERE.IT 1 Unicredit, pressing per nominare un ceo italiano- Corriere.it
14/01/21 DAGOSPIA.COM 1 ORCEL AZZURRO SOPRA UNICREDIT

14/01/21 ILGIORNALE.IT 1 Unicredit stringe sull'ad. E va al bivio Montepaschi - lIGiornale.it

g b~ W N B

~



www.datastampa.it

Bresciaoggi

Dir. Resp.:

Tiratura: O - Diffusione: 16000 - Lettori: 80000: da enti certificatori o autocertificati

15-GEN-2021
dapag. 25

foglio 1
.. Superficie: 18 %

Maurizio Cattaneo

LE BANCHE. Nellambito del programma per la fusione dell'ex popolare in Ca’ de Sass le assunzioni salgono a 3.500; le uscite volontarie sono 7.200

Intesa-Ubi, I'integrazione «raflorza» i numeri

Messina: «Altro impulso
alricambio generazionale
Investiamo sui giovani,
punto diforza del Paese»

Prosegue senza sosta l'inte-
grazione di Ubi Banca all'in-
terno del gruppo Intesa San-
paolo. L'ultimo passoin ordi-
ne di tempo trova riscontro
nella decisione, di Ca’ de
Sass, di procedere con 3.500
nuove assunzioni, mille in
piu rispetto alle 2.500 previ-
ste nell’accordo siglato con i
sindacati di categoria il 29
settembre scorso dopo l'ac-
quisizione dell’ex popolare.
«Diamo ulteriore impulso
al ricambio generazionale e
al sostegno all'occupazione.
Continuiamo a investire sui
giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di note-
vole complessita vogliamo da-
re un segnale concreto im-
prontato all'ottimismo verso
il futuro», ha detto Carlo
Messina, amministratore de-
legato di Intesa Sanpaolo.
«Le persone sono il «nostro
asset principale, saremo piu
forti grazie a questi giovani.
Con un’aceresciuta attrattivi-
ta per nuovi talenti e maggio-
ri opportunita di sviluppo
professionale e di carriera, il
gruppo conferma il suo ruolo
di leadership a livello italia-
no ed europeo», ha aggiunto.
Quanto siglato con i sinda-
cati (Fabi, First-Cisl, Fisac,
Uilca e Unisin) prevedeva al-
meno 5.000 uscite volonta-
rie per pensionamento o fon-
do di solidarieta nell’ambito
del rinnovamento generazio-
nale senza impatti socialie la
valorizzazione delle persone
del gruppo (circa 80 mila gli
addetti totali) frutto dall'in-
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corporazione di Ubi. La ban-
ca guidata da Carlo Messina
ha deciso di accogliere le ol-
tre 7.200 adesioni per l'usci-
ta volontaria e di procedere,
come chiesto dai rappresen-
tanti delle maestranze, a
3.500 ingressi complessivi,
che saranno perfezionati en-
tro il primo semestre 2024
Questa tappa del processo
diassorbimento dell’ex popo-
lare segue lintesa sindacale
sui trattamenti riguardanti i
5.107 occupati inclusi nel ra-
mo d’azienda da cedere a
Bper Banca (855 fanno riferi-
mento alle filiali interessate
dall'operazione e presenti nel
Bresciano). Nelle prossime
settimane sara avviatala pro-
cedura sindacale in relazione
alla fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella capo-
gruppo Intesa Sanpaolo.
Soddisfazione é stata espres-
sa dai segretari generali di
tuttele sigle sindacali. «Chie-
deremo a ogni gruppo banca-
rio, sia nelle aggregazioni, sia
nei piani industriali, che, a
fronte di un determinato nu-
mero di esodi concordati, cor-
risponda sempre il 50% delle
assunzioni di giovani», ha ri-
marcato Lando Maria Sileo-
ni, segretario generale della
Fabi. Di risultato «eccellen-
te» ha parlato il segretario di
Unisin, Emilio Contrasto.
L’aumento delle assunzioni
conferma lattenzione della
«banca alla sostenibilita so-
ciale», ha evidenziato Riccar-
do Colombani (First-Cisl). Il
risultato ottenuto, per Fulvio
Furlan (Uilca) ha un «gran-
de valore in termini di occu-
pazione». Queste assunzioni
dimostrano che «investire si
puo e si deve», ha rilanciato
Nino Baseotto (Fisac-Cgil). e
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Carlo Messina e alla guida del gruppo Intesa Sanpaolo
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Il gruppo bancario da seguito all’accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite volontarie, crea nuovi posti di lavoro

Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024

Il ceo Carlo Messina

“Vogliamo dare un segnale concreto
improntato all’ottimismo nel futuro”

MILANO

Il Intesa Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni, in ag-
giunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 set-
tembre 2020 sottoscritto con Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un ricambio
generazionale senza impatti socia-
li e alla valorizzazione delle perso-
ne del Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall’acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si ¢ data la
possibilita ad almeno 5.000 perso-
ne di richiedere I'uscita volonta-
ria per pensionamento o Fondo
di solidarieta. La banca, facendo
seguito alla verifica svolta con le
organizzazioni sindacali, intende
accogliere tutte le oltre 7.200 ade-
sioni volontarie e procedere di
conseguenza, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzioni en-
tro il primo semestre 2024. Viene
cosi confermata I'efficace prose-
cuzione del processo di integra-

D DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ione di Ubi Banca in Intesa San-
»aolo e segue I'accordo sottoscrit-
0 il 30 dicembre 2020 in merito ai
rattamenti riguardanti le 5.107
yersone incluse nel ramo d’azien-
da da cedere a Bper Ban-
ca. Nelle prossime setti-
mane sara avviata la pro-
cedura sindacale in rela-
zione alla fusione per in-
corporazione di Ubi Ban-
ca nella capogruppo In-
esa Sanpaolo. “In un contesto di
10tevole complessita - commen-
a Carlo Messina, consigliere dele-
ato e ceo di Intesa Sanpaolo -
rogliamo dare un segnale concre-
to improntato all’ottimismo verso
il futuro. Le persone di Intesa San-
paolo sono il nostro asset princi-
pale, saremo piu forti grazie a que-
sti giovani. Ringrazio le sigle sin-
dacali con cui i rapporti continua-
no a essere di stima, rispetto e pro-
ficua collaborazione, sempre a
servizio della crescita di Intesa
Sanpaolo. Continuiamo ad assu-
mere a dimostrazione della solidi-
ta di un Gruppo che, con un’accre-
sciuta attrattivita per nuovi talenti
e maggiori opportunita di crescita
professionale e di carriera, confer-
ma il suo ruolo di leadership a
livello italiano ed europeo”.
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Nota congiunta dei sindacati Eabi, Fisac Cgil, Uilca, First e Unisin: “Momento di disagio e incertezza”

“La banca deve restare efficace ed efficiente”
AN

)
.I‘—}
¥

Mps Il futuro resta un'incognita
SIENA

I “‘Disagio e incertezza”. F’
quello che le segreterie di coordi-
namento dei sindacati Fabi, Fi-
sac Cgil, Uilca, First e Unisin de-
nunciano alla luce dell'inizio
dell’anno per lavoratrici e lavora-
tori di Mps.

“La banca - dicono - puo e deve
continuare ad essere efficiente
ed efficace sul piano commercia-
le; la situazione di mercato po-
trebbe - come ¢ gia accaduto nel
secondo semestre dell’anno pas-
sato- evolvere verso scenari di
oggettivo recupero e quindi rive-
larsi sostanzialmente favorevo-
le”. “Queste valutazioni oggetti-
ve e di carattere generale - ag-
giungono - non sostengono né
avallano in alcun modo gli obiet-
tivi approvati dal cda della ban-
ca il 17 dicembre scorso e pre-
sentati alla rete dalla direzione
commerciale; risultano, al con-
trario, difficilmente raggiungibi-
li e come tali sono percepiti dal-
la stragrande maggioranza delle
colleghe e dei colleghi. Le miglio-
ri performance dei vari competi-
tor, pur certificando negli ultimi
mesi del 2020 risultati indubbia-
mente importanti, non danno al-
cuna credibilita a richieste della
direzione di sestuplicare le per-
formance per 'aggregato del ri-
sparmio gestito netto rispetto ai
risultati del 2020”.

“Rileviamo peraltro come ad og- il panert ecian oo

gi - silegge nella loro nota - 'in- e =

tera strategia commerciale azien- ‘L :

dale sia sostanzialmente da defi-

nire, anche in ragione della re- e

cente revisione del piano Strate- ....

gico ancora da approvare

dall’Europa”. e il
A.L PARRI e :
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Il gruppo bancario da seguito all’accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite volontarie, crea nuovi posti di lavoro

Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024

Il ceo Carlo Messina

“Vogliamo dare un segnale concreto
improntato all’ottimismo nel futuro”

MILANO

Il Intesa Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni, in ag-
giunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 set-
tembre 2020 sottoscritto con Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un ricambio
generazionale senza impatti socia-
li e alla valorizzazione delle perso-
ne del Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall’acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si ¢ data la
possibilita ad almeno 5.000 perso-
ne di richiedere 1'uscita volonta-
ria per pensionamento o Fondo
di solidarieta. La banca, facendo
seguito alla verifica svolta con le
organizzazioni sindacali, intende
accogliere tutte le oltre 7.200 ade-
sioni volontarie e procedere di
conseguenza, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzioni en-
tro il primo semestre 2024. Viene
cosi confermata l'efficace prose-
cuzione del nrocesso di inteera-
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zione di Ubi Banca in Intesa San-
paolo e segue I'accordo sottoscrit-
to i1 30 dicembre 2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le 5.107
persone incluse nel ramo d’azien-
da da cedere a Bper Ban-

ca. Nelle prossime setti-

mane sara avviata la pro-

cedura sindacale in rela-

zione alla fusione per in-
corporazione di Ubi Ban-

ca nella capogruppo In-

tesa Sanpaolo. “In un contesto di
notevole complessita - commen-
ta Carlo Messina, consigliere dele-
gato e ceo di Intesa Sanpaolo -
vogliamo dare un segnale concre-
to improntato all’ottimismo verso
il futuro. Le persone di Intesa San-
paolo sono il nostro asset princi-
pale, saremo piu forti grazie a que-
sti giovani. Ringrazio le sigle sin-
dacali con cui i rapporti continua-
no a essere di stima, rispetto e pro-
ficua collaborazione, sempre a
servizio della crescita di Intesa
Sanpaolo. Continuiamo ad assu-
mere a dimostrazione della solidi-
ta di un Gruppo che, con un’accre-
sciuta attrattivita per nuovi talenti
e maggiori opportunita di crescita
professionale e di carriera, confer-
ma il suo ruolo di leadership a
livello italiano ed europeo”.
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BANCA INTESA

MILLE ASSUNZIONI
IN PIU: 250 A BERGAMO

Mille assunzioni in piu per Intesa
Gli esodi volontari a quota 7 mila

N Messina: «Diamo
impulso al ricambio
generazionale».

La soddisfazione

dei sindacati

s IntesaSanpaolorivede
alrialzoil suo pianoorganici,an-
nunciando che procederaaulte-
riorimille assunzioni,in aggiunta
alle2.500giapreviste dall'accordo
sindacale del 29 settembre 2020
sottoscritto conisindacatie fina-
lizzato, spiegaunanotadel grup-
po, «aunricambio generazionale
senzaimpatti sociali eallavaloriz-
zazione delle persone di Intesa
Sanpaolorisultante dall’acquisi-
zione di Ubi Banca, conilquale si
¢ datalapossibilith ad almeno 5
milapersonedirichiederel'uscita
volontariaperpensionamentoo
Fondo di Solidarieta».

In sostanza Paccordo di set-
tembre prevedeva circa 5 mila
uscite volontarie, ma in questi
mesiledomandediesodohanno
raggiunto e superato quota7mila.
Intesahadecisodiaccoglierle tut-
teeinbaseal principiocheregola
queste operazioni, i sindacati
hanno chiesto e ottenuto dal
gruppo dirispettarelaregolase-
condo cui, aogni due esodi, corri-
sponde un ingresso.

ABergamo destinate in 250
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Sequindile domande per gli esodi
sono passate da 5 mila a oltre 7
mila, diconseguenzaanche gliin-
gressisonopassati,conl'ok diIn-
tesa,da2.500 a 3.500.1 requisiti
per la domanda di esodo erano
validi fino al 2026, con le prime
usciteche sono giaavvenute pro-
prio in questi giorni e altre che
seguirannoal 31 marzo e allafine
digiugno. Perquantoriguardale
richieste di uscita, sono 1.061
quelle cheriguardano Ubi,e6.168
per il gruppo Intesa (dovranno
comungue ancora passare al va-
gliodeirequisitirichiesti). ABer-
gamo delnuovomigliaio diassun-
ti dovrebbero essere comprese
circa 250 persone.
«Conlassunzionedimilleper-
sone che siaggiungonoalle2.500
gidprogrammate, diamo ulteriore
impulso al ricambio generaziona-
leealsostegno dell'occupazione.
IntesaSanpaolo continua adinve-
stire sui giovani, punto diforza del
Paese.Inun contestodinotevole
complessitavogliamo dare un se-
gnale concretoimprontatoall'ot-
timismo verso il futuro». Cosi
Carlo Messina, consigliere dele-
gatoe Ceodilntesa,hacommen-
tatolenuove assunzioni del Grup-
po.«LepersonediIntesaSanpao-
losonoilnostroasset principale,
saremo piu forti grazie a questi

PR JURSUNSICI DIRLI

giovani. Ringrazio le sigle sinda-
cali- aggiunge - con cuiirapporti
continuano a essere di stima, ri-

FABI

spetto eproficua collaborazione,
sempreaserviziodellacrescitadi
IntesaSanpaolo. Continuiamoad
assumere a dimostrazione della
solidita di un Gruppo che, con
un’accresciuta attrattivita per
nuovi talentie maggioriopportu-
nitadicrescitaprofessionale e di
carriera, confermail suoruolo di
leadershipalivelloitaliano ed eu-
ropeo», ha concluso Messina.
«Segnale molto importante»
Soddisfazione anche dapartesin-
dacale: «Quello che arrivadaInte-
sa - spiega Paolo Citterio, coordi-
natore Fabi peril gruppo Intesa-
Ubi - & un segnale molto impor-
tante, inlinea conlanostrarichie-
staperavere sempre unrapporto
unoadue traassunzioni euscite.
Maeéimportante anche perilno-
stroterritorioe perinostrigiova-
ni, che possono trovare opportu-
nitadioccupazione». «Sitrattadi
unrisultatoeccellente - aggiunge
il segretario generale di Unisin-
Confsal, Emilio Contrasto -, so-
prattuttosesitiene contodel par-
ticolare egrave momentochesta
vivendo il nostro Paese a causa

della pandemia».
M.F.
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Intesa ha deciso di aggiungere al suo piano altre mille assunzioni
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Intesa Sanpaolo
Integrazione
Ubi con 3.500
assunzioni

Il MILANO Prosegue senza sosta
I'integrazione di Ubi banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo.
L'ultima tappa in ordine di
tempo riguarda la decisione
di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni, mille
inpiurispettoalle2.500unita
previste nell’accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso dopo I'acquisizione di
Ubi Banca. Diamo ulteriore
impulso al «ricambio genera-
zionale e al sostegno dell’oc-
cupazione», ha detto Carlo
Messina, consigliere delegato
e ceo di Intesa Sanpaolo.
L’accordo siglato con i sinda-
cati (Fabi, First-Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin) prevede-
va almeno 5.000 uscite volon-
tarie per pensionamento o
fondo di solidarieta nell’am-
bito del ricambio generazio-
nale senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante dall’ac-
quisizione di Ubi. La banca
guidata da Carlo Messina ha
deciso di accogliere le oltre
7.200 adesioni per 'uscita vo-
lontaria e di procedere, come
chiesto dai sindacati, a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro il
primo semestre 2024.

Questa tappa del processo di
integrazione di Ubi Banca se-
gue l'accordo sindacale sui
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel ra-
mo d’azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara avviata la pro-
cedura sindacale in relazione
allafusione per incorporazio-
ne di Ubi Banea nella capo-
gruppo Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad investire sui
«giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di no-
tevole complessita vogliamo
dare un segnale concreto im-
prontato all’'ottimismo versoil
futuro», aggiunge Messina. Le
persone diIntesa Sanpaolo so-
no il «nostro asset principale,
saremo piu forti - conclude -
grazie a questi giovani».
Soddisfazione é stata espres-
sa dai segretari generali di
tutte le sigle sindacali.

FABI
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53 miliare
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DOPO L'ACCORDO PER #.200 USCITE VOLONTARIE

Intesa potenzia il cantiere assunzioni

Previsti 3.500 ingressi entro giugno 2024. E il Creval punta i piedi sull’Opa Agricole
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MILLE POSTI IN PID

L'ad Messina; <E un segno

di fiducia verso il futuros
Soddisfatti i sindacati

Cinzia Meoni

B Intesa Sanpaolo assumera
mille persone in pili rispetto al-
le 2.500 gia previste dall’accor-
do con i sindacati di fine set-
tembre entro il primo semestre
del 2024, a fronte delle oltre
7.200 richieste di uscite volonta-
rie pervenute che la banca in-
tende accogliere. «Vogliamo da-
re un segnale concreto impron-
tato all’ottimismo verso il futu-
ro», sostiene Carlo Messina, ad
di Ca’ de Sass.

«Accogliamo con grande fa-

vore la notizia che Intesa San-
polo abbia accolto le richieste
del sindacato», ha sottolineato
Fulvio Furlan, segretario gene-
rale della Uilca rimarcando co-
me «l risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di oc-
cupazione, in particolare giova-
nile». «Il sindacato continuera
a chiedere a ogni gruppo banca-
rio, sia nelle aggregazioni sia
nei piani industriali, che a fron-
te di un numero di esodi con-
cordati debba corrispondere il
50% di assunzioni giovanili»,
ha rimarcato il leader della Fa-
bi Lando Maria Sileoni.

Dopo I'Opa di Intesa Sanpao-
lo su Ubi che ha tenuto banco
nel 2020, si preannuncia infatti
una stagione di consolidamen-
to per il settore del credito. «Il
fatto che il consolidamento sia
opportuno e in molti casi neces-
sario lo hanno detto i regolato-
1i, noi ci crediamo e lo abbia-
mo fatto», ha notato lo stesso
presidente di Intesa, Gian Ma-
ria Gros Pietro, commentando
I'evolvere della partita legata a
Mps che il Tesoro (azionista al
64%) vorrebbe consegnare a
Unicredit.

Nel frattempo, a un mese e
mezzo dal lancio dell'Opa
dell’Agricole (10,5 euro per
azione cash), si scalda il clima
al Creval che insegue un rilan-
cio: ieri il titolo in Borsa ha

SCOMMESSE

| soci del Valtellinese
vogliono un rilancio
Le mosse dei fondi

chiuso a 11,8 euro (+0,77%).

1l board del gruppo valtelline-
se, con un comunicato diffuso
in mattinata, «ha preso atto»
delle valutazioni espresse dagli
advisor e «delle posizioni rese
note da parte di alcuni azionisti
che non ritengono adeguato il

corrispettivo offerto». Tra i soci
dissenzienti ci sono Petrus Ad-
visers (2% circa del capitale),
Hoskins Partners (4,72%) e Kai-
ros (3%), anche se, secondo vo-
ci di mercato, 1'opposizione
avrebbe gia raccolto consensi
sul 16% del capitale; rispetto al
15% su cui puo per ora contare
I’Agricole compreso I'appoggio
di Algebris. Mentre in Piazza Af-
fari si inizia a respirare I'aria di
battaglia, nel capitale di Creval
si sono palesati anche Samson
Rock (al 4,1%) e Dws (al 2,8%),
Morgan Stanley ha invece una
partecipazione potenziale indi-
retta fino al 7,098%.

Sono almeno tre gli aspetti
per cui azionisti e advisor pun-
tano a un ritocco all'insu
dell'offerta: il miglioramento
conseguito sul profilo di ri-
schio e sui crediti deteriorati; la
patrimonializzazione elevata
conun Cetl al 18% e i potenzia-
li crediti fiscali stimati in 350
milioni «nel contesto di un’ope-
razione di aggregazione con
Crédit Agricole Italia».

Equita, advisor di Crédit Agri-
cole, in un report, in relazione
ai crediti fiscali ricorda: «Le dta
del Creval (calcolate, in assen-
za di aggregazione, in 212 milio-
ni)» sono utilizzabili solo in ca-
so di fusione nel 2021. 1l cda di
Creval, riservandosi ogni valu-
tazione sull'Opa a seguito della
pubblicazione dell’offerta (atte-
sa per meta marzo ndr)», ribadi-
sce che non trascurera «alcuna
opzione strategica». Ma Equita
precisa: per essere ritenuta con-
corrente una eventuale contro
Opa dovrebbe arrivare entro la
giornata odierna.
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SVILUPPO Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di Intesa Sanpaclo
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Intesa Sanpaolo, con I'integrazione

di Ubi previste mille assunzioni in piu
L’accordo di settembre
prevedeva il reclutamento

di 2.500 nuovi addetti
«Investiamo sui giovani»

Nelle prossime

settimane

sara avviata

la procedura

sindacale per
l'incorporazione

di Ubi Banca

MILANO. Intesa Sanpaolo ag-
giunge 1.000 assunzioni alle
2.500 gia previste dall’accor-
do sindacale del 29 settem-
bre, sottoscritto con le orga-
nizzazionisindacalidopol'ac-
quisizione diUbi Banca efina-
lizzato a «cunricambio genera-
zionale senza impattisocialie
allavalorizzazione delle perso-
ne del gruppo». Lo si legge in
una nota diffusa in serata da
Ca’ de Sass.

Intesa Sanpaolo, dopo una
verificasvolta conirappresen-
tanti di Fabi, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilcae Unisinin me-
ritoalraggiungimentodelle al-
meno 5.000 uscite volontarie,
hadeciso di accogliere tuttele
oltre 7.200 adesioni volonta-
rie validamente pervenute e
procedere di conseguenza, co-
me chiesto dal sindacato, a
3.500 assunzioni complessi-
ve, che saranno perfezionate
entro il primo semestre 2024.

Le reazioni. «Con l'assunzio-
ne di mille persone che si ag-
giungono alle 2.500 gia pro-
grammate, diamo ulteriore
impulse al ricambio genera-

zionale e al sostegno dell'oc-
cupazione - commenta il con-
sigliere delegato e ceo di Inte-
sa Sanpaolo Carlo Messina -.
Continuiamo a investire sui
giovani, punto di forza del Pae-
se. In un contesto di notevole
complessita - aggiunge - vo-
gliamo dare un segnale con-
creto improntato all’ottimi-
smo verso il futuro. Continuia-
mo ad assumere a
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dimostrazionedel-

la solidita di un

gruppo che, con
un’accresciuta at-

trattivita per nuovi

talenti e maggiori
opportunitadicre-

scita professionale

e di carriera, con-

ferma il suo ruolo di leader-
ship alivello italiano ed euro-
peo».,

Con le ulteriori mille assun-
zioni, evidenziano poi da Ca'
de Sass, viene cosi conferma-
ta«l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
Ubi Banca nel gruppo Intesa
Sanpaolo e segue l'accordo
sindacale sottoscritto il 30 di-
cembre 2020 in meritoai trat-
tament riguardanti le 5.107
persone incluse nel ramo
d’azienda da cedere a Bper
Banca. Nelle prossime setti-
mane, peraltro, sara avviatala
procedura sindacale in rela-
zione alla fusione perincorpo-
razione di Ubi in Intesa.

Dal sindacato. «Da parte mia,
va un plauso ai sindacati
aziendali e alle segreterie na-
zionali per I'impegno nella
trattativa e I'ottimo risultato
raggiunto», commenta il se-
gretario generale delld Fabi,
Lando Maria Sileoni. «Rivolgo
- aggiunge - anche la mia alta
considerazione all'ammini-
stratore delegato del gruppo
Intesa Sanpaolo, Carlo Messi-
na, per la serieta e la sensibili-
ta sociale dimo-
strata anche in
questa occasione.
Il sindacato, quin-
di, continuera a
chiedere a ogni
gruppo bancario,
sia nelle aggrega-
zioni sia nei piani
industriali, che, a
fronte di un determinato nu-
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mero di esodi concordati, de-
ve sempre corrispondere il
50% delle assunzioni di giova-
ni». In una nota, Messina ri-
cambia: «Ringraziole sigle sin-
dacali con cuii rapporti conti-
nuang a essere di stima, rispet-
to e proficua collaborazione,
sempre a servizio della cresci-
ta di Intesa Sanpaolon.

Un concetto condiviso dal
segretario generale della First
Cisl, Riccardo Colombani: «Si
tratta diunanotiziasenz’altro
positiva. L'aumento delle as-
sunzioni confermal'attenzio-
nedella bancaallasostenibili-
ta sociale e testimonia l'im-
portanza direlazioni sindaca-
licontraddistinte darispettoe
ascolto reciproci. Il ricambio
generazionale & fondamenta-
le per consentire a Intesa di
centrare gli obiettivi di cresci-
ta che si & posta». Parole a cui
fanno eco quelle del segreta-
rio generale della Uilca Fulvio
Furlan: «Il risultato ottenuto
ha un grande valore in termi-
ni di occupazione, in partico-
lare giovanile, e di come il set-
tore del credito pud essere
protagonista in tale ambito» e
quelle del leader di Unisin,
Emilio Contrasto: «Si tratta di
unrisultato eccellente soprat-
tutto sesitiene conto del parti-
colare e grave momento che
sta vivendo il nostro Paese a
causa della pandemia da Co-
vid19 e della conseguente gra-
vecrisi economica ed occupa-
zionale che sta colpendo tutte
le famiglie ed in particolare i
giovani». //EBIS.

qg24

Il protagonista. Carlo Messing, ceo di Intesa Sanpaolo
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Procede il percorso per I'integrazione con Ubi e la capogruppo incrementa il numero di nuovi posti dilavoro

O

Carlo Messina

«Diamo il via al ricambio
generazionale. Per
assicurare occupazione
puntiamo sui giovani»
Soddisfatti i sindacati:
«Tutte le banche devono
dare le stesse garanzie»

Massimo Lapenda

MILANO

Prosegue senza sosta l'integrazione
di Ubibancanel gruppo Intesa San-
paolo. L'ultima tappa in ordine di
tempo riguardala decisione di Inte-
sa di procedere con 3.500 nuove as-
sunzioni, mille in pit rispetto alle
2.500 unita previste nell'accordo
con i sindacati del 29 settembre
scorso dopo l'acquisizione di Ubi
Banca. Diamo ulteriore impulso al
«ricambio generazionale e al soste-
gno dell'occupazione», ha detto
Carlo Messina, consigliere delegato
e ceo di Intesa Sanpaolo.

L'accordo siglato con i sindacati
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(Eabi, First-Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin) prevedeva almeno 5.000
uscite volontarie per pensiona-
mento o fondo di solidarieta
nell'ambito del ricambio genera-
zionale senza impatti sociali e la va-
lorizzazione delle persone del
gruppo risultante dall’acquisizione
di Ubi. La banca guidata da Carlo
Messina ha deciso di accogliere le
oltre 7.200 adesioni per l'uscita vo-
lontaria e di procedere, come chie-
sto dai sindacati, a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno perfezio-
nate entro il primo semestre 2024.
Questa tappa del processo di in-
tegrazione di Ubi Banca segue l'ac-
cordo sindacale sui trattamenti ri-
guardanti le 5.107 persone incluse
nelramo d’azienda da cederea Bper
Banca. Nelle prossime settimane sa-
ra avviata la procedura sindacale in
relazione alla fusione per incorpo-
razione di Ubi Banca nella capo-
gruppo Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad investire sui
«giovani, punto di forza del Paese.
In un contesto di notevole comples-
sitd vogliamo dare un segnale con-

cretoimprontato all’ottimismo ver-
so il futuro», aggiunge Messina. Le
persone di Intesa Sanpaolo sono il
«nostro asset principale, saremo
pit forti - conclude - grazie a questi

giovani».

Soddisfazione & stata espressa
daisegretari generali di tutte le sigle
sindacali. «Chiederemo a ogni
gruppo bancario, sia nelle aggrega-
zioni sia nei piani industriali, che, a
fronte di un determinato numero
di esodi concordati, deve sempre
corrispondere il 50% delle assun-
zioni di giovani», afferma Lando
Maria Sileoni, segretario generale
della Fabi. Di risultato «eccellente»
parla il segretario di Unisin, Emilio
Contrasto. Laumento delle assun-
zioni conferma l'attenzione della
«banca alla sostenibilitd sociale»,
afferma Riccardo Colombani (Fir-
st-Cisl). Il risultato ottenuto, secon-
do Fulvio Furlan (Uilca), ha un
«grande valore in termini di occu-
pazione». Queste assunzioni dimo-
strano che «investire si puo e si de-
ve», sostiene Nino Baseotto (Fi-
sac-Cgil).

I giovani sono il punto di forza

del Paese. Occorre dare segnali

concreti improntati all’'ottimismo
Carlo Messina, Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo. Carlo Messina
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U muglicuo di assunziond in pue in aggiunia alle 2.500 gia previste entro i "24

Intesa, mille nuovi posti

Ricambio generaszionale: 7.200 in uscita

-

ntesa Sanpaolo conti-

nua ad assumere: 3.500

complessivamente entro

il primo semestre 2024
a fronte di 7.200 uscite vo-
lontarie. Dunque, la banca
procedera a ulteriori mille
assunzioni, in aggiunta alle
2.500 gia previste dall’accor-
do sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca
e Unisin, finalizzato a un ri-
cambio generazionale senza
impatti sociali e alla valo-
rizzazione delle persone del
gruppo Intesa Sanpaolo risul-
tante dall’acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si é datala
possibilita ad almeno 5mila
persone di richiedere 'uscita
volontaria per pensionamen-
to o fondo di solidarieta.

Liniziativa dimostra la so-
lidita «di un gruppo che, con
un’accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggio-
ri opportunita di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di lea-
dership a livello italiano ed
europeo», ha dichiarato Carlo
Messina, consigliere delega-
to e ceo di Intesa Sanpaolo,
«diamo ulteriore impulso al
ricambio generazionale e al
sostegno dell’occupazione.
Intesa Sanpaolo continua ad
investire sui giovani, punto di
forza del Paese», ha aggiunto
Messina, «in un contesto di
notevole complessita voglia-
mo dare un segnale concreto
improntato all'ottimismo ver-
so il futuro. Le persone di In-
tesa Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo piu
forti grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
con cui i rapporti continuano
a essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione, sem-
pre a servizio della crescita di
Intesa Sanpaolo».

La Banca di Ca’ de Sass,
dopo la verifica svolta con le
organizzazioni sindacali in
merito al raggiungimento delle
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almeno 5mila uscite volonta-
rie, intende accogliere tutte le
oltre 7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e pro-
cedere di conseguenza, come
chiesto dai sindacati a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro il
primo semestre 2024.

Questa decisione conferma
’efficace prosecuzione del pro-
cesso di integrazione di Ubi
Banca nel gruppo Intesa San-
paolo e segue 'accordo sinda-
cale sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai trattamenti
riguardanti le 5.107 persone
incluse nel ramo d’azienda da
cedere a Bper Banca.

Nelle prossime settimane
sara avviata la procedura sin-
dacale in relazione alla fusio-
ne per incorporazione di Ubi
B. nella capogruppo Intesa
Sanpaolo.

Soddisfatti i sindacati. «Ac-
cogliamo con grande favore la
notizia che Intesa Sanpaolo
abbia accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
tre quelle gia concordate con
I'ultimo accordo sulle uscite
del personale, in relazione
all’operazione con Ubi e Bper».
Cosi Fulvio Furlan, segreta-
rio generale della Uilca ha
commentato 'annuncio delle
nuove assunzioni da parte di
Intesa Sanpaolo. «Limportante
decisione assunta dal ceo Carlo
Messina, al quale va la nostra
stima», ha aggiunto Furlan,
«& un’ulteriore conferma della
validita delle relazioni sinda-
cali che esiste all’interno del
gruppo per trovare soluzioni
condivise a favore delle lavo-
ratrici e dei lavoratori anche in
ottica prospettica per il futuro
dell’azienda, e dimostra il ruolo
che Intesa Sanpaolo svolge nel
Paese. Il risultato ottenuto ha
un grande valore in termini
di occupazione, in particolare
giovanile, e di come il settore
del credito puo essere prota-
gonista in tale ambito».

——0O Riproduzione riseruata—.
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INTESA SANPAOLD
Salgonoa3500
le nuove assunzioni

Intesa Sanpaolo procedea

ulteriori mille assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo conisindacatidel
29 settembre scorso che
prevedevaalmeno 5.000 uscite
volontarie per pensionamento
ofondo di solidarieta.
L’accordo sindacale,
sottoscritto con Eabi, First-Cisl,
Fisac-Cgil, Uilca e Unisin,
riguarda il ricambio
generazionale senza impatti
sociali ela valorizzazione delle
personedel grupporisultante
dall’acquisizione di Ubi Banca.
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A Intesa 7.200 uscite volontarie e 3.500 assunzioni

t_:_ﬁ Carlo Brustia

Intesa Sanpaolo procedera a ulterion 1.000
assunzion, in aggiunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 settembre sotto-
scritto con Eabi, First/Cisl, Fisac/

Cegil, Uilca ¢ Unisin, finalizzato a

un ricambio generazionale senza

impatti sociali e alla valorizzazio-

ne delle persone del Gruppo Inte-

sa Sanpaolo risultante dall”acqui-

sizione di Ubi Banca, con il quale

si & data la possibiliti ad almeno

5.000 persone di richiedere I"usci-

ta volontaria per pensionamento

o Fondo di Solidaricta. Intesa

Sanpaolo, facendo seguito alla

verifica svolta con le organizza-

zioni sindacali in merito al rag-

giungimento delle almeno 5.000

uscite volontarie, intende accoghere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie validamente pervenute
¢ procedere di conseguenza, a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno perfezionate entro il
primo semestre 2024. «Viene cosi confermata»,
si legge in una nota, «1’efficace prosecuzione del
processo di integrazione di Ubi Banca nel Grup-
po Intesa Sanpaolo e segue I'accordo sindacale
sottoscritto 1l 30 dicembre 2020 in merito ai trat-
tamenti riguardanti le 5.107 persone incluse nel
ramo d’azienda da cedere a Bper Banca. Nelle
prossime settimane sara avviata la

procedura sindacale in relazione

alla fusione per incorporazione

di Ubi Banca nella capogruppo

Intesa Sanpaolo».

«Da parte mia», dice il segretario

generale della Fabi, Lando Maria

Sileoni, «vaun plauso ai sindacati

ariendali e alle segreterie nazio-

nali per I'impegno nella trattativa

¢ I’ottimo risultato raggiunto. Ri-

volgo anche la mia alta considera-

zione all’ad Messina per la serieti

e la sensibilita sociale dimostra-

ta anche in questa occasione. 1l

sindacato, quindi, continuera a chiedere, a ogni
gruppo bancario, sia nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a fronte di un determinato
numero di esodi concordati, deve sempre corri-
spondere il 50% delle assunzioni di giovani».
(riproduzione riservata)
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BANCHE
Intesa si integra con Ubi:
3.500 nuove assunzioni

MILANO

Prosegue senza sosta l'inte-
grazione di Ubi banca nel
gruppo Intesa Sanpaolo. L'ul-
tima tappa in ordine di tem-
poriguardala decisione diIn-
tesa di procedere con 3.500
nuove assunzioni, mille in
pit rispetto alle 2.500 unita
previste nell'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso dopo l'acquisizione di
Ubi Banca. Diamo ulteriore
impulso al «ricambio genera-
zionale e al sostegno dell'oc-
cupazione», ha detto Carlo
Messina, consigliere delega-
to e ceo di Intesa Sanpaolo.
L'accordo siglato con i sinda-
cati (Fabi, First-Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin) prevede-
va almeno 5.000 uscite vo-
lontarie per pensionamento
ofondodisolidarietanell'am-
bito del ricambio generazio-
nale senzaimpattisocialie la
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante dall'ac-
quisizione di Ubi.

ECONOMIA

Generali, nuovo assettd
pitt poterial Ceo Donnet
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ntesa Sanpaolo aggiunge mille assunzioni

Accordo sindacale sulla fusione con Ubi: i nuovi ingressi diventano 3500

.. Superficie: 13 %

MILANO - Intesa Sanpaolo intende
procedere a ulteriori milie assunzioni,
inaggiuntaalle 2.500 gid previste dal-
I’accordo con i sindacati del 29 set-
tembre scorso che prevedeva almeno
5.000 uscite volontarie per pensiona-
mento o fondo di solidarieta. L’ accor-
do sindacale, sottoscritto con Eabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin,
riguarda il ricambio generazionale
senzaimpatti socialie la valorizzazio-
nedelle persone del gruppo risultante
dall’acquisizione di Ubi Banca.
Intesa Sanpaolo, facendo seguito alla
verifica svolta con i sindacati in me-
rito al raggiungimento delle 5.000
uscite volontarie,

intende infatti accogliere tutte le oltre

7.200 adesioni volontarie pervenute e
procedere di conseguenza, come
chiesto dalle organizzazioni sindaca-
li, a 3.500 assunzioni complessive,
che saranno perfezionate entro il pri-
mo semestre 2024.

Viene cosi confermata I’ efficace pro-
secuzione del processo di integrazio-
ne di Ubi Banca nel Gruppo Intesa
Sanpaolo e segue I’accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre 2020 in
merito ai trattamenti rignardanti le
5.107 persone incluse nel ramo d’a-
ziendada cedere aBper Banca.

Nelle prossime settimane sard avviata
laprocedurasindacale in relazione al-
1a fusione per incorporazione di Ubi
Banca nella capogruppo Intesa San-

paolo. «Con I’assunzione di mille
persone che si aggiungono alle 2.500
gid programmate, diamo ulteriore im-
pulso al ricambio generazionale ¢ al
sostegno dell’occupazione» afferma
CarloMessina, il consigliere delegato
e Ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo Mes-
sina, circa le nuove assunzioni del
gruppo. «IntesaSanpaolo -aggiunge -
continua ad investire sui giovani,
punto di forza del Paese. In un conte-
sto di notevole complessita vogliamo
dare un segnale concreto improntato
all’ottimismo verso il futuro. Le per-
sone di Intesa Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo pii forti gra-
zie aquesti giovani».
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Intesa a passo deciso
nell’operazione Ubi
Mille assunti in piu

Ricambio generazionale
La bancaha decisodiaccogliere
le7.200 adesioni per l'uscita
volontariae procedere
a3.500ingressi complessivi

MILANO

MASSIMOLAPENDA

s Prosegue l'integrazione
di Ubi Banca nel gruppo Intesa
Sanpaolo. L'ultima tappa in ordi-
ne di tempo riguarda la decisio-
ne di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni, mille in
pilt rispetto alle 2.500 previste
nell’accordo con i sindacati del
29 settembre scorso dopo l'ac-
quisizione di Ubi Banca. Diamo
ulteriore impulso al «ricambio
generazionale e al sostegno
dell’'occupazione», ha detto Car-
lo Messina, consigliere delegato

Una filiale di Intesa Sanpaolo 2154

e ceo di Intesa Sanpaolo. L'ac-
cordo siglato con i sindacati (Fa-
bi, First-Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin) prevedeva almeno
5.000 uscite volontarie per pen-
sionamento o fondo di solidarie-
tanell’ambito del ricambio gene-
razionale senza impatti sociali e
la valorizzazione delle persone
del gruppo risultante dall’acqui-

sizione di Ubi. La banca ha deci-
so di accogliere le oltre 7.200
adesioni perl'uscita volontariae
di procedere a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno perfe-
zionate entro il primo semestre
2024. Questa tappa del processo
di integrazione di Ubi Banca se-
gue l'accordo sindacale sui trat-
tamenti riguardanti le 5.107 per-
sone incluse nel ramo d'azienda
da cedere a Bper Banca. Nelle
prossime settimane sara avviata
la procedura sindacale in relazio-
ne alla fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella capogrup-
po Intesa Sanpaolo. Continuia-
mo ad investire sui «giovani,
punto di forza del Paese. In un
contesto di notevole complessi-
tavogliamo dare un segnale con-
creto improntato all’ottimismo
verso il futuro», aggiunge Messi-
na. Soddisfazione & stata espres-
sa da tutte le sigle sindacali.
«Chiederemo a ogni gruppo ban-
cario, sia nelle aggregazioni sia
nei piani industriali, che, a fron-
te di un determinato numero di
esodi concordati, deve sempre
corrispondere il 50% delle as-
sunzioni di giovani», afferma
Lando Maria Sileoni, segretario
generale della Fabi.
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Intesa Mille assunti in piu

H MILANO Prosegue l'integra-
zionediUbiBancanelgruppoln-
tesaSanpaolo.L'ultimatappain
ordineditemporiguardaladeci-
sione di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni, mille
in pit rispetto alle 2.500 previ-
ste nell'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso dopo
I'acquisizionediUbiBanca. Dia-
moulterioreimpulsoal «ricam-
bio generazionale e al sostegno
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dell'occupazione», ha detto Car-
loMessina, consigliere delegato
eceodilntesaSanpaolo.1'accor-
do siglato con i sindacati (Eabi,
First-Cisl, Fisac Cgil, Uilcae Uni-
sin) prevedeva almeno 5.000
uscite volontarie per pensiona-
mento o fondo di solidarieta
nell'ambito del ricambio gene-
razionale senza impattisocialie
la valorizzazione delle persone
delgrupporisultantedall’acqui-

FABI

sizionedi Ubi.Labancahadeci-
so di accogliere le oltre 7.200
adesioni per l'uscita volontaria
ediprocederea3.500assunzio-
ni,chesaranno perfezionateen-
troil primosemestre 2024. Que-
statappadel processodiintegra-
zionediUbiBancaseguel'accor-
do sindacale sui trattamenti ri-
guardantile 5.107 personeinclu-
senelramod'azienda da cedere
aBperBanca.

19

- FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI



www.datastampa.it

Quotidiano del Sud Basilicatae Murge

Dir. Resp.: Rocco Vaenti

Tiratura: O - Diffusione: 719 - Lettori: 44000: daenti certificatori o autocertificati

15-GEN-2021

dapag. 8
foglio 1
.. Superficie: 8%

0

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Mille nuove assunzioni

a Intesa San Paolo
Ma ne escono 7.200

POTENZA - Sono previste
ulteriori 1.000 assunzio-
ni a Intesa Sanpaolo. A
queste andranno a som-
marsi le 2.500 gia previ-
ste dall’accordo sindacale
del 29 settembre 2020,
sottoscritto con Fabi, Fir-
st/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin. A darne comuni-
cazione & proprio Intesa
Sanpaolo, che sottolinea
come le assunzioni sono
finalizzate «a un ricambio
generazionale, senza im-
patti sociali e alla valoriz-
zazione delle persone del
gTruppo, risultante
dallacquisizione di Ubi
Banca, conil quale sie da-
talapossibilita ad almeno
5.000persone dirichiede-
re l'uscita volontaria per
pensionamento o Fondo
disolidarietan».

La richieste sono state
moltepitidi5.000e Intesa
quindi comunica che «in-
tende accogliere tutte le
oltre 7.200 adesioni vo-
lontarie validamente per-
venute e procedere di con-
seguenza, come chiesto
dalle organizzazioni sin-
dacali,a 3.500assunzioni
complessive, che saranno
perfe3zionate entroil pri-
mo semestre 2024».

«Questa decisione - si
legge ancora in unanota-
confermal'efficace prose-
cuzionedel processodiin-
tegrazione di Ubi Banca
nel Gruppo Intesa San-
paolo e segue l'accordo
sindacale sottoscritto il
30 dicembre 2020, in me-
ritoaitrattamentiriguar-
danti le 5.107 persone in-
cluse nel ramo d’azienda
da cedere a Bper Banca.
Nelle prossime settimane
sara avviata la procedura
sindacale in relazionealla
fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella ca-
pogruppo Intesa Sanpao-
lon.
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Il punto
- Piui pensionati
e piu assunti
nel cantiere Intesa

di Andrea Greco

are sia un ottimo momento per

andare in pensione. Da anni gli
italiani lo sospettano, per una
quantita diragioni. Anchei
dipendenti di Intesa Sanpaolo,
quando l'accordo per l'integrazione
di Ubi ha apertoil varco, si sono
buttati: 7.200 richieste di
pensionamento o accesso al Fondo
esuberia fronte di5.000 pattuiti Ma
la banca ha accolto tutte le richieste.
E ha deciso, in parallelo, di assumere
1000 persone oltre alle 2.500
previstedai pattidisettembre. I due
Jatti, e pin il secondo, sono statiletti
come «segnale positivo e forte per il
settore e per il Paese» dalle sigle
sindacali Fisac Cgil, Fabi, First Cisl,
Uilca, Unisin, che avevano chiesto a
Intesadirispettareilrapporto2al
frauscite e assunti, (gia una prassi
per il gruppo). «Diamao ulteriore
impulso al ricambio generazionale e
al sostegno dell’'occupazione e
continuiamo a investire sui giovani,
puntodiforzadel Paese - ha detto
l'ad della banca, Carlo Messina-. Nel
contesto di notevole complessita
vogliamo dare un segnale concreto di
ottimismo verso il futuro». Orai
sindacativorrebbero che fare della
prassi “2al”unaregola per ogni

Burcinmno n ninnan indyctrinla Ads
JUDLUIIC U JeniU aiiuedes e ut

banche. Lo stato di salute di tante
inseguitrici di Intesa fa temere che
non sara un esito scontato.
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LAVORO

Intesa Sanpaolo investe
sui giovani: assunti in 3.500

Nell’anno piu difficile per il mercato
dellavoro e perigiovani che, insie-
me alle donne, sono traipili penaliz-
zatidallacrisilegata alla pandemia,
Intesa Sanpaolo assume mille gio-
vani in pili rispetto ai 2.500 previsti
dall’accordosottoscritto alla fine di
settembre con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin. apagina 13

Per Intesa Sanpaolo
3.500 assunzioni:
mille in piu del piano

LAVORO

Il ceo Messina: «Investiamo
sui giovani, segnale
di ottimismo per il futuro»

Sileoni (Fabi): «Ottimo
risultato, nei piani una
assunzione ogni due uscite

Nell’anno piu difficile peril mercato
dellavoroeperigiovaniche, insieme
alledonne, sonotraipilipenalizzati
dallacrisilegataallapandemia, Inte-
saSanpaoloassume mille giovaniin
piurispettoai2.500 previsti dall’ac-
cordosindacalesottoscrittoallafine
di settembre con Fabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Unisin. Il contatore
delle entrate arrivera cosia 3.500,a
fronte di 7.200 uscite, e darail viaa
uno dei piltimportanti ricambi ge-
nerazionali nel settore bancario.

Il consiglieredelegatoeceodiln-
tesa Sanpaolo, Carlo Messina, dice
che «conlassunzione di mille perso-
ne che si aggiungono alle 2.500 gia
programmate, diamo ulteriore im-
pulsoalricambio generazionale eal
sostegno dell’occupazione. Intesa
Sanpaolo continua ad investire sui
giovani, punto diforzadel Paese.In
uncontestodinotevole complessita
vogliamo dare un segnale concreto
improntatoall’ottimismoversoil fu-
turo». Messinaha volutosottolinea-
relacentralita deibancaridel grup-
po, considerati «ilnostroasset prin-
cipale. Saremo pitifortigraziea que-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

sti giovani». Il percorso di ricambio
generazionaleavviene nell’ambito di
relazioni positive con il sindacato
cheilmanagerharingraziato, sotto-
lineando che «irapporti continuano
aessere distima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a servizio
della crescita di Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad assumere a dimo-
strazione dellasolidita diungruppo
che, con un’accresciuta attrattivita
pernuovi talenti e maggiori oppor-
tunita di crescita professionale e di
carriera, confermailsuoruolodilea-
dership italiana ed europea».

Sulle dimensioni della staffetta
generazionale pesa, sicuramente,
rindirizzodato dalsindacatodipre-
vedere, negliaccordi, unanuovaas-
sunzione ogni due uscite. Da parte
del segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, arriva «un
plauso ai sindacati aziendali e alle
segreterie nazionali per 'impegno
nella trattativa e I'ottimo risuitato
raggiunto», maanche unsegnale di
«alta considerazione all'ammini-
stratore delegato Carlo Messina, per
la serieta e la sensibilita sociale di-
mostrate anche in questa occasio-
ne». Lastradadegliaccordisui piani
industrialinel credito, quindi, resta
una. Sileoni confermainfattiche «il
sindacato continuera a chiedere a
ogni gruppo bancario, sia nelle ag-
gregazioni, sia nei piani industriali
che, a fronte di un determinato nu-
merodiesodi concordati, deve sem-
precorrispondereil 50% delleassun-
zioni di giovani».

Lastaffettagenerazionale, sucui

FABI

erastatoraggiuntounaccordotrale
partiper smila usciteattraverso pen-
sionamento o Fondodisolidarietae
2.500 assunzioni, eraarrivatadopo
l'acquisizione di Ubi Banca. Le do-
mande volontarie di adesione al-
P'uscitahanno peroraggiuntoil nu-
merodi7.200equindilabanca, co-
merichiestodaisindacati, hadeciso
di procedere con 3.500 assunzioni
complessive, che saranno perfezio-
nate entro il primo semestre 2024.
Peril gruppo questa decisione con-
ferma lefficace prosecuzione del
processodiintegrazione di Ubi Ban-
canel gruppo Intesa Sanpaolo e se-
guel'accordosindacale sottoscritto
il 30 dicembre 2020 sui trattamenti
riguardantile 5.107persone incluse
nelramod’aziendadacedereaBper
Banca. Nelle prossime settimane,
Iattivita sindacale nel gruppo prose-
guiraconlaprocedurasullafusione
perincorporazionedi Ubi Bancanel-
la capogruppo Intesa Sanpaolo.
Unanime I'apprezzamentodelle
sigle. 1l segretario generale di First
Cisl Riccardo Colombani dice che
«’aumentodelleassunzioni confer-
maVl'attenzione dellabancaallaso-
stenibilitasocialeetestimonial’im-

2 Dt .
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Conte hunediin Parlamentoa caccia i voti
Lospread risake.allarme e sullaia
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portanzadirelazionisindacalicon-
traddistinte darispettoeascoltore-
ciproci. Inun momento segnato da
grande preoccupazione perlatenuta
dell’occupazione nel nostro Paese
I'assunzione di mille giovaniin piié
un segnale importante. Il ricambio
generazionale ¢ fondamentale per
consentire a Intesa di centrare gli
obiettivi di crescita che si & posta».
Sullastessalineaancheil segretario
generale di Unisin, Emilio Contrasto,
secondo cui «eunrisultatoeccellen-
te se si tiene conto del particolare e
grave momento che sta vivendo il
nostroPaeseacausadellapandemia
daCovidigedella conseguente grave
crisi economica ed occupazionale
chestacolpendo tutte le famiglie ed
inparticolare igiovani». Il segretario
generale della FisacCgil, Nino Base-
otto, consideralasceltadiIntesa«un
segnalefortenonsolo pertuttoil set-
torema peril Paese. Inun’Italiaan-
cora travagliata dal dramma della
pandemiaechedevefareiconticon
unacrisidigovernoincomprensibile
einopportuna, lascelta discommet-
teresull’occupazione giovanilehaun
significatoindiscutibile. Adimostra-
zione cheinvestiresipuo esidevee
chelo sviluppo di positive relazioni
trale parti conducead approdiposi-
tivi per il lavoro, per il futuro delle
persone e delle stesse imprese». Per
ilsegretariogeneraledella Uilca, Ful-
vio Furlan, si tratta di «un’ulteriore
confermadellavalidita delle relazio-
nisindacalicheesiste all'internodel
gruppo pertrovare soluzionicondi-
viseafavoredellelavoratriciedeila-
voratori anche in ottica prospettica
perilfuturodell’azienda, edimostra
ilruolo cheIntesasvolge nel Paese».
Ieri, 2 margine di una presenta-
zione, ha parlatoancheil presidente
dilntesaSanpaolo, Gian Maria Gros-
Pietro: «C’¢unpianodaformulare, &
importante chele forze politiche tro-
vino I’accordo per mettere a punto
questo piano», hadetto. Eaproposi-
to di banche: «Il consolidamento &
opportuno e, in molti casi necessa-
rio.Lohannodettoiregolatori, noici
crediamo e lo abbiamo fatto».
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CARLO MESSINA.
E consigliere
delegato e ceo del
gruppo Intesa
Sanpaolo
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ACCORDO CON I SINDACATI: 3500 NUOVI INGRESSI A FRONTE DI 7200 USCITE

Intesa rivede gli accordi su Ubi
Arrivano mille assunzioni in piu
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TORINO

Intesa Sanpaolo assumera
altre mille persone, a fronte
delle 2500 gia annunciate
in seguito allaccordo per
Ubi Banca, mentre prose-
gueil processo perlintegra-
zione della banca acquisita
loscorsoanno.

Diamo ulteriore impulso
al «ricambio generazionale
e alsostegno dell'occupazio-
ne», ha detto Carlo Messi-
na, consigliere delegato e
ceodiIntesa Sanpaolo.L’ac-
cordo siglato con isindacati
(Eabi, First-Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin) prevedeva al-
meno 5.000 uscite volonta-
rie per pensionamento o
fondodisolidarieta nell'am-
bitodelricambio generazio-
nale senza impatti sociali e
la valorizzazione delle per-

sone del gruppo risultante
dall'acquisizione di Ubi. La
bancaguidatadaCarlo Mes-
sina ha deciso di accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
per l'uscita volontaria e di
procedere, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzio-
nicomplessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa tap-
pa del processo di integra-

zione di Ubi Banca segue
l'accordo sindacale sui trat-
tamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nelra-
mo d'azienda da cedere a
BperBanca.

Nelle prossime settima-
ne sara avviata la procedu-
rasindacale inrelazione al-
la fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella capo-
gruppo Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad investire
sui «giovani, punto di forza
del Paese. In un contesto di
notevole complessita vo-
gliamo dare un segnale con-
cretoimprontato all'ottimi-
smo verso il futuro», ag-
giunge Messina.

Soddisfazione dei sinda-
cati: «Chiederemo a ogni
gruppo bancario, sia nelle
aggregazionisianeipianiin-
dustriali, che, a fronte di un
determinato numerodieso-
di concordati, deve sempre
corrispondere il 50% delle
assunzionidi giovani», affer-
ma Lando Maria Sileoni, se-
gretario generale della Fa-
bi. Queste assunzioni dimo-
strano che «investire si puo
esideve», sostiene Nino Ba-
seotto (Fisac-Cgil).R.E.—
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INTESA SANPAOLO

Aumentano le assunzioni: spazi a 3.500 giovani

Inuovi ingressi saranno perfezionati entro il prlmo semestre del 2024

s«¢ Intesa Sanpaolo procedera
a ulteriori 1.000 assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29
settembre 2020 sottoscritto
con Eabi, First/Cisl, Fisac/Cgil,
Uilca e Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale senza
impatti sociali e alla valorizza-
zione delle persone del gruppo
risultante dall’acquisizione di
Ubi Banca, con il quale si &
data la possibilita ad almeno

5.000 persone di richiedere
l'uscita volontaria per pensio-
namento o Fondo di Solidarie-
ta. Intesa Sanpaolo, facendo se-
guito alla verifica svolta con i
sindacati in merito al raggiun-
gimento delle almeno 5.000
uscite volontarie, intende infat-
ti accogliere tutte le oltre 7.200
adesioni volontarie validamen-
te pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto
dai sindacati, a 3.500 assunzio-
ni complessive, che saranno
perfezionate entro il primo se-
mestre 2024. «Con l'assunzio-
ne di mille persone che si ag-

mmanna alla 2 EN0 aih e

sluusuuu allc L.Juu sld PIG‘
grammate, diamo ulteriore im-
pulso al ricambio generaziona-
le e al sostegno dell’occupazio-
ne. Intesa Sanpaolo continua
ad investire sui giovani, punto
di forza del Paese» ha detto il
ceo di Intesa Sanpaolo Carlo
Messina. LEO. VEN.
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Unicredit, pressing per nominare un ceo italiano

di Fabrizio Massaro | 14 gen 2021

4

Borse, bond, oro, valute: 4
investimenti anti crisi (tra Usa, Europa
e Cina)

00600

LA GUIDA

Cashback: carte, conti comuni,
notifiche e spese valide. Tutte le
risposte ai lettori

EMERGENZA COVID
Vaccino obbligatorio per chi lavora:
davvero puoi essere licenziato se non
lo fai? I rischi

LEGGE DI BILANCIO

Manovra 2021, ecco i nuovi bonus:
come e quando richiederli

CORRIERE TV

print per I'individuazione del ceo di Unicredit al posto di Jean

Pierre Mustier. La short list non c’é ancora, e questo € indicativo del
fatto che gli equilibri nel board e tra i soci vadano ancora trovati. Nel
gruppo ristretto di papabili ci sarebbe: Andrea Orcel, Fabio Gallia, Flavio
Valeri, Alberto Nagel, Diego De Giorgi, oltre ai manager interni Carlo
Vivaldi e Niccolo Ubertalli. Ma ci sarebbero altri nomi nella lista
dell’headhunter Spencer Stuart che restano coperti. Come ha detto ieri il
presidente di Unicredit Cesare Bisoni al Sole 24 Ore, la selezione condotta N\
dal comitato governance (con Stefano Micossi e il presidente in pectore AT

Pier Carlo Padoan, é «a buon punto»). Snack news, Brexit: cosa cambia per
studenti e lavoratori?
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1 W .. EBREXIT FU!
i MA ADESSO?

Si cerca un profilo coerente con il ruolo di Unicredit, banca sistemica
globale (unica in Italia). I1 cacciatore di teste ha vagliato anche alcuni
banchieri stranieri come gli ex ceo di Commerzbank, Martin Blessing, e
di Credit Suisse, Tidjane Thiam. Ma non parlano italiano, considerato
un requisito de facto. I tempi non sono lunghi: si punterebbe a un nome
da proporre alla Bce per fine mese e comunque di chiudere entro il board
sui conti del 10 febbraio. Il segretario generale della Fabi, Lando
Sileoni, ha chiesto che il nuovo ceo sia un italiano, che sia «<non
aggressivo» e che «non chiuda filiali e annunci migliaia di esuberi
dopo I'accordo con Mps». Aumenti luce e gas gennaio 2021:
la guida per difendersi dai rincari

di Redazione Economia

Per Bisoni Unicredit «non accettera mai alcuna operazione che
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non sia nell’interesse esclusivo» del gruppo e degli azionisti maha
anche fatto capire che non é escluso che sia il board attuale, sebbene in
scadenza, a decidere: «Il consiglio ha il dovere di assumere le decisioni
necessarie per la banca quando queste devono essere prese e in questo
momento la nostra priorita é I'identificazione del nuovo ceo e la
definizione della lista dei candidati».

CORRIERE TV
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Vuoi essere un grande imprenditore?
Fai sport

ULTIME NOTIZIE DA L'ECONOMIA >
IDATI

Poste Italiane, a dicembre consegnati 27 milioni di pacchi

Emily Capozucca

LOPERAZIONE General Motors pensa alle auto

Fca-Psa, extra dividendo da 2,9 miliardi per gli azionisti: ecco ;31322 E1a Borsa dd grande
quanto incasseranno gli Agnelli

di Fabio Sottocornola
Fabio Savelli

MACRO

Germania, Pil in calo del 5% nel 2020. E una frenata meno grave
del previsto

Redazione Economia
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lusso online, si quota alla Borsa
di New York

di Redazione Economia

Mediobanca é il primo istituto ad emettere bond a tassi negativi

Stefano Ravaschio

Doppia mossa di Edison compra
da F2i il polo eolico e vende

di Redazione Economia
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ORCEL AZZURRO SOPRA UNICREDIT - L'EX
BANCHIERE DI UBS E MERRILL LYNCH AL MOMENTO

E IL NOME PREFERITO PER IL POSTO DI JEAN PIERRE
MUSTIER DAI GRANDI SOCI, IN PARTICOLARE DA DEL
VECCHIO E DALLE FONDAZIONI, CHE PERO NON
VEDONO DI BUON OCCHIO LA FUSIONE CON MPS -
LA CRISI DI GOVERNO SOSPENDE L’ACCELERAZIONE
DEL TESORO PER LA CESSIONE DEL SUO 64% DEL
MONTE...

Condividi questo articolo
f Kv K3 DAGO SU INSTAGRAM
— | -3
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Gianluca Paolucci per "La
Stampa"”

E Andrea Orcel il nome preferito dai
principali soci Unicredit per il posto di
amministratore delegato dell' istituto
al posto di Jean Pierre Mustier. Resta
il nodo del contenzioso tra il
banchiere e il Santander a fare da
intralcio a una sua indicazione per I'

d
incarico: se verra risolto in tempi O
= brevi, I' ex banchiere di Ubs e Merrill
ANDREA ORCEL | Lynch potrebbe tornare in Italia
dopo una carriera costruita in gran Visualizza questo post su Instagram

parte all' estero.

Sul nome di Orcel si sarebbero
incrociate le indicazioni arrivate dai
soci italiani - fondazioni in testa - e
dei grandi investitori stranieri. La
procedura di selezione va comunque
avanti.

1l cda di ieri & servito per aggiornare i
consiglieri sul processo di selezione,
affidato ai consulenti di a Spencer &
Stuart, e ora proseguiranno i colloqui

MUSTIER
dei candidati gia identificati con I' obiettivo di selezionare a stretto giro il futuro

WEB 28
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Al contempo, si lavora in parallelo
per presentare la lista per il prossimo
cda. La decisione finale del futuro
ceo a questo punto dovrebbe essere
presa entro il 10 febbraio, data del
prossimo consiglio di
amministrazione - gia convocato -
che ha in agenda i conti del 2020.

DAGOHOT

Nel caso non venisse raggiunto un
accordo con Orcel, I' elenco dei
manager selezionati
comprenderebbe anche I' ex numero uno di Credit Suisse Tidjane Thiam, I' ex
ceo di Commerzbank Martin Blessing, I' ex ad di Bnl e Cdp Fabio Gallia e Flavio
Valeri, per diversi anni al vertice di Deutsche Bank Italia.

FABIO GALLIA

In lizza anche il membro del cda
Diego De Giorgi e il manager interno
Carlo Vivaldi. A chiedere un ad
italiano & il sindacato dei bancari, per
bocca del numero uno della Fabi,

Lando Sileoni.
| Np—
Il successore di Mustier potrebbe  PIERCARLO PADOAN
schivare la pratica Montepaschi: la CON ELKETTE DI MATTARELLA, PD E GRILLO CONTRO IL
crisi di governo aperta ieri da Italia UNICREDIT CONTE CASALINO CHE, ALL'OSCURO DI

. o .,  TUTTI E NEL MEZZO DELLA TRATTATIVA
Viva, si spiega, sospende | CON RENZI, HA SFANCULATO ITALIA VIVA

accelerazione del Tesoro per la = pa yN NUOVO GOVERNO - MATTARELLA, AL
cessione del suo 64% almeno fino a GOVERNO-TAXI (RENZI...

quando non sara chiarito lo scenario
politico.

Se si trattera di una pausa o di un
vero e proprio stop lo si capira da
chi occupera la poltrona di ministro
dell' Economia.

ANDREA ORCEL La struttura tecnica va comunque

avanti nella sua ricerca di soluzioni
che permettano a Unicredit di
accettare la fusione, mentre Mps,
dal canto suo, dovrebbe aprire tra
qualche giorno la «data room» per
permettere ai soggetti
potenzialmente interessati di fare le
proprie verifiche sull' istituto.

Uno stop che piace almeno a Siena,
dove ieri un consiglio comunale
convocato proprio sul futuro della

6 GEN 20:06

LUIGI DE MOSSI

banca non € comunque riuscito a SINDACO SIENA “IL MIO PASSATO? NON RIFAREI TUTTO
produrre un documento unitario. CIO CHE HO FATTO...” - LE VERITA DI

SELEN: “"HO LASCIATO LO SPETTACOLO
PERCHE VOLEVO DISINTOSSICARMI DA...

Ve
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La citta cerca comunque di salvare il
salvabile: «E necessario portare
avanti, da parte della Fondazione,
un' azione giudiziaria
autorevolmente sostenuta verso la
Banca Mps. E I' ultima chiamata per
avere un indennizzo a favore della
nostra comunita», ha dichiarato il

i sindaco Luigi De Mossi.
ANDREA ORCEL ANA

BOTIN JOSE ANTONIO
ALVAREZ SANTANDER

numero uno di Unipol, Carlo Cimbri
alle nozze tra Bper e Banco Bpm,
che ha ricordato come la partecipata
Bper debba prima integrare gli
sportelli acquisiti da Ubi Banca.

Sul fronte del risiko bancario, da
registrare anche la frenata del

CHI E LA CONSIGLIERA COMUNALE CHE VA

IN GIRO PER RIMINI A MOSTRARE IL LATO
CARLO CIMBRI B? - IL MISTERO DEL VIDEO VIRALE

Condividi questo articolo PUBBLICATO SU INSTAGRAM DA UNA VISPA

o o @ e RAGAZZA CHE RILASCIA INTERVISTE...
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Ridai la speranza

alle vittime degli islamisti

<o | Unicredit stringe sull'ad. E va al
bivio Montepaschi sl

Commenti
Fo | Il successore di Mustier sara scelto entro il 10 febbraio. L'ipotesi Orcel e il toto
nomine interno

Info e Login

Cinzia Meoni - Gio, 14/01/2021 - 06:00 2

Approfondimenti da

Joney.

Crisi di Governo: quale
impatto sull'agenda...
di Money.it

Borsa oggi, 14 gennaio
2021: Ftse Mib parte...

Impazza il toto nomine di Unicredit. leri il cda & stato aggiornato dal comitato governance di Money.it
guidato da Stefano Micossi sui profili selezionati per il ruolo di ad. La rosa si sta
) ) ) . ) ) : ) . ; Impeachment per
restringendo ma, per la cooptazione in cda del sostituto di Jean Pierre Mustier, ci vorra il . .
) ) ) Trump, ma i mercati...
ancora tempo. Il d-day dovrebbe essere fissato per il cda del 10 febbraio convocato per i .
| ney.\
I'approvazione del bilancio 2020. In Piazza Affari il titolo ha chiuso la seduta in calo dello S
0,8% a 7,96 euro, il 15% circa in meno rispetto all'addio di Mustier. ey
A correre in pole position per la poltrona di ad, secondo indiscrezioni, sarebbe Andrea Calendario eventi 3;',1'

Orcel, ex numero uno degli investimenti di Ubs Investment Bank, attualmente in causa Europei di calcio -
con Santander per una assunzione svanita all'ultimo momento. E sarebbero ancora in

gara anche Alberto Nagel, appena riconfermato alla guida di Mediobanca e Marco Morelli

ex numero uno di Banco Mps, oltre al settebello visto in dirittura di arrivo per la short list e

costituito secondo indiscrezioni da Flavio Valeri (ex Deutsche Bank), Fabio Gallia (ex Cdp

e Bnl), Tidjane Thiam (ex Credit Suisse) e Martin Blessing (ex Commerzbank e Ubs) e i L'opinione
tre nomi interni (Diego De Giorgi, Carlo Vivaldi e Niccold Ubertalli). Nella tradizione di

Unicredit, tuttavia, non sono esclusi i colpi di scena, come quello che ha portato in

autunno alla cooptazione in cda di Pier Carlo Padoan, presidente in pectore della banca.

Tutti gli eventi €
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«Ci auguriamo che il nuovo ad di Unicredit, oltre alla capacita di dialogare con le
istituzioni italiane ed europee, sia indipendente dai partiti», sostiene Lando Maria Sileoni
segretario generale della Fabi. Una richiesta sollevata anche nei colloqui intercorsi tra i

vertici aziendali e i grandi azionisti dell'istituto, il cui capitale € in mano per I'84% a
istituzionali (e solo il 7% di questi ha un indirizzo italiano).

In ogni caso «la selezione del nuovo ad dovrebbe essere il primo passo per permettere a
Unicredit di uscire dall'impasse strategica che sta penalizzando il titolo», sostiene Banca
Imi. A iniziare dall'acquisto-salvataggio di Mps, come chiede il Tesoro (che controlla il
64% di Rocca Salimbeni). A Roma si lavora per alzare la dote di Mps e vincere cosi le
resistenze degli azionisti di Unicredit, compresi quelli italiani come le Fondazioni

Cariverona (1,79%), Crt (1,64%) e Leonardo Del Vecchio (1,92%).

Il tema della governance & aperto anche in Generali dove, secondo indiscrezioni di
Bloomberg, si sta lavorando a una riorganizzazione delle prime linee che potrebbe
vedere un passo indietro del general manager Frederic De Courtois e del cio Timothy
Ryan.

Tag: Unicredit Monte dei Paschi di Siena

| commenti saranno accettati:

e dallunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 20:00

e sabato, domenica e festivi dalle ore 10:00 alle ore 18:00.

Non sono consentiti commenti che contengano termini violenti, discriminatori o che
contravvengano alle elementari regole di netiquette.

Qui le norme di comportamento per esteso.
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