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Rappresentanza

Nel credito Eabi arriva al 30%, sale anche Uilca

Il tetto del 5% deciso nel 2015 ha dimezzato le sigle che rappresentano i 29omila bancari. Nei gruppi fari
accesi sulle aggregazioni. Sul tavolo Abi, articolato del contratto e avvio della cabina di regia sull'innovazione

-

I BANCARI
Secondo |'ultimo
rapporto Abi sul
mercato del
lavoro (dati 2019)
i bancari sono
2g0mila

Cristina Casadei

I\ I ellarappresentanzadel
credito si consolidano
gliautonomi della Fabi.
Facendoriferimentoai

lavoratori iscrittial sin-

dacatodelle banche che
dannomandatodirappresentanzaad
Abi, la Fabi hail 30% di iscritti(quota
che diventa maggioranza assoluta
nelle Bcc), in crescita dal 29,6% del
2019, laFirst Cisl hail 27,2% diiscritti
in calodal 27,5% del 2019, la Fisac Cgil
hail2o%diiscritti, sempreincalodal
20,3% dell’anno prima, la Uilca ha il
12,7%in crescita dal 12,4%, Unisinha
i110,1%, inlieve calodal 10,2% del 2019.
Se come scrivevamo su questo gior-
nale(sivedail Sole 24 Ore del17marzo
2017) nel 20171a Fabi avevail 27,9% di
iscritti, la First Cisl il 27,8%, la Fisac
Cgilil 20,9%, la Uilcal'11,7%, 'Unisin
I'8,5%, i maggiori cambiamenti siso-
noavutiperla crescita della Fabi, che
siconferma il primo sindacato, della
Uilcaedell'Unisin. Saltandolanarra-
zione delle singole vicende, dal rias-
sorbimentodialcune sigleinaltre, al-
le fusioni, alle migrazioni, questo &
oggil'assettodiquellocheinpassato
eéstatouno dei tavoli sindacali pitiaf-
follati di tutte le categorie, conlesigle
sindacali che sfioravanole 2 cifre,una
certalitigiosita e, inalcuni rinnovi, ta-
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voli negoziali paralleli. La decisione di
stabilire il tetto del 5% per la rappre-
sentanza, presa nel 2015, ha avuto
I'effetto diunariduzione del numero
dellesigle e diuna concentrazonede-
gli iscritti nelle 5 oggi esistenti. Per
quantoidatinonsiano confermatiuf-
ficialmente da Abi, i bancari attivi oggi
sonodiminuitiper effetto dei pianidi
uscite di questi ultimi anni e sonoal di
sottodellasoglia dei2gomila, indicata
nell'ultimo Rapporto Abi sul mercato
del lavoro nell'industria finanziaria
chesifermaal 2019. Non sispostadi
molto la percentuale dei bancari
iscrittial sindacato che superail 70%.
Dopo la firma del contratto col-
lettivo nazionale dilavoro, in attesa
chesiaprontol’articolato su cuiso-
no gia iniziati ilavori, Abi ei sinda-
cati sono statiimpegnati soprattutto
sul fronte dell’emergenza sanitaria
edei protocolli di salute e sicurezza,
progressivamente aggiornati con
Pevolversi della situazione pande-
mica. Ci sono cosi stati accordi che
neipicchi dell’emergenza hanno di-
sciplinatoI'accesso inbancasolosu
appuntamento, superati dal miglio-
ramento dei contagi, o quelli che
hanno disciplinato piti rigidamente
le trasferte, o quelli che hanno ga-
rantitolaprosecuzione dell’attivita
sindacale attraverso le assemblee
deilavoratori daremoto. Il filorosso
in tutti i casi & stata la pandemia.
Ildinamismo innescato la scorsa
estate dall’Ops di Intesa su Ubi, fa si
che quello del risiko bancario siaun
fronte di grande attenzione perisin-
dacati, conifari puntati su UniCredit
eMps, cosi come su Creditagricolee
Creval e suBancoBpm e Bper. Cio che

perisindacatiérilevante & che even-
tuali aggregazioni siano un’opportu-
nita anche per i lavoratori e non di-
ventinol’'occasione per fare efficien-
ze sul costo dellavoro, purrimanen-
do valido il patto secondo cui ogni
due uscite nel credito deve esserci
un’assunzione o unastabilizzazione
diungiovane. Lastaffetta senior-ju-
nior haavviatounimportante ricam-
bio dei saperi che servono oggi in
banca, pililegato alle discipline Stem.
Afronte di questa evoluzione, il timo-
redeisindacati, nell’ultimo rinnovo
contrattuale, era che lastrutturadegli
inquadramentivenisse messaindi-
scussione per via dei “nuovi mestie-
1i”, dal data scientist al cyber security
specialist. Ii contratto firmato sui fi-
nire del 2019 ha perd stabilito che le
nuove figure professionali a livello
aziendale edigruppo sarebbero do-
vute passareal vaglio dellacommis-
sionenazionale che componela cabi-
na di regia. Ancora non ¢ partita a
causadellapandemia, maunodeica-
pitoli che occupera Abi e i sindacati
sara propriolacostituzione, epoiila-
vori, della cabina diregia sull'innova-
zione. Sullavoro smart il riferimento,
perora, rimanela cornice nazionale
dell'ultimo contratto, definita prima
della pandemia che ha sicuramente
stravolto tutto. Almomento sembra
pero che Porientamento delle parti
siaquelloaragionare, eventualmen-
te, dopo la tempesta pandemica. La
premessa per i sindacati & che lo
smart working sia un’opportunita e
uninvestimento suun’organizzazio-
nedellavoro pittevoluta, anche gra-
zie alle nuove tecnologie. Non uno
strumento per tagliare i costi.
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Chi sale e chi scende trai sindacati bancari

Dati sui dipendenti
iscritti ai sindacati.
Valoriin %

A

Set 2020

30,0

FIRST CISL FISACCGIL ~  UILCA  UNISIN

Salutee
sicurezza. Nell'ult
imo anno al tavolo
negoziale tra Abi
e sindacati hanno
prevalso i temi
legati alla salute e
sicurezza, con
protocolli via via
aggiornati in base
allandamento
della pandemia. |
sindacati
chiedono di
accelerare sui
vaccini alla
categoria, dato
che l'attivita
creditizia & stata
riconosciuta
come attivita
essenziale
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