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Integrazione Ubi-Intesa SP
Arriva ’accordo sindacale

-

Garanzie

su stipendi e benefit

per 1 15mila

che hanno cambiato

datore di lavoro

Istituita

una commissione

sulle pressioni

commerciali

First-Cisl:

piu delle insegne

contano le persone
CINZIA ARENA

soli due giorni dall’avvio ope-
A rativo dell’acquisizione di Ubi

da parte diIntesa SanPaolo, con
la "migrazione" dei conti correntiscat-
tatalunedi, arriva anche 'accordo sin-
dacale relativo all'integrazione dei cir-
ca 15mila dipendenti che hanno "cam-
biato" banca. Con 'accordo, siglato
dellanotte tramartedi emercoledido-
po una complessa trattativa durata tre
mesi sono stati definiti i trattamenti e-
conomici e normativi per gli 80milala-
voratori del nuovo gruppo IntesaSan-
paolo. La trattativa continuera per tut-
to'anno sulle parti previdenziali e as-

In dieci anni

tagliati

personale

e filiali

275mila

sistenziali per i lavoratori ex Ubi e, per
tutti, sul rinnovo del contratto azien-
dale in scadenza a fine anno.

In particolare & stato riconosciuto il di-
ritto al part-time (automaticamente di
24 mesi perle neo-mamme), 'aumen-
to della previdenza complementare,
del rimborso spese per conviventi por-
tatori di handicap, delle giornate della
banca del tempo e dei congedi paren-
tali. Introdotte anche delle agevolazio-
ni sumisura per gli under 30 che spa-
ziano dalla previdenza complementa-
re ai bonus per I'acquisto di una casa e
lanascita di un figlio. E stato definito il
premio di risultato per il 2021, pari a
110 milioni complessivi. Massima tu-
tela per quanto riguarda i ruoli e I'in-
quadramento professionale dei di-
pendenti Ubi: nei prossimi tre mesi si
tireranno le fila del processo di inte-
grazione sul territorio. Tra le novita I'i-

stituzione di una nuova Commissio-
ne sulla lotta alle pressioni commer-
ciali, strumento ideato per contrasta-
re comportamenti difformi ai princi-
pi etici sull’attivita di vendita di pro-
dottifinanziari. AIntesa Sanpaolo so-
no passate 1.046 filiali di Ubi (969 a-
genzie tradizionali e 77 agenzie im-
prese), 2,4 milioni di clienti e 2,6 mi-
lioni di conti correnti.

23mila

Gli sportelli bancari
sul territorio, in dieci
anni sono diminuiti
di un terzo. Erano
33mila nel 2010

| dipendenti delle
banche in Italia nel
2020, erano 322mila
dieci anni fa (dati

Bankitalia)
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«Gli accordi permettono di gettare le
basi per una piena integrazione delle
personenel gruppo, valorizzandone le
competenze e garantendonelo svilup-
poprofessionale» ha detto il consiglie-
re delegato e ceo di Intesa Sanpaolo,
Carlo Messina sottolineando il ruolo
fondamentale delle organizzazioni sin-
dacali e di gruppo. «Bene il primo ca-
pitolo dell’armonizzazione dei tratta-
menti, si sono mantenute le migliori e-
sperienze dei due gruppi nell’esclusi-
vo interesse dei lavoratori» ha com-
mentato il segretario nazionale Fabi
Giuseppe Milazzo.

Soddisfazione estata espressa dagli al-
tri sindacati. «La fusione & la pii rile-
vante operazione di transizione cultu-
rale e organizzativarecentemente rea-
lizzata nel panorama bancario italia-
no - hanno detto affermano Domeni-
co lodice e Mauro Incletolli, segretari
nazionali della First-Cisl — . Non ha
dunque senso nutrire rimpianti per
un’esperienza che non muore, ma
confluisce in un nuovo solido gruppo
bancario europeo. Pili cheleinsegne,
sono le persone il vero elemento di-
stintivo che garantira ad Intesa San-
paolo di svolgere la sua cruciale fun-
zione sociale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

17 miliardi

Li ha utilizzati il Fondo
di solidarieta utilizzati
per prepensionare
77mila bancari

dal 2011 al 2018
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La sede della
Banca
Popolare di
Bergamo, poi
Ubi Banca e
oggi Intesa
SanPaolo a
Bergamo, in
una immagine
di repertorio
Con I'accordo
sindacale sono
stati definiti i
trattamenti
economici e
normativi per
gli 80mila
lavoratori del
nuovo Gruppo

[ dosa
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Ubi in Intesa, altro passo
con I’accordo sindacale

Messina: «Gettate le basi per una piena integrazione del personale
nel gruppo». Giudizio positivo anche dai rappresentanti dei lavoratori

-

/// Manuel Venturi

@0 Intesa Sanpaolo muove

uin ulteriore passo per linte-
grazione del personale di
Ubi Banca. Dopo le operazio-
ni per il passaggio informati-
¢o, il gruppo guidato da Car-
lo Messina ha firmato un ac-
cordo con sindacati per defi-
nire il trattamento economi-
co enormativo dei 15 mila di-
pendenti provenienti dall'ex
popolare acquisita dopo il
successo dell'Opas: a livello
territoriale gli addetti inte-
ressati sono 1.423, di cui 987
di Ubi, 15 di Ubi-Ispb, 6 di
Fideuram, 293 di Ubiss, 6 di
Iw Bank, 2 di Ubi factor e
114 di Ubi leasing.

Sono state gettate le basi
per una «piena integrazione
delle persone nel gruppo, va-
lorizzandone le competenze
e garantendone lo sviluppo
professionale», sottolinea
Messina. Dopo una trattati-
va partitalo scorso 11 febbra-
i0, sono stati definitii tratta-
menti economici e normati-
vi di riferimento per gli 80
mila lavoratori del gruppo
bancario nato dall'incorpora-
zione di Ubi in Intesa. Defini-
to anche il Premio variabile
di risultato 2021, pari a 110
milioni di euro, erogato nel
mese di maggio 2022, ela co-
stituzione di una nuova com-
missione sullalotta alle pres-
sioni commerciali.

Altri  aspetti riguardano
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l'ampliamento, da quest’an-
no, della possibilita di fruire
della Banca del Tempo e del-
la sospensione volontaria at-
tivita lavorativa, previste dal-
la contrattazione di secondo
livello, il raddoppio dei per-
glio con eliminazione del li-
mite massimo di costo a cari-
co del gruppo per i congedi
parentali fruiti dai padri e
l'introduzione di nuovi per-
messi per I'accompagnamen-
to al Pronto soccorso di figli
e/o coniuge (e per coppie di
fatto). Previsto anche un
«pacchetto giovani», con
agevolazioni perineo assun-
ti di eta inferiore ai 30 anni
al momento dell'ingresso:
nei primi 5 anni la contribu-
zione datoriale alla previden-
za complementare sara rico-
nosciuta al 6% (oggi & il
3,5%) delle voci stipendio,
scatti di anzianita, e importo
ex ristrutturazione tabella-
re; entro dieci anni sara ero-
gato un «premio casa» di
1.750 euro in caso di acqui-
sto del primo alloggio e un
«bonus nascita figli» di mille
euro per ciascun nuovo nato.

La trattativa ora proseguira
su parti previdenziali e assi-
stenziali per i lavoratori ex
Ubi e, per tutti, sul rinnovo
dell'accordo aziendale in sca-
denza il prossimo 31 dicem-
bre. Ancora una volta le
«buone relazioni e il dialogo
costruito negli anni da en-
trambe le parti, portando be-
neficio alle persone, acquisi-

FABI

scono rilevanza strategica
per il gruppo e contribuisco-
no fattivamente alla sua cre-
scita», conclude Messina.

Soddisfazione ¢ stata
espressa dai verticidi tuttele
sigle sindacali, dopo unatrat-
tativa durata oltre i 50 cano-
nici giorni determinati dalla
normativa e dal contratto na-
zionale. Positivo il primo ca-
pitolo «dell'armonizzazione
dei trattamenti, si sono man-
tenuti tutti i trattamenti in
essere e valorizzate le miglio-
ri esperienze dei due grup-
pi», dicono Giuseppe Milaz-
zo e Paolo Citterio di Fabi.
Di un «importante punto di
equilibrio», parlano Marian-
gelaVerga e Giuseppe Bilan-
zuoli della Uilea. L'accordo
offre «elementi di garanzia,

tutela e valorizzazione - ag-
giungono - per tutto il perso-
nale coinvolto». Entrambe
le aziende hanno sviluppato
nel tempo «esperienze con-
trattuali di grande qualita e
importanza», evidenzia Susy
Esposito della Fisac-Cgil.
Per i segretari nazionali del-
la First-Cisl, Domenico Iodi-
ce e Mauro Incletolli, si trat-
tadella pit «rilevante opera-
zione di transizione cultura-
le e organizzativa recente-
mente realizzata nel panora-
ma bancario italiano». Il se-
gretario nazionale di Unisin,
Valerio Fabi, ricorda la parti-
colare attenzione rivolta ai
giovani nuovi assunti. [
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Carlo Messina ¢ alla guida del gruppo Intesa Sanpaclo

{ R ]
L'integrazione di Ubi Banca ne! gruppo Intesa Sanpaolo compie un altro passo importante con faccordo sindacale firmato con futte le sigle

FABI

[ 1]
L'alleanza

Una nuova sinergia

per un finanziamento

di fondi di fondi

Intesa Sanpaolo e Fondo
ltaliano d'Investimento SGR
- il pits grande operatore
istituzionale di private
equity a supporto
dell'economia reale italiana
- hanno sottoscritto la
prima operazione bilaterale
di finanziamento diretto
ESG linked di fondi di fondi
in ltalia. Conla sigla
dell'accordo, Ca’ de Sass
mette adisposizione due
linee di prestito revolving
con caratteristiche ESG
{Environmental, Social and
Governance sustainability)
per complessivi 55 milioni
di euro a sostegno delle
attivita di due fondi di fondi
(FOF) gestiti dal partner: 30
milioni di euro per il <FOF»
Private Equity Haliae 25
milioni di euro per il <FOF»
Private Debt Ralia.
L'erogazione, strutturata
dalla Divisione IMI
Corporate & Investment
Banking di Intesa Sanpaolo
diretta da Mauro Micillo,
consentira di concentrare
su base trimestrale le
attivita di richiamo dei
fondi, ottimizzando
l'utilizzo di capitale per gli
investitori. L'ESG loan di
Intesa Sanpaolo prevede
condizioni indicizzate al
raggiungimento di specifici
indicatori legati a obiettivi.
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LISTITUTO
E ¢’éTaccordo
per i dipendenti

Dai buoni pasto ai permes-
si, alla Banca del tempo: ¢ sta-
to raggiunto I'accordo tra In-
tesa e sindacati per quanto ri-
guarda il trattamento degli ex
dipendenti Ubi.

apagna 6

Tra buoni pasto e permessi
Eperidipendenti
raggiunto I'accordo
sui trattamenti

E stato definito come «di percorso», in gra-
do di accompagnare per i prossimi mesi I'inte-
grazione dell’'(ex) Gruppo Ubi in Intesa. E sta-
to, infatti, raggiunto nella notte tra martedi e
ieri I'accordo che, come afferma Intesa in una
lunga e dettagliata nota, «definisce il percorso
di armonizzazione dei trattamenti economico
€ normativi relativi a tutto il personale».

Tra gli accordi raggiunti: buono pasto per il
personale a tempo parziale che non effettua
I'intervallo meridiano, I’ ampliamento dal 2021
della possibilita di fruire della Banca del Tem-
po, raddoppio dei permessi per nascita figlio e
innalzamento a cinquemila euro dell'importo
previsto per i familiari porta-
tori di handicap grave. E sta-
to inoltre introdotto un
«pacchetto giovani» rivolto
a coloro che al momento
dell’assunzione in Intesa
nellambito delle aree pro-
fessionali abbiano un’eta in-
feriore a 30 anni con alcuni
benefit, mentre per il perso-
nale ex Ubi saranno mante-
nute sino a fine anno le restanti previsioni del-
la contrattazione di secondo livello non disci-
plinate nell’accordo. E stato, infine, sottoscrit-
to il Premio Variabile di Risultato 2021, con
erogazione nel 2022, per un costo aziendale di
110 milioni di euro, in aumento del 20% rispet-
to allo scorso anno.

«Gli accordi permettono di gettare le basi
per una piena integrazione delle persone nel
Gruppo, valorizzandone le competenze e ga-
rantendone lo sviluppo professionale», affer-
ma Carlo Messina, consigliere delegato e ceo
diIntesa. Sul fronte sindacale si registra soddi-
sfazione: «Questo accordo — dice Paolo Citte-
rio, coordinatore Fabi in Ubi — si profila come
un’'importante tutela cui abbiamo puntato per
far si che l'incorporazione avvenisse con la
maggior salvaguardia possibile». «Non ¢ facile
accettare lo “spezzatino” di un Gruppo banca-
rio fortemente radicato sul nostro territorio
bergamasco come Ubi — conclude Giovanni
Salvoldi segretario di First Cisl Bergamo —,
ma sono certo che sia Intesa che Bper sapran-
no valorizzare la grande professionalita dei la-
voratori». (d.t.) © RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

BERGAMO ™=2=
=2 5= =

La crisi morde Orio e il

Intesa, per gl exclienti Ubi
il rodaggiodella migrazione
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BANCHE
Intesa, trovato I'accordo
per i dipendenti ex Ubi

E stato firmato dalla Fabi e dalle altre orga-
nizzazioni sindacali il primo accordo con Inte-
sa Sanpaolo relativo all'integrazione dei circa
15 mila dipendenti di Ubi. apagina9

C’éT'accordo
sul dipendenti
Intesa ex Ubi

\

stato firmato nella

dalla Fabi e dalle altre

organizzazioni
sindacali il primo accordo
con Intesa Sanpaolo
relativo all'integrazione
dei circa 15 mila
dipendenti di Ubi Banca.
Con l'accordo, siglato
dopo una complessa
trattativa partita lo scorso
11 febbraio, sono stati
definiti i trattamenti
economici e normativi di
riferimento per gli 80 mila
lavoratori del nuovo
gruppo. La trattativa
continuera per tutto 'anno
sulle parti previdenziali e
assistenziali per i
lavoratori ex Ubi e, per
tutti, sul rinnovo del
confratto aziendale in
scadenza il prossimo 31
dicembre. Si é anche
definito il premio di
risultato per il 2021, pari a
110 milioni complessivi.
Sara inoltre costituita una
nuova Commissione sulla
lotta alle pressioni
commerciali: strumento
che determinera un
significativo cambio di
rotta rispetto ai
comportamenti difformi
ai principi etici sull’attivita
divendita di prodotti
finanziari. (mdb)
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Banca, Fabio Faltoni (Eahi): 400 lavoratori passati a ISP

Siglato I'accordo sindacale
per gli ex Ubi ora in Intesa

AREZZ0

Il Nella notte frail 13 e il 14 aprile ¢ stato firmato - fra
la Fabi e tuttiisindacati e la banca - I'accordo sindaca-
le a tutela dei lavoratori di UBI Banca che sono passati
sotto il Gruppo Intesa Sanpaolo. Ne da notizia Fabio
Faltoni, segretario provinciale di Eabi. Il 12 aprile le
filiali di UBI Banca hanno aperto sotto il marchio di
Intesa Sanpaolo dopo la fusione della banca di Berga-
mo nel colosso bancario nazionale e ora anche euro-
peo. Nella nostra provincia, sono diventati dipendenti
del Gruppo ISP/Intesa Sanpaolo piu di 400 lavoratori
UBI (tutti dell’ex Gruppo BancaFEtruria), fra le filiali e il
centro direzionale di Via Calamandrei. Questi, vanno
d aggiungersi alla gia importante presenza di ISP ad
Arezzo, stimata in 250 persone. In Italia, ora la “nuo-
va” ISP ha ottantamila lavoratori, mentre in provincia
di Arezzo circa 650 (come aveva, pill 0 meno, BancaE-
truria). L'accordo, dice Faltoni, “ha raggiunto il suo
scopo, trovando il migliore equilibrio, la migliore for-
ma di integrazione fra il Contratto Aziendale UBI e
quello di ISP; una firma che ha evitato ai lavoratori di
UBI di perdere tante conquiste storiche. Non solo, ma
alcune di queste conquiste normative verranno estese
anche a tutti i lavoratori ISP, Molte le voci disciplinate
come mantenimento delle parti economiche della re-
tribuzione, previdenza complementare, disciplina del
part time, percorsi professionali, regole sui trasferi-
menti, tutele per situazioni di disabilita, tutela della
genitorialita, misure a vantaggio dei giovani assunti,
premi di risultato, welfare aziendale, etc”. Entro mag-
gio accordo sulle Politiche Commerciali ed entro otto-
bre assistenza sanitaria, buoni pasto.

c‘éummmvminahwigaiﬁ
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Bancari Ubi i

ACCORDO SINDACALE

BANCARI UBIIN INTESA
DEFINITII TRATTAMENTI

in Intesa

Definiti i trattamenti
per Pintegrazione

Accordo. In provincia nel nuovo gruppo 2.750 addett;
Premio di risultato totale salito a 110 milioni (+20%)
Messina; «Soluzioni condivise». Sindacati soddisfatti

B | ¢ forze sindacali:
«Nessuna conquista

perduta, sono state

armonizzate le tutele
dei due gruppi»
s Due mesi di trattati-
vaserrata e allafine I'altra not-
te & arrivato l'accordo azien-
da-sindacati sull’integrazione
deil5 miladipendenti Ubinel-
la nuova Intesa Sanpaolo alla
quale sono passate 1.046 filiali
di Ubi (969 agenzie tradizio-
nali e 77 agenzie imprese), di
cui 54 nella Bergamasca. Il
gruppo Intesa raggiunge cosi
quota 80 mila lavoratori
(2.750 nella nostra provincia,
2 mila dei quali provenientida
Ubi). Nella Bergamasca sono
ora 183 gli sportelli tra filiali e
punti consulenza. La trattati-
va continuera sulle parti pre-
videnziali e assistenziali per i
lavoratori ex Ubi e, per tutti,
sul rinnovo del contratto
aziendale in scadenza il 31 di-
cembre. E di 110 milioni di eu-
ro (+20% sul 2019) I'importo
del Premio variabile dirisulta-
to 2021 a tuttii dipendenti: sa-
ra erogato nel maggio 2022.

Le novita per tutti i dipendenti

Tra le novita concordate per
tutti i lavoratori del gruppo,
Pintroduzione del buono pa-
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sto per il personale a tempo
parziale che non effettua I'in-
tervallo meridiano (dal 1° lu-
glio 2021); Pampliamento del-
la possibilita di fruire della
Banca del Tempo e della So-
spensione volontaria attivita
lavorativa; il raddoppio dei
permessi per la nascita del fi-
glio, i nuovi permessi per l’ac-
compagnamento al Pronto
soccorso di figli, coniuge e
convivente; l'innalzamento a
5 mila euro dell'importo per i
familiari portatori di handi-
cap grave. Al personale ex Ubi
sono applicate le normative
Intesa in materia di ruoli e
percorsidisviluppo professio-
nale; previste tutele peril per-
sonale Intesa Sanpaolo asse-
gnato a filiali ex Ubi.

E stato anche introdotto un
«pacchetto giovani» per gli as-
sunti under 30. Prevede che
nei primi 5 anni dall’assunzio-
ne la contribuzione datoriale
alla previdenza complemen-
tare siariconosciutainmisura
pari al 6% delle voci stipendio,
scatti di anzianita, e importo
ex ristrutturazione tabellare;
e che entro 10 anni dall’assun-
zione sia erogato un «premio
casa» nel caso di acquisto della
1° casa di residenza di 1.750
euro e un «bonus nascita figli»
di 1.000 euro per ciascun fi-
glio. Peril personale ex Ubi sa-
ranno mantenute sino alla fi-
ne dell'anno i restanti punti

FABI

della contrattazione di secon-
do livello non disciplinati nel-
Paccordo. «Gliaccordi-hadet-
to Carlo Messina, consigliere
delegato di Intesa Sanpaolo -
permettono di gettare le basi
per una piena integrazione
delle persone nel Gruppo, va-
lorizzandone le competenze e
garantendone lo sviluppo pro-
fessionale. Si conferma il ruo-
lo fondamentale dei sindacati
che hanno consentito di tro-
vare le soluzioni condivise. Le
buone relazioni, portando be-
neficio alle persone, acquisi-
scono rilevanza strategica per
il Gruppo».

Le reazioni dei sindacati
«Abbiamo raggiunto un risul-
tato importante per tuttii col-
leghi sia ex Ubi sia Intesa -
spiega il coordinatore Fabi
Ubi in Intesa Sanpaolo, Paolo
Citterio - e non & andata per-
dutanessunaconquista. Lavo-
reremo ora da subito per un
nuovo accordo sulle politiche
commerciali, con caratteristi-
che di esigibilita per dare un
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freno alle pressioni indebite
chetuttiigiorniicolleghisono
costrettia subire. Un pensiero
va a tutti i colleghi in questi
giorni impegnati nella delica-
tissima e non certo facile fase
di integrazione e migrazione
informatica». Per Giovanni
Salvoldi, segretario generale
di First-Cisl Bergamo, «nella
trattativa siamo stati impe-
gnati a garantire che il passag-
gio da Ubi a Intesa dei lavora-
tori avvenisse con il massimo
livello di tutele occupazionali
e contrattuali, in una logica di
armonizzazione contrattuale
rispettosa degli accordi in es-
sere nel gruppo Ubi. Non e fa-
cile accettare lo “spezzatino”
di un gruppo bancario forte-
mente radicato sul nostro ter-
ritorio, con la storia e le tradi-
zioni di Ubi, masono certo che
sia Intesa che Bper sapranno
valorizzare la grande profes-
sionalita dei lavoratori». «Il
nostro obiettivo - dice Pieran-
gelo Casanova, segretario ge-
nerale della Fisac-Cgil di Ber-
gamo - eraquello didefinire da
subito diritti e garanzie per
tuttelelavoratricieilavorato-
ri del Gruppo che stanno vi-
vendo unacomplicata, e atrat-
ti incerta, fase di inserimento
in una nuova realta lavorati-
va», esi e arrivati a una «armo-
nizzazione delle conquiste
sindacali nei due gruppi Ubi e
Intesa», con un «Premio diri-
sultato che registra un au-
mento per i lavoratori sia ex
Ubi sia Intesa». «Con questo
accordo - commentano i se-
gretari nazionali Uilca Ma-
riangela Verga e Giuseppe Bi-
lanzuoli - abbiamo messo al
centro della trattativa le per-
sone e le loro aspettative pro-
fessionali, in una logica di cre-
azione di valore per tutti».
P.S.
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~L'accordo aseguita Nella nostra
interessa gl dellintegrazione di | provincia coinvoiti
80 mila 15 mila 2.750
dipendenti lavoratori lavoratori
della nuova ubi
Intesa Sanpacloc
L'EGO -HUB

————

’ Premic di risu'tate per complessivi
14 110 milioni di euro
L] che non effettua intervallo meridianc
Ampiamento fruizicne Banca del Tempo
© Sospensione volontaria attivita lavorativa

> & e introduzione permessi per accompagnamento
dei fami'iari al Pronto soccorse
6‘ Innalzamento a 5 mila euro delimporio
per fami'iari portatori di handicap grave

“Pacchetto giovani” per gli assunti
con menc di 30 anni

FABI
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Intesa Sp-Ubi,
in 17 punti
l'integrazione
dei dipendenti

»Firmato con i sindacati di categoria
I'accordo per assorbire le mille filiali

NELLA PIATTAFORMA

L MANTENIMENTO

DELLO STATUS QUO,
ASSISTENZA SANITARIA,
PART-TIME, BUONI PASTO
E RUOLI PROFESSIONALI

RIASSETTI

MILANO «Gli accordi sottoscritti
questa notte permettono di get-
tare le basi per una piena inte-
grazione delle persone nel grup-
po, valorizzandone le compe-
tenze e garantendone lo svilup-
po professionale». Cosi Carlo
Messina ha commentato I'ac-
cordo con i sindacati definito
nella notte di martedi per inte-
grare 15mila dipendenti e mille
filiali Ubi nella struttura di Inte-
sa Sanpaolo. Il patto si sostanzia
di 17 punti ed entro il 31 dicem-
bre dovra definire altri 10 pas-
saggi. Il primo punto chiave &l
“mantenimento status quo™: gli
addetti dell'istituto bergamasco
«s0no stati tutelati mantenendo
inalterate tutte le pattuizioni,
gli ad personam e i trattamenti
di varia natura sia a carattere in-
dividuale e/o collettivo compre-
si gli automatismi economici o
inquadramentali per anziani-
ta». Poi in tema di “assistenza
sanitaria” restano confermate
le contribuzioni datoriali per
tutto il 2021 e i dipendenti con-
serveranno le proprie copertu-
re sanitarie. Per la “previdenza
complementare” prevista una
contribuzione minima azienda-
le del 3,5% (ferme restando le
maggiori previsioni in essere) a
partire dal 1 luglio 2021 con pas-

saggio al fondo pensionistico
ISP dall'l gennaio 2022. Riguar-
doil part-time, gli ex Ubi conser-
veranno il contratto a tempo
parziale gia in essere sino alla
scadenza, compresi quelli a
tempo determinato con durate
settimanali superiori alle previ-
sioni del Ccnl: confermati i buo-
ni pasto di 5,29 euro.

INQUADRAMENTO DI GRUPPO

Il tutto € naturalmente inqua-
drato nei trattamenti economici
e normativi di riferimento per
gli 80.000 lavoratori del grup-
po. E stato anche definito il pre-
mio variabile di risultato per il
2021, pari a 110 milioni comples-
sivi, e la costituzione di una nuo-
va commissione sulla lotta alle
pressioni commerciali. Previsto
anche un pacchetto-giovani che
prevede una serie di agevolazio-
ni per i neo assunti con eta infe-
riore ai 30 anni. La trattativa
ora continuera per tutto 'anno
sulle parti previdenziali e assi-
stenziali per i lavoratori ex Ubi
e, per tutti, sul rinnovo del con-
tratto aziendale in scadenza il
prossimo 3l dicembre. Ancora
unavoltale «<buonerelazionieil
dialogo costruito negli anni,
portando beneficio alle perso-
ne, acquisiscono rilevanza stra-
tegica per il gruppo e contribui-
scono fattivamente alla sua cre-
scita», ha concluso Messina.
Soddisfazione & stata espressa
dai segretari di tutti i sindacati.
«Bene il primo capitolo dell’ar-
monizzazione dei trattamenti»,
ha detto Lando Sileoni, leader
della Fabi.

A.Fons.
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L'INTEGRAZIONE DEI DIPENDENTI
Messina e sindacati brindano
all'accordo tra Intesa e Ubi

B «Gli accordi sottoscritti
questa notte permettono di
gettare le basi per una piena
integrazione delle persone
nel gruppo, valorizzan-
done le competenze

e garantendone lo

sviluppo professio-

nale». Cosi l'ad di

Intesa, Carlo Mes-

sina (foto), com-

menta 'accordo

sindacale per l'inte-

grazione di Ubi Ban-

ca. Si conferma - aggiun-

ge - il ruolo fondamentale del-
le organizzazioni sindacali
nazionali e di gruppo, che

hanno consentito di trovare

le soluzioni condivise. L'ac-

cordo infatti convince anche

i sindacati: «Ci soddisfa per-

ché rappresenta un im-

portante punto di

equilibrio, offre ele-

menti di garan-

zia, tutela e valo-

rizzazione  per

tutto il personale

coinvolto e trac-

cia un percorso po-

sitivo per il rinnovo

della contrattazione inte-

grativa valida per tutto il grup-

po», commentano i segretari

nazionali della Uilca Marian-

gela Verga e Giuseppe Bilan-
zuoli.

Sulla stessa linea anche la
Fabi: «Bene il primo capitolo
dell'armonizzazione dei trat-
tamenti, si sono mantenuti
tutti quelli in essere e valoriz-
zate le migliori esperienze
dei due gruppi nell'esclusivo
interesse dei lavoratori. Sia-
mo fiduciosi nel prosieguo
del confronto». E quanto scri-
ve in una nota il segretario
nazionale Fabi e coordinato-
re Fabi in Intesa Sanpaolo,
Giuseppe Milazzo.

ECONOMIA
=siEiia LR

WS La cBorsas dei Bitcoin
conguista Wall Street
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Dipendenti ex-Ubi:

sindacati e Intesa
siglano I'accordo

Sono 1.423 i lavoratori

bresciani coinvolti

Messina: «Poste le basi
per la piena integrazione»

BRESCIA. Primo accordo tra i
sindacati del credito e Intesa
sanpaclc per l'integrazione
dei circa 15mila dipendenti di
Ubi Banca (di cui 1.423 bre-
sciani). L'intesa & stata firma-
ta nella notte tra martedi e
mercoledi ed & solo un primo
step a cui ne seguiranno altri
durante 'anno, sia sulle parti
previdenziali e assistenziali
perilavoratori ex-Ubi, sia per
tutti gli ottantamila dipenden-
ti del gruppo sul rinnovo del
contratto aziendaleinscaden-
za il 31 dicembre.

L'intesa. La trattativa & stata
lunga e complessa. Azienda e
sindacati si erano dati 50 gior-
ni di tempo (fino al 2 aprile)
per raggiungere un accordo
poi prorogato. L'intesa - firma-
ta da First Cisl, Fisac Cgil, Uil-
ca, e Fabi - prevede «la salva-
guardiadi tuttele vociretribu-
tivedelle buste paga, delle con-
tribuzioni aziendali a fondi
pensione, edell’assistenza sa-
pitaria. In pil i contratti part
timegia inatto non sarannori-
vistifino alla scadenzagia pre-
vista. L’accordo si& completa-
to con la definizione dal pri-
mo luglio del valore di 7 euro
per il ticket pasto (5,29 euro
per le lavoratrici in part time
che non fanno l'intervallo);
con la garanzia di un assegno
di5.000 euro perfamiliari por-
tatori dihandicap; conl'esten-
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sioneailavoratori provenienti
daUbi delle condizioni agevo-
late (con proroga al 31 dicem-
bre) per aperture di credito
perelasticita di cassa. Perigio-
vani & stata invece decisa una
maggiore contribuzione alla
previdenza per cinque anni,
ma anche incentivi all’acqui-
sto della prima casa e bonus
perla nascita di figli entro die-
ci anni dall’assunzione».

Il premio. Parallelamente
all'integrazione & stato sotto-
scrittoil «premio variabile diri-
sultato 2021», per un costo a
carico dell’azienda di 110 mi-
lioni di euro, in aumento del
20% rispetto all’anno scorso.

«Gli accordi permettono di
gettare le basi per una piena
integrazione delle persone
nel Gruppo, valorizzandone
le competenze e garantendo-
ne lo sviluppo professionale»,
commenta il consigliere dele-
gato di Intesa, Carlo Messina.
«8i conferma - ha aggiunto - il
ruolo fondamentale delie or-
ganizzazioni sindacali nazio-
nali e di gruppo, che hanno
consentito di trovare le solu-
zioni condivise, nel quadro
straordinario e unico nel qua-
le si & realizzata |'operazione.
Ancora una volta le buone re-
lazioni e il dialogo costruito
neglianni da entrambe le par-
ti, portando beneficio alle per-
sone, acquisiscono rilevanza
strategica e contribuiscono
fattivamente alla sua cresci-
fa».

FABI

| commenti. «Abbiamo rag-
giunto un buon risultato - sidi-
ce convinto il coordinatore
bresciano di UbiFirst Cisl, Giu-
seppe Cassella - da aggiunge-
reaquello ottenuto ainizio an-
no per chi & passato a Bper.
Non & stato facile assistere al-
lo spezzatino di un gruppo
con importanti radici brescia-
ne, federale e popolare, e ve-
derlo trasformato in banca
unica e spa, ma I'obiettivo di
tutela delsindacato non é mai
venuto meno. Oggi Intesa e
Bper possono contare sulla
professionalita dei lavoratori
di “scuola” Ubi che i clienti
hanno riconosciuto per la lo-
1o affidabilita negli ultimi 14
anni».

Per il segretario nazionale
di Fabi, Giuseppe Milazzo, va
sottolineato «che & stata costi-
tuita una nuova commissione
sulla lotta alle pressioni com-
merciali, strumento pensato
per determinare un cambio di
rofta sui comportamenti non
etici nell'attivita di vendita di
prodotti finanziari». Fisac Cgil
parladi successo «peraverevi-
tato l'applicazione automati-
caenoncontrattatadinorma-
tive determinanti nella vita la-
vorativa. Altri capitoli, come
quello molto sentito daidipen-
denti sulla mobilita territoria-
le, sara oggetto ditrattativa an-
che nei prossimi mesi, assie-
meaprevidenza complemen-
tare, assistenza sanitaria, con-
dizioni agevolate, permessi e
indennitan». //F.ARC.
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Accordo con i sindacati
per l'integrazione di Ubi
Garantiti 15mila addetti

-
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E stato firmato dallg Fabi e dal-
le altre organizzazioni sindacali
il primo accordo con Intesa
Sanpaolo relativo all'integrazio-
ne dei circa 15mila dipendenti
di Ubi Banca. Con l’'accordo, si-
glato ieri, sono stati definiti i
trattamenti economici e norma-
tivi di riferimento per gli 80mi-
la lavoratori del nuovo gruppo
Intesa Sanpaolo. La trattativa
proseguira per tutto I'anno sul-
le parti previdenziali e assisten-
ziali per i lavoratori ex Ubi e,
per tutti, sul rinnovo del con-
tratto aziendale in scadenza il
prossimo 31 dicembre. La pro-
cedura sindacale & una delle
operazioni legate all’'offerta
pubblica di acquisto e scambio
di Intesa sul gruppo Ubi, con-
clusa nel corso del 2020. A Inte-
sa Sanpaolo sono passate
1.046 filiali di Ubi (969 agenzie

tradizionali e 77 agenzie impre-
se).

«Gli accordi sottoscritti per-
mettono di gettare le basi per
una piena integrazione delle
persone nel Gruppo, valorizzan-
done le competenze e garan-
tendone lo sviluppo professio-
nale», commenta il ceo di Inte-
sa Carlo Messina (in foto). «Si
conferma - ha aggiunto I'ammi-
nistratore delegato - il ruolo
fondamentale delle organizza-
zioni sindacali nazionali e di
Gruppo, che hanno consentito
di trovare le soluzioni condivi-
se, nel quadro straordinario e
unico nel quale si & realizzata
I’'operazione. Ancora una volta
le buone relazioni portando va-
lore alle persone acquisiscono
rilevanza strategica per il Grup-
po e contribuiscono fattiva-
mente alla sua crescita».

FABI

. &

Recovery Plan
1
in asta a giugno
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Siglato l'accordo con i sindacati. Avanti nel processo di integrazione

Ubi Intesa, altro passo

L'a.d. Messina: valorizzate le competenze

-
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rosegue il processo di

integrazione di Ubi

banca nel gruppo In-

tesa Sanpaolo con la
firma dell’accordo da parte
delle organizzazioni sindaca-
li. Viene definito il percorso
di armonizzazione dei trat-
tamenti economico-normativi
relativi a tutto il personale del
nuovo gruppo Intesa Sanpaolo
nell’ambito di un programma
che individua le fasi e le ma-
terie che saranno oggetto del
confronto, considerata anche
la prossima scadenza della
contrattazione di secondo
livello prevista per il 31 di-
cembre.

«Gli accordi sottoscritti
permettono di gettare le basi
per una piena integrazione
delle persone nel gruppo, va-
lorizzandone le competenze
e garantendone lo sviluppo
professionale», ha dichiarato
I'a.d. di Intesa Sanpaolo, Carlo
Messina. «Si conferma il ruolo
fondamentale delle organizza-
zioni sindacali nazionali e di
gruppo, che hanno consentito
di trovare le soluzioni condivi-
se, nel quadro straordinario e
unico nel quale si & realizzata
Poperazione. Ancora una volta
le buone relazioni e il dialogo

costruito negli anni da entram-
be le parti, portando beneficio
alle persone, acquisiscono rile-
vanza strategica per il gruppo
e contribuiscono fattivamente
alla sua crescita».

«Una particolare attenzio-
ne & stata dedicata ai giovani
nuovi assunti, prevedendo un
pacchetto di agevolazioni de-
stinate all’acquisto della pri-
ma casa, alla nascita dei figli
e alla costruzione della pensio-
ne integrativa», ha osservato
Alessandro Casagrande, se-
gretario nazionale di Unisin.
«Il percorso intrapreso prose-
guira con ulteriori passaggi
che riguarderanno, tra le altre
materie, I'assistenza sanitaria,
la previdenza complementare
¢ il buono pasto».

«Lavoreremo ora da subito
per un nuovo accordo sulle po-
litiche commereiali, con carat-
teristiche di esigibilita per dare
un freno alle pressioni indebite
che tuttii giorni i colleghi sono
costretti a subire», ha aggiunto
Paolo Citterio, coordinatore di
Fabi Ubi in Intesa Sanpaolo.
«Entro fine anno lavoreremo
sul nuovo contratto integrati-
vo per tutti gli 80 mila colleghi
del nuovo gruppo».

—© Riproduzione r'iservata—.

FABI
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Intesa Sp-Ubi,
in 17 punti
l'integrazione

dei dipendenti

»Firmato con i sindacati di categoria
I'accordo per assorbire le mille filiali

NELLA PIATTAFORMA

IL MANTENIMENTO

DELLO STATUS QUO,
ASSISTENZA SANITARIA,
PART-TIME, BUONI PASTO
E RUOLI PROFESSIONALI
RIASSETT]

MILANO «Gli accordi sottoscritti
questa notte permettono di get-
tare le basi per una piena inte-
grazione delle persone nel grup-
po, valorizzandone le competen-
ze e garantendone lo sviluppo
professionale». Cosi Carlo Messi-
na ha commentato l'accordo
con i sindacati guidati dalla Fa-
bi, definito nella notte di marte-
di, per integrare 15mila dipen-
denti e mille filiali Ubi nella
struttura di Intesa Sanpaolo.
L'accordo si sostanzia di 17
punti e inoltre entro il 31 dicem-
bre dovra definire altri 10 pas-
saggi. Il primo punto chiave & il
“mantenimento status quo” nel
senso che gli addetti dell'istituto
bergamasco «sono stati tutelati
mantenendo inalterate tutte le
pattuizioni, gli ad personam e i
trattamenti di varia natura sia a
carattere individuale e/o colletti-
vo compresi gli automatismi
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economici, 0 inquadramentali
per anzianita». Poi in tema di
“assistenza sanitaria” restano
confermate le contribuzioni da-
toriali per tutto il 2021 e i dipen-
denti conserveranno le proprie
coperture sanitarie. Per la “pre-
videnza complementare” previ-
sta una contribuzione minima
aziendale del 3,5% (ferme re-
stando le maggiori previsioni in
essere) a partire dal 1 luglio 2021
con passaggio al fondo pensioni-
stico ISP dall'l gennaio 2022. Ri-
guardo il part-time, gli ex Ubi
conserveranno il contratto a
tempo parziale gia in essere sino
alla scadenza, compresi quelli a
tempo determinato con durate
settimanali superiori alle previ-
sioni del Ccnl: confermati i buo-
nipastodi5,29 euro. Per le filiali
ex Ubi la missione sara definita
in base al dato relativo alla me-
dia dei singoli valori mensili dei
primi tre mesi interi post inte-
grazione informatica (maggio,
giugno e luglio).

Il tutto & naturalmente inqua-
drato nei trattamenti economici
e normativi di riferimento per
gli 80.000 lavoratori del gruppo.
E stato anche definito il premio
variabile di risultato per il 2021,
pari a 110 milioni complessivi, e
la costituzione di una nuova

FABI

commissione sulla lotta alle
pressioni commerciali. Previsto
anche un pacchetto-giovani che
prevede una serie di agevolazio-
ni per i neo assunti con eta infe-
riore ai 30 anni. La trattativa ora
continuera per tutto I'anno sulle
parti previdenziali e assistenzia-
li per i lavoratori ex Ubi e, per
tutti, sul rinnovo del contratto
aziendale in scadenza il prossi-
mo 31 dicembre. Ancora una vol-
ta le «buone relazioni e il dialo-
go costruito negli anni da en-
trambe le parti, portando benefi-
cio alle persone, acquisiscono ri-
levanza strategica per il gruppo
e contribuiscono fattivamente
alla sua crescita», ha concluso
Messina. Soddisfazione e stata
espressa dai segretari di tutte le
organizzazioni sindacali. «Bene
il primo capitolo dell'armonizza-
zione dei trattamenti», ha detto

Lando Sileoni, leader della Fabi.
A.Fons.
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Intanto Sileoni (Fabi) attacca: sullo smart working le banche stanno creando le condizioni per risparmiare il piii possibile

-

Intesa, accordo con i sindacati sui dipendenti Ubi
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so per I'integrazione di Ubi Banca.

Dopo la migrazione informatica, ieri
la banca ha raggiunto un accordo con
le sigle sindacali per definire il trat-
tamento economico e normativo dei
15 mila dipendenti ereditati dall’ex
popolare acquisita I’anno scorso. So-
no state gettate le basi per una «piena
integrazione delle persone nel gruppo,
valorizzandone le competenze e garan-
tendone lo sviluppo professionale», ha
dichiarato il ceo Carlo Messina. Con
I’accordo siglato dopo una trattativa
avviata lo scorso 11 febbraio sono stati
definiti anche i trattamenti economici e
normativi di riferimento per gli 80.000
lavoratori del nuovo gruppo bancario
nato dalla fusione di Ubi in Intesa San-
paolo. E stato anche definito il premio
variabile di risultato per il 2021, pari
a 110 milioni complessivi, e la costi-
tuzione di una nuova commissione
sulla lotta alle pressioni commerciali.
Previsto poi un pacchetto giovani che
prevede una serie di agevolazioni per i
neo assunti con etd inferiore ai 30 an-
ni. La trattativa ora continuera per tutto
I’anno sulle tematiche previdenziali e
assistenziali per i lavoratori ex Ubi
e, per tutti, sul rinnovo del contratto
aziendale in scadenza il prossimo 31
dicembre. Ancora una volta le «buone
relazioni e il dialogo costruito negli
anni da entrambe le parti, portando
beneficio alle persone, acquisiscono
rilevanza strategica per il gruppo e
contribuiscono fattivamente alla sua
crescita», conclude Messina.
Sempre ieri, in ambito sindacale, si &
tenuto il dibattito promosso dalla Fa-
bi Digitale e smart working in banca.
Su questi due fronti «le banche stanno
creando le condizioni per risparmia-
re il piu possibile. Lo smart working
sara infiocchettato, pubblicizzato, con
una valenza di carattere sociale, ma in
realta sara soltanto uno strumento per
risparmiare», ha dichiarato il segreta-
rio generale, Lando Sileoni. E ancora:
«Jo andrei cauto sullo smart working
¢ inviterei 1’ Abi a contenere i gruppi
bancari che anche, e non solo su que-
sto argomento, vanno in ordine spar-
s0. Noi abbiamo dato il via libera, con
una flessibilita, all’utilizzo dello smart
working. Ma dobbiamo essere coscien-
ti tutti che, terminata la pandemia, il
settore andra regolamentato. Lo stru-
mento puo diventare un aspetto positi-
vo, ma va governato e regolato ancora
di piu rispetto a quanto € gia previsto
nel contratto nazionale», ha concluso
Sileoni. (riproduzione riservata)

Intesa Sanpaolo compie un altro pas-
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L'Agricole alza Fopa sul Creval
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IL FUTURO DI CARICENTO

Il sindaco

ha incontrato
i sindacati:
salvare i posti

CENTO0. Dopo linterruzione
della trattativa traisindacati
Eabi, First-Cisl, Fisac-Cgil e
Fondazione CariCento/Cre-
dem, il sindaco Fabrizio To-
selli ha chiesto di potersi con-
frontare con i sindacati dei
bancari in merito ai termini
della fusione per incorpora-
zione di Carice con Credem.

L’incontro si e tenuto mar-
tedi pomeriggio: «E stato un
incontro molto positivo e co-
struttivo — riferisce Toselli al
termine della riunione — per-
ché, come da me gia ribadito
fin dall'inizio di questa im-
portante operazione, serve
tenere conto di ogni posto di
lavoro e salvaguardarlo». La
salvaguardia della professio-
nalita delle lavoratrici e dei
lavoratori € infatti una delle
tre richieste presentate dai
sindacati al tavolo con CrCen-
toe Credem, assieme alman-
tenimento degli attualilivelli
economici e alla definizione
di regole chiare in materia di
mobilita territoriale. «Inque-
stimomenti—aggiunge il sin-
daco - & importante dare
tranquillita ai dipendenti e
per questo anche con le sigle
sindacali ho ribadito, ovvia-
mente nel rispetto dei ruoli,
che serve lavorare per giun-
gere ad una soluzione soddi-
sfacente per tutti».

«E un elemento positivo il
fatto che Toselli ci abbia
ascoltato—spiega Samuel Pa-
ganini (Fisac-Cgil) —, ciascu-
no deve fare la propria parte
per sostenere il territorio e i
lavoratori». La trattativa sin-
dacale, aggiunge Marco Ba-
rioni (First-Cisl) potraripren-
deretracirca unmese, «quan-
do cioé si saranno svolte le as-
semblee dei soci delle due
realta per cui € in corso la fu-
sione. Ora le parti sono di-
stanti, manon ci saranno ten-
sioni occupazionali». —

Be.Ba.
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L'Intesa degli 80mila

Accordo per il passaggio dei dipendenti Ubi nel gruppo Sanpaolo

-

700

1.000 euro

e NEL VARESOTTO

Sono 700 i lavoratori del
Gruppo Intesa distribuiti in 58
filiali in provincia

MILANO - Gli ex dipendenti Ubi Banca da
ieri fanno parte in modo ufficiale dell’esercito
di 80miia lavoratori del gruppo Intesa San-
paolo. Dopo le operazioni per il passaggio in-
formatico, il gruppo guidato da Carlo Messina
ha firmato un accordo con i sindacati per de-
finire il tratamento economico € normativo
dei 15.000 dipendenti arrivati dall’ex popola-
Te acquisita I’anno scorso. Sono state gettate
le basi per una «piena integrazione delle per-
sone nel Gruppo, valorizzandone le compe-
tenze e garantendone lo sviluppo professiona-
le», ha afferma Messina. Con1’accordo, sigla-
to dopo una trattativa partita lo scorso 11 feb-
braio, sono stati definiti 1 trattamenti econo-
mici e normativi di riferimento per tutti i la-
voratori del nuovo gruppo bancario nato dalla
fusione di Ubi in Intesa Sanpaolo. E' stato an-
che definito il premio variabile di risultato per
it 2021, pari a 110 milioni complessivi. Pre-
visto anche un pacchetto giovani che prevede
una serie di agevolazioni per i neo assunti con
etd inferiore ai 30 anni.

Una intesa importante, quella siglata, anche
per la provincia di varese. Sul territorio, in-
fatti, sono coinvolti settecento dipendenti al
lavoro nelle 58 filiali distribuite in tutta la pro-
vincia.

«E stata una ftrattativa estenuante - spiega
Alessandro Frontini, coordinatore di Fab Va-
rese (nella foto) - e lunga con il preciso obiet-
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e BONUS NASCITE

Per i necassunti under 30
& previsto un bonus di mille euro
per la nascita di ogni figlio

tivo di uniformare i trattamenti normativi ed
economici per tutti i dipendenti. Abbiamo
raggiunto un risultato importantissimo, anche
grazie all’unita delle organizzazioni sindaca-
li. E un accordo che tutela sia gli ex dipendenti
Ubi, sia i lavoratori gia presenti nel gruppo, 5i
& dato anche il 1a ad una trattativa aperta che
proseguird anche nei prossimi mesi dell’anno
per portare ulteriori miglioramenti a vantag-
gio dei dipendenti. Sullo sfondo resta I’ accor-
do sulle politiche commerciali peril quale ser-
ve arrivare a una sintesi tra i due modelili pre
esistenti»,
Tra i punti chiave spicca, sicuramente, 1’ atten-
zione ai dipendenti piti giovani (under 30),
che avranno la possibilitd di ottenere vn pre-
mio casa e un bonus di mille euro per lanascita
di ciascun figiio. Attenzione anche alla con-
ciliazione dei tempi famiglia e lavore , con il
raddoppio dei permessi per la nascita di un fi-
glio € I’ampliamento della possibilita di usu-
fruire della banca del tempo. E stato inoltre
innalzato a cinquemila euro I'importo previ-
di
sto per 1 familiari portatori di han_icap grave,
Ancora una volta le «buone relazioni e il dia-
Iogo costruito negli anni da entrambe le parti,
portando beneficio alle persone, acquisiscono
rilevanza strategica per il grappo e contribui-
scono alla sua crescita», ha concluso Messina
Emanuela Spagna
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Intesa-Ubi, bonus da 110 milioni
¢ frattamenti armonizzati
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Accordi sindacali

Il ceo Messina: «Gettate
le basi alla piena integrazione
delle persone nel gruppo»

Per i sindacati primo passo
congcreto per assorbire
i 1smila bancari ex Ubi

Cristina Casadei

Il gruppo Intesa Sanpaolo definisce
il percorso di armonizzazione dei
trattamenti economici e normativi
dei bancari Intesa Sanpaolo e Ubi, e
portalesuefilialia 4.211. Non solo.11
gruppo mandaanche un segnale sui
risultati, mettendo sul piatto un pre-
mio da 110 milioni di euro per tutti i
75.500lavoratori in Italia(zoomilaa
livello globale). A tantoammontain-
fattiilbonus pool peril Pvr del 2021,
comprendendosia il premiobase, sia
il premio di eccellenza, che saranno
erogatial raggiungimento dei risul-
tati. Data la fase emergenziale e il
contributo che ognuno ha dato, il
gruppo haprevisto un aumento del-
I'importo del premio base pro-capite
eunabbassamento della soglia diat-
tivazione del premio dieccellenza ri-
spettoairisultati di divisione, secon-
doquanto viene spiegato negliaccor-
di sindacali raggiunti I'altra notte
dallabanca e daFabij, First Cis, Fisac
Cgil, Uilca, Unisin. Il consigliere dele-
gato e ceo Intesa Sanpaolo, Carlo
Messina, spiega che tali accordi «per-
mettono di gettare le basi per una
pienaintegrazione delle persone nel
gruppo, valorizzandone le compe-
tenze e garantendone lo sviluppo
professionale. Si conferma il ruolo
fondamentale delle organizzazioni
sindacali nazionali e di gruppo, che
hanno consentito di trovarele solu-
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zioni condivise, nel quadro straordi-
nario e unico nel quale si é realizzata
I'operazione. Ancora una volta le
buonerelazioni eil dialogo costruito
neglianni da entrambele parti, por-
tandobeneficio alle persone, acqui-
siscono rilevanza strategica per il
Gruppo e contribuiscono fattiva-
mente alla sua crescita».
L'intesaindividua le fasi ele mate-
rie che saranno via via oggetto del
confronto, consideratoanchechela
contrattazione di secondolivello sca-
drail 31 dicembre di quest’anno. Per
tutti sono state introdotte nuove pre-
visioni sui buoni pasto peripart time
che non effettuanoI'intervallo meri-

Afmann Aol cOlecnld2 mnms ccon ccamen

Qiano, Gai i 1gnod 2021, un cunpud-
mento della possibilita di fruire della
Banca del Tempo e dellasospensione
volontaria dell’attivita lavorativa, il
raddoppio dei permessi perlanascita
diunfiglio, conl’eliminazione del li-
mite massimo di costo a carico del
gruppo pericongedi parentali fruiti
dai padri e I'introduzione di nuovi
permessiperl’accompagnamentoal
pronto soccorso di figli, coniugi,
compagnidiunionicivili o conviven-
tidifatto. Vieneinoltre alzatoa smila
euro 'importo per i familiari porta-
tori di handicap grave.

Con i nuovi accordi ai bancari ex
Ubi, come spiegalabanca, «verranno
applicate le normative Intesa Sanpa-
olo suruoli e figure professionalie i
percorsi di sviluppo professionale
previste dagli accordi 3 agosto 2018
e21luglio 2020, conunadecorrenza
dal 1° gennaio 2021 nel caso in cui ci

siauna continuita di ruolo ricoperto
eullabace di quanto indicato nell’ac-
cordo, e sono previste tutele per il
personale Intesa Sanpaoloche siaas-
segnatoafiliali ex Ubi o alnuovo ter-
ritorio commerciale Agribusiness,
conriduzione di4 mesi dei periodi di
¢onsolidamentoincorsoaliz aprile
2021», Nell’accordo trovaspazioan-
cheunpacchettogiovani, rivolto agli
under 30 anni che migliorala previ-

Ruolo fondamentale
6 dei sindacati che hanno
consentito di trovare
soluzioni condivise in
un quadro straordinario

FABI

denza complementare, prevede un
premio casa per I'acquisto della pri-
macasadiresidenzadii.7g0euroed
un bonus nascita figli di mille euro
per ciascun figlio.

Rimangono quindi aperti «i capi-
toli che regolano previdenza e sanita
che saranno discussi nell'ambito del
rinnovo del contratto aziendale che
scadraper tutti il 31 dicembre di que-

Qf anno», QDIPQQ il segretario nazio-

11010 A pG A OLGI NIl IV RL

nale Eab_1 e coordinatore Intesa
Sanpaolo Giuseppe Milazzo che sot-
tolinea un particolare degliaccordie
cioe la decisione di «istituire una
Commissione per contrastare le
pressioni commerciali che determi-
nera un cambio di rotta rispetto ai
comportamenti difformi ai principi
etici sull’attivita di vendita di prodot-
tifinanziari». Per Domenico Iodice e
Mauro Incletolli, segretari nazionali
First Cisl «& unaccordodipercorso»
cheaccompagnera «la pit rilevante
operazione ditransizione culturalee
organizzativa recentemente realiz-
zata nel panorama bancario italia-
no». A proposito del premio, Susy
Esposito, segretaria nazionale della
FisacCgil, sottolineala sceltadell’ ai;—
tenzionealle Ral pil1 basse, tant’¢ cb,q
«la distribuzione vede un aumente
del 20% sulle fasce professionali pit1
basse». I segretari nazionali della Uil-
ca Mariangela Verga e Giuseppe Bi-
lanzuoli aggiungono che «il confron-
to si e svolto in un clima di relazioni
industriali costruttivo e di forte uni-
tarieta sindacale, orientate alla com-
prensione delle esigenze delle lavo-
ratrici e dei lavoratori coinvolti, con
una sintesi negoziale nel pieno ri-
spetto di tutti». E cosi che, affermail
segretario nazionale di Unisin, Vale-
rio Fabi «siamo riusciti a portare a
fattor comune di tutto il gruppo im-
portanti trattamenti economici e
normativi conquistati in tanti anni di
contronto sindacale all’interno del-
I'ex mondo Ubi».
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Ti offriamo
un mytuo casa
A tasso di
rggzcupaaiuna

Integrazione allo sportello. Le filiali del gruppo Intesa Sanpaolo diventano 4.211, ossia 3.494 dilspe 717 di Ubi
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Unicredit verso il via libera

allo stipendio di Orcel
Intesa firma coi lavoratori

Tempo di cambiamenti per i grandi istituti di
credito nazionali. Se Intesa Sanpaolo ¢ la pri-
ma ad aver scelto la strada dell'aggregazione,
con Ubi Banca, e affronta oggi le prime conse-
guenze pratiche, 'M&A potrebbe essere pre-
sto nel destino di Unicredit. L'istituto di Piazza
Gae Aulenti oggi riunisce i soci in assemblea,
in formarigorosamente virtuale, per approva-
re tra i punti all'ordine del giorno la nomina di
Andrea Orcel a guida dell'istituto. Anche gl ulti-
mi dubbi sullo stipendio da 7,5 milioni sarebbe-
rostati superati:la maggioranza deisociavreb-
be dato vialibera. Intesa chiude un capitolo es-
senziale dell'aggregazione con Ubi. Il gruppo
guidato dal ceo Carlo Messina ha firmato il pri-
mo accordo con Eabj e altre organizzazioni sin-
dacali per'integrazione dei circa 15mila dipen-
dentidi Ubi Banca. Conl'accordo sono statide-
finitii trattamenti economici e normativi dirife-
rimento per gli 80mila lavoratori del nuovo
gruppo. Secondo Messina l'intesa permette
«di gettare le basi per una piena integrazione
delle persone nel gruppo, valorizzandone le
competenze e garantendonelo sviluppo».—

tl DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

FABI

Exor-Peugeol, patto su Stellantis 5=

SCEGLILa STHAD
CHE T1 PREMIA g

ADERISC ALL'OPA DI NAF 2

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

24



www.datastampa.it

Dir. Resp.: Franco Bechis
Tiratura: 18103 - Diffusione: 8681 - Lettori: 157000: da enti certificatori o autocertificati

15-APR-2021
dapag. 11
foglio 1
.. Superficie: 8%

L: DATA STAMPA

Intesa Sanpaolo

Accordo sindacale
per i dipendenti Ubi

eee i stato firmato ieri dalle organizzazioni sinda-
cali, tra le quali Fabi, il primo accordo con Intesa
Sanpaolo relativo all'integrazione dei circa
15mila dipendenti di Ubi Banca. L'accordo
definisce il percorso di armonizzazione dei
trattamenti economico-normativi relativi a tutto
il personale del nuovo Gruppo Intesa Sanpaolo.
Approvate nuove previsioni per i buoni pasto
per il personale a tempo parziale che non effet-
tua l'intervallo meridiano e 'ampliamento dal
2021 della possibilita di fruire della Banca del
Tempo. (nella foto il Ceo Carlo Messina)
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Invitalia entra nellllva
Torna I'acciaio di Stato
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