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I sindacati bancari:
post emergenza basta
lavoro agile al 100%

Credito

Sileoni (Fabi): «Noasoli
risparmi». Poloni (Abi):
«Modelli piu equilibrati»

«loallosmartworkingnoncicredo».
Isegretariogenerale della Fabi, Lan:
do Maria Sileoni, coglie I'occasione
perlanciarelaprovocazione - eforse
anche un messaggio - nel corso del-
I'evento online a tappe organizzato
dalla Fabi, Laprimaveranellebanche,
che ieri & stato dedicato proprio allo
smartworkingeal digitale. Nel dialo-
goconisegretarigeneralidituttelesi-
gle del credito, Riccardo Colombani
(FirstCisl), Nino Baseotto(FisacCgil),
Fulvio Furlan(Uilca), Emilio Contra-
sto (Unisin), il presidente del Casl di
Abi, Salvatore Poloni, il vicepresidente
diFedercasse MatteoSpanoeil segre-
tarionazionale della Fab}, Luca Berti-
notti,si¢fattoavantiunsindacatoche
si muove con molta cautela su una
modalitadilavorodovelaremotizza-
zioneeildigitalehannounpesomolto
forte.Inpremessa, Poloniharimarca-
tochebisognateneredistintidigitale
esmartworking che certamentesiin-
Crocianomanon vanno sovrapposti.
«ll credito, in tempi non sospetti, ha
disciplinatoil lavoro agile con unac-
cordo entrato a far parte dell'ultimo
contratto nazionale dilavoro. Rileg-
gendolo si trova scritto che le parti
hannovolutosostenereil diffondersi
di modelli organizzativi che favori-
scanolacongiliazione deitempidivita
edilavoro. Nato per migliorare il work
lifebalance durantelapandemiaédi-
ventatolostrumentoperraggiungere

I'obiettivo del distanziamento. Oggi
non possiamo tarare il new normal
sull’esperienza fatta in emergenza.
Modellipitiequilibratie pitisostenibili
diquelliattuali potrannoesseretrova-

ti quando ci saremo stabilizzati».
Mentreil credito ¢ in attesa di ve-
deremoltecose, tracuianche comesi
evolvera la situazione di Carige, di
Mpse,nonultimo, cosadirail prossi-
mopianoindustrialedel gruppoInte-
sa Sanpaolo, Sileoni dice che «il sin-
dacatolavoreraperconsentireaiban-
cari che vorranno continuare a fare
smart working di farlo, ma anchea
coloro che vogliono rientrare di po-
terlofare, Certamente questamodali-
ta dilavoro non deve diventare solo
unmodoperridurreicosti, allostesso
modoincuiil digitalenonpuoessere
I'occasione per riformare gli inqua-
dramenti». Baseotto sottolinea che
«dosmart working & una grande op-
portunitaacondizione che siafrutto
diaccordinegoziali e contrattuali» e
chenevengarispettatolospiritoin cui
«haunagrandepartelavolontarieta»,
aggiunge Furlan. Apreoccupare Co-
lombanié «Japerditadeipresidiban-
cari sul territorio», a cui si aggiunge
«inadigitalizzazioneche staemargi-
nando le persone anziane che sono
anche quellechehannoimaggioriri-
sparmi», temachehaaffrontatoan-
che Contrasto, soprattuttoinrelazio-
ne al sud: «Da Firenze in gilt nel no-
stropaesenon cisonopiti centridire-
zionali». Pero, dice Spano, ¢i sono
tanti modi di presidiare il territorio:
«Dobbiamoavereunbuonrapporto
con i nostri clienti e i lavoratori, ma
dobbiamo anche rilanciare i borghi,
oltre che ottimizzare ibilanci. Equin-

dibene anche lo smart working».
—C.Cas.
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