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Sileoni (Fabi): alcuni banchieri incapaci di progettare

SCENARIO BANCHE

Bcc, scatta la fusione tra Banca Veronese e Cerea Banca
Veneto Banca, novemila parti civili contro Pwc

Il timone di Unicredit a Orcel Ma il maxi-stipendio spacca i soci
Banco Bpm, torna la cedola Tagli ai bonus del 45%

Intervista ad Alessandro Foti - Foti: Btp senza commissioni,
bisogna investire nel Paese

«Per Creval offriamo un prezzo record»

Banca d'Alba: assemblea dei soci - Bilancio in equilibrio tra
sostegno alla comunita e crescita sostenibile

Intesa Sp, al via piano internazionale pmi

Unicredit, via alla gestione Orcel Ora parte I'esame del dossier
Mps

Creval, la borsa approva il rialzo
Gli azionisti di Banco Bpm approvano l'austerita
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settembre - | soci Unicredit dicono si a Orcel

Backstage - Il banker vuole chiudere col Santander senza scontri
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Banche, quanto fossile nei prestiti

Unicredit, timone a Orcel Il risiko bancario appeso alle scelte su
Mps e Bpm
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UniCredit, inizia I'era Orcel: «Paneuropei ma radici in Italia»
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Paschi
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Agricole dice stop ai rilanci: «Su Creval € la nostra offerta finale»

A rischio 25-35mila Pmi: «Ecco perché serve la finanza
alternativa»

Sara reintrodotta la moratoria mutui per gli autonomi - L'Economia:
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Sileoni (Fabi): alcuni banchieri incapaci di progettare

di Sandro Rizzo

h Y
E un messaggio diretto ai vertici di alcune ban-
che italiane, quello di Lando Maria Sileoni.
«I1 problema degli ultimi anni del nostro Paese
e, purtroppo, anche del settore bancario, ¢ che
siamo carenti con la classe dirigente che, a ogni
livello, € sempre stata abituata a inseguire e non
aprogettare. Per quanto riguarda i futuri modelli
di banca e di filiale, capiremo come saranno con
il prossimo piano industriale del gruppo Intesa,
che sara presentato tra settembre e dicembre»
ha detto il segretario generale della Fabi, mer-
coledi, durante I’evento online «Digitale e smart
working in banca» che sara trasmesso sabato e
domenica sul canale tv ClassCNBC (Sky 507).
La gestione delle tecnologie nel nuovo contesto
di mercato deve essere capace di guardare oltre
I’emergenza, e la crisi puo essere uno stimolo
per nuovi investimenti di lungo periodo.
«Abbiamo bisogno di costruire, assieme ai rap-
presentanti del settore, in Abi e Federcasse, qual-
cosa che rimanga stabilmente a vantaggio di chi
lavora in banca e delle stesse banche. Non sara
facile, visto il forte egoismo dei gruppi bancari»
ha aggiunto Sileoni.
Al centro del dibattito, il lavoro agile e la digita-
lizzazione del settore. «Negli ultimi anni c’¢& sta-
ta una chiusura di sportelli bancari anche se non
c’¢ stato uno sviluppo digitale diffuso. Stiamo
emarginando le persone anziane dalle banche,
che sono poi le persone che hanno le maggiori
risorse» ha osservato il segretario generale della
First Cisl, Riccardo Colombani.
Mentre il numero uno della Fisac Cgil, Nino
Baseotto, ha richiamato il contratto collettivo: «Il
nostro Cenl parla gia del lavoro agile e lo abbia-
mo previsto prima della pandemia. E una scelta
dell’impresa e del lavoratore. Lo smart working
& una grande opportunita a condizione che sia
frutto di un accordo negoziale e contrattuale».
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Per il leader della Uilca, Fulvio Furlan, «il Co-
vid ha amplificato alcuni problemi ma anche
delle opportunita e per queste ultime dobbiamo
lavorare al massimo. Dobbiamo rendere questi
strumenti come lo smart working e la digitaliz-
zazione al servizio della crescita del Paese e dei
lavoratori». Il capo di Unisin, Emilio Contrasto,
ha fatto presente che «siamo in una fase di pan-
demia e lo smart working ha assunto proporzioni
non previste dal contratto, ma per ragioni di di-
stanziamento sociale».

Il fronte sindacale, insomma, &€ compatto e mette
in evidenza le criticita del lavoro da remoto sia
per i dipendenti bancari sia per la clientela. 11
presidente del Casl Abi, Salvatore Poloni, sem-
bra aver compreso le ragioni del sindacato e ha
detto di voler «trovare nuovi equilibri e modelli
di processo. Le persone perd hanno bisogno di
socialita e non la possiamo perdere. Troveremo
modelli pit sostenibili ed equilibrati».

Nel credito cooperativo si guarda al «territorio
da presidiare» per «avere un buon rapporto con
i nostri clienti e i lavoratori» ha puntualizzato il
vicepresidente di Federcasse, Matteo Spano.

Il segretario nazionale Fabi, L.uca Bertinotti, ha
messo in evidenza il digital divide del Paese,
osservando che «11 milioni di persone sono
escluse dal digitale e questo significa che non
si pud andare indietro, ma bisogna cooperare
per gestire questi cambiamenti». (riproduzione
riservata)

Stellantis al sorpasso elettrico

FABI
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© Credito cooperative

Bec, scatta la fusione tra Banca Veronese e Cerea Banca

vEroNA Credito cooperativo, sulla via delle
fusioni s'incrociano ora Banca Veronese e
Cerea Banca. Nemmeno il tempo di prender
nota, nel gruppo Cassa Centrale, del via libera
Bee alla fusione tra Alto Vicentino e la veronese
Vestenanova, e aver appena insediato, in casa
Iccrea, il eda, presieduto da Flavio Piva, della
nuova Banca di Verona e Vicenza, frutto della
fusione tra la prima e la vicentina San Giorgio,
che emerge un‘ulteriore operazione di
aggregazione nel credito cooperativo veneto,
ancora in casa Iccrea. Stavolta tutta veronese,
tra due realta contigue: la Banca Veronese di
Concamarise, con quartier generale a
Bovolone (nella foto), che incorporera Cerea
Banca, con sede nell'omonimo Comune vicino,
le due «capitali» rivali della zona del mobile.

Le carte restano coperte, ma le due banche
avrebbero gia firmato
la lettera d'intenti per
procedere verso la
fusione e avanzare
nello studio del piano
industriale di fusione
da sottoporre
all'approvazione di
Bce, Se tutto filera
liscio, I'aspettativa é di
sottoporre in autunno, realisticamente ad
ottobre, alle due assemblee il progetto di
fusione.

Da un lato dunque la Bee presieduta da
Gianfranco Tognetti e dal direttore generale
Martino Fraccaro, 607 milioni di impieghi e
909 di raccolta totale e Cet 1al 16% nel 2019, 22
milioni di margine d'intermediazione e 3,8 di
utile nel 2019, che, secondo alcune indicazioni,
potrebbero salire a 5 nel bilancio 2020;
dall’altro Cerea Banca, 250 milioni di impieghi
e 390 di raccolta totale nel 209, che peril 30
aprile ha convocato I'assemblea dei soci, senza
la presenza fisica e con il voto espresso a
distanza attraverso il rappresentante
degignato, che tra l'altro dovra eleggeri
presidente e cda, collegio sindacale e collegio
dei probiviri. Oltre all'approvazione del
bilancio 2020 che si annuncia in «rosso»,
dopo la pulizia seguita alla gestione presa in
mano direttamente da Iccrea, a valle della
clamorosa rimozione, lo scorso novembre, da
parte della capogruppo, sulla scorta del
contratto di coesione (era il secondo caso in
Italia), di sei degli undici consiglieri, compreso
il presidente Luca Mastena, sostituendoli con
altrettanti membri e affidando la presidenza al
coordinatore territoriale di Iccrea a Padova,
Marco Pistritto. Nel mirino era finita la
gestione che aveva condotto Cerea Banca a
concedere prestiti alle squadre di calcio del
Livorno e del Carpi. SRIPRODUZIONE RISERVATA

wPeripo

le stesse regole della Gdow
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Il processo

Veneto Banca, novemila
parti civili contro Pwce

TREWSo Circa g mila risparmiatori traditi
di Veneto Banca, secondo le stime degli
avvocati, 6.200 dei quali assistiti dall'avvo-
cato trevigiano Sergio Calvetti e 200 dal
collega Luigi Fadalti, hanno chiesto nell'n-
dienza preliminare di ieri al Gip di Roma,
Simona Calegari, di costituirsi parti civili
nel processo a carico della societa di
revisione Pwc e di Alessandra Mingozzi, di
Vigonza (Padova), responsabile per Pwe
del controllo sui bilanci di Veneto Banca
fra 2010 e 2018. I legali dei ricorrenti hanno
inoltre annunciato a breve in sede civile
una causa contro Intesa per arricchimento
senza giusta causa e nei confronti della
Commissione Ue. Le accuse nei confronti
di Pwe risiedono nell'aver taciuto il reale
stato di Veneto Banca. 2 RIPRODUZIONE RISERVATA

T it bttt Vet e Cerea Barks

«Peri polidi Amazon
le stesse regole della Gdow
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[l timone di Unicredit a Orcel
Ma il maxi-stipendio spacca i soci

Si al 549%. Via libera al nuovo board. 1l presidente Padoan: crescita sostenibile

-

Unicredit elegge il nuovo
board e da il via al nuovo cor-
do per la banca italiana sotto
la guida di Andrea Orcel come
ceo e con Pier Carlo Padoan
come presidente. Passa sul fi-
lo di lana — con il 54,1% di si
(voti contrari 42,66%) — la
politica di remunerazione
2021 che comprende il maxi-
compenso da 7,5 milioni di
euro a favore di Orcel per il
primo anno, nonostante il pa-
rere contrario dei proxy advi-
sor. I proxy advisor Glass
Lewis e ISS avevano suggerito
ai fondi istituzionali di votare
«no» per la trasformazione di
fatto della parte «variabile»
dello stipendio in «fissa» (e in
quel caso sarebbero rimasti i
criteri in vigore nel 2020 che
avrebbero comportato unare-
tribuzione pilu bassa per Or-
cel) mentre grandi soci italia-
ni come CariVerona (1,8%) e
Crt (1,65%) avevano fatto sape-
re che avrebbero votato a favo-
re. La stessa banca ha spiegato
nelle risposte scritte ai soci
che la retribuzione alta serve
ad attrarre talenti.

Ben piu voti — il 76,3% de-
gli azionisti presenti, pari al
60% -del capitale — sono an-
dati alla lista presentata dal
board uscente. Oltre a Padoan
e Orcel, sono stati eletti Lam-
berto Andreotti — conferma-
to anche vicepresidente vica-
rio — , Elena Carletti, Jayne-
Anne Gadhia, Jeffrey Alan He-
dberg, Beatriz Angela Lara
Bartolomé, Luca Molinari,
Maria Pierdicchi, Renate Wa-
gner e Alexander Woligring
mentre per Assogestioni en-
trano nel consiglio Francesca
Tondi e Vincenzo Cariello,
con il 22,75% dei voti. «Questo

DATA STAMPA
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voto é da considerarsi a favore
di una nuova strategia, della
lista del board e del nuovo
ceo, con l'obiettivo di raffor-
zare la performance di Uni-
Credit nell'interesse di tutti
gli azionisti», ha commentato
un portavoce della banca.

Confermato V'azionariato
storico: Blackrock (5,15%), Ca-
pital Research (5%), Allianz
(3,1%), Norges Bank (3%), Atic
(holding di Abu Dhabi, 2%),
Delfin (Leonardo Del Vecchio,
1,9%), le Fondazioni Carivero-
na (1,8%) e Crt (1,65%). 1 pri-
mo commento di Orcel & una
sottolineatura del carattere di
Unicredit «istituzione vera-
mente paneuropea, le cui ori-
gini sono saldamente radicate
in Italia, il Paese dove sono
nato. Vedo in UniCredit I'op-
portunita di fare la differen-
za». Per Padoan «l'esperienza
di Andrea é per diversi aspetti
unica» e creera «le condizioni
per una crescita sostenibile di
lungo periodo».

1l talento di Orcel sara mes-
so alla prova fin da subito. La
banca € attesa al varco delle
integrazioni, viste come la
strada per colmare il divario
in Italia con Intesa Sanpaolo.
C'é l'ipotesi Mps, che porte-
rebbe con sé 6 miliardi di do-
te, ma non € scartata una
mossa su Banco Bpm, che
avrebbe anch’essa una dote da
3 miliardi sotto forma di cre-
diti fiscali (dta) anche se ieri
un report di Morgan Stanley
ipotizza una maxi-fusione
con Generali per creare un gi-
gante della bancassicurazio-
ne. Ma Orcel dovra anche ridi-
segnare Unicredit e rilanciarla
sul fronte dei ricavi.

Fabrizio Massaro

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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7,9

milioni di euro:
eil compenso
fissato peril
NnUoVo
amministratore
delegato nel
primoanno,
cingue dei quall
In azioni

non soggette
avarijabili

di sorta

Al vertice

® Andrea
Orcel, eletto
nuavo ceo di
Unicredit. Nato
nel 1963,
romano
trapiantato a
Londra, e tra gl
investment
banker piunoti
inEuropa Ha
lavorato in
Merrill Lynch

e in Ubs. Per lui
7.5 milioni di
retribuzione
da Unicredit

@ Pier Carlo
Padoan, 71
anni; eletto leri
presidente di
Unicredit, dopo
essere stato
cooptatoa
ottobre 2020
nel board
lasciandoil
seggio di
deputato pd.
Ecenomista,
stato ministro
dell Economia
dal 2014 al
2018
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a pandemia
<< L Covid-19 non ha
arrestato il
nostro percorso di
trasformazione e sviluppo
iniziato nel 2017 né
impedito di raggiungere
nel 2020 traguardi
importanti»: 1o ha detto
Gluseppe Castagna, ceo di
Banco Bpm, all'assemblea
in virtuale con 1.800 soci
presenti per delega. Tra i
traguardi, il ceo indica il
sostegno degli oneri
straordinari per la
razionalizzazione della
rete e l'attivazione
dell'accordo sul fondo di
solidarieta; la riduzione
degli crediti deteriorati e
I'utile per 21 milioni (330
milioni con le componenti
non ricorrenti) con il
ritorno del dividendo per
0,06 euro. I presidente
Massimo Tononi ha
sottolineato i 28 miliardi
di finanziamenti ai clienti
e il «sostegno ai territori
con iniziative sociali a
favore di ospedali,
famiglie e scuole».
Maggioranza plebiscitaria
—9g7%disi—perle
policy di remunerazione
che prevedono un taglio
del 45% degli incentivia
breve termine per il 2020 e
il posticipo al 2021 del
piano di long term
incentive contenendo cosi
i compensi variabili, oltre
alla rinuncia di board,
sindaci e manager a parte
della remunerazione per
la raccolta di fondi per
progetti legati
all'emergenza Covid.
Intanto sul fronte
assicurativo il partner —
rinnovato fino al 203 — di
Banco Bpm, la veronese
Cattolica Assicurazioni, ha
approvato ieri sera la lista
dei candidati per il
rinnovo del consiglio,
necessario dopo il passo
indietro imposto di fatto
dall'Tvass al numero uno
Paolo Bedoni. Davide
Croff, exad di Bnl, &
candidato presidente, con
la conferma di Carlo
Ferraresi come ceo.
F.Mas.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Banco Bpm,
torna la cedola
Tagli ai bonus
del 45%

SCENARIO BANCHE

Giuseppe
Castagna.
classe 1959,
edal 2017
amministrato
re delegato di
Banco Bpm
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Foti: Btp senza commissioni,
bisogna investire nel Paese

[l ceo di Fineco: troppi 1.900 miliardi di liquidita nei conli correnti

Con
un'inflazio
ne anche
modesta

la liquidita
si erode
sempre piu

di Fabrizio Massaro

Niente costi per sottoscri-
vere Btp e titoli di Stato. El'ini-
ziativa di Fineco, il colosso del
fintech italiano, con 97 mi-
liardi di raccolta, 324 milioni
di ytili, oltre 8 miliardi di va-
lore di Borsa, che verra lancia-
ta in concomitanza con il col-
locamento della terza tranche
del Btp Futura, lunedi 19. «Eil
nostro contributo allo sforzo
per la ripresa, per invogliare
gli italiani a non tenere i loro
risparmi sul conto», spiega il
ceo Alessandro Foti.

Perché volete spingere i
clienti a finanziare lo Stato?

«C'é un incredibile ristagno
di liguidita che non é positivo
né per i clienti né per il siste-
ma nel suo complesso. Il mec-
canismo ¢ semplice: i clienti
potranno comprare tutti i ti-
toli di Stato a commissioni ze-

10 a condizione di tenerli in
nortafoglio un anno o fino a

PULEURAL AL

scadenza se la durata € infe-
riore all'anno, perché non vo-
gliamo incentivare il trading
ma la detenzione dei titoli».
Parliamo di numeri.
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«Abbiamo 1.900 miliardi
nei conti correnti e allo stesso
tempo un'economia che fatica
a ripartire e settori che fanno
fatica a finanziarsi. Quindi il
grande sforzo ¢ sulle spalle
dello Stato. Agevolando l'in-
vestimento in Btp i clienti tro-
vano una forma alternativa al-
la giacenza sul conto e danno
un contributo allo sforzo che
il Paese sta compiendo. E noi
anche, rinunciando a qualsia-
si forma di guadagno».

Anche a voi comunque
avere il denaro fermo sui
conti, costa. Per questo vole-
te chiudere i conti dei client
con tanti soldi fermi sul con-
to come avete annunciato?

«S1, ma si tratta di poche
migliaia di clienti decisamen-
te benestanti. Vogliamo sti-
molare la riflessione nei no-
stri clienti sulla gestione del
risparmio. Avremmo potuto
aumentare i costi, come altre
banche, ma abbiamo preferi-
to andare verso un modello di
trasparenza e interazione con
il cliente. Stiamo ricevendo
tante chiamate dai clienti che
hanno capito di dover mettere
pil attenzione alla gestione
dei loro risparmi. Ci sono
clienti importanti, imprendi-
tori, che faticano a capire il
concetto di impatto dell’'infla-
zione sulla capacita di spesa».

Mal'inflazione da vent'an-
ni di fatto non si vede. E poi
si attende di usare i soldi do-
po che sara passato I'infarto
dell’economia che é il Covid.

«Non é solo questo. Negli
ultimi vent'anni I'inflazione &
stata sotto controllo ma la li-
quidita sul conto ha perso co-

munque il 34% di potere dac-
quisto. L'inflazione é come le
polveri sottili: non le vediamo
ma le respiriamo e ne venia-
mo avvelenati. E se I'obiettivo
degli Stati é rinflazionare
l'economia — e i rendimenti
dei titoli cominciano a riflet-
terlo — la liquidita si erodera
di piu. C’¢ stato I'infarto del-
I'economia, ha ragione, che
ha provocato una fortissima
accelerazione dei depositi.

Gli italiani sono ricchi?

«Ci sono 2,5 trilioni di ri-
sparmio disponibile ad essere
investito. Senza fare i maghi
della finanza ipotizziamo un
1% all’anno di interesse:
avremnmo 25 miliardi di ric-
chezza in pil all'anno. Su 10
anni sfioreremmo 300 miliar-
di, cifra che fa impallidire il
Recovery fund. Lasciare i soldi
sui conti vuole dire condan-
narli a non creare ricchezza».

Fineco: dopo la Gran Bre-
tagna, dove puntate?

«I1 business UK ¢ diventato
profittevole a febbraio e conti-
nuera a fare bene. Entro fine
anno pianificheremo I'ingres-
so in un altro Paese Ue, con
leggera preferenza per la Ger-

mania: la conosciamo bene
avendo gestito Dab, quando
eravamo in Unicredit».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Al vertice
Alessandro
Foti, 60 anni, &
amministratore
delegato di
Fineco
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DOPO IL RILANCIO DEL CREDIT AGRICOLE

«Per Creval offriamo un prezzo record»

Maioli: «Ora c’e un premio senza precedenti». A Sondrio atteso un cda nel week end

-

Cinzia Meoni

B Game over? A Sondrio, do-
ve per giorni erano spirati ven-
ti di guerra in relazione
all'Opa ostile lanciata da Cre-
dit Agricole (tramite Credit
Agricole Italia), tutto tace do-
po il ritocco all'insu dell’offer-
ta pubblica di acquisto annun-
ciato, mercoledi notte, dai
francesi. E in Piazza Affari il
titolo del Creval, che in dodici
mesi ha guadagnato il 258%, si
& adeguato, chiudendo sotto-
tono la seduta a 12,25 euro in
calo dello 0,8% con volumi nel-
la media mensile giornaliera.
Per consegnare i titoli all'Opa
c'e tempo fino al 21 aprile.

«Questa e la nostra offerta
finale e ricordo che & I'unica»
ha dichiarato Giampiero Maio-
li, responsabile di Cai, in una
nota diffusa dalla banque ver-
te. Affermando che «stiamo of-
frendo un corrispettivo 100%
cash con un premio senza pre-
cedenti nella storia delle Opa
n Italia».

Il cda del Creval guidato da
Luigi Lovaglio, che aveva ri-
spedito al mittente il primo
prezzo offerto (10,5 euro per
azione) in quanto ritenuto
non adeguato, ha preferito, al-
meno per ora, non prendere
posizione sulla nuova propo-
sta. E possibile, tuttavia, che
domenica sia convocato un
vertice per esaminare questa
specie di “variante Creval”
che valorizza, in modo inusua-
le, il gruppo valtellinese a 12,2
euro in crescita a 12,5 euro
qualora le adesioni all’offerta
raggiungano il 90% del capita-
le. Un punto di svolta strategi-
co & poi in agenda per lunedi
19 aprile, data in cui e prevista
I'assemblea degli azionisti del
Creval per l'approvazione del
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bilancio e il rinnovo del
board. Cai, nonostante risulti
gia azionista di riferimento
del gruppo al 17,7% del capita-
le (comprendendo la quota di

Algebris), ha deciso di non pre-
sentare una propria lista e di
chiedere il rinvio della votazio-
ne all’esito dell’Opa. La vota-

zione su quest'ultimo punto
potrebbe gia rivelare gli schie-
ramenti.

Se e vero che anche la nuo-
va proposta e al di sotto della
valorizzazione individuata da-
gli advisor del Creval (compre-
sa in una forchetta tra 12,97 e
22,7 euro per azione), i target
previsti dagli analisti non era-
no di molto superiori. Solo po-
chi giorni fa Intesa Sanpaolo
fissava una valutazione ade-
guata per il Creval a 12 euro,
livello minimo a cui Kepler
prevedeva un rialzo dell offer-
ta da parte di Cai, mentre per
Bestinver la spesa massima so-
stenibile dai francesi prima di
penalizzare i propri conti era
di 14 euro per azione.

Anche per questo i francesi
sperano di convincere i fondi
presenti nel capitale del grup-
po valtellinese (Petrus sl 3%,
Altera Absolute al 5,78%, Dws
al 5,28%), finora piuttosto rilut-
tanti, a consegnare i titoli
all'Opa. Il rischio per i piccoli
azionisti? Quello di rimanere
con il cerino in mano nel caso
in cui I'Opa dovesse fallire.
«La base azionaria di Creval &
costituita oggi in buona parte
dagli hedge speculativi” avvi-
sa Equita (advisor, tuttavia, di
Cai) secondo cui & “assai pro-
babile l'ipotesi di consistenti
flussi in uscita nel caso in cui
'’Opanon si dovesse concretiz-
zare».

SCENARIO BANCHE

12,2

Dopo aver offerto 10,5
euro per azione Creval,
Credit Agricole ha alzato il
prezzo a 12,2 euro cash

R ALL'ATTACCO
) Giampiero
7o v Maioli,
numero uno
del Credit
Agricole in
7 W Italia
-
———
\‘.
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ASSEMBLEA DEI SOCI BANCA D’ALBA: MARTEDI 27 APRILE

Bilancio in equilibrio tra sostegno
alla comunita e crescita sostenibile

Lultile supera i 14 milioni di euro, mentre i volumi aumentano di 700 milioni

3

Tino Cornaglia
Presidente

B Assemblea dei Soci di Ban-
ca d’Alba si terra martedi 27
aprile in modalita a distanza
poiche la pandemia in corso
impone di dare priorita alla si-
curezza e di ottemperare alle
direttive sanitarie vigenti.

“Verra ovviamente tutela-
to- precisa il Presidente, Tino
Cornaglia- il diritto democra-
tico al voto con le medesime
modalita dello scorso anno ov-
vero mediante il conferimen-
to della delega al Rappresen-
tante Designato, il notaio Ma-
ria Luisa Stuffo. Resta 'amaro
in bocca nel non poter incon-
trare di persona i nostri 60mi-
laSoci, la pitt grande compagi-
ne sociale in Italia nel Credito
Cooperativo”.

1l Direttore Generale, Ric-
cardo Corino: “Abbiamo con-
segnato al Consiglio di Ammi-
nistrazione un bilancio
dell’esercizio 2020 composto
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Pierpaolo Stra
Vicepresidente Banca d'Alba

da numeri di qualita e con-
traddistinto da due elementi:
prudenza negli accantona-
menti sui crediti e rafforza-
mento della solidita patrimo-
niale. Tutto questo & stato pos-
sibile grazie al grande lavoro
delle mie collaboratrici e colla-
boratori che hanno offerto la
loro professionalita e disponi-
bilita nella consulenza banca-
ria e anche conforto nei mo-
menti piu difficili; per questo
devo ringraziarli, uno ad uno,
con l'orgoglio di guidare una
grande squadra’”

I volumi sono cresciuti
nell'ultimo anno di 700 milio-
ni per raggiungere i 10,5 mi-
liardi di euro. L'utile supera i
14 milioni di euro dopo accan-
tonamenti molto prudenziali,
mentre il patrimonio ha rag-
giunto i 368 milioni, crescendo
di 150 milioni nell'ultimo de-
cennio. Le sofferenze nette si

SCENARIO BANCHE

Riccardo Corino
Direttore Generale

attestano allo 0,7%, livello tra
i pit1 bassi nel sistema crediti-
zio italiano”

L'Assemblea del 27 aprile
sara anche un momento per
riflettere su cid chela Banca ha
saputo fare per il territorio in
questo ultimo anno caratteriz-
zato dalla pandemia.

“Abbiamo certificato il no-
stro ruolo di banca di comu-
nita - afferma il Presidente, Ti-
no Cornaglia-, sostenendo le
famiglie e le imprese ma an-
che intervenendo in campo
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socio-sanitario: poche setti-
mane fa abbiamo messo gra-
tuitamente a disposizione del-
la Regione Piemonte gli spazi

e il personale dei nostri centri
medici per dare una mano nel
processo di vaccinazione; ne
& seguito un dialogo operativo
con 'ASL locale ed ora siamo
pronti a partire mettendo a di-
sposizione i nostri centri medi-
cidi Gallo e Vezza per la som-
ministrazione dei vaccini a tut-
ta la popolazione. La nostra
Banca ela sua Fondazione so-
no da sempre attenti alla pre-
venzione in campo sanitario e
ci e parso naturale fare la no-
stra parte anche e soprattutto
in questo caso. Dall'inizio del-
la pandemia abbiamo donato
un’unita mobile allTASAVA che
ha effettuato 3mila tamponi in
poche settimane, abbiamo ga-
rantito un contributo al Cotto-
lengo per adibire tre reparti
all'accoglienza pazienti Covid,
donato un’ingente somma al
Consorzio Socio-Assistenzia-
le per le fasce pili deboli. Inol-
tre abbiamo sostenuto settori
pesantemente colpiti dalla
pandemia qualila culturaelo
sport giovanile”.

Uno dei fattori chiave che
ha caratterizzato U'operato di
Banca d’Alba nell'ultimo eser-
cizio, secondo il Vice Presiden-
te Pierpaolo Stra, & “la sinergia
tra Banca d’Alba e il Gruppo
Bancario Cooperativo Iccrea
che ha permesso di affrontare
situazioni creditizie molto
complesse e fornire una con-
sulenza mirata. Banca d’Alba
ha messo a disposizione del
territorio 484,7 milioni per
nuove erogazioni (+18,6%).
Sono 6.148 le moratorie con-
cesse relative a linee di credi-
to per 788 milioni di euro,

4.550 nuove linee di credito
con assunzione di garanzie
statali per un totale di 234 mi-
lioni di euro, raggiungendo ri-
sultati gestionali che la pongo-
no tra i migliori Istituti di cre-
dito nazionali in termini di so-
lidita patrimoniale”

E infine uno sguardo al
2021: “il primo trimestre - di-
chiara il Direttore Generale
Corino- ci fornisce segnali in-
coraggianti, sebbene con la
preoccupazione determinata
dal proseguire dell'emergen-
za sanitaria. Continua il pro-
gressivo incremento del nu-

mero dei clienti: sono famiglie
e imprenditori che apprezza-
no il nostro modello tradizio-
nale di fare banca. In questo
ultimo difficile anno si e raf-
forzata la convinzione che il
fattore umano sia sempre pit
un valore assoluto, un punto
fondamentale per Banca d’Al-
ba. Per conciliare la nostra vo-
cazione alla vicinanza con il
distanziamento sociale impo-
sto dall'emergenza sanitaria,
ci spetta un esercizio impe-
gnativo: proseguire nell'opera
di digitalizzare le operazioni
ordinarie e, in modo sempre
pil convinto, umanizzare le
relazioni con le persone.
Conclude il Presidente Cor-
naglia: “L'immediato futuro
per labanca vedra le aperture
dopo l'estate di due nuovi pun-
ti operativi: una filiale a Nizza
Monferrato, per ampliare e raf-
forzare la nostra presenza nel-
le terre del vino, ed una sede a
Genova, una piazza importan-
te per il Credito Cooperativo.
Senza dimenticare le origini e
la nostra presenza nei piccoli
centri, dove Banca d’Alba svol-
ge un ruolo importante per la

p4

comunita’
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Intesa Sp, al via piano internazionale pmi

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Prende il via oggi la seconda edizione
di Smart International Tour, il progetto di
Intesa Sanpaolo dedicato all’internaziona-
lizzazione delle pmi in collaborazione con
Monitor Deloitte, divisione di consulenza
strategica di Deloitte. E previsto un ciclo di
23 webinar rivolti alle imprese clienti della
Banca dei territori di Ca’ de Sass. Il ciclo di
appuntamenti si focalizza
su alcune aree di interesse
per le aziende che vogliono
crescere nei mercati esteri
di Brasile, Gran Bretagna,

Stati Uniti, Germania, Spa-
gna, Emirati Arabi e Romania.

La prima tappa odierna, dedicata al Bra-
sile, coinvolgera le pmi dell’area tra Milano
e Monza Brianza. Per Intesa Sanpaolo par-
tecipera Fabrizio Pascazio, direttore com-
merciale imprese della direzione regionale
Milano e provincia.

© Riproduzione r'iservata—.
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Unicredit, via alla gestione Orcel
Ora parte I'esame del dossier Mps

»Partito il nuovo corso con I'elezione del cda: Padoan »Da lunedi il top manager sara nella sede milanese
presidente e gli azionisti approvano lo stipendio all'ad Entro luglio conta di presentare il piano industriale

-

OK AL CDA DAL 76%

A FAVORE DEI COMPENSI
IL 35% DEI VOTI
POSSIBILI INNESTI
MANAGERIALI TRA CUI
UN “SUPERFINTECH"

perare il terreno perduto rispetto
agli altri competitor, a cominciare
Intesa Sanpaolo. Ma il nuovo ceo
deve soddistare anche i propri azio-
nisti aumentando la redditivita.
Inoltre, e non ultimo, deve schiera-
re listituto con sede a Milano nel
consolidamento bancario domesti-
o, auspicato dalle autorita di vigi-

non intendo perdere, ma su cui in-
tendo concentrarmi per il bene di
tutti i nostri stakeholder», sono sta-
te le prime affermazione del nuovo
ad. E «un’opportunita per farele co-
se in modo diverso e creare un mo-
dello di come pub essere l'attivita
bancaria, fatta nel modo giusto, per
le giuste ragioni». Da parte sua il

u‘“ lanza e dal governo che da tempo  presidente Padoan ha precisato
guarda gnlfnicredit perdareunas- che «lobiettivo principale sara

: setto definitivoal Montepaschi.Lui  quello di creare le migliori condi-

MILANO Nel segno di Andrea Orcel  on pug né vuole tirarsi indietro:  zioni affinché la banca generi valo-

parte il nuovo corso di Unicredit
che deve imprimere una sterzata

«Adesso che ho il ruolo, posso esa-
minareil dossier ed eventualmente

re per i suoi azionisti e per tutti i
suoi stakeholder». L'ex ministro

strategica peril rilanciodel gruppo i, contrare gli interlocutori di go-  del Tesoro ha assicurato di mettere
per.fron_tegglare lesfidedella mo verno», ha dgcléto ieri ad alcuni in%e- tuttelesue capacité «al serviziodel-
1og1ae§11unmercato caratterizzato  gtieori con cui ha parlato via web,  lenostre personee del nostro grup-
datassiazero.llbanchiereromano  ¢mentendo le indiscrezioni del Fi-  po e ringrazio i nostri azionisti per
ex Ubs e Merrill Lynch, al suo pri-  pgncial Times di un colloquio gia ~ lalorofiducia».

mo impegno in una banca com-  ayyto con esponenti del Tesoro, da Dalunedi19 Orcel sari operativo
merciale, ha ottenuto una legitti-  Jyjdefinite «privedifondamento».  di persona presso il quartier gene-
mazione considerevole dal corpo rale per avviare il rilancio, lavoran-
sociale che ieri, con il 55%, ha ap-  GLIOBIETTIVI do contemporaneamente alla ride-
provato la politica di remunerazio- Teri I'assemblea dei soci presie- finizione dell'assettomanagerialee
ne del top management, tra cui il dutaperl'ultimavoitada CesareBi-  alla gestione corrente coltivando le
suo stipendio da 7,5 milioni annui,  soni(«Lasciounabancastraordina- ~ Opzioni strategiche. Non c’e solo

finito nel mirino di due proxy advi-
sor (Glass LewisseIss) che avevano
esortato gli stakeholders a votare
controritenendolo eccessivo.
Invece la maggioranza degli in-
vestitori, nel riconoscere ad Orcel

ria»), tenutasi da remoto con il rap-
presentante designato Computer-
share alla presenza del 60% del ca-
pitale, ha nominato il nuovo consi-
glio con una maggioranza del 76%
dove sempre la presenza di Orcel &

Mps sull'agenda, anche se & co-
sciente che il governo ha un impe-
gno preso con I'Europa di riprivatiz-
zare Sienaentrofineanno. Maoltre
a Rocca Salimbeni, Orcel potrebbe
esaminare la carta Banco Bpm che

questo compenso, ha tributato il  statadeterminante perneutralizza-  gli consentirebbe di coprire Lom-
massimoriconoscimentoalsuova-  realcune riserve sulla indipenden-  bardia e la direttrice verso il Vene-
lore e alle sue capacita: il banchiere ~ zadel board: PiercarloPadoan,nel-  to.Meno appeal riveste Carige, per-
potra assicurareal suoteamquesti  la primariunionedell'organotenu-  ché Unicredit andrebbe a sovrap-
livelli retributivi, dove presto fard  tasiaseguire & stato eletto presiden- porsi con la rete commerciale ere-
innesti significativi specienel setto-  te, mentre ad Orcel sonostateattri-  ditata dal Credito Italiano. Pochissi-
redel fintech, affinché possagaran-  buite le deleghe di ad e Lamberto ~ mointeresse per Mediobanca. «I so-
tire il raggiungimento di obiettivi  Andreotti ¢ stato confermato vice-  cisiaspettano una crescita sullope-
ambiziosiattraversoilnuovopiano  presidente. . . rativita corrente» ha detto agli inve-
industriale, pronto probabilmente 11 board ha altresi formatoico- stitori, <Mediobanca & gia ben gesti-
inluglio. mitati endoconsiliari. «VedoinUni-  ta. Piuttosto, Unicredit potrebbe
Da Orcel il mercato e gli investi- ~ Credit'opportunita difareladiffe-  aver necessith di rientrare in alcu-

tori siaspettano una svolta, purché TNz Questaéun'opportunitiche  nefabbriche prodotto».
Rosario Dimito

compiuta in tempi rapidi per recu-
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Andrea Orcel, ceo di Unicredit
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BANCHE/1 IL TITOLO SIALLINEA ALNUOVO PREZZO DELL'OPA DEL CREDIT AGRICOLE

Creval, la borsa approva il rialzo

A Piazza Affari Uistituto chiude
a 12,25 euro dopo il rilancio a 12,2
Gli analisti consigliano di aderire

CREDITO VALTELLINESE

-

D1 LucA GUALTIERI

L rilancio di Crédit Agricole

Italia sul Creval convince il

mercato che ieri ha portato

le azioni dell’istituto valtel-
linese a 12,25 euro (-0,73%),
molto vicino al nuovo livello
di prezzo fissato dai france-
si. Mercoledi sera la banque
verte ha rivisto le condizioni
dell’offerta, portandola a 12,2
euro per azione, con ulteriori
0,3 euro per azione in caso di
adesioni oltre il 90%, per un
controvalore massimo di oltre
855 milioni. L’opa si conclude-
ra mercoledi 21 e il grosso delle
adesioni (ieri giunte al 15,6%) &
previsto negli ultimi due giorni.
«Stiamo offrendo un corrispet-
tivo 100% cash con un premio
senza precedenti nella storia
delle opa in Italia», ha dichiara-
to in giornata Giampiero Maio-
li, responsabile del Crédit Agri-
cole in Italia. «Abbiamo anche
previsto un bonus aggiuntivo
nel caso in cui ’opa raggiun-
ga un’adesione elevata da par-
te degli azionisti. Questa ¢ la
nostra offerta finale e ricordo
che & I’unica». E ancora: «¢ un
riconoscimento importante per
tutti i soci Creval a conferma
della bonta del nostro progetto,
che ha un’ottica industriale ben
precisa e punta alla valorizza-
zione del territorio e al sostegno
all’economia reale». Maioli si
& soffermato anche sul contesto
in cui si sta svolgendo 1’offer-
ta: «Lo scenario macroecono-
mico dopo il lancio dell’opa
si & evoluto positivamente e le
stime di crescita per il nostro
Paese sono state riviste al rial-
zo. L’insediamento del nuovo
governo guidato dal presiden-
te Mario Draghi ha avuto dei
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riflessi importanti anche sulle
performance dei mercati e del
settore bancario in particolare.
Il nostro obiettivo ¢ generare
benefici per tutti gli stakehol-
der e abbiamo ritenuto oppor-
tuno arricchire ulteriormente la
nostra offerta», ha concluso il
banchiere.

Positivi anche i giudizi degli
analisti: «Riteniamo 1’offer-
ta estremamente attraente»,
commentano gli esperti di
Equita Sim (che & anche advi-
sor finanziario dell’ Agricole).
«Il prezzo d offerta, pagato
interamente per cassa, ricono-
sce un premio del 79% rispetto
al prezzo medio di Creval nei
sei mesi precedenti 1’annuncio
dell’opa (83% in caso di ade-
sioni oltre il 90%), vale a dire il
premio piu alto in operazioni di
mé&a tra banche in Italia negli
ultimi 20 anni», segnala Equita.
Kepler Cheuvreux ha cambiato
il giudizio su Creval da hold ad
accettare I’offerta dopo la mos-
sa di Crédit Agricole Italia, «in
linea con le nostre attese di
un aumento nel range 12-12,5
euro e oltre il nostro prezzo
obiettivo su base standalone
a 10,7 euro. Di conseguenza,
cambiamo il nostro rating da
hold ad accettare I’offerta e ci
aspettiamo che I’offerta abbia
successo», spiegano gli analisti.
Banca Akros, infine, ha ridotto
la raccomandazione su Creval
da accumulate a neutral, con
prezzo obiettivo che passa da
13 a 12,5 euro. Dopo larevisio-
ne al rialzo del prezzo dell’of-
ferta da parte di Crédit Agricole
Italia «abbassiamo il giudizio
sull’azione da accumulate a
neutral e allineiamo il nostro
target price alla considerazione
massima complessiva di 12,5
euro», spiegano gli analisti.
(riproduzione riservata)
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Durante I'assemblea di leri il 97% del soci ha detio si alle politiche di remunerazione dell’istituto di Piazza Meda

-

Gli azionisti di Banco Bpm approvano l'austerita
BANCO BPM

D1 CLAUDIA CERVINI

§assemblea di Banco Bpm ha ap-
provato a larghissima maggioranza
il bilancio 2020 (99%), la distribu-
zione del dividendo (97%) e la politica
sulla remunerazione e i compensi. Piu
nel dettaglio, su questo ultimo punto, si
sono registrati voti positivi pari in me-
dia al 97% (si ricorda che c’¢ stata la
riduzione degli incentivi e la rinuncia a
parte dei compensi 2020 per destinarli
all’emergenza Covid-19). All’assem-
blea erano presenti 1.831 azionisti rap-
presentanti oltre 610 milioni di azioni
pari al 40,26% del capitale sociale. Il
ceo Giuseppe Castagna ha illustrato in
sintesi i fatti salienti dell’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2020 ricordando che la
banca ha proceduto all’attivazione delle
misure adottate dal governo, che hanno
comportato la concessione di moratorie
nei pagamenti, la sospensione delle rate
dei mutui, I’erogazione
o la rinegoziazione di
finanziamenti a fronte
di garanzie pubbliche e
I’anticipo della cassa in-
tegrazione. Il presidente
Massimo Tononi, come
riportato dall’agenzia
MF-DowJones, hainve-
ce esposto alcune consi-
derazioni sull’esercizio
trascorso. Nel segnalare
come la situazione pan-
demica, scoppiata ad
inizio dello scorso anno, abbia delineato
uno scenario di forte incertezza e di timo-
re generalizzato, ha colto I’occasione per
evidenziare che, in tale contesto, labanca
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ha costantemente monitorato I’evoluzio-
ne della situazione sul territorio, al fine di
far fronte all’allerta derivante dall’emer-
genza epidemiologica
causata dal Covid-19,
attivandosi tempesti-
vamente attraverso la
mobilitazione di risor-
se umane ¢ finanziarie,
rivelatesi fondamentali
per la tenuta del sistema
economico e sociale.
«Istituto & stato in gra-
do di reagire, affidandosi
ad una struttura solida e
flessibile al tempo stesso,
all’esperienza del mana-
gement, all’implementazione di soluzioni
per I’operativita a distanza e all’impegno
di tutte le colleghe e i colleghi, grazie ai
quali I’Istituto & riuscito, anche con nuo-
ve modalita, a non far mancare il giusto
supporto alla clientela. Nello scorso an-
no, sono state sviluppate nuove procedu-
re per accelerare il rilascio delle misure
adottate dal Governo e sostenere il Paese
attraverso la concessione di moratorie nei
pagamenti, la sospensione delle rate dei
mutui, I’erogazione e rinegoziazione di
finanziamenti a fronte di garanzie pubbli-
che e I’ anticipo della cassa integrazione,
anche attivando misure volontarie straor-
dinarie, quali lo stanziamento di plafond
per fronteggiare I’emergenza», ha spie-
gato Tononi. «La banca ha inoltre adot-
tato - in linea con la normativa tempo per
tempo emanata - specifiche iniziative per
fronteggiare i rischi sanitari connessi alla
diffusione dell’epidemia, garantendo, tra
I"altro, I’approvvigionamento di dispo-
sitivi di protezione individuale a favore
dei colleghi».

SCENARIO BANCHE
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IL 54% VOTA PER IL NUOVO CEO

I soci di Unicredit

dicono di si a Orcel
e al super-stipendio
Piano a settembre

BANCHE/Z LASSEMBLEA NOMINA IL NUOVO CDA DELLISTITUTO DI PIAZZA GAE AULENTI

I soci Unicredit dicono si a Orcel

La politica di remunerazione passa
col 54,2%. A settembre il piano. M&A?
Gli analisti puntano anche su Generali

D1 LucA GUALTIERI

ndrea Orcel supera il
primo, delicato test co-
me ceo di Unicredit.
’assemblea della banca,
riunitasi ieri con la modalita del
rappresentante designato e conil
60,4% del capitale presente, ha
approvato non
solo il bilancio
e il nuovo cda
ma anche la po-
litica di remune-
razione. Proprio
quest’ultimo
punto dell’ordi-
ne del giorno &
rimasto in bilico
fino all’ultimo
dopo che alcuni
proxy advisor
avevano messo
nel mirino la retribuzione da
7,5 milioni di euro del nuovo
amministratore delegato. Alla
fine perd il 54,1% del capitale
presente ha approvato la pro-
posta, soglia
vicina a quella
ipotizzata nei
giorni scorsi
da MF-Milano
Finanza. La
maggioranza
(76.31%) & an-
data anche alla lista presentata
dal cda uscente che candida alla
presidenza Pier Carlo Padoan e
per ’appunto Orcel come ceo.
Della rosa fanno parte anche
I’attuale vicepresidente Lam-
berto Andreotti, Elena Carletti,
Jayne-Anne Gadhia, Jeffrey
Hedberg, Beatriz Lara Barto-
lomé, Luca Molinari (in quota
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Aabar), Maria Pierdicchi, Rena-
te Wagner (in quota Allianz) e
Alexander Wolfgring. A questi
si aggiungono i nomi di France-
sca Tondi e Vincenzo Cariello,
tratti dalla lista numero due, che
¢ stata presentata da Assoge-
stioni e votata dalla minoranza
degli azionisti con il 22,75%.
Escono quindi dal board I’at-
tuale presidente Cesare Bisoni,
Diego De Giorgi (che seguira
I’ex ceo Jean Pierre Mustier
nella spac appena lanciata in
tandem con Bernard Arnault),
il presidente del comitato cor-
porate governance Stefano
Micossi, il rappresentante di
Allianz Sergio Balbinot e quel-
lo di Aabar Mohamed Hamad
Al Mehairi.

Si tratta di «un’opportunita che
non voglio perdere e su cui in-
tendo concentrarmi per il bene
di tutti i nostri stakeholder»,
ha assicurato Orcel nella sua
prima dichiarazione da ceo. «Il
mio obiettivo principale sara
creare le migliori condizioni af-
finché la banca generi valore»,
ha aggiunto Padoan, che vede
in Orcel «un’ampia capacita
di gestione strategica in tutte
le aree del settore bancario».
All’assemblea hanno partecipa-
to BlackRock, Capital Research
and Management Company,
Allianz, Norges Bank, Atic Se-
cond International Investment
Company, Delfin, Cariverona e
Cassa di Risparmio di Torino.
Subito dopo la nomina il lavoro
per il nuovo board sara molto
impegnativo. Unicredit dovra
infatti riguadagnare terreno su
un mercato italiano gia oggi
messo a dura prova dalla crisi
economica. Un primo appunta-

SCENARIO BANCHE

mento importante in tal senso
sara 1’approvazione del nuovo
piano industriale che, secondo
quanto emerso in una recen-
te presentazione agli analisti,
potrebbe essere approvato a
settembre.

C’¢ poai il delicato capitolo del
consolidamento. Difficilmente
la crescita di Unicredit in Italia
potra prescindere da un’opera-
zione straordinaria. Su questo
fronte gli scenari sono ancora
aperti e a un banker del calibro
di Orcel non mancheranno gli
strumenti per analizzare minu-
ziosamente ogni opzione. Non
& un mistero perd che gia da
tempo la banca sta discutendo
con il Tesoro un’integrazione
con Mps, anche se nella city
milanese si mormora anche di
un interesse per Banco Bpm.
Ma sul mercato circolano anche
ipotesi pitt ambiziose: sebbene
«complessa» e con «rischi di
esecuzione alti», spiegava ieri
un report di Morgan Stanley,
una fusione tra Unicredit e Ge-
nerali «potrebbe avere raziona-
le industriale» per entrambe,
consentendo in particolare a
piazza Gae Aulenti di aumen-
tare I’esposizione ai ricavi
commissionali. (riproduzione
riservata)

e

T
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BACKSTAGE

Il hanker vuole chiudere col Santander senza scontri

B Larichiestainiziale, 112 milioni, era gia stata
dimezzata nel corso della trattativa parallela alla
causa in tribunale. Adesso, ottenuta la fiducia dei
soci e occupata la tolda di comando di Unicredit,
anche quei 60 milioni paventati a inizio anno pa-
iono eccessivi. Andrea Orcel puo chiudere, in ma-
niera stragiudiziale, la contesa legale aperta con
Santander, la potente banca spagnola che avrebbe
dovuto gestire se non fosse arrivato ai ferri corti
con la famiglia Botin. E siccome I’istituto iberico
¢ il principale player del mercato europeo non
conviene a nessuno, tantomeno a chi deve gestire
e soprattutto rafforzare la seconda banca italiana,
continuare ad avere un ostacolo cosi grande sul
proprio cammino. Tanto piu che anche la Bee
non gradirebbe un ulteriore prolungamento della
diatriba. Quindi, come & stato in qualche modo
suggerito al neo ad di Unicredit sarebbe il caso
di sedersi a un tavolino e fare pace. Deporre le
armi fa bene a entrambi soprattutto a chi deve
elaborare una nuova equity story per Unicredit
fatta magari di m&a. Chi sta facendo ricorso alla
moral suasion del caso, suggerisce che si debba
arrivare a firmare un accordo equilibrato anche
dal punto di vista economico. Insomma, anche se
dalla Spagna arrivera una somma simbolica non
sara certo un problema. (riproduzione riservata)

Andrea Montanari
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PATRIMONIO DESTINATO LE BANCHE APRONO ALLA PROPOSTA AVANZATA DA FORZAITALIA
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D1 ANDREA PIRA

nche le obbligazioni
subordinate dovrebbero
entrare nell’ operativita
di Patrimonio Destina-
to. In attesa del primo apporto
di risorse da parte del Mef al-
lo strumento gestito da Cdp e
pensato per la ricapitalizzazione
delle aziende con oltre 50 milio-
ni di fatturato, dall’ Abi arrivano
suggerimenti su come arricchire
la capacita d’azione del veicolo,
considerato «una misura positi-
va che incentiva il ricorso delle
imprese al mercato equity».
Oltre a un’apertura all’idea di
fondo sovrano pubblico-privato
per convogliare il risparmio a
favore dellc imprese.
Nell’ambito dell’operativita di
mercato di Patrimonio Destina-
to perd le banche valutano «non
ottimale» la scelta di circoscri-
vere gli interventi agli aumenti
di capitale e ai prestiti obbliga-
zionari convertibili. Sentito in
commissione di Vigilanza par-
lamentare su Cdp, il direttore
generale dell’Abi Giovanni
Sabatini ha quindi avanzato la
proposta di estendere le possi-
bilita di intervento anche attra-
verso obbligazioni subordinate,
in quanto meno invasive sulla
governance aziendale.
In ogni caso I’auspicio & che gli
interventi dello strumento da 40
miliardi di euro possano esse-
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re addizionali e non sostitutivi
del mercato, quindi delimitati
a operazioni strategiche o di
rilevante interesse nazionale
«e assumano invece nella ge-
neralita dei casi le modalita del
coinvestimento»,

[ associazione apprezza inoltre
I’indicazione contenuta nel de-
creto Rilancio di convogliare il
risparmio delle famiglie italiane
in un fondo nazionale per sup-
portare laripresa dell’economia
reale. Tali investimenti tuttavia,
non dovrebbero avvenire in mo-
do diretto, ma tramite interme-
diari. «I’idea di avere un fondo,
magari segmentato per compar-
ti in modo da poter intervenire
piu efficacemente con compe-
tenze differenziate per facilitare
processi di innovazione, merita
di essere approfondita», ha ag-
giunto Sabatini parlando della
proposta di un fondo strategico
nazionale alimentato con risor-
se attinte da Patrimonio Desti-
nato, dal Recovery Fund e dal
risparmio privato incentivato,
del quale & fautore il presidente
della Vigilanza Sestino Giaco-
moni (Forza Italia). D’altronde
per I’ Abi, che sottolinea la ne-
cessita di rimodulare la struttura
e la durata dell’indebitamento
delle aziende, & necessario valo-
rizzazione del ruolo degli istitu-
ti di credito attraverso I’attivita
nei mercati finanziari, agendo
come intermediari tra le im-
prese e il mercato dei capitali.
(riproduzione riservata)
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Abi promuove il fondo sovrano

Secondo l'associazione, l'operativita dello strumento di rilancio delle grandi imprese dovrebbe
prevedere anche le obbligazioni subordinate. Sul risparmio ribadito il ruolo degli intermediari
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DAL 2016 AL 2020 'INDUSTRIA PETROLIFERA HA AVUTO FINANZIAMENTI PER 3.800 MILIARDI §

Banche, quanto fossile nei prestiti

Jp Morgan, Citi e Wells Fargo sul podio
degli istituti meno verdi. Il dato totale
del 2020 e peggiore di quello del 2016

3

D1 NicoLA CAROSIELLI

grandi annunci green fatica-
no ancora a trovare riscontri
pragmatici. Nonostante il
forte sostegno fornito agli
accordi sul clima di Parigi, 60
grandi banche mondiali nei 5
anni dall’adozione delle dispo-
sizioni hanno pompato oltre
3.800 miliardi di dollari nell’in-
dustria dei combustibili fossili.
Anzi, come sottolinea il report
Banking on Climate Chaos
2021 realizzato da BankTrack
e Oil Change International, il
finanziamento ai combustibili
fossili & stato addirittura piu ele-
vato nel 2020 rispetto al 2016.
Un trend opposto all’obiettivo
dichiarato dell’accordo di ri-
durre rapidamente le emissio-
ni di carbonio con lo scopo di
limitare 1’aumento della tempe-
ratura globale.
Come si nota nella tabella in
pagina, nella classifica delle

prime 12 banche-fossili svet-
ta JpMorgan, che dal 2016 al
2020 ha finanziato (direttamen-
te o tramite la sottoscrizione di
bond) aziende fossili per 317
miliardi di dollari, il 33% in
pit di Citi, in seconda posizio-
ne con 238 miliardi di dollari
spesi in 5 anni. Tra le aziende
maggiormente foraggiate dalla

banca guidata da Jamie Dimon
si trova Exxon Mobil, che nel
2020 ha ottenuto finanziamenti

per 7,5 miliardi di dollari sui
14 miliardi ottenuti in 5 anni.
Sostanzialmente la stessa som-
ma erogata da Citi e da Bank of
America. Quanto a Wells Fargo,
che ha speso 223 miliardi dal
2016 per I’'industria fossile (di
cui solo 26,4 miliardi nel 2020),
I’anno scorso ha investito 5,9
miliardi sul gruppo texano de-
gli idrocarburi Pioneer Natural
Resources. Eppure, istituto
guidato dal ceo Charlie Scharf
¢ stato quello che ha mostrato

nel 2020 la maggiore alla ridu-
zione nel finanziamento totale
dei fossili, con un calo del 42%
rispetto al 2019, risultando cosi
nel 2020 la nona peggiore ban-
ca fossile dell’anno, perdendo
quindi la quarta posizione rico-
perta I’anno prima.

Va segnalato che, nel comples-
S0, 8i € assistito a una riduzio-
ne del 9% dei finanziamenti
all’industria fossile, anche se
non uniformemente. [’ esem-
pio piu lampante di questo
scostamento di prospettive &
rappresentato da Bnp-Paribas,
quarta peggiore banca fossile
nel 2020 e che, con oltre 40,7
miliardi di dollari di finanzia-
menti, ha aumentato del 41%
il proprio sostegno fossile, re-
gistrando I’incremento piu al-
to tra tutti. Solo 1’anno scorso,
per esempio, ha fornito 12,6
miliardi a Bp e 4,2 miliardi a
Royal Dutch Shell. (riprodu-
zione riservata)

CHI FINANZIA L'INDUSTRIA FOSSILE

dal 2016 al 2020 (in miliardi di dollari)

_ Bank of America

_ 199

Morgan Stanley M
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Unicredit, timone a Orcel
[l risiko bancario appeso
alle scelte su Mps e Bpm

[’assemblea approva

La remunerazione

la lista del management da 7,5 milioni dell'ad

con il 76% dei voti
Padoan presidente

di Andrea Greco

MILANO — «Sono entusiasta di esse-
re stato nominato ad di Unicredit,
un’istituzione veramente paneuro-
pea e saldamente radicata in Italia,
Paese dove sono nato. Vedo in Uni-
credit 'opportunita di fare la diffe-
renza, fare le cose in modo diverso
e creare un modello di come puo es-
sere I’attivita bancaria fatta nel mo-
do giusto, perle giuste ragioni. Non
intendo perdere quest’opportuni-
ta, peril bene di tutti i nostri stake-
holder».

Dopo tre mesi diriscaldamento a
bordo campo - a tanto risale la sua
indicazione - I'arrivo di Andrea Or-
cel a capo della seconda banca ita-
liana, alquanto ammaccata nel Pae-
se natio, promette di sbloccare al-
cune di quelle fusioni che molti ad-
detti stimano si faranno entro fine
anno. L’assemblea ieri ne ha votato
I'ingresso nel cda rinnovato e la re-
munerazione stabilita. Non & stato
un plebiscito: il 76,3% del 60% pre-
sente ha scelto la sualista, unrisica-
to 54% ha approvato le paghe (rad-
doppiate) dei vertici, con un 42,6%
contro. Ma gia cosi € stato un suc-
cesso, visto il parere dei due mag-
giori consulenti dei fondi per vota-
re “no” a una politica che riconosce
a Orcel fino a 7,5 milioni I’anno, di
cuii primi 5 in forma di premio, sen-
za obiettivi da cogliere. E prevalsa
dungue la volonta di dare fiducia
all’ex banchiere d’affari che feceric-
che Merrill Lynch-Bofa e poi Ubs:
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ma a patto che prenda rapidamen-
te la via del rilancio.

Quel che si chiede a Orcel, con
mandato quasi esplicito, sono le
«operazioni straordinarie» (cosi ci-
tate nelle repliche assembleari),
perché Unicredit torni forte in Ita-
lia, dove Intesa con Ubi la surclas-
sa, avendo il 21% del mercato con-
troil suo11%, e dotata di tutte le fab-
briche prodotto che I'Unicredit del
predecessore Mustier volle invece
vendere nel riassetto 2016.

Orcel presentera a settembre il
suo piano strategico, che tiene con-
to della pandemia (I'ultimo risale al
dicembre 2019). E chi segue pit1 da
vicino le mosse del nuovo capo
scommette che in questo lasso di
tempo fara la sua giocata nel risiko.
Lo indica la cornice macro dei tassi
negativi prolungati, che rende Uni-
credit incapace di redditivitain Ita-
lia (solo 8 milioni di utile operativo
nel 2020). Lo “indica” poi il gover-
no, che agevolera le fusioni trasfor-
mando in capitale qualche miliar-
do di euro di crediti fiscali: ma solo
per operazioni approvate dai soci
nel 2021, quindi lanciate entro I’e-
state.

Il governo ha i suoi motivi, chia-
mati Mps: e da luglio scorso nego-
zia con Unicredit per istradarla su
Siena, in cambio di varie doti che
valgono 5-6 miliardi. Orcel avrebbe
da poco parlato con il dg del Teso-
ro, Alessandro Rivera: e il suo ap-
proccio sembra laico sulle nozze

SCENARIO BANCHE

passa solamente
con il 54% dei voti

conlabanca pubblica da privatizza-
re entro un anno. Le fara se avra
grandi incentivi, o le fara in parte,
per gli attivi di Mps che per Unicre-
dit sono pil1 attraenti.

Laprima alternativaa cui potreb-
be guardare & Banco Bpm, il terzo
polo che vince in Lombardia, dove
Unicredit sta scivolando al quarto
posto (anche Bper vi si & rafforzata,
con molte filiali ex Ubi). Un matri-
monio denso di sinergie e che dal
2005 tutti i predecessori di Orcel
hanno accarezzato. Gia scartata, an-
che perché diluitiva per i soci Uni-
credit, € una fusione con Medioban-
ca, suggestiva ma impraticabile
per i multipli troppo alti della con-
troparte. Ieri anche Banco Bpm ha
svolto 'assemblea, meno eclatan-
te, benché anch’essa sia da mesi in
cercadi partner, e ha un conto stori-
co aperto con Bper, il quarto polo.
Ma per gli antagonisti sara arduo
batterelavolonta di Unicredit, favo-
rita dalla linea della Bce, che cerca
di incastonare le fusioni sui perni
del sistema (difatti Intesa-Ubi fu un
modello per la vigilanza). Anche
Bper, che nomina il 21 i nuovi verti-
ci targati Unipol deve attendere la
mossa di Orcel: poi vedra se resta
una strada verso Banco Bpm o ci so-
no solo sentieri, ma pii1 agevoli, che
portino verso Sondrio o Carige, le
altre pedine bancarie in ballo.
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LIQUIDITA

Prestiti garantiti
verso la proroga

a fine anno,

estesa la moratoria

Laura Serafinl —apag2

Prestiti garantiti verso la proroga
a fine anno, estesa la moratoria

Liquidita. Il governo conferma l'intenzione di mantenere le misure per le imprese oltre la scadenza
di fine giugno. Orsini (Confindustria): estensione per le Pmi nella direzione giusta, bene anche le garanzie

-

Anche i vertici Abi, inun
incontro con il presiden-
te dell'Europariamento
Sassoli, hanno chiesto di
mantenere le misure

Laura Serafini
ROMA

1l Documento di economia e finanza
confermaVlintenzione del governo di
prorogare le misure messe in campo
pergarantirelaliquidita perleimprese,
in scadenza afine giugno.

«Per sostenere I'erogazione del
credito alle piccole e medie imprese
(Pmi), la scadenza del regime di ga-
ranzia dello Stato sui prestiti sara
prorogata dal 30 giugnoafineanno.
Anche la moratoria sui crediti alle
Prmi sara estesa nel tempo» recita il
Def. II documento preannuncia
quanto verra tradotto in pratica dal
prossimodecretolegge conle misure
asostegno delle imprese.

«L'estensionedellamoratoriaperle
Pmivaesattamentenelladirezionein-
dicatada Confindustriaed éindispen-
sabile chesiaautomatica. Bene anche
la proroga delle garanzie», ha dichia-
ratoacaldo Emanuele Orsini, vicepre-
sidente di Confindustriaperil credito,
lafinanzaeil fisco

Alivello europeo, ha aggiunto Or-
sini, «resta comunque essenziale un
ripensamento complessivo delle re-
gole per assicurare continuiti alle
moratorie per tutto il tempo che sara
necessario. E necessario, inoltre,
consentire a tutte le imprese di al-
lungarei tempi di restituzione dei fi-
nanziamenti garantiti dagliattuali 6
annifinoa1sanni. L’impatto di que-
stointervento sugli investimenti sa-
rebbe estremamente positivo, con
un effettosul Pil 2021 pariad almeno
100,3%. Per questo serve trovare una
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soluzione in Europa».

1l ministero del’Economia sta la-
vorandoperaccoglierelarichiestache
arriva dal mondo imprenditoriale e
bancario perl’allungamentodeipre-
stiti. A questo propositoun confronto
estatogiaavviato conla Commissione
europea, perché il prolungamento
della durata dei finanziamentioltrei6
anni non ¢ contemplato dal Tempo-
rary Framework. La via di compro-
messo chel’esecutivoitalianohatro-
vato ¢ quella di allungare laduratain
cambiodiunariduzione dellagaran-
zia - periprestiti oltreizo milaeuro-
dal 90 all’80 per cento.

Ieri, intanto,iverticidell’Abi sono
tornati sulle questione delle misurea
supportodelleimprese e dellarego-
lazione in occasione dell’incontro
conil presidente del Parlamento eu-
ropeo, David Sassoli.

«Efondamentale allungarele mo-
ratorie e la durata delle garanzie sui
prestiti, mantenendole misure per far
fronte alla crisi sino al definitivo supe-
ramento dell'emergenza. Altrettanto
fondamentalesaraapplicarelamassi-
magradualith nellalorosuccessivari-
mozione, per evitare eventuali con-
traccolpisull’economiareale», hanno
osservato il presidente Antonio Pau-
telli e il dg, Giovanni Sabatini. «L’ Abi
elealtreassociazionidiimprese - han-
noaggiunto - condividanolanecessita
diun contestoregolamentare adegua-
toai tempi eccezionaliin corso. Servo-
noquindigradualitie orizzonti tem-
poraliragionevoliperlavorare,apar-
tire da regole di vigilanza flessibili in
funzione delladuratadellapandemia,
per esempio in materia di Npl e da
procedure specifiche per gliistituti fi-
nanziari medio-piccoliche nonrien-
tranonei criteri previstidalla Brrd»,la
direttiva sul bail in».
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PRESTITI GARANTITI LADURATA
Proroga al 31 dicembre Allo studio l'allungamento
Il Def conferma la proroga per Il Mef stalavorando
sostenere la liquidita delle all'allungamento della durata
imprese, La scadenza del deiprestitioltrei6 annisucuie
regime di garanzia dello Stato stato avviato il confronto con
sui prestiti delle Pmi, in Bruxelles. Il compromesso
scadenza il 30 giugno sara sarebbe allungare laduratain
prorogata fino alla fine cambio di unariduzione delfa
dell'anno. Ad essere estesa garanzia - peri prestiti oltre i 30
sara anche lamorattoria mila euro - dal 90 all'80%

1,8 milion

-l

Liquidita per le imprese. Esten
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sione delle misure per sostenere 'erogazione del credito alle Pmi

LE DOMANDE DI GARANZIA

Quelle arrivate al Fondo Pmi (dicui 1,1
min per prestiti fino a 30mila euro) dal
19 marzo 2020 al 14 aprile, per oltre
154 miliardi di fianziamenti.

EMANUELE ORSINI

Bene |'estensione della moratoria,
«indispensabile che sia automatica.
Bene anche la proroga delle garanzie».
Cosi il vice presidente di Confindustria

e N
I ——— e i
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Le sfide dell’economia
Aiutare le imprese,
anche le piu piccole
a costruire la ripresa

Augusto dell’Erba

acrisi pandemica ha provocato uno shock senza precedenti
all’economia italiana. Una crisi diversa dalle altre: non
causata da squilibri del mercato finanziario né da
speculazioni sui debiti sovrani e nemmeno da rivolgimenti
nel mercato deibeni e servizi. Per questo la risposta delle
autorita & stata diversa dal passato: sostegno a famiglie e
imprese per mantenere il pili possibile intatto il capitale fisico e umano,
per poter ripartire di slaricio al termine della panderhia. Alcune correnti
di pensiero auspicano che 'uscita dalta crisi $sia anche 'occasione per
veicolare unaristrutturazione dell'industria italiana che porti, tramitelo
sfoltimento della platea di piccole e micro imprese che caratterizzanoiil
sistema produttivo, a un aumento della dimensione media delle aziende
e per questa via a una crescita della competitivita del sistema.
E un approccio che ha sicuramente il fascino del silver bullet, ma che
presenta l'inconveniente di trascurare la complessita dei problemi che
hanno soffocato la crescita economica italiana dall’inizio degli anni
Duemila. Inoltre, non si tiene conto che le trasformazioni del
paradigma tecnologico e produttivo (digitalizzazione e sostenibilita
ambientale) possono modificare (e ridimensionare) il parametro
dimensionale. Infine, recuperare e riqualificare risorse (capitale
umano, finanziario e produttivo) dalle imprese che escono dal mercato
richiede solide infrastrutture istituzionali e di mercato di cui il nostro
Paese non & oggi all’avanguardia. Una strategia che veda come linea di
indirizzo una cosiddetta “distruzione creativa” veicolata dalle
difficolta create dalla pandemia a un grande numero di piccole
imprese per produrre una concentrazione del capitale rischia di
provocare un deserto produttivo. Con impatti sociali e costi
complessivi a carico del contribuente e del benessere complessivo
quasi certamente pili elevati dei benefici ipotizzati.
L’uscita dalla crisi va affrontata con un nuovo paradigma culturale.
Non esiste una crisi economico-imprenditoriale, una ambientale, una
sociale, ciascuna separata dalle altre. Tutte sono connesse. Una visione
integrale ¢ il cuore del nuovo paradigma culturale necessario. Occorre
valorizzare le potenzialita di un tessuto produttivo che ha saputo
resistere gia a due crisi formidabili, che ha rafforzato negli anni passatila
propria struttura finanziaria e che e riuscito a esportare e amantenere le
posizioni nelle catene globali del valore. La crescita dimensionale delle
imprese va incentivata con un complessivo processo di miglioramento
del supporto offerto dal “sistema Italia” piuttosto che facilitando - se
non addirittura forzando - 'uscita dal mercato di quelle che possono
comunque innestare una marcia di sviluppo. Indurre esperienze
imprenditoriali - magari non eccellenti - a diventare “scarti”, non
sembra la scelta pit saggia e lungimirante, Non saranno quelle societa a
frenare la modernizzazione. Inoltre, le piccole imprese sono fatte di
persone prima che di capitali e la presunta esistenza di economie di scala
non puo essere motivo sufficiente per negare il diritto di scegliere la
dimensione produttiva ritenuta adeguata dall'imprenditore.
Presidente Federcasse - Federazione italiana banche di credito cooperativo e casse rurali
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UniCredit, inizia I’era Orcel:
«Paneuropei ma radici in Italia»

-

Banche

Lalista del cda guidata
da Padoan ottiene il 76,3%
dei voti in assemblea

Passa di misura (54% di si)
il piano di retribuzione fiaito
nel mirino dei proxy advisor

Luca Davi

Per Andrea Orcel siaprelanuovafase
allaguidadi UniCredit.E seéveroche
I'ok degli azionisti c’e, & anche vero
cheorainizianolesfide. Il supe=-|
chiere romano, 57 anni, ha otienuto
ieri 'approvazione da parte dell’as-
semblea insieme al resto dell: com-
paginedei candidatial board: alista
presentatadallostessoCdauscentee
guidatadaPier CarloPadoan,cheda
oggiéilnuovopresidente deliabanca,
& stata votata dal 76,3% del capitale
presenteinassemblea, asua volta pari
al 60,47% del capitale sociale. Per Or-
cel, chesiédetto «entusiasta» di=sse-
renominato Ceoe «grato» perlafidu-
ciaaccordatagli, UniCredit «& un'isti-
tuzione veramente paneurope:», le
cui originisono «saldamente radicate
in Italia, il Paese dove sono nato». Il
banchiere haringraziato Jean Pierre
Mustier «perlasuagestione degliul-
timi 5 anni» e Pier CarloPadoan «per
ilsuo costante sostegnonel processo
chehaportatoad oggi.Nonvedol'ora
dicollaborare con lui». Parole inlinea
conquelle diPadoan, per cui «I’'espe-
rienza di Andrea éper diversiaspetti
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unica» e «lasuaampiacapacitadige-
stione strategica» consentira «una
crescitasostenibile dilungo periodo
per tuttii nostri stakeholder».
Selanominadel Cdaerascontata,
menoloeral’approvazione delle poli-
tiche diremunerazionedellabanca,e
inparticolareI'entry bonus - 5 milioni
dieuroinazioni, nonlegatia perfor-
mance aziendali, che si sommano a
2,5 milionidifisso—, temaquesto fini-
tonel mirinodei proxy advisor. Inbi-
licofinoall'ultimo, anche questamo-
zionetuttaviahastrappatol’approva-
zionedell’'assemblea, chehadatol'ok
dimisuraconil 54% deivoti presenti.
Il passaggio & importante sianella
forma che nella sostanza. Simbolica-
mente, il voto favorevole & un viatico
nonbanale per Orcel perché éstatoot-
tenutoafronte dellaposizione contra-
riadeiproxyadvisorIss e Glass Lewis.
Ciosignificachelacredibilitielafama
dicuigode Orcel sul mercato, indiscu-
tibilidatoil suotrackrecord eil passa-
to ai vertici di colossi come Merrill
Lynche Ubs, agliocchidell’azionaria-
torappresentanomotivi pili che suffi-
cientiper darglipienafiducia,anchea
costo di pagarlo pil1 della media del
mercato. Nona casol’esito del voto &
considerato una vittoria in casa Uni-
Credit,eunpuntoafavoredellanuova
strategia, dellalistadel Cdae delnuo-
voCeo.L’okdell’assemblea¢ prezioso
peraltroanchenellasostanza, perché
permette allo stesso Orcel di avere
maggior spazio di movimentonel ri-
disegnare la prima linea, attirando
queitalentichelastessabancaritiene
fondamentali per lacrescitadel grup-
po.Inbancasidaperscontatoche Or-
celrimettera mano all'intero organi-
gramma (ieri Ranieri deMarchishala-

ANDREA
ORCEL

Il banchiere
edaieri
ufficialmente
il nuovo Ceo
di UniCredit
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sciatolincaricopro-temporedidg per
tornareafareil co-Cooatempopieno)
enuoviarrivi sonoattesiabreve.

D'altra parte ¢ innegabile che la
mozione sulla remunerazione sia
passataperunsoffio e cheil votosul-
la lista sia stato tutt’altro che plebi-
scitario. llbonus nonparametratoa
obiettivi di performance non hain-
sommatrovatoil gradimentodiuna
parte dell’azionariato, che avrebbe
sollevato un temadisobrieta. Stessa
sobrieta che da tempo auspica la
stessa Vigilanza, che sin dallo scop-
pio della pandemia si € mostrata
molto attenta sul tema e ha chiesto
allebanche diadottare un «<modera-
zione estrema» nella definizione
della remunerazione variabile.

Provando ad andare pero anche
oltre I'aspetto economico, non & da
escludere che unaparte dell’aziona-
riatoabbiavoluto interpretare questo
voto come una sorta di referendum
anche sul futuro della banca in sé e
sulla sua capacita di muoversi e ri-
guadagnareilterreno perdutocongli
altri competitoritaliani, a partireda
Intesa Sanpaolo, ed europei. Eabbia
cosi lanciato un segnale di disagio.
Ecco perché per Orcel ¢’¢ una sfida
nellasfida. Servira anzitutto riaccen-
dere il motore della banca, a partire
dal versante commerciale e del Cib.
Maserviraanche consolidarelafidu-
cia ditutti gli azionisti, definendola
rottagiustaancheinterminidireddi-
tivita, tema chesiintreccia conilno-
do delle operazioni straordinarie,
Mpsin primis. Sfide che il nuovo Ceo
dovra ora raccogliere, dimostrando
cosi sul terreno di essere all’altezza
delle aspettative (elevate, vadetto) di
tutti gli stakeholder.
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La priorita del nuovo ceo
e fare subito chiarezza
sul dossier Monte Paschi

Lanalisi

Oltre al rilancio in Italia,
focus sulla presenza a Est
¢ sul rafforzamento del Cib

Alessandro Graziani

Inuovo pianoindustriale diUniCredit
arriverasolodopol’estate. Mailnuovo
CeoAndreaOrcelhagialeideechiare.
Leprioritastrategichedellabanca, se-
condo le fonti contattate dal
Sole240re,sonotre: rilanciodelleatti-
vitaitalianedove datempoiricavisono
in continuo calo, ridefinizione della
presenzanel CentroEst Europa, acce-
lerazionenella trasformazione digitale
dei processiedel modello di servizio.

Suquestitemi Orcel siconfronte-
raconil managemente conil board
concuisara condivisal’architettura
delnuovobusinessplan. Maprimail
banchiere dovradedicarsiall’esame
dellaattuale macchina organizzativa
ed é possibile che intenda rivedere
I'assettodellaprimalineadeltopma-
nagement della holding basato su
“coppie” dico-ceo.

Traiprimi interventi attesida Or-
cel, anche conun potenziamento del
team conmanagerinarrivodall’ester-
no, vié sicuramente la divisione cor-
porate &investmentbanking (Cib).E
un‘area che Orcel conosce diretta-
menteinognidettaglio, siaperlakin-
gaesperienzain Merrill Lynchsiaper
quellapilirecentein Ubs, ristrutturata
erilanciata. Se¢veroche UniCredite
soprattutto una banca commerciale,
nelcorsodeglianniun contributoso-
stanziosoallaredditivitadelgruppoé
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arrivatoanchedalladivisioneCibche
ultimamentepareavere persosmalto:
nel202ol'utile nettodelladivisione &
sceso del 33,7%a 936 milioni(circala
metadiquellodellaanalogadivisione
diIntesaSanpaolo: 1875 milioni).

Un riesame strategico sara rivolto
anche alla presenza del gruppo nel
CentroEstEuropa(CEE). Dopolalun-
gaseriediacquisizioniavviate ainizio
anni2000, UniCreditha cedutoalcuni
asset prima durante I'era Ghizzoni e
soprattuttoconlaristrutturazionevo-
luta da Mustier (cessione di Pekao in
Poloniae YapiKrediin Turchia). Quello

Ailne b
cheérimasto¢unasommadibanche

dirilievo mada cui, inassenza difab-
briche prodotto e servizi unitari di
gruppo (a parte il global transactions
banking da rilanciare), & difficile fare
emergeresinergie che nemigliorinola
redditivita Unastradaindicatadaal-
cuni consulenti pud essere quella di
puntare su aggregazioni a livello na-
zionaleper crescereinalcuniPaesidel-
laCEE edeventualmente uscire daal-
tri,selezionandodoverimanereanche
inbasealleopportunitadicrescitache
il piano Next Generation Eu avra nei
vari Stati della Ue nei prossimi anni.
Finché non si arrivera a una vera
Unione Bancatia, le fusioni crossbor-
der resteranno un’opzione ardua ele
uniche aggregazioni che possono ge-
nerare sinergie (certe) di costi sono
quelle a livello nazionale. Nel caso di
UniCredit questa@unarealti chevale

perlaCEE, nerla Germania(dovenerd

P AUl el AR LR RQ\WVYC PR Y

leopportmnmsonopoche,senonuna
sola)e ovviamenteanche per I'italia.
Gia, checosafaraOrcelinltalia?Chi
lo conosce sostiene chela sua priorita
sarailrilanciodelleattivitadicommer-
cialbankingperfrenarel'emorragiadi
ricavichenel2020hannovistouncrol-
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lodegliinteressinetti(-12,4%)eanche
unnettocalodelle commissioni(~7,5%).
Eassaiprobabilechela“macchinaUni-
Credit” anche nel primo trimestre del
2021, quellosenzaceo,abbiagiratocon
imotorinonapienoregime. Edunque
enecessarioripartireinfretta, tantoche
Orcel nei suoi pre-incontyi virtuali ha
dialogatoconalcuniregionalmanager
primaancoradicompletareimeeting
conlaprimalinea delmanagement.
In Italia pero tutti aspettano Orcel
allaprovadell’'m&a.Laattuale valuta-
zioni di mercato di UniCredit (circa
0,33il patrimonio)rendeonerosaogni
ipotesidifusione conscambioaziona-
rio. llprimoasaperioélui, dicechiloha
incontrato. Primadiarrivareaun’ag-
gregazione servira tempo. Ad avere
frettaperoeilMef chealmassimoen-
trofineannohal’obbligodiricapitaliz-
zarelacontrollataMpsevorrebbefarlo
nell'ambito di un'aggregazione che
portilabancafuoridal perimeirosia-
tale. La trattativa informale tra Mef e
UniCreditsiéinterrottaconluscitadi
Mustiereil dossiere daoggisultavolo
diOrcel Unarispostaal Governoédo-
vuta. Seesistonolecondizioniperché
ildeal siavantaggioso per gliazionisti
diUniCredit,I'operazione sara esami-
nata. Altrimenti si dira: no, grazie.Da
mesiinBorsale valutazionidiUniCre-
ditscontanoanche questaincertezza.
Fare chiarezza sul caso Mps, € lavera
prioritanell’agendadiOrcel.
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«BancoBpm, dividendi
grazie a risultati positivi»

Assemblee/1

L'assemblea di Banco Bpmha ap-
provato con circa99% dei voti fa-
vorevoli il bilancio di esercizio al
31dicembre 2020 che si é chiuso
con un utile netto consolidato
paria 21 milioni di euro. Appro-
vata con quasi il 97% dei voti fa-
vorevolila distribuzione di un di-
videndo di 0,06 perazione econ
la stessa percentuale € stata ap-
provata anchela politica in mate-
ria di remunerazione. Per il 2020,
il Gruppo ha ridotto di circa il
45% le risorse economiche relati-
ve agliincentivi dibreve termine
2020 e ha posticipatoal 20211'av-
vio del piano long term incentive,
contenendo ulteriormentelare-
munerazione variabile dell'anno.
Board, collegio sindacale e il top
management di Banco Bpm han-
no rinunciato a parte dei propri
compensi per il 2020.

I «positivi risultati» raggiunti
da Banco Bpm nel 2021 “hanno
consentito al consiglio di ammini-
strazione di proporre, inlinea con
le indicazioni in merito ai dividen-
didelh Bee, ladistribuzione diun
dividendo di 6 centesimi per azio-
ne paria complessivi 90,9 milioni
dieuro» hadettol'ad iuseppe Ca-
stagna, nel suo intervento all'as-
sembiea dei soci.
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L'ASSEMBLEA

Mediolanum,
ok al bilancio

L'assemblea dei soci di Banca
Mediolanum ha approvatoil -
bilancio del 2020, chiuso con
un utile di 434 milioni,ela
distribuzione di un dividendo
complessivo per azione di
0,78 euro, Nel dettaglio, la
cedola & compostada 0,44
euro relativi agli utili 2020 e
0,34 euro avalere sulleriser-
ve generatesi con gli utili
2019. ‘

{soci hanno inoltre nominato
il consiglio di amministrazio-
ne: Ennio Doris & stato con-
fermato presidente.
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L’Opa su Creval
Agricole dice stop ai rilanci:
«E la nostra offerta finale» —p.26

Banche

Maioli: «Premio senza
precedenti nella storia
delle Opain Italia»

Il cda del Credito Valtellinese
esaminera a breve

la proposta. Adesioni al 15,6%

Luca Davi

Lanuovaoffertadi Credit Agricole
suCreval «&la nostra offerta finale
e ricordo che é 'unica». Firmato:
Giampiero Maioli, numero uno di
Crédit Agricole Italia.

Il giorno dopo il ritocco all’'offer-
tasullabancavaltellinese, salitada
10,5 a 12,2 euro per azione (pil1 0,3
euro se le adesioni supereranno il
90%), il gruppo francese non usa
mezzi termini e intende cosi spe-
gnere dasubito eventuali specula-
zionirispettoa ipotetici futuri ulte-
rioriritocchiall’offerta. Un messag-
gio chiaro, indirizzato al vasto azio-
nariato dellabancalombarda cheal
momento rimane ancoraalla fine-
stra. leri all’offerta sono state ap-
portate 23.088 azioni, un valore che
porta il totale complessivo in ade-
sione a 10.696.536 azioni, pari al
15,63% dei titoli oggetto dell’offerta.
L’andamento del titolo - che travo-

12,50 euro
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lumi tonici ha chiuso in Borsa a
12,25 euro - segnala come il mercato
sisiaallineato alla proposta france-
se, pur negli spazi esistenti tral’of-
fertaminima e quella conil premio.

Lo scenario macroeconomico
dopoillancio dell’Opa su Creval, ha
spiegato Maioli in una nota, si &
evoluto «positivamente» e le stime
di crescita «sono state riviste al rial-
zo». L’arrivo del governo Draghi
Draghi «haavuto deiriflessiimpor-
tanti anche sulle performance dei
mercati e del settore bancario in
particolare». E «il nostro obiettivo
& quello di generare benefici per
tutti gli stakeholders». Da qui «ab-
biamo ritenuto opportuno arricchi-
re ulteriormente la nostra offerta».
L’offerta complessiva di 12,5 euro
presenta «un premio senza prece-
denti nella storia delle Opa in Ita-
lia». Per Maioli 'offerta rivista &
«un riconoscimento importante
per tutti i soci Creval a conferma
della bonta del nostro progetto»,
che ha «un’ottica industriale ben
precisa» e «puntaalla valorizzazio-
ne del territorio e al sostegno
all'economia reale» con una «visio-
ne dilungo periodo».

Mettendo sul piatto 140 milioni
in piu rispetto ai 737 milioni inizial-
mente offerti, Credit Agricole [talia
intende valorizzare trale altre cose
le Dta fuoribilancio del Creval, tema
questo sollevatoa piuriprese dagli
azionisti che nel corso delle ultime
settimane si sono espressi contro

L'OFFERTA FRANCESE ”~

adi i i I | ! ’ rits . .
Crédit Agricole ha rialzato I'offerta @SN  |lresponsabile del Crédit Agricolein
perCraval portanaoian 12,20 sure = Italia: «Offriamo un premio senza
piu-aitri 30.centesimiin Faso Q' - precedenti nella storia delle Opa» nel
superamento del 90% di adesioni. d s, Bssse

Finanza & Mercati = ¥Fr=
N o Eem— s
' -
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I'Opa. Lo faaunamanciata digiorni
dalla scadenzadell’offerta - fissata
per il 21 aprile - evitando cosi di
chiedere proroghe che compliche-
rebbero lastrada perassorbire il di-
videndo che il Creval stacchera.

Lamossadelritocco del prezzo,
attesa a lungo dal mercato, mette
ora in discesa I'intera operazione:
con un premio del 41% rispetto al
prezzo del titolo il giorno preceden-
tel’annuncio dell’'Opa, Credit Agri-
cole Italia valorizza Creval 0,47 vol-
te il patrimonio tangibile, il «20% in
piu rispetto ai peers piu diretti:
un’offerta molto difficile da rifiuta-
re» e con «un downside risk supe-
riore al 30% in caso di insuccesso
dell'iniziativa, spiega Equita Sim
che &advisor dell’Agricole insieme
aJpMorgan.

Sivedra ora quale saralareazio-
ne del mercato. Come normale in
casi simili, & realistico chele adesio-
ni si concentrino nelle ultime tre se-
dute dell’Opa, scadutoil termine di
domenica per ulteriori rilanci del-
l'ultimo minuto da parte dellaban-
cad’Oltralpe. Un passaggio decisivo
pero sara costituito dalle valutazio-
ni che darailboard dellabanca val-
tellinese guidato da Luigi Lovaglio,
che fino ad oggi ha definito la pro-
postadi1o,5euro «noncongrua» e
che ora si dovra esprimere sulla
nuova proposta. Nei prossimi gior-
ni e atteso il board e li si capiranno
le posizioni formali.

< RIPRODUZIONE RISERVATA

GIAMPIERO MAIOLI

Crédit Agricole dice stop ai rilanci:
«Su Creval ¢ la nostra offerta finale»

Gunicean
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Credit Agricole. La banca francese ha rivisto al rialzo la sua offerta per il Creval
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A rischio 25-35mila Pmi:

«Ecco perché serve

la finanza alternativa»

Imprese e credito

Landi (Anthilia): «Finanziare
investimentiin modo
tradizionale é ormai difficile»

«Giaafine2019, frale Pmiitaliane 7-
8milaaziende mostravano tensioni
sul debito nonostante potessero
contare su margini positivi, Covid
haaggravatolasituazione einbase
allenostrestimeilnumerodelleim-
prese a rischio puo salire gia que-
st'anno fino a 25-35mila unita». A
scattare la fotografia allarmante,
anchesereale, dellostatodisalutedi
quel settore che compone la spina
dorsale del tessuto produttivo na-
zionale¢ Giovanni Landi, Consiglie-
redelegatodi Anthilia Capital Part-
ners, che sottolinea anche come in
un contesto simile «finanziare gli
investimentiin conto capitaleattra-
versoi canalidi credito tradizionali
¢ diventato difficile, nonostante il
supporto significativo derivante
dalla garanzie statali, ed & sempre

piltnecessariosviluppare e affidarsi
aimezzidellafinanzaalternativa».

La pandemia ha contribuito ad
accelerareunatendenzagiainatto:
ilprocessovirtuosochehaportatole
Pmiitaliane amigliorarelapatrimo-
nializzazione inmediadel 70% frail
2007 eil 2019 aveva dato segnali di
frenata primadel virus,ancheacau-
sadellafaseattraversatadalsettore
finanziario. «Il consolidamento —
conferma Landi - porta con sé una
revisione del modello organizzativo
banca-impresa e conquestoanche
unprogressivoritirodal territorioe
unridimensionamento del credito
che rischia di escludere migliaia di
piccole imprese».

Covid minaccia in ogni caso di
colpire duro, anche se in maniera
selettiva, conuntaglio del fatturato
cheperleiggmilaPmiosservateda
Cerved potrebbe aggirarsi media-
menteattorno all'11%, salire al 25%
nel settore costruzioni e raggiunge-
re punte del 50% nel turismo e nelle
strutture ricettive. «La riduzione
della domanda aggregata dibenie
servizi rischia di comportare una
svalutazione delle immobilizzazio-

niper circa68 miliardidieuro, oltre
sodeiqualinon potranno essere fi-
nanziatiattraversoi canali bancari»
aggiunge Landi, ammettendochele
garanziestatali hannofacilitatol’of-
ferta di credito, ma non sono state
sfruttate da tuttii potenziali soggetti
interessati e hanno soprattutto ca-
rattere emergenziale e temporaneo.
Diquil'importanzadiricorrerea
canali di finanziamento alternativi,
fra cuidebitoprivatoe directlanding,
il cui sviluppo sara sempre pil es-
senziale, anche se non necessaria-
mente sufficiente, per superare la
crisi. «Dipenderadallarapiditacon
cui si svilupperanno entrambi i fe-
nomeni», avverte Landi, spiegando
che cisonobuone possibilita diusci-
ta«soloseilritirodellebanchesara
progressivoel’aumentodel pesodei
capitali privati rilevante, altrimenti
si rischia di andare incontro auna
desertificazione nell'ambito del cre-
dito». Lospazio peravvicinareica-
pitali ptivati alle imprese italiane &
certo enorme «ma occorre fare in
fretta-SintetizzaLandi-senonvo-
gliamoi cheilsoccorsoarrivitardi».
—Ma.Ce.
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L'EREDITA DEL COVID SULLEPMI
«Lariduzione delladomandadibenie
servizi rischia di comportare una svalu-
tazione delle immobilizzazioni delle Pmi
per 68 miliardi di euro, oltre 50 dei quali

non potranno essere finanziati attra-
verso i canali bancari», spiega Giovan-
ni Landi di Anthilia. Di qui la necessita
di alternative: minibond, crowdfun-
ding, direct landing e invoice trading.

SCENARIO BANCHE
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’Economia: sara reintrodotta

Mef

Sara reintrodotta la moratoria
mutui per gli autonomi —p.39

Agevolazioni

la moratoria mutui per gli autonomi

-
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Dal 18 dicembre
professionisti e partite Iva
non possono fare domanda

Gluseppe Latour

Ripristinare la moratoria dei mutui
periprofessionisti, gli autonomi e gli
imprenditori individuali che abbiano
subito Fimpatto della crisi. E questo
I'intervento che il ministero dell’Eco-
nomia sta studiando, per rimediare ai
limiti della proroga disposta alla fine
del 2020 (siveda «Il Sole 24 Ore» del
17dicembre 2020) conlalegge dicon-
versionedel DIRistori (D1137/2020).

A confermarlo, andando nella di-
rezione gia anticipata nei giorni scor-
si(siveda «ll Sole 24 Ore» del13 apri-
le), & stato il sottosegretario al mini-
stero dell’Economia Claudio Duri-
gon, che harispostoin questitermini
a un quesito della commissione Fi-
nanze di Montecitorio.

Ladomandaéarrivatada Azzurra
Cancelleri (M5S) e prende le mosse
dall’assetto normativo nato negli ul-
timi mesi. Sotto esame ¢’¢ il cosiddet-
toFondo Gaspatrini,lostrumentoat-
tiyato, con la Finanziaria del 2008
(]ggge 24,4/ 2007) che punta asoste-
nere persone insituazione di tempo-
ranea difficolta, attraversola sospen-
sione dellelororate difinanziamento
per la prima casa. Nel corso del-
I'emergenza coronavirus quel mec-
canismoe¢ stato rafforzato con un rifi-
nanziamento e condiversiinterventi
dilimatura.

Alcuni di questi, afine 2020, sono
stati prorogati di un anno, come la
possibilita diaccedere al plafond ge-
stitoda Consap perifinanziamentiin
ammortamentodamenodiunanno
o come la procedura che prevede la
sospensione automatica della prima
ratadaparte dellabancasin dalmo-

In corso una verifica tecnica
per ripristinare lanorma
cancellata alla fine del 2020

mento della presentazione della do-
manda di congelamento del mutuo.

Altri interventi, agganciati alla
scadenza del 17 dicembre, sono stati
invece cancellati. Tra questi, ¢’¢ pro-
priol’accessoaibeneficidellamora-
toria per ilavoratoriautonomi, iliberi
professionisti, gli artigiani e i com-
mercianti cheabbiano subitounari-
duzione diattivita parialmenoal 33%
del fatturato.

Ora l'interrogazione della com-
missione Finanze chiede il ripristino
diquesto strumento. «Inconsidera-
zione di dette segnalazioni parla-
mentari e del persistere della situa-
zione emergenziale che investel'in-
tera realta economica del Paese -
spieganodal Mef -, sirappresenta che
¢ allo studio del ministero dell’Eco-
nomia una verifica tecnica per valuta-
relapossibilita di elaborare una nor-
madiprorogadell’operativita dell’ar-
ticolo 54 del D118/2020».

Sitrattadellanormache consenti-

rebbe, se prorogata ulteriormente, di
estendere nuovamente anche ailavo-

ratoriautonomi, ailiberi professioni-
sti e agli imprenditori individuali,
«per il tempo necessario», i benefici
dell’'accesso al Fondo per la sospen-
sione dei mutui per I'acquisto della
primacasa.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'ASSEMBLEA NOMINA PADOAN PRESIDENTE. GLI ANALISTI DI MORGAN STANLEY VEDONO POSSIBILE UNA FUSIONE CON GENERALI

S1 dei soci, Unicredit entra nell’era Oreel

Lo stipendio passa con il 54% dei voti. I

-

FRANCESCO SPINI
MILANO

«Vedoin Unicreditl’opportuni-
ta di fare la differenza». L'op-
portunita «difarele cose inmo-
dodiversoe creare unmodello
di come pud essere lattivita
bancaria fatta nel modo giu-
sto, per le giuste ragioni». Pi-
glio deciso fin dalle prime di-
chiarazioni, quello di Andrea
Orcel: daieri € il nuovo ammi-
nistratore delegato di Unicre-
dit. E il banchiere pilt pagato
dTtalia. Il suo compenso da
7,5 milioni di euro passa l'esa-
me dell’assemblea, nonostan-
te i due principali consulenti
deifondi-Iss e Glass Lewis —si
siano messidi traverso, sconsi-
gliando di avallare uno stipen-
dio in cui la parte variabile (5
milioni in azioni) il primo an-
noégarantita.

La «relazione sulla politica
2021 di gruppo in materia di
remunerazione» riceve co-
munque il 54,10% dei consen-
si, quel tanto che basta. Con-
tro vota il 42,66% dei parteci-
panti, in buona parte fondi
americaniche pesano per qua-
si un terzo del capitale della
banca, il resto si astiene. Ma
per fondazioni e molti investi-
toriistituzionalinon é unaque-
stione dirimente. «Questo vo-
to — commentano dalla banca
- & da considerarsi a favore di
unanuovastrategia, dellalista
del cda e delnuovo ad, inlinea
con l'obiettivo di rafforzare la
performance di Unicredit
nell’interesse di tutti gli azioni-
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sti». La lista stilata dal cda
uscente raccoglie il 76,31%
dei consensi (il 46% dell’azio-
nariato, visto che all’assem-
blea, celebrata in modalita co-
vid, presenziail 60,47% del ca-
pitale) mentre la compagine
proposta dai fondi convince il
22,75% dei voti e si assicura i
due posti riservati alle mino-
ranze all'interno di un consi-
glio da 13 seggiole. Quella di
ieri & anche la giornata di Pier
Carlo Padoan, I'ex ministro
dell’Economia che —designato
mesi fa — diventa presidente
dell’istituto. Padoan spiega
che il suo «obiettivo principa-
le» & di «creare le migliori con-

dizioni affinché labanca gene-
ri valore per i suoi azionisti e
per tutti i suoi stakeholder».
QuantoaOrcel, secondoilneo-
presidente, ha un’esperienza
«per certi aspetti unica» tra la
consulenza e la «guida di alcu-
ne delle piltt importanti istitu-
zioni finanziarie del mondo».
La sua «ampia capacita di ge-
stione strategica in tutte le
aree del settore bancario»eiri-
sultai fin qui portati «nella ge-
stione diteam diversificati a li-
vello globale» permettono di
«creare le condizioni per una
crescita sostenibiledi lungo pe-
riodo». Orcel, causa pande-
mia, partecipa al primo cda
che nomina lui, Padoan e i co-
mitati interni dalla sua casa di
Cascais, in Portogallo. In sede,
a Milano, & gia stato un mese
fa e tornera presto. La prima
apparizione pubblica dell’ex

SCENARIO BANCHE

Ubs ed ex Merrill Lynch & atte-
sail 6 maggio, in occasione dei
conti del primo trimestre. Rin-
grazia il predecessore Jean
PierreMustier, si definisce «en-
tusiasta» della nomina in una
banca che<haunruolodiriferi-
mento nel panorama crediti-
zio ed & un’istituzione vera-
mente paneuropea». Le cui ori-
gini, sottolinea per chi ricorda
passate tentazioni esterofile,
«sono saldamente radicate in
Italia, il Paese dove sono na-
to». Sard un«viaggio stimolan-
te ed emozionante», prevede.

L’attesa perle sue mosse & al-
ta, il titoloin Borsaperoraé de-
bole: -1% ieri in linea col setto-
re. Orcel dovrariportare reddi-
tivita a una banca che ha visto i
ricavi indebolirsi sotto il peso
di un’organizzazione che, se-
condo opinione diffusa, & dari-
vedere. Nel frattempo dovrade-
cidere se,quando e come passa-
reall’azione sul fronte aggrega-
zioni. L'opzione Montepaschi
lovedrebbe dubbioso, avantag-
gio della carta Banco Bpm, la
cui assemblea ieri ha approva-
tobilancio e politicadiremune-
razione (ma col 97% dei si).
Nel medio termine gli obiettivi
potrebbero essere ancora pitt
ambiziosi. Per Morgan Stanley
una fusione con le Generali, ad
esempio, sarebbe «complessa»
ma «con una logica industria-
le». Ciharagionato Intesa San-
paolo, perchénondovrebbefar-
lo Unicredit? ’era di Orcel pro-
mette sorprese. —
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Andrea Orcel, foto d'archivio
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GLI EMOLUMENTI DEI MANAGER

Incassi totali (in milioni di euro all'anno) dei top manager

di alcuni dei maggiorl gruppi europel

~ ANDREA nnca-umcasnn_ 75

Manfred I(naf Cummeubank
Dhristian Sewing, Deutsche Bank

Ana Botin, Santander

Garlﬂs Torres Vila, BEBVA

Antnnio Huna Osorlo L[ayds Bankmg Grouu
Bario Hesina Intesa Sanpaulu

Jes Staley{ Barclays

Steven van Rijswijk, ING

Noel Quinn, HSBC

' F'r'é&'e'r'i'c"duaé.-;"s"u'éié{téﬁé}ié?a'ié
}ean-LaurentBnnnafé NF‘P 'has

Ph|||ppe Brassac, Cré

Agnwie
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34
7.4
6,9
31
33
3,7
45
22
47
28
38
24

EX CEO JEAN PIERRE MUSTIER, UNICHEDIT. 0,9

L'EGO - HUB
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SABATINI (ABI)

«Supporto delle banche
al Patrimonio Rilancio»

eee [l Patrimonio Rilancio & «una misura
positiva che incentiva il ricorso da parte
delle imprese ai mercati equity e avvicina
leimprese a operazionidi mercato su stru-
menti finanziari che rafforzano la struttura
del capitale - ha spiegato il dg di Abi, Gio-
vanni Sabatini, in commissione parlamen-
tare di vigilanza su Cdp - sono in corso
interlocuzioni con Cdp per consentire alle
banche di supportarne I'operativita.

SCENARIO BANCHE

Economia

Boom debito pubblico
A febbraio altro record

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

36



www.datastampa.it

Dir. Resp.: Roberto Sommella
Tiratura: 67090 - Diffusione: 47805 - Lettori: 204000: da enti certificatori o autocertificati

16-APR-2021

dapag. 4
foglio 1
.. Superficie: 36 %

-

Su Piazza Affari il govemo puo usare il golden power
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D1 ANGELO DE MATTIA

vere espunto dalla mozione della
Camera su Euronext, approvata ie-

ri, non tanto la richiesta della sede
di quest’ultima in Italia, quanto il possi-
bile esercizio, da parte del governo, del
golden power & stato un grave errore.
Peggiore di quello che si sarebbe com-
messo se ab origine non si fosse proposto
questo inserimento che invece, stralciato,
vale molto per coloro che non ne con-
dividono I’esercizio. E ci0, a maggior
ragione, se la cancellazione fosse stata
richiesta dal ministero dell’Economia.
Euronext avra, a seguito dell’acquisizio-
ne del London Stock Exchange, Borsa
Italiana con Mts, il mercato dei titoli di
Stato - un vero gioiello - la Cassa di Com-
pensazione e Garanzia e il Montetitoli.
Euronext rafforzera il proprio assetto fe-
derale gia comprensivo di cinque Borse,
oltre a quelle acquistate. La sede restera
a Parigi e amministratore delegato sara
confermato il francese Stephane Bou-
juah, pur prevedendosi che il contributo
della Francia ai ricavi del gruppo sara
inferiore a quello che daranno le nuove
acquisizioni. Esiste insomma uno sbilan-
ciamento a favore dei cugini transalpini,
che non & riequilibrato con la nomina a
presidente dell’italiano Piero Novelli. In
teoria, per ora soltanto in teoria, sussiste
il rischio del depauperamento della piaz-
za finanziaria milanese e italiana. Molto
dipendera dalla governance, dalla strut-
tura organizzativa, nonché dalle politiche
che saranno adottate. In questo contesto,
la Consob ha poteri circoscritti di inter-
vento che riguardano la sana e prudente
gestione del mercato. E molto difficile
che si possa dedurre da un’architettura
istituzionale, dal governo del gruppo in
questione qual & ora sulla carta, nonché
dalla distribuzione delle competenze
dell’assetto federale un rischio per il
mercato, per cui 1’ authority non avrebbe
potuto negare il via libera.
La Consob, percid, non ha opposto osta-
coli all’attuazione del nuovo assetto. Al-

E REPUTAZIONE

tra cosa & 1’esercizio di poteri ispettivi
per i quali debbono ricorrere, da parte
del gruppo in questione, tutte le condi-
zioni che rendano possibili accertamenti
e sopralluoghi, nonché la prevenzione di
conflitti di interesse tra le Borse della
federazione, affinché vi possa essere
piena competitivita e non la subordina-
zione dell’una all’altra. Sono temi che la
Consob avrebbe rappresentato anche in
una nota al Tesoro. Comunque & innan-
zitutto il ministero dell’Economia che
deve curare questi aspetti, cominciando
con il dare precise istruzioni alla Cassa
Depositi e Prestiti partecipante al gruppo
Euronext con il 7,3%, uguale alla parte-
cipazione della consorella francese (oltre
all’1,3% di Intesa Sanpaolo, che & uguale
a quello di Bnp-Paribas). Ma, qualora si
intravedano difficolta importanti, allo-
ra la predisposizione all’esercizio del
golden power, quanto meno come arma
di pressione negoziale, sarebbe neces-
saria e, dunque, non puo essere esclu-
sa a priori. Sta ritornando di attualita il
tema dell’italianita nel campo bancario
e finanziario. Le conversioni su questo
tema non si contano piu. Eppure alcuni
di questi criticavano il governatore della
Banca d’Italia dell’epoca, Antonio Fazio,
che nemmeno una sola volta aveva par-
lato di italianita, bensi aveva sostenuto
la necessita di porre le banche italiane
nella condizione di competere ad armi
pari. In ogni caso, ben venga questa, sia
pur tardiva, metanoia. A patto, perd, che
se ne traggano con rigore le necessarie
conseguenze e non si ritenga che parlare
di golden power - come misura di ulti-
ma istanza - possa offendere il governo
francese. Lo strumento giuridico esiste e,
ricorrendone le condizioni, & un potere-
dovere utilizzarlo. Intento vedremo le
decisioni che, da parte sua, assumera al
riguardo la Banca d’Italia per la quale,
alla stregua della Consob, i margini di
intervento sono ristretti. (riproduzione
riservata)

SCENARIO FINANZA

Super Borsa spa rimane in Italia
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Def, 40 miliardi alle aziende
Franco: “Shock per laripresa”

-

Via libera del governo
al nuovo scostamento
di bilancio per il 2021
E riforma dell'Irpef
dopo meta anno

diRoberto Petrini

ROMA — «I.’obiettivo & la cresci-
ta», dice Draghi durante il consi-
glio dei ministri e lo sforzo del
Documento di economia e fi-
nanza ¢ teso tutto nella direzio-
ne di «rafforzare la spinta per
uscire dalla crisi», come ha scrit-
to il ministro dell’Economia Da-
niele Franco nella “Premessa”
del Documento varato ieri dal
governo. “Effetto shock”, & l'o-
biettivo. Due i perni: munizioni
da 40 miliardi peril decreto “So-
stegni 2” di fine aprile e piu ri-
sorse “complementari” e nazio-
nali per rimpinguare gli investi-
menti del Recovery Fund e por-
tarlo a quota 237 miliardi (dai
205 del piano precedente). Ed e
proprio alla crescita, che il Def
fissa peril 2021 al 4,5 per cento
(piu delle stime dell’Fmi) che
puntail “Sostegni 2” che potreb-
be succhiare quasi tutti i 40 mi-
liari dello scostamento con il ri-
sultato di contribuire per 0,6
punti allo slancio del Pil.

Gli occhi dunque sono punta-
ti su quello che Daniele Franco
chiama uno «shock senza prece-
denti»: circa 20 miliardi andran-
no alle imprese e alle partite Iva

Le previsioni

con ristori tradizionali basati
sul fatturato ma anche con un
intervento su «parte dei costi fis-
si», dice il Def, con: 1) sgravi
d’'imposta; 2) copertura della
quota fissa delle bollette; 3)
sconto su parte dei canoni di lo-
cazione commerciali attraverso
crediti d’imposta. Saranno inol-
tre prorogate fino a fine anno le
garanzie: costeranno altri 10-15
miliardi e andranno al credito
per le imprese con un effetto le-
va da 100 miliardi.

Per rimpolpare i fondi del Re-
covery Plan sara costituito un
“Fondo di investimento comple-
mentare”, pluriennale, che di-
sporra in ogni anno, a partire
dal 2021 o dal 2022, di una quo-
tadai 4 ai 6,5 miliardi.

La congiuntura incoraggia: il
primo trimestre dovrebbe esse-
re andato meno peggio del pre-
visto e il Pil tornera positivo dal
secondo trimestre in poi. Con
I’obiettivo di ricostruire la fidu-
ciae assecondarela voglia diria-
pertura estiva del Paese, con il
ritorno dei turisti, si prospetta
anche un intervento fiscale: ol-
tre a quelli tampone su Imu e
Tosap, che pure arriveranno, il
Def rilancia la riforma tributa-
ria fissando la data alla seconda
meta di quest’anno. Se le cose
andranno bene, le tasse - si par-
la di Irpef - potrebbero essere
giaridotte nel 2022.

Resta 'urgenza e la determi-
nazione. Nella premessa Danie-
le Franco dice con chiarezza

11,8%

4,5%

Ladifferenza tra uscite e

cheil governo intende prosegui-
re a sostenere I’economia: per
solidarieta, certamente, ma an-
che perchéla «chiusura definiti-
va» di aziende e posizioni lavo-
rative ridurrebbe il nostro Pil
potenziale, in altre parole taglie-
rebbe il nostro livello di benes-
sere.

Naturalmente c’e il target dei
conti pubblici da sorvegliare.
Quest’anno il deficiy arriva
all’11,8 per cento del Pil e il debi-
to sfiora il 160 per cento. Franco
non trascura: «I’auspicio del go-
verno - spiega il ministro - &
che, grazie ad andamenti epide-
mici ed economici sempre pilu
positivi nei prossimi mesi, sia
questo l'ultimo intervento di ta-
le portata». Anche perché l'o-
biettivo di riportare il deficit al
3 per cento del Pil resta, anche
se slitta di due anni dal 2023 al
2025 eil debito € comunque pre-
visto in discesa di 7 punti nel
2024. «La riduzione del rappor-
to debito-Pil rimarra la bussola
del governo», scrive ancora Da-
niele Franco.

Resta l'incognita vaccini. 11
Def, che utilizza mezzi di valuta-
zione del lockdown avanzati co-
me la mobilitd Google e lo “stri-
gencyindex”, basa le sue analisi
sull’obiettivo dell’80 per cento
dei vaccinati a fine settembre.
Ma non trascura I’evento avver-
so di una «limitata efficacia»
dei composti: in quel casola cre-
scita si fermerebbe al 2,7 per
cento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'annoscorso eraal 9,3%,

entrate nel bilancio pubblico quest'anno salira. Nel 2022

dovrebbe assestarsi all'11,8%
L'obiettivo 3% slitta al 2025

Il dato previsto dal governo

peril 2021, piv delle stime

del Fondo monetario
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160%

Salira alla fine di quest’anno
al 160%, per poi iniziare

a ridursi nei successivi
etornareal 152,7% nel 2024

SCENARIO ECONOMIA

dovrebbe tornare al 9,2%
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Nella notte fra il 13 e il 14 aprile € stato firmato - fra la_ FABI e tutti i sindacati e la banca -

I'accordo sindacale a tutela dei lavoratori di UBI Banca che sono passati sotto il Gruppo
Intesa Sanpaolo.

Infatti, il 12 aprile scorso, le filiali di UBI Banca avevano aperto sotto il marchio di Intesa
Sanpaolo, dopo la fusione della banca di Bergamo nel colosso bancario nazionale e - da ora -
anche europeo.

Alivello nazionale, hanno cambiato azienda - a seguito della fusione - quindicimila lavoratori,
piu di mille agenzie e svariati uffici di UBL. Nella nostra provincia, sono diventati dipendenti
del Gruppo ISP/Intesa Sanpaolo, piu di quattrocento lavoratori UBI (tutti dell'ex Gruppo
BancakEtruria), fra le filiali e il centro direzionale di Via Calamandrei. Questi, vanno cosi ad
aggiungersi alla gia importante presenza di ISP ad Arezzo, stimata in una forza lavoro
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attorno alle duecentocinquanta persone.

In Italia, ora la “nuova” ISP ha ottantamila lavoratori, mentre in provincia di Arezzo circa
seicentocinquanta (come aveva, piu 0 meno, BancaEtruria).

La trattativa sindacale era cominciata lo scorso 11 febbraio ed aveva lo scopo di preservare
ai dipendenti UBI la struttura del loro Contratto Aziendale, un Contratto di alto livello, molto
articolato e frutto di anni di accordi sindacali.

L'accordo sindacale firmato nella notte fra il 13 e il 14 aprile ha raggiunto il suo scopo,
trovando il migliore equilibrio, la migliore forma di integrazione fra il Contratto Aziendale
UBI e quello di ISP; una firma che ha evitato ai lavoratori di UBI di perdere tante conquiste
storiche. Non solo, ma alcune di queste conquiste normative verranno estese anche a tutti i
lavoratori ISP (prima e dopo la fusione).

Molte sono le voci contrattuali disciplinate nel testo siglato, come ad esempio:
mantenimento delle parti economiche che compongono la retribuzione, previdenza
complementare, disciplina del part time, percorsi professionali, regole sui trasferimenti,
tutele per situazioni di disabilita, tutela della genitorialita, misure a vantaggio dei giovani
assunti, premi di risultato, welfare aziendale, etc.

Non solo, ma entro maggio dovra concludersi il “secondo tempo” dell'integrazione di UBL in
ISP, con un nuovo e virtuoso accordo sulle Politiche Commerciali, per dare un freno alle
indebite pressioni commerciali sui lavoratori. Infine, entro il termine di ottobre, andranno
definite le materie conclusive del Contratto Aziendale UBI oggi non affrontate, come:
assistenza sanitaria, buoni pasto, previdenza complementare e altro.

Fabio Faltoni, segretario provinciale coordinatore della FABI - Federazione Autonoma
Bancari Italiani; dipendente Intesa, ex UBL. La FABI & il primo sindacato in Italia nel settore

—————
H o H H
bancari, commenta: "Come avevamo promesso, la FABI - Federazione Autonoma Bancari

Italiani, il primo sindacato nel settore bancario, ha portato anche su questo accordo di
integrazione UBI in ISP, tutto il suo peso, la sua determinazione e la sua esperienza, con un
risultato che premia i lavoratori tutti e riconosce anni di conquiste sindacali. Massimo
continuera ad essere il nostro sforzo per tutelare al meglio gli ottantamila dipendenti di
Intesa e i seicentocinquanta della nostra provincia”.

Tags: Ubi Banca Intesa Sanpaolo
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Firmatol'accordo sindacale a tutela dei
lavoratori ex Ubi Banca

Faltoni (Fabi): "Non solo, ma entro maggio dovra concludersi il “secondo tempo”
dell’integrazione di Ubi in Isp, con un nuovo e virtuoso accordo sulle politiche commerciali,
per dare un freno alle indebite pressioni commerciali sui lavoratori”

@ .

I piu letti di oggi

abio Faltoni, segretario provinciale coordinatore della Fabi - Federazione
. . . . . . . . 1 Damaggioristorantiapertila
Autonoma Bancari Italiana, interviene in merito al raggiungimento sera, il 2 giugno fine restrizioni:
le ipotesi del Governo. Oggi

dell'accordo sindacale a tutela dei lavoratori ex Ubi Banca. riunione del Cts

"Nella notte fra il 13 e il 14 aprile é stato firmato - fra la Fabi e tutti i sindacati e la 2 Vaccinoanti Covid. Lastoria di
Sandra: "Impossibile l'iscrizione
banca - I'accordo sindacale a tutela dei lavoratori di Ubi Banca che sono passati alregistro dei fragili"

sotto il Gruppo Intesa Sanpaolo. 3 "L'Hospice di Arezzo che non c'é

piu". ll dottor Maurizi lancia la

Infatti, il 12 aprile scorso, le filiali di Ubi Banca avevano aperto sotto il marchio di pefizione atiant

Intesa Sanpaolo, dopo la fusione della banca di Bergamo nel colosso bancario 4 Pradamette a disposizione uno
. stabilimento per Valentino dopo
nazionale e - da ora - anche europeo. l'incendio. A maggio riparte la
produzione

A livello nazionale, hanno cambiato azienda - a seguito della fusione - quindicimila
lavoratori, piu di mille agenzie e svariati uffici di Ubi. Nella nostra provincia, sono
diventati dipendenti del Gruppo ISP/Intesa Sanpaolo, piu di quattrocento
lavoratori Ubi (tutti dell’ex Gruppo BancaEtruria), fra le filiali e il centro
direzionale di Via Calamandrei. Questi, vanno cosi ad aggiungersi alla gia
importante presenza di Isp ad Arezzo, stimata in una forza lavoro attorno alle
duecentocinquanta persone.
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In Italia, ora la “nuova” Isp ha ottantamila lavoratori, mentre in provincia di
Arezzo circa seicentocinquanta (come aveva, pitl 0 meno, BancaEtruria).

La trattativa sindacale era cominciata lo scorso 11 febbraio ed aveva lo scopo di
preservare ai dipendenti Ubi la struttura del loro contratto aziendale, un contratto
di alto livello, molto articolato e frutto di anni di accordi sindacali.

L’accordo sindacale firmato nella notte fra il 13 e il 14 aprile ha raggiunto il suo
scopo, trovando il migliore equilibrio, la migliore forma di integrazione fra il
Contratto Aziendale Ubi e quello di Isp; una firma che ha evitato ai lavoratori di
Ubi di perdere tante conquiste storiche. Non solo, ma alcune di queste conquiste
normative verranno estese anche a tutti i lavoratori Isp (prima e dopo la fusione).

Molte sono le voci contrattuali disciplinate nel testo siglato, come ad esempio:
mantenimento delle parti economiche che compongono la retribuzione, previdenza
complementare, disciplina del part time, percorsi professionali, regole sui
trasferimenti, tutele per situazioni di disabilita, tutela della genitorialita, misure a
vantaggio dei giovani assunti, premi di risultato, welfare aziendale, etc.

Non solo, ma entro maggio dovra concludersi il “secondo tempo” dell’integrazione
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di Ubi in Isp, con un nuovo e virtuoso accordo sulle politiche commerciali, per dare
un freno alle indebite pressioni commerciali sui lavoratori. Infine, entro il termine
di ottobre, andranno definite le materie conclusive del contratto aziendale Ubi oggi
non affrontate, come: assistenza sanitaria, buoni pasto, previdenza complementare
e altro.

Come avevamo promesso, la Fabi - Federazione Autonoma Bancari Italiani, il
primo sindacato nel settore bancario, ha portato anche su questo accordo di
integrazione Ubi in Isp, tutto il suo peso, la sua determinazione e la sua esperienza,
con un risultato che premia i lavoratori tutti e riconosce anni di conquiste sindacali.
Massimo continuera ad essere il nostro sforzo per tutelare al meglio gli ottantamila
dipendenti di Intesa e i seicentocinquanta della nostra provincia".

Persone:  Fabio Faltoni

.

In Evidenza
Il brand aretino Alviail casting per la Fast food preso 136mila dosi tra Pfizer,
Monnalisa nella storia fiction con Vanessa d'assalto per il panino AstraZenecae
Instagram di Chiara Incontrada ad Arezzo: d‘asporto Johnson & Johnsonin
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Al viail casting per la fiction con Vanessa Incontrada ad Arezzo: come
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NOTIZIE

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Cronaca Zone Presentazione Invia Contenuti PisaToday

Sport Guide Utili Registrati Help PerugiaToday

Politica Video Consensi GDPR Condizioni Generali BolognaToday ' ‘E.\J.J!-'J 5'1_. r

Economia e Lavoro  Segnalazioni Privacy Codice di condotta CesenaToday

Cosa fare in citta Ultime Notizie Italia ForliToday
Per la tua pubblicita

Chi siamo - Press - Contatti

ArezzoNoftizie & in caricamento, ma ha bisogno di Ja ript

WEB 42



| l DATA STAMPA BANCARIALLNEWS.WORDPRESS.COM Data pubblicazione: 15/04/2021
Link al Sito Web

Link: https://bancariallnews.wordpress.com/2021/04/15/cambio-di-guardia-in-bnl-bnp-paribas-dora-arone-di-valentino-subentra-ad-enzo-marino/

@ Crea il tuo sito web con WordPress.com Crea il tuo sito

)

Home BancariAllNews Contatti Linformazione dedicata ai lavoratori bancari: libera, partecipativa e pluralista

IMMAGINE ECOMUNICAZIONE

Articoli recenti

e Cambio di guardia in BNL-
BNP PARIBAS , Dora Arone
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useranno smartworkin per
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finira il mio rapporto contrattuale con la Banca. Tuttavia, la mia attivita sindacale workin
. N . . .. .. . . . UniCredit. Remunerazioni
continuera n.q. di Segretario Provinciale in via Mariano Stabile 39. Inoltre, il mio variabili del CEO Orcel. no

cellulare per voi tutti & h 24 come sempre. Dal 1 aprile p.v. la rappresentante secco dei Sindacati

sindacale in BNL sara Dora Arone Di Valentino, che avra assistenza continua dal

sottoscritto. Ci tenevo nel dirvi che ho avuto 1’onore di rappresentarvi sindacalmente

e . . . . S . . Traduci
ed ho avuto il privilegio di essere sempre vicino a voi in trincea. Vi auguro tutto il

bene che la vita puo offrire.

Vi abbraccio con affetto e simpatia. Enzo Marino”.

Con questa comunicazione Enzo Marino conclude I’attivita lavorativa presso BNL-
BNP PARIBAS ma ribadisce ai colleghi che proseguira I’attivita sindacale “come
prima e piu di prima”. In BNL, afferma il Coordinatore FABI Sicilia Carmelo
Raffa, Enzo Marino ha sponsorizzato una donna quale nuova Rappresentante
Sindacale Aziendale e si tratta di Dora Arone Di Valentino che non é nuova per
I’Organizzazione in quanto ricopre cariche sindacali da parecchi anni ed ¢ stata

sempre presente alle principali iniziative del sindacato sia a livello locale che
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nazionale. Enzo Marino che non solo e Segretario Provinciale ma continuera a
rappresentare un punto di riferimento per la FABI Nazionale non fara mancare il
proprio sostegno alle richieste che gli perverranno da parte dei lavoratori BNL. E cio
che ha comunicato Enzo agli iscritti, conclude Raffa, e la prova provata in quanto,

al contrario di prima, quasi quotidianamente e presente nei locali del sindacato.

Condividi:

W Twitter || @) Facebook

Caricamento...

& BANCHE

Pubblicato da BancariAlINews

# ]l sito Bancari All News, nasce da un approccio voluto dal creatore della linea editoriale portante
la medesima denominazione, lanciata sulla piattaforma Facebook dal giornalista Filippo Virzi .
Come gia realizzato sulla pagina facebook “Bancari All News” seguita da piit di 16.000 utenti, il
Giornalista Filippo Virzi si propone di identificare le notizie libere, pluraliste e partecipative di
interesse e qualita, inserendole su un sito creato appositamante al fine di poter far leggere a tutti al
di la del noto social, tutte le news di interesse riguardanti il mondo bancario, economico e della

finanza. Mostra tutti gli articoli di BancariAllNews

Banche: Sileoni (FABI), useranno smartworking
per risparmiare Ma sara’ infiocchettato con una
valenza di cattere sociale
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Home News Focus Tecnocasa News Province News Sicilia Focus Editoriale StartupsSicilia
Home News Sicilia In BNL-BNP PARIBAS cambio di guardia per Italpress News
rappresentanza Fabi, Dora Arone Di Valentino subentra ad Enzo Marino

In BNL-BNP PARIBAS cambio di
guardia per rappresentanza

Fabi, Dora Arone Di Valentino Covid-19, nuove conferme
SUbentra ad Enzo Marino sull'efficacia della lattoferrina

Postato da Economia Sicilia il 15/04/21

a L'intelligenza artificiale migliora la
salute, da Roche un ciclo di talk

o Riaperture, Fedriga “da Regioni ok
; alinee guida”

Raccolta differenziata, accordo
McDonald's, Comieco e Seda

P

4

Venezia, Leone d’oro alla carriera
a Roberto Beniani

La rappresentante sindacale Fabi in BNL sara
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Dora Arone Di Valentino che sostituisce Enzo Gravina “Finale Coppa ltalia col

Marino il quale conclude I'attivita lavorativa pubblico? E fra le ipotesi”

presso BNL-BNP ma che comunque continuera
Bankitalia, a febbraio debito
pubblico sale a 2.643,8 miliardi

I'attivita sindacale.

In BNL, afferma il Coordinatore FABI Sicilia Carmelo Raffa, Enzo Marino ha -
sponsorizzato una donna quale nuova Rappresentante Sindacale Aziendale e si tratta o Coronavirus, Figliuolo “Confermo
di Dora Arone Di Valentino che non & nuova per I'Organizzazione in quanto ricopre é 500mila vaccini a fine aprile”
cariche sindacali da parecchi anni ed e stata sempre presente alle principali

iniziative del sindacato sia a livello locale che nazionale.

Inflazione, @ marzo accelera per
il terzo mese consecutivo

Coronavirus, Sileri “Dati migliorano,
B possibili riaperture a maggio”

MWW Manchester City e Real Madrid in
IV ¢ o . -
) semifinale di Champions

Potrebbero interessarti anche:
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Sindacalismo. Enzo Marino Sindacalista per

sempre

BNL-BNP PARIBAS cambio di guardia, Dora Arone Di Valentino subentra ad Enzo
Marino
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Nella vita di un sindacalista giunge un momento in cul bisogna ritirarsi dal servizio attivo per sopraggiuntt limiti

di etd, ma per un guerriero come Enzo Marino storico esponente della Cisnal, vomo di fede e di coraggio, poi

approdato nella grande famiglia FABI facile non é stato. H M

La conoscenza diretta del collega come uomo e sindacalista nel corso di anm di militanza in Cisnal pot in UGL mi

porta a pensare che sard stata una scelta molto sofferta da elaborare ma necessariamente consapevole.

pruse TINNIRELED

In certi momenti della propria esistenza necessitano i cambi di marcia seppur difficili da accetiare ma salutari e

necessari da eleborare per dffrontare il percorso della propria esistenza da una visione di vita diversa, dedicandosi

SUPERBONUS
SISMABONUS

Un giorno Enzo mi disse “tu per me in FABI sei il mio ideale sequito dopo che andrd in pensione, il mio erede” non E C O B O N U S

lo dimenticherd mai eravamo in sede FABI di Palermo sul baicone che dava su Via Mariano Stabile mente lul SCONTO IN FATTURA
CESSIONE DEL CREDITO

at propri dffetti e ad altri interessi che ad Enzo Marino non mancano.

fumava una sigaretta, in quel momento pur essendo di due aziende ben diverse 1o UniCredit e [ui BNL-BNP

%
PARIBAS volle probabilmente nel miei confronii esternare il suo apprezzamento “politico sindacale”™ nei miei 1 1 0 0
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confronti per la mia storia e per il mio presente accomunati entrambi da forti radici e ideali.

Non lo dimenticherd mai, perche di uomini con Enzo coerenti e preparati talvolta testardi fino allo sfinimento

tutti di un pezzo ma con un cuore grande pocht ne abbiamo.

Ho voluto esprimere il mio pensiero nei confronti di un vero Uomo, che continuera conoscendolo bene a dare l suo
contributo in termim di esperienza sindacale e umana alla FABI grande famiglia sindacale che mat ha lasciato
indietro nessuno con una particolare attenzione particolare grazie allopera infaticabile quotidiana del suo Leader
in Sicilia Carmelo Raffa e di uomini come Beppe Daniele, Giovanni Giagttino e Dario Falzone votati alla causa

del mondo degli esodati e del pensionati nostra grande risorsa comune.

Auguro alla Dott.ssa Dora Arone Di Valentino un futuro radioso allinsegna del vero sindacalismo nazionale nel

solco delle continuita tracciata dal mio amico Enzo Marino.

Filippo Virzi

A seguire pubblichiamo il comunicato stampa ufficiale diramato dalla FABI Sicilia.

Buongiorno a tutti | destinatari della presente. Care colleghe e colleghi il 31 marzo finira il mio rapporto contrattuale con la
Banca. Tuttavia, la mia attivita sindacale continuera n.q. di Segretario Provinciale in via Mariano Stabile 39. Inoltre, il mio
cellulare per voi tutti & h 24 come sempre. Dal 1 aprile p.v. la rappresentante sindacale in BML sara Dora Arone Di Valenting,
che avra assistenza continua dal sottoscritto. Ci tenevo nel dirvi che ho avuto lonore di rappresentarvi sindacalmente ed ho
avuto il privilegio di essere sempre vicino a voi in trincea. Vi auguro tutto il bene che la vita pud offrire. Vi abbraccio con

affetto e simpatia. Enzo Marino”,

Con questa comunicazione Enzo Marino conclude l'attivita lavorativa presso BML-BNP PARIBAS ma ribadisce ai colleghi che

proseguira l'attivita sindacale “come prima e pid di prima”.

In BNL, afferma il Coordinatore FARBI Sicilia Carmelo Raffa, Enzo Marino ha sponsorizzato una donna quale nuova
Rappresentante Sindacale Aziendale e si tratta di Dora Arone Di Valentino che non & nuova per I'Organizzazione in guanto
ricopre cariche sindacali da parecchi anni ed e stata sempre presente alle principali iniziative del sindacato sia a livello locale
che nazionale. Enzo Marino che non solo & Segretario Provinciale ma continuerd a rappresentare un punto di riferimento per
la FABI Nazionale non fara mancare il proprio sostegno alle richieste che gli perverranno da parte dei lavoratori BMNL. E cio
che ha comunicato Enzo agli iscritti, conclude Raffa, & la prova provata in quanto, al contrario di prima, quasi
qguotidianamente & presente nei locali del sindacato.

#Carmelo Raffa #Dario Falzone #Dora Arone Di Valentino #Enzo Marino #Fabi Palermo

#FABI SICILIA #Giovanni Giattino #Peppe Daniele

Filippo Virzi

Giornalista radio/televisivo freelance, esperto in comunicazione integrata multimediale.

Data pubblicazione: 15/04/2021
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“Se mala signoria, che sempre accora li popoli suggetti,
non avesse mosso Palermo a gridar: Mora, moral” - Dante

/ / /

FABI, in BNL-BNP PARIBAS cambio di
guardia, Dora Arone Di Valentino
subentra ad Enzo Marino

0 00 S0
X X oo )
ﬁb 99 ﬁb

Le Finanziaria siciliana 2021:
tuttii ‘numeri’ della legge, al
di 12 del bene e del male/
MATTINALE 453

Con molta probabilita questa
Finanziaria battera tuttiirecord in

di | Nuovi Vespri 15 aprile 2021 Palermo, prima Cltté del Sud
per la Spesa in Campagna-Cia
La lettera di Enzo Marino °
e Carmelo Raffa: “Enzo Marino resta un punto di riferimento della T N
i i A . | palermitani sono sempre piu
FABI, a Palermo e a livello nazionale e dara una mano in BNL a Dora disposti ad acquistare i prodotti

Arone di Valentino”

La lettera di Enzo Marino
“Buongiorno a tutti i destinatari della presente. Care colleghe e colleghi il

31 marzo si & concluso il mio rapporto contrattuale con la Banca. Tuttavia,
la mia attivita sindacale continuera n.q. di Segretario Provinciale in via
Mariano Stabile 39. Inoltre, il mio cellulare per voi tutti € h 24 come
sempre. Dal 1 aprile p.v. la rappresentante sindacale in BNL saraDora .

Arone Di Valentino, che avra assistenza continua dal sottoscritto. Ci E:rr?é’ignd?gul-:;?d'\il: g’g‘:{al i’:‘gne
tenevo nel dirvi che ho avuto I'onore di rappresentarvi sindacalmente ed Di Valentino subentra ad Enzo
ho avuto il privilegio di essere sempre vicino a voi in trincea. Vi auguro Marino

tutto il bene che la vita puo offrire. Vi abbraccio con affetto e simpatia. L Iet.tszra di€nzo Marino Carmelo
. Raffa: “Enzo Marino resta un punto
Enzo Marino”.
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Carmelo Raffa: “Enzo Marino resta un punto di riferimento della FABI, Gliirriducibili della Formazione
a Palermo e a livello nazionale e dara una mano in BNL a Dora Arone di Professionale in Sicilia
Valentino”

Con questa comunicazione Enzo Marino conclude l'attivita lavorativa
presso BNL-BNP PARIBAS ma ribadisce ai colleghi che proseguira
I’attivita sindacale “come prima e pit di prima”. In BNL, affermaiil
Coordinatore FABI Sicilia, Carmelo Raffa, “Enzo Marino ha
sponsorizzato una donna quale nuova Rappresentante Sindacale
Aziendale: si tratta di Dora Arone Di Valentino che non & nuova per
I’Organizzazione in quanto ricopre cariche sindacali da parecchi annied e
stata sempre presente alle principali iniziative del sindacato sia a livello
locale che nazionale. Enzo Marino non solo & Segretario Provinciale di
Palermo della FABI, ma continuera a rappresentare un punto di I migliori elettrodomestici per
. . . . . chi ha poco spazio in cucina
riferimento per la FABI Nazionale non fara mancare il proprio sostegno
alle richieste che gli perverranno da parte dei lavoratori BNL. Cio che ha
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comunicato Enzo agli iscritti - conclude Raffa - & la prova provatain Abbiamo tutti sentito le storie di chef

. . . . s . . . professionisti in grado di preparare pasti
quanto, al contrario di prima, quasi quotidianamente & presente nei locali
del sindacato”.

AVVISO Al NOSTRI LETTORI

Se ti e piaciuto questo articolo e ritieni il sito d'informazione
InuoviVespri.it interessante, se vuoi puoi anche sostenerlo con una
donazione. I InuoviVespri.it € un sito d'informazione indipendente che
risponde soltato ai giornalisti che lo gestiscono. La nostra unica forza
sta nei lettori che ci seguono e, possibilmente, che ci sostengono con il
loro libero contributo.
-La redazione
Effettua una donazione con paypal
Donazi'ﬁue.
— K0 5 fncsifenen] = |

e®e

Commenti

NU/@)

“Se mala signoria, che sempre accora li popoli suggetti,
non avesse mosso Palermo a gridar: Mora, mora!” - Dante
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ECONOMIA, PRIMO PIANO
An error occurred.

Ecco lI'accordo sindacale Ubi-Intesa Sanpaolo. |
tes-ti non pUbbliCi se & disabilitato nel browser.

diFernando Soto

Leggi il numero completo del quadrimestrale di
Start Magazine Marzo 2021 - Giugno 2021

Archivio quadrimestrale Start Magazine
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BENVENUTI NEL FUTURO

i (L ST It L VT B AL S

Che cosa prevede I'accordo per l'integrazione del gruppo Ubi in Intesa Sanpaolo. Tutti

i dettagli, i documenti integrali e i commenti dei sindacati

Nelle prime ore di oggi. 14 aprile 2021, € stato sottoscritto 'accordo per l'integrazione del Gruppo
Ubi in Intesa Sanpaolo.

L'accordo prevede garanzie e tutele economiche e professionali:

- salvaguardia di tutte le voci retributive presenti in busta paga e delle contribuzioni aziendali ai Fondi
Pensione e all'Assistenza Sanitaria

- salvaguardia dei part time in essere fino alla scadenza prevista An error occurred.

- applicazione della normativa Isp su ruoli e percorsi professionali con decorrenza 1 gennaio 2021

. . . . . . . A .. X X oppure attiva JavaScript
- per i colleghi Isp il periodo di consolidamento nel ruolo in essere ad aprile 21 sara ridotto di 4 mesi se & disabilitato nel browser.

- impegno a negoziare ulteriori figure professionali (Divisione private, agribusiness, ecc).
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L'accordo prevede inoltre:

- dal 1 luglio ticket pasto per tutti 7 euro, per le lavoratrici in part time che non effettuano l'intervallo 5,29 L FUTURO

E LA NOSTRA DESTINAZIONE
SOLO SE E UN VIAGGIO .
CHE FACCIAMO INS :

- assegno familiari portatori di handicap 5.000 euro - |

- “pacchetto giovani” con previsioni per i colleghi piu giovani di maggior contribuzione alla Previdenza per 5

euro.

anni, incentivazione all'acquisto prima casa e bonus per nascita figli entro 10 anni dall'assunzione” \

- dal 2022 per i colleghi Ubi adesione a Previdenza con contribuzione minima 3,5%, Assistenza e Circolo del

Personale Ali
Il FTLE

- condizioni agevolate del Gruppo Isp estese ai lavoratori provenienti da Ubi con proroga al 31 dicembre
delle attuali aperture di credito per elasticita di cassa Ubi.

Con lo FIBRA «di TIM pugi evers il
WIFi Certificato in regola per 1 gnno

Insieme all'accordo di integrazione e stato sottoscritto il PREMIO VARIABILE DI RISULTATO 2021, con
erogazione 2022, per un costo azienda di 110 milioni di euro, in aumento del 20% rispetto allo scorso anno.

Vengono unificati il premio base e il premio di ruolo, semplificando I'impianto e aumentando gli importi a
partire dalle fasce piu basse.

+++

ECCO | DOCUMENTI INTEGRALI:

PROTOCOLLO RELAZIONI INDUSTRIALI
ACCORDO INTEGRAZIONE UBI
VERBALE DI ACCORDO

+++
| COMMENT!I DEI SINDACATI

“Bene il primo capitolo dell'armonizzazione dei trattamenti, si sono mantenuti tutti i trattamenti in essere e
valorizzate le migliori esperienze dei due gruppi nell'esclusivo interesse dei lavoratori, siamo fiduciosi nel
prosieguo del confronto”. Cosi il segretario nazionale Fabi e coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Giuseppe
Milazzo, circa l'accordo siglato con Intesa Sanpaolo. “Abbiamo raggiunto un risultato importante per tutti i
colleghi sia ex Ubi sia Intesa Sanpaolo. Abbiamo scongiurato il pericoloso ricorso all'applicazione dell'articolo
2112 del codice civile che avrebbe comportato la perdita di tante conquiste storiche fatte nel tempo”,
afferma il coordinatore Fabi Ubi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. “Lavoreremo ora da subito - aggiunge -
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per un nuovo accordo sulle politiche commerciali, con caratteristiche di esigibilita per dare un freno alle
pressioni indebite che tutti i giorni i colleghi sono costretti a subire. Entro fine anno lavoreremo sul nuovo
contratto integrativo per tutti gli 80.000 colleghi del nuovo gruppo Isp. Un pensiero va a tutti i colleghi che in
questi giorni sono impegnati nella delicatissima e non certo facile fase di integrazione e migrazione
informatica. Con questo accordo sindacale abbiamo fatto il massimo per dare loro tutele e per mettere le
basi per un futuro contrattuale ancora migliore”.

“Esprimo la mia, e di tutta la delegazione trattante, forte soddisfazione per le intese che abbiamo sottoscritto
nella notte, dopo una serrata trattativa che era iniziata gia lo scorso 11 febbraio”. Lo afferma Susy Esposito,
segretaria nazionale della Fisac-Cgil, circa I'accordo con Intesa Sanpaolo. “Abbiamo evitato - aggiunge -
I'applicazione automatica e non contrattata di normative. Le lavoratrici ed i lavoratori di Ubi, che dal 12
aprile lavorano fianco a fianco con colleghe e colleghi di Intesa Sanpaolo, con questo accordo acquisiscono
da subito certezze in tema di ruoli e percorsi professionali, mentre vengono migliorate le analoghe
previsioni anche per Intesa Sanpaolo. Altre previsioni, quali ad esempio sulla mobilita territoriale, sono state
salvaguardate in capo ai rispettivi destinatari fino ad una complessiva definizione di tutte le normative
contrattuali, che avverra entro la fine dell'anno per tutta la platea del nuovo Gruppo. Come Fisac-Cgil ci
siamo dati l'obiettivo di migliorare le condizioni di tutte le lavoratrici ed i lavoratori del nuovo Gruppo.
Entrambe le aziende hanno sviluppato nel tempo esperienze contrattuali di grande qualita e importanza: con
queste intese abbiamo dato valore a questa storia e proseguiremo nel corso dei prossimi mesi, contrattando
altri elementi fondamentali quali Previdenza Complementare, Assistenza Sanitaria, condizioni agevolate,

permessi ed indennita”.
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“Si tratta di un accordo di percorso perché accompagnera nelle varie tappe della integrazione, lungo il 2021,
tutte le persone del nuovo gruppo Intesa Sanpaolo”. Lo affermano Domenico lodice e Mauro Incletolli,
segretari nazionali della First-Cisl , circa I'accordo con Intesa Sanpaolo sul personale di Ubi Banca. “Questa -
aggiungono - ¢ la piu rilevante operazione di transizione culturale e organizzativa recentemente realizzata
nel panorama bancario italiano. Come sindacato abbiamo inteso governarla, introducendo regole che
mettono in sicurezza diritti individuali, occupazione e professionalita. La certezza delle tutele conseguite
rafforza l'identita comune e la fiducia, anche in vista dell'atteso piano industriale. Lo stakeholder-lavoro
rimane il collante indispensabile a garantire successo e continuita a questa operazione. Non ha dunque

senso nutrire rimpianti per un‘esperienza che non muore, ma confluisce in un nuovo solido gruppo bancario L I B E RA
europeo. Pit che le insegne, sono le persone il vero elemento distintivo che garantira ad Intesa Sanpaolo di

svolgere la sua cruciale funzione sociale”. L' E N E R G I J\
I

L'accordo sullintegrazione del personale ex Ubi in Intesa Sanpaolo “ci soddisfa perche’ rappresenta un S . . I
importante punto di equilibrio, offre elementi di garanzia, tutela e valorizzazione per tutto il personale e 9 ul | Ve nto
coinvolto e traccia un percorso positivo per il rinnovo della contrattazione integrativa valida per tutto il ;
gruppo”, commentano “, commentano i segretari nazionali della Uilca Mariangela Verga e Giuseppe
Bilanzuoli. Obiettivo della Uilca e delle altre organizzazioni sindacali - viene precisato in una nota - €'
sempre stato, fin dall'inizio, ricercare soluzioni per garantire il personale di provenienza Ubi sotto i profili
economico e normativo e creare, al tempo stesso, condizioni migliorative per tutto il personale interessato,
attraverso la rivisitazione della contrattazione di secondo livello e la negoziazione di soluzioni in grado di
gestire le ricadute dei processi di riorganizzazione avviati da Intesa Sanpaolo in seguito all'integrazione con il
gruppo Ubi.

“Il mondo del credito, con la dedizione di tutte le Lavoratrici e di tutti i Lavoratori delle banche, ha garantito
la continuita dei servizi bancari e finanziari al servizio del Paese anche durante questo difficile anno di
pandemia e come Sindacati del Settore ci siamo impegnati per assicurare le necessarie misure di tutela e
protezione per i colleghi stessi e per la clientela attraverso la definizione, con I'ABI, di specifici protocolli
d'intesa, migliorativi delle misure di volta in volta adottate dal Governo” dichiara il Segretario Generale

di UNISIN/CONFSAL, Emilio Contrasto: “Adesso - prosegue Contrasto - € il momento di contribuire allo
sforzo del Paese per il successo del piano vaccinale e in questa direzione va l'intesa raggiunta con ABI per

mettere a disposizione i luoghi di lavoro delle nostre banche per la somministrazione dei vaccini. Il 1 NI DN S0 Van

personale delle banche merita di ricevere prontamente il vaccino per continuare ad operare in sicurezza e

garantire i servizi bancari della collettivita”. “E’ ora necessario - conclude il Segretario Generale
di UNISIN/CONFSAL - che le competenti autorita mettano tempestivamente a disposizione i vaccini necessari
da somministrare a tutte le Lavoratrici ed a tutti i Lavoratori del Settore”.

(articolo in aggiornamento)
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