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Passaggio bancari, si protrae la trattativa

Entra Intesa, gilu le insegne di Ubi Da lunedi il cambio: 400
coinvolti

Cassa di Risparmio «Quale futuro per i lavoratori?»
Interrotte le trattative al tavolo sindacale «Siamo preoccupati»

Caricento-Credem | sindacati interrompono la trattativa -
CariCento-Credem Strappo dei sindacati

Carige, sindacati in pressing sui tempi «Partner necessario entro
fine anno»
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Passaggio bancari, si protrae la trattativa

mmsmm Potrebbe non chiu-
dersi il 12 aprile la trattativa -
sindacale - tra azienda e Fabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin - per uniformare i trat-
tamenti normativi ed econo-
mici tra i 14.500 ex dipendenti
Ubi passati oranel nuovo grup-
poei65miladiIntesa, emagari
richiedere ancora alcuni giorni
prima di arrivare ad un accor-
do. I contratti integrativi delle
due banche sono ovviamente
diversi e 'obiettivo - spiega Pa-
olo Citterio coordinatore na-
zionale Ubi e Intesa perlaFabi -
«& di dare le stesse tutele a tutti
gli 80 mila colleghi di Intesa, Allo sportello nella sede centrale
magari estendendo alcuni isti-
tuti presenti nel contratto Ubi
anche ai dipendenti di Intesa.
Ma, in generale, vogliamo
prendere il meglio dei due con-
tratti». Sul tavolo pero ci sono
anchele politiche commereciali,
tema particolarmente sentito
in Intesa, e anche qui si punta -
continua Citterio - «ad evitare
che ci siano pressioni indebite
sui lavoratori in ordine alla
vendita di prodotti finanziari
alla clientela, e questo a tutela
tanto deilavoratori quanto del-
la clientela stessa».
Citterio ricorda che i dipen-
denti di Ubi e di Intesa stanno
vivendo dei giorni di intenso e
complesso lavoro per via della
migrazioneinformatica,in cor-
soinquestofinesettimana, dal-
larete UbiaquelladiIntesa. «<E
doveroso un ringraziamento a
tutti per I'impegno che stanno
dimostrando in questo diffici-
lissimo e articolato processo».
E a proposito dell’'ormai vici-
nissima partenza (lunedi pros-
simo) del nuovo gruppo Intesa
arricchito della rete Ubi, Citte-
rio sottolinea «l'importante
apporto che Ubi dara al gruppo
Intesa per renderlo ancor di
pitt un importante “player” di
livello europeo, come del resto
hanno sottolineato nell’ultima
assemblea Ubi sia I'a.d. Micci-
che che il presidente Grandi».
P.S.

Economia i B

La Mutua Popolare nasceva 152 anni fa
Oralastoria di Ubi confluisce in Intesa
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Entra Intesa, giu le insegne di Ubi
Da lunedi il cambio: 400 coinvolti

L'esodo dei dipendenti ex Etruria nel grande gruppo bancario. Faltoni (Eabi): «L'accorpamento di alcune
filiali ci amareggia, soddisfatti per la valorizzazione del centro direzionale». | numeri della rivoluzione

oo

Ecco le agenzie

che restano autonome
e quelle che vanno

a confluire negli
sportelli di Isp

AREZZO

Siamo ormai alla vigilia del defi-
nitivo addio di Ubi Banca. Gia
avevano cambiato insegna, il 22
febbraio, le filiali passate a Bper
e adesso & il turno di Intesa San
Paolo: lunedi 12 le ultime sedici
agenzie apriranno infatti sotto il
marchio del grande gruppo che
in provincia di Arezzo conta pu-
re sugli sportelli dell Cassa di Ri-
sparmio di Firenze. Nella prati-
ca, otto filiali verranno accorpa-
te alle corrispettive di Intesa gia
presenti, un piccolo sportello
chiude e le altre sette resteran-
no autonome, andando ad ag-
giungersi alle circa trenta del
gruppo nel territorio.

Sono quasi i cento i dipendenti
UBI sono interessati da questo
passaggio, ai quali si aggiungo-
noi piu ditrecento del centro di-
rezionale di via Calamandrei,
compreso il centinaio di Ubiss.
Di suo Intesa ha nella nostra pro-
vincia ai duecentocinquanta di-
pendenti e dopo la fusione l'isti-
tuto si avvicinera ai quaranta
sportelli (su un totale di 170, se-
guita da Mps che ne ha 30) e
piu di 650 dipendenti su un tota-
le di poco meno di duemila. Si
tratta insomma di un vero e pro-
prio gigante bancario su scala
provinciale, come lo sara a livel-
lo nazionale con 80 mila lavora-
tori, dopo I'ingresso dei 15 mila
Ubi.
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«Non apprezziamo - dice Fabio
Faltoni, segretario provinciale
del sindacato Eabj - gli accorpa-
menti delle filiali, soprattutto
trovandoci ancora in piena
emergenza sanitaria, accorpa-
menti che - tra |'altro - fanno spa-
rire la gran parte delle storiche
agenzie ex Etruria, mentre sia-
mo soddisfatti nell’'essere riusci-
ti a conservare gli uffici del polo
territoriale di via Calamandrei,
gia ben valorizzato da Ubi, e
ugualmente soddisfatti a veder
internalizzare in lintesa la socie-
ta Ubiss. Ora serve un forte e du-
raturo progetto di affiancamen-
to e formazione, per i lavoratori
che arrivano da Ubi, La Eabi vigi-
lera affinché le grandi dimensio-
ni del gruppo non siano prete-
sto per una gestione delle risor-
se umane spersonalizzata o indi-
stinta. Il miglior servizio alla
clientela passa anche, e soprat-
tutto, dalla forza, dal coinvolgi-
mento e dalla valorizzazione del-
le persone lavorano in bancas.

Nel dettaglio. Su Arezzo la filia-
ledi Pescaiola viene accorpata
con Intesa alla Maesta di Gianni-
no ma nei locali Ubi; Saione € ac-
corpata con la sede Intesa di
Via Roma ma resta aperta per
un po’ come sportello distacca-
to e forza lavoro ridotta. | gesto-
ri private restano qui. Autono-
me le filiali di Via Monte Falco,
Via Trento e Trieste e Olmo.
Chiude il minisportello di Riguti-
no. In Valdichiana si accorpano
le filiali di Castiglion Fiorentino
(resta aperta per un po’ con for-
za lavoro ridotta e solo come
sportello distaccato), Camucia,
Foiano (nei locali Ubi) e Monte
S.Savino; autonome Marciano e
di Alberoro. In Valdarno accor-
pate Montevarchi e S.Giovanni
Valdarno. In Casentino resta au-
tonoma lafiliale di Capolona co-
me in Valtiberina Badia Tedalda.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

NN NAZIONALE

Fabio Faltoni, segretario
provinciale della Eabi, il maggior

sindacato bancario
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Cassa di Risparmio
«Quale futuro
per i lavoratori?»

Sindacati all’attacco
sui probabili cambi

di assetto societario:
«Chi avra il controllo?»

VOLTERRA

«Quale futuro per i lavoratori,
per la Cassa e per il nostro terri-
torio?». E' la domanda principe
che pongono le sigle sindacali
Eabi, Fisac Cgil e First Cisl sul fu-
turo della Cassa di Risparmio di
Volterra e su «probabili cambi
di assetto societario - sottoli-
neano i sindacati - sia da parte
della direzione generale sia da
parte della Fondazione Crv».
«Entrambi i vertici hanno ribadi-
to che l'accordo sulla mobilita
non s’ha da fare con i sindacati,
colpevoli «di aver diffuso
«all’'esterno» un comunicato gia

pubblicato sulla bacheca sinda-
cale aziendale - scrivonoi sinda-
cati - da un lato, nei comunicati
stampa e pubbliche esternazio-
ni, manifestano il loro risenti-
mento verso un sindacato che
rende conto al territorio dei pro-
pri dubbi e delle preoccupazio-
ni. Dall'altro, censurano questa
aperturarivendicando che le cri-
ticita dovrebbero essere discus-
se esclusivamente internamen-
te, ma al contempo disconosco-
no il ruolo sindacale». | sindaca-
ti mettono in fila domande: «Chi
acquisira il controllo di Crv? Gli
uffici della direzione generale
potrebbero essere smantellati o
ridimensionati? Quanti esuberi
verranno dichiarati e quanti po-
sti di lavoro persi? Quante e qua-
li filiali e sportelli chiuderanno?
A quanti chilometri potranno es-
sere trasferiti i lavoratori pilu gio-
vani? Quanto sara impoverito il
territorio?. Chiediamo di essere
informati e rivendichiamo |'aper-
tura di una trattativa per l'ag-
giornamento del testo sull’ac-
cordo di mobilita».

FABI

Castellina, commissariato il Comune ===
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ILFUTURO DI CARICENTO
Interrotte le trattative
al tavolo sindacale

«Siamo preoccupati»

CENTO. La trattativa in corso \ M
fra i sindacati dei bancari e I A
Caricento-Credem si & inter- : 1L g il
rottaperladistanzatrale par- i
ti. Ne danno conto Eabi, Fir-
st-Cisl e Fisac-Cgil che al tavo-
lodi confronto hanno presen-
tato tre richieste: manteni-
mento degli attualilivellieco-
nomici, definizione di regole
chiare in materia di mobilita
territoriale e salvaguardia
della professionalita delle la-
voratricie deilavoratori.
Tuttavia, sostengono i sin-
dacati, «su nessuno di questi

tre temi € stato possibile rag- 5

giungere unasintesi. Inoltre, Lasede della Cassa di Risparmio di Cento in corso Guercino

nonostante le nostre solleci-
tazioni, il Credem non ci ha
ancora presentato il proget-
to industriale che intende
realizzare nel territorio cen-
tese. Esprimiamo la nostra vi-
va preoccupazione per la di-
stanza emersa nel confronto
ele conseguenti possibilirica-
dute non soltanto sui dipen-
denti, ma sull'intera colletti-
vita diriferimento».

I temi oggetto degli incon-
tri di questi giorni «verranno
riaffrontati nella procedura
prevista dal contratto nazio-
nale —dicono i sindacati—do-
pol’approvazione del proget-
todifusioneda parte dalle as-
semblee dei soci, ci si augura
in uno spirito pili costrutti-
vo». Infine, Pappello alle isti-
tuzioni «affinché contribui-
scano a salvaguardare la sto-
ria della Banca in tutti i suoi
ambiti, dailavoratori ai presi-
di presenti sul territorio». —
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Il nodo bancario

Caricento-Credem
| sindacati
interrompono

la trattativa

Franzoni a pagina 10

Politiche del lavoro

CariCento-Credem
Strappo dei sindacati

Le delegazioni di Fabi, Fisac
Cgil e First Cisl interrompono
le trattative: «Nessuna delle
nostre richieste & stata accolta»

SUL TAVOLO

«Chiediamo la
garanzia degli attuali
livelli economici e

il piano industriale»

Si e interrotta la trattativa tra
sindacati e rappresentanti di Ca-
riCento e Credem, volta a tutela-
re i dipendenti centesi coinvolti
nell’'operazione in corso tra Fon-
dazione CariCento e il Gruppo
Credito Reggiano per la cessio-
ne a quest’ultimo delle quote di
maggioranza dell’istituto banca-
rio guerciniano. Al tavolo di trat-
tativa che si & svolto nei giorni
scorsi, le delegazioni di Eabi (Ee:

derazione Autonoma Bancarj Ita-

liani), Fisac Cgil e First Cisl han-
no registrato la distanza con la
controparte: «Come organizza-
zioni sindacali - spiegano - ab-
biamo chiesto il mantenimento
degli attuali livelli economici e
di definire regole chiare in mate-
ria di mobilita territoriale e di sal-
vaguardia della professionalita
delle lavoratrici e dei lavoratori,
come avviene normalmente in
questo genere di operazioni. Su
nessuno di questi tre temi & sta-
to possibile raggiungere una sin-
tesi». Altra criticita riscontrata
la mancata presentazione da
parte di Credem del progetto in-
dustriale che intende realizzare
nel Centese, sollecitata dai sin-
dacati che non nascondono le
loro preoccupazioni «per la di-
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stanza emersa nel confronto e
le conseguenti, possibili ricadu-
te non soltanto sui dipendenti,
ma sull’intera collettivita di rife-
rimento». Tutte queste temati-
che verranno riaffrontate nella
procedura prevista dal contrat-
to nazionale, dopo I'approvazio-
ne del progetto di fusione da
parte dalle assemblee dei soci:
«Ci si augura - concludono da
Eabi, Fisac Cgil e First Cisl - uno
spirito piu costruttivo. E solleci-
tiamo tutte le istituzioni centesi,
affinché contribuiscano an-
ch’esse a salvaguardare la sto-
ria della banca in tutti i suoi am-
biti, dai lavoratori alle filiali pre-
senti sul territorio». Quanto pro-
spettato dalle organizzazioni
sindacali nel primo tavolo di
confronto che si era svolto in
precedenza, ossia che la trattati-
va sarebbe stata lunga e impe-
gnativa, si & concretamente ma-
nifestato. Ad oggi, & stato sigla-
to esclusivamente lI'accordo sul
Fondo di Solidarieta, che con-
sentira l'uscita su base volonta-
ria dei dipendenti che mature-
ranno il diritto pensionistico fi-
no al 30 giugno 2026 (con possi-
bile estensione al 31 dicembre
2026) e fino a 35 adesioni. Ma
sul tavolo restano ancora impor-
tanti nodi da sciogliere, che ver-
ranno discussi una volta che le
assemblee dei soci dei due isti-
tuti bancari si saranno espresse
sul progetto difusione che hain-
cassato gia il via libera da parte
degli organismi di controllo.
Valerio Franzoni

FABI

Ferrara
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Da sinistra Cavicchi (Fodanzione CariCento) e Zanon di Valgiurata (Credem)
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Promossa l'agenda del presidente Boccuzzi: «Bene la fine dei tagli»>. Siléoni (Eahi): «No a Mps? Le strade portano in Emilia»
Preoccupazione sulla tenuta del fronte interno: per la Cgil «i lavoratori sono nel limbo, adesso serve dare loro una prospettiva

Carige, sindacati in pressing sui tempi
«Partner necessario entro fine anno»

-

Colombani (First Cisl):
«|.’aggregazione sia
senza sovrapposizioni
Garanzie sullavoro»

ILCASO

Simone Gallotti / GENOVA

astradapuoessere lun-

gaeisindacati temono

che quegli ottomesiin-

dicatidal presidente di
Banca Carige Giuseppe Boc-
cuzzi, si trasformino rapida-
mente da purgatorio a inferno
perilavoratoridell'istituto ge-
novese. Ma c’¢ unascorciatoia
«e porta in Emilia Romagna»
dice senza tanti giri di parole
Lando Maria Sileoni, il segreta-
riodella Fabi.

IInumero uno del sindacato
non pronunciamaiil nome del-
labanca, ma gli indizi portano
tutti a Bper (Banca Popolare
dell'Emilia-Romagna). E la so-
luzione che Sileonj ritiene pitt
probabile, captata dal suo ra-
daredalla conoscenzadel mer-
cato: «E sarebbe anche una
buona soluzione, se il Fondo
decidesse di liberarsi di Cari-
ge. Certo, noi di Fabi preferi-
remmo cheil Fidt tenesse pitia
lungo possibile le quote e che
la banca rimanesse autonoma
vista anche la bonta della gui-
da del presidente e dell’ammi-
nistratore delegato Francesco
Guido, guadagnando il tempo
necessario perilrilancio defini-
tivo. E chiaro che sara decisiva
la volonta della Bce, ma é al-
trettanto chiaro che una volta
risolta la partita Mps, tutte
quelle aggregazioni che gli ad-
detti ai lavori danno oggi per
scontate, potrebbero cambia-
re» spiegaancorail segretario.

Il Risiko dunque é tutto nel-
le mani della Bee e delle deci-
sionidel governo suMps. «I ter-
mini per trovare un partner so-
no obbligati, come ha ricorda-
toil presidente Boccuzzi - dice
AlessandroMutini, il coordina-
tore di Fabi in Carige- La hol-
ding pubblica rimane comun-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

que I'unica via per guadagna-
re tempo. Altrimenti bisogna
trovare una soluzione: ¢’¢ un
problema anche di scelte fatte
dal 2019, con le riduzioni del
personale, per cui sarebbe dif-
ficile per i colleghi andare ol-
tre la fine di quest’anno. Biso-
gnerebbe altrimenti fare scel-
te diverse e tornare, ad esem-
pio, ad assumere».

ILFRONTE INTERNO

I sindacati sono preoccupati
perlatenutainterna. Perché al-
triotto mesi di limbo rischiano
di fiaccare la banca che ha do-
vutoaffrontare unadifficile cu-
radimagrante. «Larappresen-
tazione che il presidente Boc-
cuzzifa dellosituazione di Ca-
rige & condivisibile: il taglio
dei costi non & un'opzione, &
necessario aumentare i volu-
mi e i ricavi. L'incremento dei
prestiti va nella giusta direzio-
ne perché coniuga questa esi-
genzacon quella di garantireil
radicamento territoriale - spie-
gail segretario generale di Fir-
st Cisl Riccardo Colombani -
Carige oggi & appetibile per-
ché presenta una rischiosita
degli attivi pit1 bassa delle me-
dia del settore e perché 'am-
montare delle Dta (le imposte
differite attive, un tesoretto da
1 miliardo, ndr)costituisce un
incentivo notevole. Quindi
non é daescludere chel'opera-
zione venga concordata entro
lafine dell'anno. Perd & fonda-
mentale cheil partner siaunin-
vestitore dilungo periodo, che
preservi la ritrovata territoria-
lita evitando sovrapposizioni
e garantendo i livelli occupa-
zionali». Carlo Gallinotti, il
coordinatore del gruppo Cari-
ge della Fisac Cgil pensa «aila-
voratori: & necessario dare
una prospettiva dopoitagli oc-
cupazionali e alle filiali.
Lanotapositivaé cheil presi-

FABI

Furlan (Uilca): «No

a soluzioni che possano
far perdere I'identita
all'istituto ligure»

dente Boccuzzi nell'intervista
al Secolo XIX annuncia cheita-
glisono finiti. Registriamo que-
sta buona notizia. Era stato
spiegato che la chiusura delle
filiali era stata concordata con
il partner, Ccb. Questo hacom-
portato I'abbandono di alcune
piazze. Ora perd abbiamo sco-
pertochel'accordo conitrenti-
ni non ci sara: su quale altare
abbiamo quindi sacrificato
quella presenza sul territorio
di Carige? E poi avvertiamo
strani appetiti: si ipotizzano
strani matrimoni o soluzioni,
come l'aggregazione con Mps
ePopolare diBari...Noilariget-
tiamo. Siamo contrari, si trat-
tadiidee cheriteniamo malsa-
ne. Per unavolta speriamo che
la politica possa avere una vi-
sione pittindustriale».

«L'incertezza in merito ai
tempi per una prossimaaggre-
gazione e sui possibili partner,
confermata proprio dall’inter-
vista al presidente di Carige
Boccuzzi, non deve diventare
motivo per immaginare solu-
zioni che facciano perdere I'i-
dentita dell'istituto e vanifica-
re I'impegno, la professionali-
taeisacrifici compiuti dailavo-
ratori per garantire un futuro
all'istituto» dice Fulvio Furlan,
segretario generale Uilca. «Iri-
sultati che sta realizzando I'at-
tuazionedel piano d’impresae
ilprogetto dirilancio dimostra-
no che Carige puo essere parte
importante di un progetto pro-
iettatoal futuro». —

MARITTIMO
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SUL SECOLOXIX

ECONOMIAGMARITTIMO  5==g

wll partner di Car
Lo indichera il mercata
[ tagii sono ga stat f,
ora la sfida e cresceres

Il futurodellabanca

Il presidente di Banca Carige,
nell'intervista di ieri al Secolo
XIX, ha dettato il calendario per
la ricerca di un partner: «Servi-
ranno 8 mesi per trovarlo e sara
Lasede centrale diBanca Carige, aGenova ilmercatoaindicarlo».
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Pubblicato il 11 aprile 2021 Politiche del lavoro CariCento-Credem Strappo dei sindacati
Le delegazioni di Fabi, Fisac. Cail e First Cisl interrompono. le trattative: "Nessuna delle.
nostre richieste e stata accolta" Invia tramite email Da sinistra Cavicchi (Fodanzione
CariCento) e Zanon di Valgiurata (Credem) Si € interrotta la trattativa tra sindacati e
rappresentanti di CariCento e Credem, volta a tutelare i dipendenti centesi coinvolti
nell’operazione in corso tra Fondazione CariCento e il Gruppo Credito Reggiano per la
cessione a quest’ultimo delle quote di maggioranza dell’istituto bancario guerciniano. Al
tavolo di trattativa che si € svolto nei giorni scorsi, le delegazioni di Fabi (Federazione
Autonoma Bancari ltaliani), Fisac Cdil e First Cisl hanno registrato la distanza con... Si é
interrotta la trattativa tra sindacati e rappresentanti di CariCento e Credem, volta a
tutelare i dipendenti centesi coinvolti nell’operazione in corso tra Fondazione CariCento
e il Gruppo Credito Reggiano per la cessione a quest’ultimo delle quote di maggioranza
dell'istituto bancario guerciniano. Al tavolo di trattativa che si & svolto nei giorni scorsi, le
delegazioni di Fabi (Eederazione Autonoma Bancari Italiani), Fisac Cqil e First Cisl
hanno registrato la distanza con la controparte: "Come organizzazioni sindacali —
spiegano - abbiamo chiesto il mantenimento degli attuali livelli economici e di definire
regole chiare in materia di mobilita territoriale e di salvaguardia della professionalita
delle lavoratrici e dei lavoratori, come avviene normalmente in questo genere di
operazioni. Su nessuno di questi tre temi & stato possibile raggiungere una sintesi". Altra
criticita riscontrata e la mancata presentazione da parte di Credem del progetto
industriale che intende realizzare nel Centese, sollecitata dai sindacati che non
nascondono le loro preoccupazioni "per la distanza emersa nel confronto e le
conseguenti, possibili ricadute non soltanto sui dipendenti, ma sull'intera collettivita di
riferimento”. Tutte queste tematiche verranno riaffrontate nella procedura prevista dal
contratto nazionale, dopo I'approvazione del progetto di fusione da parte dalle
assemblee dei soci: "Ci si augura — concludono da Fabi, Fisac Cqil e First Cisl - uno
spirito piu costruttivo. E sollecitiamo tutte le istituzioni centesi, affinché contribuiscano
anch’esse a salvaguardare la storia della banca in tutti i suoi ambiti, dai lavoratori alle
filiali presenti sul territorio”. Quanto prospettato dalle organizzazioni sindacali nel primo
tavolo di confronto che si era svolto in precedenza, ossia che la trattativa sarebbe stata
lunga e impegnativa, si € concretamente manifestato. Ad oggi, € stato siglato
esclusivamente I'accordo sul Fondo di Solidarieta, che consentira I'uscita su base
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volontaria dei dipendenti che matureranno il diritto pensionistico fino al 30 giugno 2026
(con possibile estensione al 31 dicembre 2026) e fino a 35 adesioni. Ma sul tavolo
restano ancora importanti nodi da sciogliere, che verranno discussi una volta che le
assemblee dei soci dei due istituti bancari si saranno espresse sul progetto di fusione
che ha incassato gia il via libera da parte degli organismi di controllo. Valerio Franzoni

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

WEB 10



	Rassegna del 12/04/2021
	FABI
	Passaggio bancari, si protrae la trattativa
	Entra Intesa, giù le insegne di Ubi Da lunedì il cambio: 400 coinvolti
	Cassa di Risparmio «Quale futuro per i lavoratori?»
	Interrotte le trattative al tavolo sindacale «Siamo preoccupati»
	Caricento-Credem I sindacati interrompono la trattativa - CariCento-Credem Strappo dei sindacati
	Carige, sindacati in pressing sui tempi «Partner necessario entro fine anno»

	WEB
	CariCento-Credem  Strappo dei sindacati     - Cronaca - ilrestodelcarlino.it



