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Ubi in Intesa, firmato l’accordo
sindacale a tutela dei lavoratori
GIOVEDÌ, 15 APRILE 2021 08:30. INSERITO IN LAVORO

Scritto da Redazione Arezzo24

 

Nella notte fra il 13 e il 14 aprile è stato firmato - fra la FABI e tutti i sindacati e la banca -
l’accordo sindacale a tutela dei lavoratori di UBI Banca che sono passati sotto il Gruppo
Intesa Sanpaolo.

Infatti, il 12 aprile scorso, le filiali di UBI Banca avevano aperto sotto il marchio di Intesa
Sanpaolo, dopo la fusione della banca di Bergamo nel colosso bancario nazionale e - da ora -
anche europeo.

A livello nazionale, hanno cambiato azienda - a seguito della fusione - quindicimila lavoratori,
più di mille agenzie e svariati uffici di UBI. Nella nostra provincia, sono diventati dipendenti
del Gruppo ISP/Intesa Sanpaolo, più di quattrocento lavoratori UBI (tutti dell’ex Gruppo
BancaEtruria), fra le filiali e il centro direzionale di Via Calamandrei. Questi, vanno così ad
aggiungersi alla già importante presenza di ISP ad Arezzo, stimata in una forza lavoro

Giovedì, 15 Aprile 2021Giovedì, 15 Aprile 2021
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attorno alle duecentocinquanta persone.

In Italia, ora la “nuova” ISP ha ottantamila lavoratori, mentre in provincia di Arezzo circa
seicentocinquanta (come aveva, più o meno, BancaEtruria).

La trattativa sindacale era cominciata lo scorso 11 febbraio ed aveva lo scopo di preservare
ai dipendenti UBI la struttura del loro Contratto Aziendale, un Contratto di alto livello, molto
articolato e frutto di anni di accordi sindacali.  

L’accordo sindacale firmato nella notte fra il 13 e il 14 aprile ha raggiunto il suo scopo,
trovando il migliore equilibrio, la migliore forma di integrazione fra il Contratto Aziendale
UBI e quello di ISP; una firma che ha evitato ai lavoratori di UBI di perdere tante conquiste
storiche. Non solo, ma alcune di queste conquiste normative verranno estese anche a tutti i
lavoratori ISP (prima e dopo la fusione).  

Molte sono le voci contrattuali disciplinate nel testo siglato, come ad esempio:
mantenimento delle parti economiche che compongono la retribuzione, previdenza
complementare, disciplina del part time, percorsi professionali, regole sui trasferimenti,
tutele per situazioni di disabilità, tutela della genitorialità, misure a vantaggio dei giovani
assunti, premi di risultato, welfare aziendale, etc.

Non solo, ma entro maggio dovrà concludersi il “secondo tempo” dell’integrazione di UBI in
ISP, con un nuovo e virtuoso accordo sulle Politiche Commerciali, per dare un freno alle
indebite pressioni commerciali sui lavoratori. Infine, entro il termine di ottobre, andranno
definite le materie conclusive del Contratto Aziendale UBI oggi non affrontate, come:
assistenza sanitaria, buoni pasto, previdenza complementare e altro.

Fabio Faltoni, segretario provinciale coordinatore della FABI – Federazione Autonoma
Bancari Italiani; dipendente Intesa, ex UBI. La FABI è il primo sindacato in Italia nel settore
bancari, commenta: "Come avevamo promesso, la FABI – Federazione Autonoma Bancari
Italiani, il primo sindacato nel settore bancario, ha portato anche su questo accordo di
integrazione UBI in ISP, tutto il suo peso, la sua determinazione e la sua esperienza, con un
risultato che premia i lavoratori tutti e riconosce anni di conquiste sindacali. Massimo
continuerà ad essere il nostro sforzo per tutelare al meglio gli ottantamila dipendenti di
Intesa e i seicentocinquanta della nostra provincia".

Tags: Ubi Banca Intesa Sanpaolo
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Firmato l’accordo sindacale a tutela dei
lavoratori ex Ubi Banca
Faltoni (Fabi): "Non solo, ma entro maggio dovrà concludersi il “secondo tempo”
dell’integrazione di Ubi in Isp, con un nuovo e virtuoso accordo sulle politiche commerciali,
per dare un freno alle indebite pressioni commerciali sui lavoratori"

Attualità

Redazione
14 aprile 2021 21:12

I più letti di oggi

Da maggio ristoranti aperti la
sera, il 2 giugno fine restrizioni:
le ipotesi del Governo. Oggi
riunione del Cts

Vaccino anti Covid. La storia di
Sandra: "Impossibile l'iscrizione
al registro dei fragili"

"L'Hospice di Arezzo che non c'è
più". Il dottor Maurizi lancia la
petizione a Giani

Prada mette a disposizione uno
stabilimento per Valentino dopo
l'incendio. A maggio riparte la
produzione

F abio Faltoni, segretario provinciale coordinatore della Fabi – Federazione

Autonoma Bancari Italiana, interviene in merito al raggiungimento

dell'accordo sindacale a tutela dei lavoratori ex Ubi Banca.

"Nella notte fra il 13 e il 14 aprile è stato firmato - fra la Fabi e tutti i sindacati e la

banca - l’accordo sindacale a tutela dei lavoratori di Ubi Banca che sono passati

sotto il Gruppo Intesa Sanpaolo.

Infatti, il 12 aprile scorso, le filiali di Ubi Banca avevano aperto sotto il marchio di

Intesa Sanpaolo, dopo la fusione della banca di Bergamo nel colosso bancario

nazionale e - da ora - anche europeo.

A livello nazionale, hanno cambiato azienda - a seguito della fusione - quindicimila

lavoratori, più di mille agenzie e svariati uffici di Ubi. Nella nostra provincia, sono

diventati dipendenti del Gruppo ISP/Intesa Sanpaolo, più di quattrocento

lavoratori Ubi (tutti dell’ex Gruppo BancaEtruria), fra le filiali e il centro

direzionale di Via Calamandrei. Questi, vanno così ad aggiungersi alla già

importante presenza di Isp ad Arezzo, stimata in una forza lavoro attorno alle

duecentocinquanta persone.

In Italia, ora la “nuova” Isp ha ottantamila lavoratori, mentre in provincia di

Arezzo circa seicentocinquanta (come aveva, più o meno, BancaEtruria).

La trattativa sindacale era cominciata lo scorso 11 febbraio ed aveva lo scopo di

preservare ai dipendenti Ubi la struttura del loro contratto aziendale, un contratto

di alto livello, molto articolato e frutto di anni di accordi sindacali.  

L’accordo sindacale firmato nella notte fra il 13 e il 14 aprile ha raggiunto il suo

scopo, trovando il migliore equilibrio, la migliore forma di integrazione fra il

Contratto Aziendale Ubi e quello di Isp; una firma che ha evitato ai lavoratori di

Ubi di perdere tante conquiste storiche. Non solo, ma alcune di queste conquiste

normative verranno estese anche a tutti i lavoratori Isp (prima e dopo la fusione).  

Molte sono le voci contrattuali disciplinate nel testo siglato, come ad esempio:

mantenimento delle parti economiche che compongono la retribuzione, previdenza

complementare, disciplina del part time, percorsi professionali, regole sui

trasferimenti, tutele per situazioni di disabilità, tutela della genitorialità, misure a

vantaggio dei giovani assunti, premi di risultato, welfare aziendale, etc.

Non solo, ma entro maggio dovrà concludersi il “secondo tempo” dell’integrazione
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di Ubi in Isp, con un nuovo e virtuoso accordo sulle politiche commerciali, per dare

un freno alle indebite pressioni commerciali sui lavoratori. Infine, entro il termine

di ottobre, andranno definite le materie conclusive del contratto aziendale Ubi oggi

non affrontate, come: assistenza sanitaria, buoni pasto, previdenza complementare

e altro.

Come avevamo promesso, la Fabi – Federazione Autonoma Bancari Italiani, il

primo sindacato nel settore bancario, ha portato anche su questo accordo di

integrazione Ubi in Isp, tutto il suo peso, la sua determinazione e la sua esperienza,

con un risultato che premia i lavoratori tutti e riconosce anni di conquiste sindacali.

Massimo continuerà ad essere il nostro sforzo per tutelare al meglio gli ottantamila

dipendenti di Intesa e i seicentocinquanta della nostra provincia".

Persone: Fabio Faltoni
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Articoli recenti

Cambio di guardia in BNL-
BNP PARIBAS , Dora Arone
Di Valentino subentra ad
Enzo Marino

Banche: Sileoni (FABI),
useranno smartworking per
risparmiare Ma sara’
infiocchettato con una
valenza di cattere sociale

Smart Working: lo
specchietto per le allodole!

Banche: Credem, obiettivo
300 assunzioni nel 2021
Focus sul commerciale e It,
gruppo ha esteso lo smart
working

UniCredit. Remunerazioni
variabili del CEO Orcel, no
secco dei Sindacati

Traduci

15 APRILE 2021 BANCARIALLNEWS

“Buongiorno a tutti i destinatari della presente. Care colleghe e colleghi il 31 marzo

finirà il mio rapporto contrattuale con la Banca. Tuttavia, la mia attività sindacale

continuerà n.q. di Segretario Provinciale in via Mariano Stabile 39. Inoltre, il mio

cellulare per voi tutti è h 24 come sempre. Dal 1 aprile p.v. la rappresentante

sindacale in BNL sarà Dora Arone Di  Valentino, che avrà assistenza continua dal

sottoscritto. Ci tenevo nel dirvi che ho avuto  l’onore di rappresentarvi sindacalmente

ed ho avuto il privilegio di essere sempre vicino a  voi in trincea. Vi auguro tutto il

bene che la vita può offrire.

Vi abbraccio con affetto e  simpatia. Enzo Marino”.

Con questa comunicazione Enzo Marino conclude l’attività lavorativa presso BNL-

BNP PARIBAS ma ribadisce ai colleghi che proseguirà l’attività sindacale “come

prima e più di prima”. In BNL, afferma il Coordinatore FABI Sicilia Carmelo

Raffa, Enzo Marino ha sponsorizzato una donna quale nuova Rappresentante

Sindacale Aziendale e si tratta di Dora Arone Di Valentino che non è nuova per

l’Organizzazione in quanto ricopre cariche sindacali da parecchi anni ed è stata

sempre presente alle principali iniziative  del sindacato sia a livello locale che

Cambio di guardia in BNL-BNP
PARIBAS , Dora Arone Di Valentino
subentra ad Enzo Marino

Home Bancari All News Contatti L’informazione dedicata ai lavoratori bancari: libera, partecipativa e pluralista

Crea il tuo sitoCrea il tuo sito web con WordPress.com
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 Notificami nuovi commenti via e-mail
 Mandami una notifica per nuovi articoli via e-mail

Pubblica un commentoPubblica un commento

Rispondi

Tecnologia WordPress.com.

 BANCHE

Banche: Sileoni (FABI), useranno smartworking
per risparmiare Ma sara’ infiocchettato con una
valenza di cattere sociale

nazionale. Enzo Marino che non solo è Segretario Provinciale ma continuerà a

rappresentare un punto di riferimento per la FABI Nazionale non farà mancare il

proprio sostegno alle richieste che gli perverranno da parte dei lavoratori BNL. E ciò

che ha comunicato Enzo agli iscritti, conclude Raffa,  è la prova provata in quanto,

al contrario di prima, quasi quotidianamente è presente nei locali del sindacato.

Condividi:

Twitter Facebook

Pubblicato da BancariAllNews
✍  Il sito Bancari All News, nasce da un approccio voluto dal creatore della linea editoriale portante

la medesima denominazione, lanciata sulla piattaforma Facebook dal giornalista Filippo Virzì .

Come già realizzato sulla pagina facebook “Bancari All News” seguita da più di 16.000 utenti, il

Giornalista Filippo Virzì si propone di identificare le notizie libere, pluraliste e partecipative di

interesse e qualità, inserendole su un sito creato appositamante al fine di poter far leggere a tutti al

di là del noto social, tutte le news di interesse riguardanti il mondo bancario, economico e della

finanza. Mostra tutti gli articoli di BancariAllNews

 

Caricamento...

Previous

E-mail (obbligatorio) (L'indirizzo non verrà pubblicato)

Nome (obbligatorio)
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HomeHome NewsNews Focus TecnocasaFocus Tecnocasa News ProvinceNews Province News SiciliaNews Sicilia FocusFocus EditorialeEditoriale StartupSiciliaStartupSicilia

In BNL-BNP  PARIBAS  cambio di
guardia per rappresentanza
Fabi, Dora Arone Di  Valentino
subentra ad Enzo Marino
Postato da Economia Sicilia il 15/04/21

La rappresentante sindacale Fabi in BNL sarà

Dora Arone Di  Valentino che sostituisce Enzo

Marino il quale conclude l’attività lavorativa

presso BNL-BNP ma che comunque continuerà

l’attività sindacale.

In BNL, afferma il Coordinatore FABI Sicilia Carmelo Raffa, Enzo Marino ha

sponsorizzato una donna quale nuova Rappresentante Sindacale Aziendale e si tratta

di Dora Arone Di Valentino che non è nuova per l’Organizzazione in quanto ricopre

cariche sindacali da parecchi anni ed è stata sempre presente alle principali

iniziative  del sindacato sia a livello locale che nazionale.
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H O M E / SUL TITANIC / J’ACCUSE / L’INTERVISTA / MATTINALE / MINIMA IMMORALIA / A G R I C O L T U R A /

STORIA & CONTROSTORIA / TERZA PAGINA / LA CITAZIONE DEL GIORNO / SOSTIENI I  NUOVI VESPRI /

FABI, in BNL-BNP PARIBAS cambio di
guardia, Dora Arone Di Valentino
subentra ad Enzo Marino

La lettera di Enzo Marino 
Carmelo Raffa: “Enzo Marino resta un punto di riferimento della
FABI, a Palermo e a livello nazionale e darà una mano in BNL a Dora
Arone di Valentino” 

La lettera di Enzo Marino 
“Buongiorno a tutti i destinatari della presente. Care colleghe e colleghi il
31 marzo si è concluso il mio rapporto contrattuale con la Banca. Tuttavia,
la mia attività sindacale continuerà n.q. di Segretario Provinciale in via
Mariano Stabile 39. Inoltre, il mio cellulare per voi tutti è h 24 come
sempre. Dal 1 aprile p.v. la rappresentante sindacale in BNL sarà Dora
Arone Di Valentino, che avrà assistenza continua dal sottoscritto. Ci
tenevo nel dirvi che ho avuto l’onore di rappresentarvi sindacalmente ed
ho avuto il privilegio di essere sempre vicino a voi in trincea. Vi auguro
tutto il bene che la vita può offrire. Vi abbraccio con affetto e simpatia.
Enzo Marino”.

Carmelo Raffa: “Enzo Marino resta un punto di riferimento della FABI,
a Palermo e a livello nazionale e darà una mano in BNL a Dora Arone di
Valentino” 
Con questa comunicazione Enzo Marino conclude l’attività lavorativa
presso BNL-BNP PARIBAS ma ribadisce ai colleghi che proseguirà
l’attività sindacale “come prima e più di prima”. In BNL, afferma il
Coordinatore FABI Sicilia, Carmelo Raffa, “Enzo Marino ha
sponsorizzato una donna quale nuova Rappresentante Sindacale
Aziendale: si tratta di Dora Arone Di Valentino che non è nuova per
l’Organizzazione in quanto ricopre cariche sindacali da parecchi anni ed è
stata sempre presente alle principali iniziative del sindacato sia a livello
locale che nazionale. Enzo Marino non solo è Segretario Provinciale di
Palermo della FABI, ma continuerà a rappresentare un punto di
riferimento per la FABI Nazionale non farà mancare il proprio sostegno
alle richieste che gli perverranno da parte dei lavoratori BNL. Ciò che ha

di I Nuovi Vespri 15 aprile 2021

Le Finanziaria siciliana 2021:
tutti i ‘numeri’ della legge, al
di là del bene e del male/
MATTINALE 453
Con molta probabilità questa
Finanziaria batterà tutti i record in

Palermo, prima città del Sud
per la Spesa in Campagna-Cia

I palermitani sono sempre più
disposti ad acquistare i prodotti

FABI, in BNL-BNP PARIBAS
cambio di guardia, Dora Arone
Di Valentino subentra ad Enzo
Marino
La lettera di Enzo Marino  Carmelo
Raffa: “Enzo Marino resta un punto

Gli irriducibili della Formazione
Professionale in Sicilia

I migliori elettrodomestici per
chi ha poco spazio in cucina
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AVVISO AI NOSTRI LETTORI

Se ti è piaciuto questo articolo e ritieni il sito d'informazione
InuoviVespri.it interessante, se vuoi puoi anche sostenerlo con una
donazione. I InuoviVespri.it è un sito d'informazione indipendente che
risponde soltato ai giornalisti che lo gestiscono. La nostra unica forza
sta nei lettori che ci seguono e, possibilmente, che ci sostengono con il
loro libero contributo. 
-La redazione 
Effettua una donazione con paypal 

 

comunicato Enzo agli iscritti – conclude Raffa – è la prova provata in
quanto, al contrario di prima, quasi quotidianamente è presente nei locali
del sindacato”.

Commenti

Abbiamo tutti sentito le storie di chef
professionisti in grado di preparare pasti

Accadde Oggi
La tragedia di Sheffield – La chiusura
degli aeroporti europei – Gli attentati
ceceni a Boston

« »

Chi Siamo
Cookie Policy
Contatti
Change privacy settings
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       HOME  CHI SIAMO

 

ECONOMIA,  PRIMO PIANO

Ecco l’accordo sindacale Ubi-Intesa Sanpaolo. I
testi non pubblici

di Fernando Soto

Che cosa prevede l’accordo per l’integrazione del gruppo Ubi in Intesa Sanpaolo. Tutti

i dettagli, i documenti integrali e i commenti dei sindacati

Nelle prime ore di oggi. 14  aprile 2021, è stato sottoscritto l’accordo per l’integrazione del Gruppo

Ubi in Intesa Sanpaolo.

L’accordo prevede garanzie e tutele economiche e professionali:

– salvaguardia di tutte le voci retributive presenti in busta paga e delle contribuzioni aziendali ai Fondi

Pensione e all’Assistenza Sanitaria

– salvaguardia dei part time in essere fino alla scadenza prevista

– applicazione della normativa Isp su ruoli e percorsi professionali con decorrenza 1 gennaio 2021

– per i colleghi Isp il periodo di consolidamento nel ruolo in essere ad aprile 21 sarà ridotto di 4 mesi

– impegno a negoziare ulteriori figure professionali (Divisione private, agribusiness, ecc).

 

An error occurred.

Prova a guardare il video su
www.youtube.com oppure attiva JavaScript
se è disabilitato nel browser.

Leggi il numero completo del quadrimestrale di

Start Magazine Marzo 2021 – Giugno 2021

Archivio quadrimestrale Start Magazine

An error occurred.

Prova a guardare il video su
www.youtube.com oppure attiva JavaScript
se è disabilitato nel browser.

ENERGIA ECONOMIA MONDO MOBILITÀ INNOVAZIONE SALUTE E RICERCA FOCUS 
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L’accordo prevede inoltre:

– dal 1 luglio ticket pasto per tutti  7 euro, per le lavoratrici in part time che non effettuano l’intervallo 5,29

euro.

– assegno familiari portatori di handicap 5.000 euro

– “pacchetto giovani” con previsioni per i colleghi più giovani di maggior contribuzione alla Previdenza per 5

anni, incentivazione all’acquisto prima casa e bonus per nascita figli entro 10 anni dall’assunzione”

– dal 2022 per i colleghi Ubi adesione a Previdenza con contribuzione minima 3,5%, Assistenza e Circolo del

Personale Ali

– condizioni agevolate  del Gruppo Isp  estese ai lavoratori provenienti da Ubi con proroga al 31 dicembre

delle attuali aperture di credito per elasticità di cassa Ubi.

 

Insieme all’accordo di integrazione è stato sottoscritto il PREMIO VARIABILE DI RISULTATO 2021, con

erogazione 2022, per un costo azienda di 110 milioni di euro, in aumento del 20% rispetto allo scorso anno.

Vengono unificati il premio base e il premio di ruolo, semplificando l’impianto e aumentando gli importi a

partire dalle fasce più basse.

+++

ECCO I DOCUMENTI INTEGRALI:

PROTOCOLLO RELAZIONI INDUSTRIALI

ACCORDO INTEGRAZIONE UBI

VERBALE DI ACCORDO

+++

I COMMENTI DEI SINDACATI

“Bene il primo capitolo dell’armonizzazione dei trattamenti, si sono mantenuti tutti i trattamenti in essere e

valorizzate le migliori esperienze dei due gruppi nell’esclusivo interesse dei lavoratori, siamo fiduciosi nel

prosieguo del confronto”. Così il segretario nazionale Fabi e coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Giuseppe

Milazzo, circa l’accordo siglato con Intesa Sanpaolo. “Abbiamo raggiunto un risultato importante per tutti i

colleghi sia ex Ubi sia Intesa Sanpaolo. Abbiamo scongiurato il pericoloso ricorso all’applicazione dell’articolo

2112 del codice civile che avrebbe comportato la perdita di tante conquiste storiche fatte nel tempo”,

afferma il coordinatore Fabi Ubi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. “Lavoreremo ora da subito – aggiunge –

per un nuovo accordo sulle politiche commerciali, con caratteristiche di esigibilità per dare un freno alle

pressioni indebite che tutti i giorni i colleghi sono costretti a subire. Entro fine anno lavoreremo sul nuovo

contratto integrativo per tutti gli 80.000 colleghi del nuovo gruppo Isp. Un pensiero va a tutti i colleghi che in

questi giorni sono impegnati nella delicatissima e non certo facile fase di integrazione e migrazione

informatica. Con questo accordo sindacale abbiamo fatto il massimo per dare loro tutele e per mettere le

basi per un futuro contrattuale ancora migliore”.

“Esprimo la mia, e di tutta la delegazione trattante, forte soddisfazione per le intese che abbiamo sottoscritto

nella notte, dopo una serrata trattativa che era iniziata già lo scorso 11 febbraio”. Lo afferma Susy Esposito,

segretaria nazionale della Fisac-Cgil, circa l’accordo con Intesa Sanpaolo. “Abbiamo evitato – aggiunge –

l’applicazione automatica e non contrattata di normative. Le lavoratrici ed i lavoratori di Ubi, che dal 12

aprile lavorano fianco a fianco con colleghe e colleghi di Intesa Sanpaolo, con questo accordo acquisiscono

da subito certezze in tema di ruoli e percorsi professionali, mentre vengono migliorate le analoghe

previsioni anche per Intesa Sanpaolo. Altre previsioni, quali ad esempio sulla mobilità territoriale, sono state

salvaguardate in capo ai rispettivi destinatari fino ad una complessiva definizione di tutte le normative

contrattuali, che avverrà entro la fine dell’anno per tutta la platea del nuovo Gruppo. Come Fisac-Cgil ci

siamo dati l’obiettivo di migliorare le condizioni di tutte le lavoratrici ed i lavoratori del nuovo Gruppo.

Entrambe le aziende hanno sviluppato nel tempo esperienze contrattuali di grande qualità e importanza: con

queste intese abbiamo dato valore a questa storia e proseguiremo nel corso dei prossimi mesi, contrattando

altri elementi fondamentali quali Previdenza Complementare, Assistenza Sanitaria, condizioni agevolate,

permessi ed indennità”.

STARTMAG.IT Data pubblicazione: 15/04/2021
Link al Sito Web
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14 APRILE 2021

“Si tratta di un accordo di percorso perché accompagnerà nelle varie tappe della integrazione, lungo il 2021,

tutte le persone del nuovo gruppo Intesa Sanpaolo”. Lo affermano Domenico Iodice e Mauro Incletolli,

segretari nazionali della First-Cisl , circa l’accordo con Intesa Sanpaolo sul personale di Ubi Banca. “Questa –

aggiungono – è la più rilevante operazione di transizione culturale e organizzativa recentemente realizzata

nel panorama bancario italiano. Come sindacato abbiamo inteso governarla, introducendo regole che

mettono in sicurezza diritti individuali, occupazione e professionalità. La certezza delle tutele conseguite

rafforza l’identità comune e la fiducia, anche in vista dell’atteso piano industriale. Lo stakeholder-lavoro

rimane il collante indispensabile a garantire successo e continuità a questa operazione. Non ha dunque

senso nutrire rimpianti per un’esperienza che non muore, ma confluisce in un nuovo solido gruppo bancario

europeo. Più che le insegne, sono le persone il vero elemento distintivo che garantirà ad Intesa Sanpaolo di

svolgere la sua cruciale funzione sociale”.

L’accordo sull’integrazione del personale ex Ubi in Intesa Sanpaolo “ci soddisfa perche’ rappresenta un

importante punto di equilibrio, offre elementi di garanzia, tutela e valorizzazione per tutto il personale

coinvolto e traccia un percorso positivo per il rinnovo della contrattazione integrativa valida per tutto il

gruppo”, commentano “, commentano i segretari nazionali della Uilca Mariangela Verga e Giuseppe

Bilanzuoli. Obiettivo della Uilca e delle altre organizzazioni sindacali – viene precisato in una nota – e’

sempre stato, fin dall’inizio, ricercare soluzioni per garantire il personale di provenienza Ubi sotto i profili

economico e normativo e creare, al tempo stesso, condizioni migliorative per tutto il personale interessato,

attraverso la rivisitazione della contrattazione di secondo livello e la negoziazione di soluzioni in grado di

gestire le ricadute dei processi di riorganizzazione avviati da Intesa Sanpaolo in seguito all’integrazione con il

gruppo Ubi.

“Il mondo del credito, con la dedizione di tutte le Lavoratrici e di tutti i Lavoratori delle banche, ha garantito

la continuità dei servizi bancari e finanziari al servizio del Paese anche durante questo difficile anno di

pandemia e come Sindacati del Settore ci siamo impegnati per assicurare le necessarie misure di tutela e

protezione per i colleghi stessi e per la clientela attraverso la definizione, con l’ABI, di specifici protocolli

d’intesa, migliorativi delle misure di volta in volta adottate dal Governo” dichiara il Segretario Generale

di UNISIN/CONFSAL, Emilio Contrasto: “Adesso – prosegue Contrasto – è il momento di contribuire allo

sforzo del Paese per il successo del piano vaccinale e in questa direzione va l’intesa raggiunta con ABI per

mettere a disposizione i luoghi di lavoro delle nostre banche per la somministrazione dei vaccini. Il

personale delle banche merita di ricevere prontamente il vaccino per continuare ad operare in sicurezza e

garantire i servizi bancari della collettività”. “E’ ora necessario – conclude il Segretario Generale

di UNISIN/CONFSAL – che le competenti autorità mettano tempestivamente a disposizione i vaccini necessari

da somministrare a tutte le Lavoratrici ed a tutti i Lavoratori del Settore”.

(articolo in aggiornamento)

  TAGS:

#Accordo #Integrazione #Intesa Sanpaolo #Sindacati #Ubi #Ubi Banca

di Fernando Soto

Vedi tutti gli articoli di Fernando Soto
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