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I sindacati incontrano la direzione regionale di Intesa Sanpaolo,
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L'incontro tra i sindacati e i vertici di Intesa Faltoni (Fabi): "Siamo
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Dopo Vazia e Quattro Strade altre tre agenzie a rischio. Fabi

: “In 8 anni territorio molto piu povero”

Chiuse 26 filiali di banca

RIETI

Bl La segreteria provin-
ciale della Federazione au=
tonoma bancari italiani fa
il punto della situazione
del settore nella provincia
di Rieti tra fusioni - prossi-
ma quella della Banca di
credito cooperativo del
Velino con la Bee di Spel-
lo - chiusure (a breve spa-
riranno sportelli a Cittadu-
cale, Cantalupo e Fora-
no), riduzioni di persona-
le e disinteresse delle isti-

Sanpaolo a occupare I'at-
tenzione dei reatini solo
pochi mesi fa con la chiu-
sura degli sportelli di Va-
zia e Quattro Strade e I'an-
nunciata e, a quanto pare
confermata, chiusura del-
lo sportello di Cittaduca-
le. “Da una nostra indagi-
ne negli ultimi 8 anni la
presenza di sportelli ban-
cari nel territorio provin-
ciale si & ridotta di 26 spor-
telli bancari, di cui 11 in
citta, penalizzando intere
aree”.

tuzioni.

Era stata Intesa

-» apagina 13 Toniolli

Dopo Vazia e Quattro Strade cala il sipario anche sulle agenzie di Cittaducale, Forano e Cantalupo

Chiudono altre tre filiali di bhanca

Preoccupata I3 Eabi

“Negli ultimi otto anni la provincia
di Rieti ha perso 26 sportelli”

di Alessanro Tonilolli
RIETI

Il La segreteria provin-
ciale della Federazione

Autonoma Bancari Italia-

i fa il punto della situa-
zione del settore nella
provincia di Rieti, tra fu-
sioni, prossima quella
della Banca di Credito
Cooperativo del Velino
con la Bcc di Spello, chiu-
sure, a breve spariranno
sportelli a Cittaducale,
Cantalupo e Forano, ridu-

zioni di personale e disin-
teresse delle istituzioni.
Fra stata Intesa Sanpaolo
a occupare l'attenzione
deireatini solo pochi me-
sifa con la chiusura degli
sportelli di Vazia e Quat-
tro Strade e 'annunciata
e, a quanto pare confer-
mata, chiusura dello spor-
tello di Cittaducale, ma
l'operazione dell’erede
nel nostro territorio della
Cassa di Risparmio di Rie-
ti (assorbita nel 2015), pa-
re inserirsi in un contesto

generalizzato che tende a
punire le aree marginali
in favore dei grandi cen-
tri del nord Italia. Dalla
Eabi affermano: “Da una
nostra indagine la presen-
za di sportelli bancari nel
territorio provinciale si &
ridotta drasticamente ne-
gli ultimi anni. Molto & di-
peso dalle fusioni e acqui-
sizioni che si sono succe-
dute. Nel corso del tem-
po sono anche sparite al-
cune banche locali come
Cariri e Banca Popolare

Rieti.  At-

tualmente

I'unica ban-

calocale ri-

masta, la

Bcc del Ve-

lino, ha in
programma di fondersi
con la Bec di Spello. Gli
istituti di credito negli ul-
timi 8 anni hanno chiuso
nella provincia 26 sportel-
li bancari, di cui 11 in cit-
ta, penalizzando intere
aree. Le scelte per le va-
rie chiusure a volte sem-
brano fatte solo in base
alle distanze rilevate sul-
le mappe stradali non te-
nendo conto né della ca-
renza di infrastrutture
mezzi di trasporto né del-
la elevata eta media della

FABI

popolazione”.

Quanto al personale poi
“con gli accorpamenti di
filiali le banche aggrega-
no i clienti ma non il nu-
mero del personale a lo-
ro dedicato. Questo gene-
ra sia un disservizio alla
clientela, costretta a lun-
ghe code fuori dagli spor-
telli bancari, sia un ecces-
sivo carico di lavoro per i
dipendenti per soddisfa-
re le richieste di un sem-
pre maggiore numero di
clienti. Ricordiamo inol-
tre che per il 2021 sono in
programma altre chiusu-
re di filiali di Intesa San-
paolo nei comuni di Citta-
ducale, Cantalupo e Fora-
no”.

Non tranquillizzano
neanche gli accordi sin-
dacali sottoscritti a livello
nazionale in quanto se &
vero che a fronte di esodi
e prepensionamenti si
propongono, anche se in

- conmimﬂklﬂl © Rt
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numero minore, assun-
zioni, queste vengono ef-
fettuate privilegiando al-
tri territori. Nel nostro ne-
gli ultimi dieci anni si so-
no persi circa centocin-
quanta posti di lavoro,
senza registrare significa-
tive assunzioni di giova-
ni. Vero che non si parla
di licenziamenti, ma al-
trettanto vero & che la bi-
lancia sul numero di oc-
cupati pende verso una ri-
duzione nel numero tota-
le. Di questo, come della
riduzione del servizio ad
una popolazione anziana
e con una scarsa alfabe-
tizzazione informatica, si
dovrebbero fare maggior
carico le istituzioni, la cui
inerzia tende ad essere
difficilmente giustificabi-
le. Di questo sembra ren-
dersi ben conto il sinda-
cato dei bancari “siamo
molto attenti e preoccu-
pati dell’evoluzione della
situazione e sollecitiamo Sempre meno filiali Sopra 'agenzia del San Paolo a Vazia che & stata chiusa nei giomi scorsi
anche le istituzioni e le

forze economiche interes-

sate a far sentire la loro

voce”.

FABI
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1119/7 le decisioni del Gup

s I prossimo19luglioil
GupdiMilanosiesprimerasulla
richiesta di rinvio a giudizio da
parte della Procura di numerosi
lavoratori bancari, dipendenti
di primari gruppi bancari, per
fatti correlati al procedimento
penale avviato all’esito di de-
nunce presentate da clienti che
in passato investirono in dia-
manti». Loricordanoisindacati,
con unanotadeicoordinamenti
sindacali del gruppoBanco Bpm
(Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uil-
ca, Unisin) per «difendereilavo-
ratori ingiustamente coinvolti».
«Nel pieno rispetto del lavoro
della magistratura - sottolinea-
no - confidiamo che verranno
distinte le responsabilita frachi,
alivelli apicali, ha operato in ac-
cordo conle societa venditrici di
diamanti e i dipendenti, che in
assoluta buona fede sono stati
ingannati al pari dei clienti,
avendo ricevuto le stesse infor-
mazioni fuorvianti»; «Non a ca-
so - evidenziano i sindacati - so-
nonumerosiicasiincuiglistessi
bancari, persuasi della bonta di
tale investimento hanno persi-
noacquistato perséidiamanti».
Perisindacati ¢ «indispensabile

che le responsabilita siano sem-
pre accertate» ma anche «evita-
re generalizzazioni, anche me-
diatiche»,e sarebbe «opportuno
riflettere sulla revisione dell’ap-
proccio commerciale rispetto
allavendita dei prodotti bancari
e non bancari ed alla fortissima
pressione che opprime i lavora-
tori del credito».

Da parte sua la banca precisa
che «i fattilegatial processo dia-
manti si riferiscono all’attivita
svolta nel periodo 2003-2016 e
precedono la nascita di Banco
Bpm, avvenutanel 2017. Lanuo-
va banca ha affrontato la vicen-
da con la massima attenzione,
disponendo decise azioni di di-
scontinuithd manageriale e, col-
laborando con le autorita giudi-
ziarie. Nei confronti dei clienti,
sono state messe in campo di-
verse iniziative, basate sul co-
stante dialogo per trovare con
loro soluzioni positive». Banco
Bpm ha gestito la vicenda nel
pieno rispetto della clientela
confidandonel corretto operato
delle colleghe e dei colleghi ai
quali, nella pit1 completa fiducia
nelle decisionidellamagistratu-
ra, labancanon hamai mancato
e non manchera di assicurare il
pieno supporto».

FABI

Caso diamanti, sindacati coi dipendenti
«Loro fuorviati». Supporto Banco Bpm

E!:onomia E &i

Cooperativalegler oo ]
laresaperil Covid: 4
Negoziinvenditar &

Superficie 10 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



LA NAZIONE

\”;l DATA STAMPA

www.datastampa.it

04-LUG-2021

Dir. Resp.: Agnese Pini
dapag. 6/ fogliol

Tiratura: N.D. Diffusione: 3546 Lettori: 38000 (0006640)

L'incontro tra i sindacati e i vertici di Intesa

Faltoni (Fabi): «<Siamo preoccupati
per il futuro del centro direzionale»

1 PROBLEMI

«La chiusura di 15
filiali in otto mesi
non sono un segnale
incoraggiante»

«Vi lavorano trecento persone
e le parole del direttore
Severini non ci hanno
rassicurato». Gli scenari

AREZZO

Si @ tenuto l'incontro tra sinda-
cati e direzione regionale di Inte-
sa alla presenza del dirtetore Lu-
ca Severini. «<Per numero di di-
pendenti, circa 650, e per la sua
specificita, la provincia di Arez-
zo ha la necessita di una mag-
giore attenzione - sostiene Fa-
bio Faltoni, leader della Eabi -
ma finora abbiamo visto solo
chiusure di filiali gia avvenute e
altre gia annunciate. Quindici
chiusure di agenzie in 8 mesi, &

un segnale molto negativo e
che dovrebbe far riflettere istitu-
zioni e categorie economiche.

Poi, servono nuove assunzioni
anche qui».

«La fusione di Ubi - insiste Falto-
ni - ha evidenziato problemi che
si ripercuotono ancora oggi su
clienti e dipendenti. Vogliamo
piu personale, maggiore e mi-
gliore formazione per chi provie-
ne da Ubi, nonché una revisione
degli organici delle filiali e delle
altre funzioni aziendali».

«Non ci rassicura - conclude Fal-
toni - quanto emerso in merito
al palazzo di Via Calamandrei,
dove lavorano piu di trecento
persone. Se da una parte il diret-
tore Severini ha positivamente
parlato della necessita di appor-
tare migliorie alla struttura,
dall’altra non si & sbilanciato sul-
la sorte della ex direzione gene-
rale di Etruria. Un po’ poco centi-
naia di lavoratrici e lavoratori e
per un presidio di cosi grande
importanza».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fabio Faltoni, leader provinciale della Eabj
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Laripresain presenza

Addio alla scrivania fissa
ma in ufficio ¢’é chi dice no

Secondo le regole dell’hot
desking, scelto da molte
aziende, & possibile prenotare
una postazione con la app
Ma in tanti si oppongono a
questa innovazione perché
la giudicano destabilizzante
e poco produttiva. Allora

si cercano soluzioni ibride
IRENE MARIA SCALISE

-

E il nuovo mantra del rientro
in ufficio. Quella via di mez-
70, tra lo smart working e la-
voro in presenza, che di fat-
to annulla la “proprieta privatissima”
della scrivania. Si tratta dell’hot de-
sking. Benvenuti nel new normal do-
ve le scrivanie condivise possono es-
sere usate da qualsiasi dipendente e
in ogni momento. Sono prenotate
con mail o app. Addio per sempre
dunque a tavoli intasati di foto dei fi-
gli, piante e accumuli di carta? Non
proprio. Se gli estimatori dell’hot de-
sking gradiscono una maggiore liber-
ta, moltissimi sostengono che non
avere un posto di riferimento puo de-
stabilizzare il personale e renderlo
meno produttivo. E sono sempre pill i
capi che spingono l'acceleratore su
un ritorno a tempo pieno. Dopo che
Pad di Goldamn Sachs, David Solo-
mon, ha definitoil lavoro da casa un’a-
berrazione e i numero uno di Jp Mor-
gan, Jamie Dimon, ha dichiarato dies-
sere stanco delle riunioni via Zoom
anche il ceo di Morgan Stanley, James
Gorman ha lanciato un messaggio
preciso: «Se vi sentite tranquilli al ri-
storante allora tornate in ufficio, il 1a-
voro in presenza €& decisivo, non ci so-
no scuse e se il messaggio non verra
recepito avremo un altro tipo di con-
versazione». E Andy Jassy, numero
uno di Amazon web services che sta
per ereditare la poltrona di Jeff Be-
Z0s, si & espresso sulla opportunita
della collaborazione in presenza ri-
spetto alle riunioni online spiegando:
«Semplicemente non ¢ la stessa co-
sa»r.
Lando Sileoni, segretario generale
della Fabi, bancari, & convinto che:
«Oltre al’'emergenza pandemia perle

aziende c’é I'opportunita di ridurre i
costi erivoluzionare un modello orga-
nizzativo tanto che, negli ultimi cin-
que mesi, i grandi gruppi bancari si
son determinati a investire sulle tec-
nologie puntando ad accordi sui pre-
pensionamenti che prevedano, a fron-
tedidue uscite, I'ingresso di un’entra-
talegata al digitale». Di pill. «Sui cam-
biamenti strutturali si inseriscono, in
molti casi, cambi di proprieta o nuove
aggregazioni e, pur non avendo le
idee chiare, si tenta di sfruttare le rivo-
luzioni legate al digitale dimentican-
do che lo smart working deve essere
volontario e per un massimo di dieci
giorni al mese». Conclude Sileoni:
«Non ci scordiamo come ci sono figu-
re che non possono fare a meno del
contatto diretto con il cliente e per
cui l'opzione remoto & esclusa». Uni-
credit sta studiando un piano che
spiegail group il group operating offi-
cer Ranieri de Marchis: «Inizieremo
un graduale ritorno in ufficio a parti-
re da settembre e nel quarto trime-
stre realizzeremo un progetto pilota
per permettere unlavoro ibrido soste-
nibile a partire dal prossimo anno». Il
piano di Unicredit dara la possibilita
al personale amministrativo e di sede
dilavorare da casa circa 2 giorni a set-
timana su base volontaria, mentrei di-
pendenti delle filiali possono optare
per1giorno a settimana da casa.

Non troppo diversa 1a situazione in
Fastweb «Abbiamo da tempo imple-
mentato un sistema di prenotazione
delle postazioni, in modo da consenti-
re ai colleghi di utilizzare gli spazi dei
nostri uffici nel pienorispetto delle re-
gole Covid attraverso una app si pos-
sono individuare le scrivanie disponi-
bili nei vari open space e prenotarle -
commenta Matteo Melchiorri, chief
human capital officer di Fastweb - al
momento non prevediamo una speci-
fica data di rientro e anche se le no-
stre sedi sono sempre rimaste aperte
lasciamo ai colleghi la possibilita di
decidere, sulla base del compito,
dell’organizzazione impostata con i
responsabili e della sensibilita di cia-
scuno, dove svolgerlo. Stiamo ragio-
nando sulla possibilita di incrementa-
re la capienza delle sedi, sempre nel
rispetto del protocollo nazionale, per
agevolare chi vuole tornare in uffi-

FABI

Addioalla scrivania fissa
ma in ufficio ¢'& chi dice no
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ciow,

Affinché il new normal sia soprat-
tutto un’occasione per far converge-
re efficienza con soddisfazione sta la-
vorando la fondatrice di Variazioni
Arianna Visentini: «Noi parliamo con
circa 50 aziende cercando di aiutarle
a trovare un modello ibrido che spes-
so coincide con l’eliminazione della
scrivania, ma la domanda che ritenia-
mo giusta ogginon & se sia meglio tor-
nare o restare a casa quanto come es-
sere pill produttivi? Chiediamo ai no-
stri interlocutori se usano ancora le
fotocopiatrici, quanti giorni vorrebbe-
rolavorare a distanza, con quali colle-
ghi & necessario relazionarsi fisica-
mente e soprattutto se sia possibile ar-
rivare a una soluzione condivisa e su-
perare le polarizzazioni seguendo un
senso logico». Conclude Visentini: «E
Poccasione per un nuovo equilibrio
tra vita professionale e privata». Per
evitare il caos da rientro OfficeToge-
ther, con sede a San Francisco, & una
societa di software per la prenotazio-
ne e la pianificazione degli uffici che
consente di scegliere il proprio posto
modello check in con 30 giorni di anti-
cipo.

«Le persone hanno a disposizione
un’app per prenotare il giorno e la fa-
scia oraria di ingresso in base agli spa-
zi disponibili e alle esigenze persona-
li e di lavoro - spiega Ilaria Dalla Riva,
direttore Risorse Umane e Organizza-

Noi parliamo con circa 50
realta: mala domanda che
riteniamo giusta oggi non e
se sia meglio tornare o
restare a casa, quanto come
avere migliori prestazioni?

L’opinione

ARIANNA VISENTINI
FONDATRICE VARIAZIONI

zione di Vodafone Italia. Alla fine del-
lo stato di emergenza trascorreremo
in ufficio circa 8-10 giorni al mese,
una settimana per i dipendenti del
call center, con condizioni di mag-
gior flessibilitd per caregiver, perso-
ne con disabilita, neo genitori e geni-
tori unici. Questi giorni saranno dedi-
cati soprattutto alavorare insieme, fa-
re formazione, condividere la cultura
e gli obiettivi dell’azienda, per questo
stiamo ripensando anche i layout de-
gli uffici. Il nostro obiettivo € creare
unmodello organizzativo del lavoro
pili sostenibile e inclusivor.

Spiega infine Roberto Cascella,
group head people management &
HR Transformation Intesa Sanpaolo:
«0Oggi & richiesto, su base volontaria,
il rientro in ufficio per il 20% del tem-
po, quindi un giorno alla settimana.
Si sta lavorando ad un nuovo equili-
brio post pandemia che contempli sia
lavorare da casa come fatto durante
Pemergenza ma che dia spazio al lavo-
ro in azienda che rimane e rimarra
sempre importante. Per Intesa San-
paolo lo smart working € una realta
dal 2015 e a dicembre 2019 erano gia
14.000 i colleghi in Italia abilitati a
svolgerlo per 2 giorni alla settimana.
Averlavorato gia da prima sia sul digi-
tale sia sullo smart working ha reso

possibile accelerare molto veloce-

L’opinione

mente».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Per le banche c’e

I'opportunita diridurre i costi

e rivoluzionare un modello
organizzativo manonci

scordiamo alcune figure per
cuil'opzione remoto e esclusa

LANDO SILEONI
SEGRETARIO GENERALE DELLA EABI
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HOMBERG Germania

| partecipanti al progetto di coworking "Summer of Pioneers”:
20 abitanti di diverse citta sono stati attirati nel distretto rurale,
L'obiettivo dell'iniziativa, partita a maggio, € unire alla

digitalizzazione delle campagne una migliore qualita della vita

LONDRA Inghilterra

Uno spazio dilavoro condiviso presso WeWork, a
Southbank: si tratta di un modelloibrido in cui i dipendenti
hanno la possibilita dilavorare in diversi ambienti, inclusi
uffici aziendali, spazi di coworking, pubblici e anche da casa

Parisoma & uno spazio di coworking in California: la Silicon
Valley da sempre tecnologicamente avanzata si sta unendo
alla tendenza del lavoro a distanza usando molte delle
tecnologie inventate o perfezionate proprio nella stessa area

FABI
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New York
Friday, June 11th

Sales Team All-Hands

Add guests
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Gli ambienti dilavoro in uno spazio di coworking nell’hotel
Anshin Oyado. L'albergo hariconvertito le sue camere in capsule
dove lavorare e si e trasformato in uno spazio di coworking a
causa della mancanza di clienti durante la pandemia
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[1] La app sviluppata dall'americana
OfficeTogether di San Francisco
consente ai dipendenti di prenotare
il proprio posto modello check in
anche con un mese dianticipo
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| sindacati alla Banca: "maggiore
attenzione alla provincia di
Arezzo"
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An error occurred.

oppure attiva JavaScript
se e disabilitato nel browser.

Lo scorso 29 giugno i Sindacati si sono incontrati con la Direzione Regionale

Toscana/Umbria di Intesa Sanpaolo

Si & tenuto il 29 giugno l'incontro tra i Sindacati e la Direzione Regionale Toscana Umbria di

Intesa Sanpaolo (480 tra filiali e altri punti operativi, pit di 4.000 dipendenti), la prima
riunione da quando & avvenuta l'aggregazione (12 aprile) di UBI Banca in Intesa. Molti gli
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argomenti affrontati col Direttore
regionale Luca Severini e con altri
esponenti aziendali. Per numero di
dipendenti - circa seicentocinquanta - e
per la sua specificita, la provincia di Arezzo
ha la necessita di una maggiore attenzione
da parte della banca, quando invece ad
oggi abbiamo visto solo chiusure di filiali
gia avvenute e altre gia annunciate entro
fine anno. Quindici chiusure di agenzie nell'arco di otto mesi, "é un segnale - dichiara Fabio
Faltoni, segretario provinciale coordinatore della FABI - Federazione Autonoma Bancari
Italiani - molto negativo e che dovrebbe far riflettere anche le istituzioni e le categorie
economiche. Poi, servono nuove assunzioni anche in questo territorio, delle
tremilacinquecento annunciate dalla banca a livello nazionale. A dispetto di quanto
affermato dai vertici di Intesa, la fusione di UBI ha evidenziato molte e - in certi casi -gravi
criticita, che si ripercuotono ancora oggi su clienti e dipendenti. Vogliamo pilu personale,
maggiore e migliore formazione, per i dipendenti provenienti da UBI, nonché una revisione
degli organici delle filiali e delle altre funzioni aziendali presenti, alcune delle quali in grande
sofferenza. Stiamo contrastando le indebite pressioni commerciali che si abbattono sulla
testa dei lavoratori. Anche se Intesa & la prima e la piu ricca banca italiana, non puo
permettersi tutto. I dipendenti della provincia di Arezzo sono dei professionisti, molto
preparati, che sanno bene come svolgere il loro lavoro. Infine, non ci rassicura quanto
emerso nella riunione del 29 giugno in merito al palazzo di Via Calamandrei, dove lavorano
piu di trecento persone. Infatti, se da una parte il direttore Severini ha positivamente
parlato della necessita di apportare migliorie alla struttura, dall'altra non si & sbilanciato
sulla sorte della ex direzione generale di BancaEtruria oltre un anno di tempo a partire da
oggi. Un po’ poco, per non dire peggio, per centinaia di lavoratrici e lavoratori e per un
presidio di cosi grande importanza. La FABI locale e della Toscana fara di tutto per la
massima sicurezza e per la migliore valorizzazione dei lavoratori di tutte le strutture presenti
nella provincia di Arezzo; contiamo che anche la Direzione regionale voglia intraprendere
questa strada".
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I sindacati incontrano la direzione regionale di Intesa Sanpaolo, Fabi: "Il futuro della
sede di via Calamandrei?"

11 segretario provinciale coordinatore della Fabi, Fabio Faltoni, interviene in merito al primo incontro avvenuto dopo l'aggregazione di Ubi in Intesa
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S i ¢ tenuto lo scorso 29 giugno I’incontro tra i sindacati e la direzione regionale Toscana Umbria di Intesa Sanpaolo (480 tra filiali e altri punti operativi, piu di
4.000 dipendenti), la prima riunione da quando ¢ avvenuta 1’aggregazione (12 aprile) di UBI Banca in Intesa.

Sull'incontro interviene il segretario provinciale coordinatore della Fabi, Federazione Autonoma Bancari Italiani, Fabio Faltoni.

"Molti gli argomenti affrontati col direttore regionale Luca Severini e con altri esponenti aziendali. Per numero di dipendenti - circa seicentocinquanta - e per la
sua specificita, la provincia di Arezzo ha la necessita di una maggiore attenzione da parte della banca, quando invece ad oggi abbiamo visto solo chiusure di
filiali gia avvenute e altre gia annunciate entro fine anno. Quindici chiusure di agenzie nell’arco di otto mesi, é un segnale molto negativo e che dovrebbe far
riflettere anche le istituzioni e le categorie economiche. Poi, servono nuove assunzioni anche in questo territorio, delle tremilacinquecento annunciate dalla
banca a livello nazionale. A dispetto di quanto affermato dai vertici di Intesa, la fusione di Ubi ha evidenziato molte e - in certi casi - gravi criticita, che si
ripercuotono ancora oggi su clienti e dipendenti. Vogliamo piu personale, maggiore e migliore formazione, per i dipendenti provenienti da Ubi, nonché una

revisione degli organici delle filiali e delle altre funzioni aziendali presenti, alcune delle quali in grande sofferenza.

Stiamo contrastando le indebite pressioni commerciali che si abbattono sulla testa dei lavoratori. Anche se Intesa é la prima e la piu ricca banca italiana, non

puo permettersi tutto. I dipendenti della provincia di Arezzo sono dei professionisti, molto preparati, che sanno bene come svolgere il loro lavoro.

Infine, non ci rassicura quanto emerso nella riunione del 29 giugno in merito al palazzo di via Calamandrei, dove lavorano pit di trecento persone. Infatti, se da
una parte il direttore Severini ha positivamente parlato della necessita di apportare migliorie alla struttura, dall’altra non si é sbilanciato sulla sorte della ex
direzione generale di BancaEtruria oltre un anno di tempo a partire da oggi. Un po’ poco, per non dire peggio, per centinaia di lavoratrici e lavoratori e per un

presidio di cosi grande importanza.
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La Fabi locale e della Toscana fara di tutto per la massima sicurezza e per la migliore valorizzazione dei lavoratori di tutte le strutture presenti nella provincia di

Arezzo; contiamo che anche la Direzione regionale voglia intraprendere questa strada.

© Riproduzione riservata
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/// L'INCHIESTA

Truffa e diamanti, oltre cento davanti
al giudice di Milano
Una vicenda che ha avuto come vittime anche i risparmiatori bresciani.

Pesanti le accuse: truffa aggravata, riciclaggio, violazioni amministrative,
omesse comunicazioni alla Banca d'Italia e al Garante della concorrenza.

03 luglio 2021

Una manifestazione dei risparmiatori

«Il prossimo 19 luglio il Gup di Milano si esprimera sulla richiesta di rinvio
a giudizio da parte della Procura di numerosi lavoratori bancari,
dipendenti di primari gruppi bancari, gli stessi vertici degli istituti di
credito, per fatti correlati al procedimento penale avviato all’esito di
denunce presentate da clienti che in passato investirono in diamanti». Lo
ricordano i sindacati, con una nota dei coordinamenti sindacali del
gruppo Banco Bpm (Fabi, First Cisl, Fisac Cdgil, Uilca, Unisin) per «difendere
con forza i lavoratori ingiustamente coinvolti».

Sono oltre un centinaio le persone coinvolte, dipendenti di gruppi bancari
e societa di intermediazione di preziosi, una vicenda che ha avuto come
vittime anche i risparmiatori bresciani. Pesanti le accuse: truffa aggravata,
riciclaggio, violazioni amministrative, omesse comunicazioni alla Banca

d'Italia e al Garante della concorrenza.
WEB
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«Nel pieno rispetto e riconoscimento del lavoro della magistratura -
sottolinea una nota - siamo confidenti che verranno distinte le
responsabilita fra chi, a livelli apicali, ha operato in accordo con le societa
venditrici di diamanti e i lavoratori dipendenti, che in assoluta buona fede
sono stati ingannati al pari dei clienti, avendo ricevuto le stesse
informazioni fuorvianti».

«Non a caso - evidenziano i sindacati - sono numerosissimi i casi in cui gli
stessi bancari, persuasi della bonta di tale investimento sulla scorta delle
informazioni ricevute, abbiano persino acquistato per sé o per familiari i
diamanti».

Per i sindacati e «indispensabile e doveroso che le responsabilita siano
sempre correttamente accertate» ma anche «evitare generalizzazioni,
anche mediatiche», e sarebbe «opportuno riflettere sulla revisione
dell’approccio commerciale rispetto alla vendita dei prodotti bancari e
non bancari ed alla fortissima pressione che opprime i lavoratori del
credito, esercitata spesso con modalita sistematiche ed ossessive,
irrispettose del personale e della clientela».

© Riproduzione riservata
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SOS STRADE COVID ITALIA COVID TOSCANA MALATTIA RARA UCCISA MONOPATTINO LUCE PECORE ELETTRICHE

CRONACA SPORT COSA FARE POLITICA ECONOMIA CULTURA SPETTACOLI EDIZIONI - Q
Cronaca di Arezzo Cosa Fare Sport
Home > Arezzo > Cronaca > L'Incontro TralSindacatiEI...

L'INCONTRO TRA | SINDACATI E | VERTICI DI INTESA FALTONI (EABI): "SIAMO Pubblicato il 4 luglio 2021

PREOCCUPATI PER IL FUTURO DEL CENTRO DIREZIONALE" "VI LAVORANO
TRECENTO PERSONE E LE PAROLE DEL DIRETTORE SEVERINI NON CI HANNO RASSICURATO". GLI SCENARI

L'incontro tra i sindacati e i vertici di Intesa Faltoni (Fabi): "Siamo preoccupati
per il futuro del centro direzionale" "Vi lavorano trecento persone e le parole
del direttore Severini non ci hanno rassicurato”. Gli scenari
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. . v , Il ragionier Fantozzi in smart
Fabio Faltoni, leader provinciale della Fabi .
— working

Si e tenuto I'incontro tra sindacati e direzione regionale di Intesa alla presenza

del dirtetore Luca Severini. "Per numero di dipendenti, circa 650, e per la sua

01-

specificita, la provincia di Arezzo ha la necessita di una maggiore attenzione - @ croNAcA

sostiene Fabio Faltoni, leader della Fabi - ma finora abbiamo visto solo chiusure Mishra, un piccolo gran maestro. Il

di filiali gia avvenute e altre gia annunciate. Quindici chiusure di agenzie in 8 principe degli scacchi ha 12 anni

mesi, € un segnale molto negativo e che dovrebbe far riflettere istituzioni e
POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

categorie economiche. Poi, servono nuove assunzioni anche qui'.

"La fusione di Ubi - insiste Faltoni - ha evidenziato problemi che si ripercuotono

E

migliore formazione per chi proviene da Ubi, nonché una revisione degli Fano, il Comune vieta il telelavoro:
sindacati in rivolta

ancora oggi su clienti e dipendenti. Vogliamo piu personale, maggiore e @ CcRONACA

organici delle filiali e delle altre funzioni aziendali".

Calamandrei, dove lavorano pit di trecento persone. Se da una parte |l

"Non ci rassicura - conclude Faltoni - quanto emerso in merito al palazzo di Via l ‘ l ‘

a) CRONACA
direttore Severini ha positivamente parlato della necessita di apportare @

Il sondaggio: "E un complotto”. Due
italiani su 10 sono no vax

migliorie alla struttura, dall’altra non si & sbilanciato sulla sorte della ex
direzione generale di Etruria. Un po’ poco centinaia di lavoratrici e lavoratori e

per un presidio di cosi grande importanza".

© Riproduzione riservata
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SI ELETTRIFICA"

IL MESSAGGE

Q

Foligno, chiude la meta delle filiali di Intesa o
Sanpaolo. “Frutti avvelenati della fusione” FON "’%@lONE

CASSA DI RISPARMIO DI FOLIGNO
L'appello delle rsa alle istituzioni bancarie affinché venga fatto qualcosa: “Territorio umbro
emarginato da scelte che non c'entrano nulla con la tanto shandierata responsabilita sociale”

Pubblicato il 25/06/2021 - 17:22 - Modificato il 26/06/2021 - 11:33 ﬁ r qu m

centro

italiano

arte
contemporaneg

Quindici filiali pronte a chiudere entro la fine

dell'anno, che sivanno ad aggiungere alle sei gia chiuse

in questi primi mesi del 2021. A tagliare & Intesa

Sanpaolo, colosso bancario che in Umbria sta
proseguendo il percorso di razionalizzazione degli

sportelli. Una politica che non piace ai sindacati, pronti

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

a dare battaglia. E sono proprio le sigle sindacali a
mettere nero su bianco una previsione che purtroppo si

sta avverando. “Come temevamo - spiegano i

coordinamenti rsa Intesa Sanpaolo di Fabi, First Cisl,
Foligno, filiale Intesa Sanpaolo di via Sportella Fisac Cgil Uil.Ca Uil e Unisin - stanno arrivando a
Marini maturazione i frutti avvelenati dell'operazione di
fusione tra Intesa Sanpaolo e Ubi. Il 24 giugno - proseguono i rappresentanti sindacali - ci sono state
notificate le decisioni unilaterali della banca, in merito ad una ulteriore tornata di chiusure di filiali che
colpisce la nostra regione”. Alle 6 filiali chiuse nel primo semestre 2021 - come evidenziato dalle rsa - se
ne aggiungeranno altre 15, per un totale di 21 sportelli in meno nel giro di dodici mesi. Tra le citta piu
colpite ci sono Foligno, Perugia, Terni e Citta di Castello. Proprio a Foligno verra chiuso il 50% delle filiali Univarsiti di Camerina
cittadine (da ottobre a dicembre), ovvero quelle di via Palombaro, via Sportella Marini e Vescia. “La zona 1336
nord/est di Foligno - spiega Claudio Cecconi, rsa First Cisl del folignate - che conta oltre 10mila persone,
montagna compresa, rimarra senza uno sportello. A Foligno, dopo aver ceduto due filiali ad un'altra Scuola d[
banca e dopo la chiusura dello sportello de La Paciana, si prosegue a tagliare senza ritegno”. Citta di Giurisprudenza
Castello vedra la chiusura di 5 filiali su su 9. Alle sigle sindacali non piacciono nemmeno le logiche, “che

non tengono conto delle distanze tra sportelli, né le difficolta logistiche e di viabilita che la morfologia

regionale comporta a clienti e dipendenti, che dovranno raggiungere le filiali ancora aperte. Alle .
gravissime difficolta dei clienti si aggiungono le inevitabili ripercussioni sui dipendenti - proseguono i %
sindacati - che vedono stravolti percorsi professionali e opportunita lavorative”. Da qui, I'appello:

“Invitiamo con urgenza le istituzioni regionali, le associazioni dei consumatori e di categoria, le forze |NNOCENZ|

TAPPEZZERIA

decise in sedi molto lontane rispetto al nostro territorio e che spregiano le sue esigenze e le sue pelle

politiche e i sindaci, non solo dei comuni coinvolti, a esprimere dissenso e forte opposizione verso scelte

peculiarita. E quasi purtroppo superfluo evidenziare come saranno le categorie piu deboli e le persone
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piu anziane - proseguono - a scontare maggiormente il peso di tali scelte, con I'aggravante delle ulteriori

difficolta create dal periodo pandemico tuttora in corso e sempre molto pericoloso. Crediamo - Pud interessarti

Primo trimestre 2014,
segno negativo per
I'occupazione in Umbria

concludono Fabi, Cisl, Cgil, Uil e Unisin - che la politica debba far sentire forte la sua voce a tutela della
cittadinanza e del territorio umbro, spesso emarginato da scelte che nulla hanno a che vedere, con la
tanto sbandierata responsabilita sociale, di cui si riempie la bocca, la banca che si definisce banca del

"
Paese”. Gli esperti della
Confcommercio di
Foligno incontrano le
aziende del territorio

di Fabio Luccioli
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Fusione Intesa - Ubi, in
Umbria chiudono 21 filiali
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La “Guerra dell’'acqua” &
finita, Consiglio di Stato
accoglie appelli di

| tagli piu consistenti a Foligno, Perugia, Terni, Citta di Castello: la protesta dei Rocchetta

sindacati, che fanno appello alla politica

© Sab, 26/06/2021 - 09:26

E' morto Luciano Campani, Cgil in

Chiuse altre filiali di banche in Umbria a seguito della fusione tra Intesa lutto

Sanpaolo e UBL. Il 24 giugno sono state notificate ai sindacati di
categoria le decisioni unilaterali della banca, in merito ad una ulteriore © Sab, 26/06/2021 - 08:55
tornata di chiusure di filiali che colpisce di nuovo, in modo Scontro tra 2 auto lungo la via

.. 'Umbri Flaminia, ci sono 2 feriti
pesantissimo, miporia.

O Sab, 26/06/2021 - 08:51

Con I'auto contro un grosso
cinghiale| “Troppi pericoli, caccia
tutto I'anno”
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Alle 6 filiali chiuse nel primo semestre 2021, se ne aggiungeranno infatti
altre 15. Per un totale di ben 21 filiali scomparse nella regione in appena
12 mesi.

Alcuni centri come Foligno, Perugia, Terni, Citta di Castello, sono colpiti
in modo durissimo. Per fare solo degli esempi, a Foligno in un colpo
solo, si chiude il 50 % delle filiali della citta, a Citta di Castello e comuni
limitrofi addirittura 5 filiali su 9.

La protesta dei sindacati

“Quello che sconcerta - scrivono in una nota congiunta i coordinamenti
territoriali Rsa Umbria Intesa Sanpaolo e le segreterie FABI - FIRST/CISL

- FISAC/CGIL - UIL.CA/UIL - UNISIN - sono poi le presunte logiche,
sottostanti tali scelte, che non tengono in alcun conto le distanze

intercorrenti tra sportelli, né le difficolta logistiche e di viabilita che la
morfologia regionale comporta a clienti e dipendenti, che dovranno a

raggiungere le filiali ancora aperte”.

“Alle gravissime difficolta dei clienti — evidenziano ancora i sindacati — si
aggiungono le inevitabili ripercussioni sui dipendenti, che vedono
stravolti percorsi professionali e opportunita lavorative”.

L'appello alla politica

Da qui I'appello alle istituzioni regionali, alle associazioni dei
consumatori e di categoria, alle forze politiche e ai sindaci, non solo dei
comuni coinvolti, a esprimere dissenso e forte opposizione verso scelte
“decise in sedi molto lontane rispetto al nostro territorio e che
spregiano le sue esigenze e le sue peculiarita”.

“Crediamo che la politica — proseguono i sindacati — debba far sentire
forte la sua voce a tutela della cittadinanza e del territorio umbro,
spesso emarginato da scelte che nulla hanno a che vedere, con la tanto
sbandierata responsabilita sociale, di cui si riempie la bocca, la banca
che si definisce Banca del Paese”.

Le chiusure - evidenziano ancora i sindacati — stanno penalizzando non
solo la clientela, costretta nella maggior parte dei casi verso sedi piu
distanti e con inevitabili problematiche di carattere logistico e
operativo, ma peggiorano lo stesso tessuto sociale e di relazione dei
territori colpiti da questa “manovra di desertificazione”. Con le
categorie piu deboli e le persone piu anziane che dovranno scontare
maggiormente il peso di tali scelte. Oltretutto in periodo pandemico.

In dieci anni chiuse 189 filiali

L'ultimo report della Banca d'ltalia certifica che dal 2010 al 2020 le
banche presenti con propri sportelli in Umbria sono passate da 48 a 31

WEB
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O Sab, 26/06/2021 - 08:02

“Bello fuori...belli dentro!”, progetto
sociale del II° Circolo Didattico di
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Studio dell’'Universita di Perugia: con
AstraZeneca rispetto a Pfizer piu
rischi per giovani donne
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Todi omaggia Piazzolla, domenica
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Vallo di Nera, si inaugura la mostra
di Francesco Cavaliere
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e gli sportelli da 581 a 392. Dieci anni fa, nel 2011, operavano in Umbria
39 banche, con 493 sportelli. | comuni umbri con almeno uno sportello
bancario sono scesi a 75, nove in meno di due anni fa.
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Banche, in Umbria
chiudono altri 21
sportelli: «Istituzioni e
politica si mobilitino»
Le filiali sono quelle di Ubi e Intesa
presenti sul territorio. | sindacati:

«Sono i frutti avvelenati della
fusione»

| loghi delle due banche

25 GIUGNO 2021 f v

di Dan.Bo.

«Stanno arrivando a maturazione i frutti avvelenati dell’operazione di fusione tra
Intesa Sanpaolo e Ubi». Cosi in una nota i sindacati del settore bancario a
proposito delle «decisioni unilaterali» della banca che, giovedi, ha comunicato la
chiusura di altre 15 filiali in Umbria dopo le sei gia dismesse nel primo semestre
dell’anno. «Alcuni centri come Foligno, Perugia, Terni e Citta di Castello — dicono
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca Uil e Unisin — sono colpiti in modo durissimo:
per fare solo degli esempi, a Foligno in un colpo solo si chiude il 50% delle filiali
della citta, a Castello considerando anche i comuni limitrofi addirittura cinque su

novey.
LA FUSIONE UBI-INTESA
IN UMBRIA 120 SPORTELLI E 900 POSTI DI LAVORO PERSI IN 6 ANNI

La protesta I sindacati si dicono poi sconcertati dal fatto che non sono state tenute
in alcun conto «le distanze intercorrenti tra sportelli, né le difficolta logistiche e di
viabilita che la morfologia regionale comporta a clienti e dipendenti, che dovranno
a raggiungere le filiali ancora aperte. Alle gravissime difficolta dei clienti —
spiegano — si aggiungono le inevitabili ripercussioni sui dipendenti, che vedono
stravolti percorsi professionali e opportunita lavorative». Dai sindacati arriva un
appello a tutte le istituzioni regionali e alle forze politiche «affinché esprimano il
loro dissenso verso scelte decise in sedi molto lontane rispetto al nostro territorio

e che tengono in spregio le sue esigenze e le sue peculiaritay.

INTERATTIVO: TUTTI I NUMERI DEL

Medium — Satiri auto — 27 giugno 2021 SETTORE IN UMBRIA

BANKITALIA: «<UMBRIA IN FASE DI PROFONDO DECLINO»
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I piut deboli Da ultimo i rappresentanti dei lavoratori evidenziano come a pagare il
prezzo piu salato saranno «le categorie piu deboli e le persone piu anziane, con
I’aggravante delle ulteriori difficolta create dalla pandemia». Le scelte prese in
seguito alla fusione si innestano in un quadro che, in Umbria come in tante altre
zone d’Italia, € chiaro ormai da anni. Secondo i numeri analizzati da Umbria24, tra
2015 e 2020 nella regione sono stati chiusi 120 sportelli, con la conseguente

perdita di 900 posti di lavoro.

Inumeri I dati di Bankitalia, pubblicati venerdi nel Rapporto sull’economia
dell’Umbria, parlano di 392 sportelli nel 2020; un numero che, sulla scorta anche
della fusione Intesa-Ubi, nel 2021 ¢ ancora piu basso. Nel 2010 nella regione
erano 581, 64 ogni 100 mila abitanti contro i 45 attuali; e se allora i Comuni serviti
da banche erano 84, ora sono 75. Ridimensionata anche la rete degli Atm, passati
dagli 824 di undici anni fa ai 592 del 2020. Di contro, sono nettamente aumentati i
servizi di home banking sfruttati dalle famiglie: se queste ultime erano 23,7 ogni
100 mila abitanti nel 2010, nel 2020 sono diventate il 57%, con bonifici online
lievitati diventati ormai il 74% del totale di questo tipo di operazioni contro il
30% del 2010.

Twitter @DanieleBovi
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