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IL CONFRONTO Aumento salariale e smart working tra i punti cardine: coinvolti nel Lodigiano 400 “colletti bianchi”

Contratto del credito cooperativo:
i sindacati approvano la piattaforma

B Accesso volontario deilavorato- % Ettonia Necchi,
. . . i segretario
ri allo smart working, riconosci o B B i Lodi

mento economico per la produttvi-
ta, fondo per 'occupazione giovani-
le. Questii principali elementi della
piattaforma perilrinnovo del con-
tratto nazionale del credito coope-
rativo, che avra decorrenza da gen-
naio 2020 a dicembre 2022, appro-
vata dalla Fabj e dalle altre sigle sin-
dacali. Ilrinnovo interessacirca 34
mila addetti del settore, circa 400
nelLodigiano (Bcc Centropadana,
Bce Borghetto, Bee Laudense, Bec
Caravaggio Cremasco). Larichiesta
economica a regime e di 190 euro
per la figuramedia (terza area pro-
fessionale - quarto livello retributi-
vo) e con la richiesta di aumento
della contribuzione (fermadal 2012)
afavore della Cassamutua naziona-
lediuno 0,50%dicuidueterziaca-
ricoazienda ed unterzo acaricodel
lavoratore e un incremento della
contribuzione a favore del Fondo
pensione nazionale di uno 0,50%, di
cuidueterziacarico aziendaed un
terzo a carico lavoratore e, perisoli
lavoratori assunti post 2000, diun
ulteriore 0,25 per cento sempreri-
partito con le stesse quote. La piat-
taforma é stata inviata atuttiilavo-
ratoridelle Bce. <A settembre sono
in calendario le assemblee che la
dovranno discutere e approvare -
spiegaEttore Necchi, segretariodel:
1a Eabi di Lodi -. Le relazioni indu-
striali nel settore cooperativo, dopo
alcuni anni difficili, sono migliorate.
A maggio sono stati siglati due ac-
cordi conla controparte Federcasse.
1l primo sulle agibilita sindacali e il
secondo riguardante gli assetti con-
trattuali. Entrambe le intese rag-
giunte sono fondamentali per la ste-
suradella piattaforma contrattuale.
Occorte ricordare poi che i contratti
sono fondamentali perché devono
essere obbligatoriamenterispetta-
tati dalle singole banche di credito
cooperativo, in tuttii territori, elimi-
nando dunque la discrezionalita di
direttori generali e presidenti».

& [Mstrimonlo Centropadana-Borghetto:
= |ceil via libera dalle assemblee dei soci
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Uscite volontarie in Banco Bpm
A giugno gia 800: 30 a Bergamo

Fondo di solidarieta. Entro luglio 130 assunzioni sulle 750 previste
Fusioni: I'a.d. Castagna ai sindacati conferma |I confronto con altri gruppi

¥ Sul tema diamanti
T'auspicio

che le posizioni

dei dipendenti

siano archiviate
s Gli «incontri del
mercoledi» tra azienda - Ban-
co Bpm - e sindacati - Fabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin - hanno fatto il punto
(i1 7 Iuglio) sul futuro del grup-
po, mentre il 14 il confronto
dovrebbe toccare il tema as-
sunzioni-esodi, con tanto di
numeri dettagliati riguardo
alle une e agli altri. Il 30 giu-
gno, infatti, sono uscitii primi
circa 800 bancari, su un totale
di oltre 1.500 a livello nazio-
nale, che accedono alle pre-
stazioni straordinarie del
Fondo di solidarieta del setto-
re del credito. Nella nostra
provinciasicontanounatren-
tina di fuoriuscite a fronte di
1.043 dipendenti.

Il secondo appuntamento &
per dicembre, quando si do-
vrebbe raggiungere un’alta
percentuale (trail 70 e '80%)
di bancari in esodo. Seguiran-
no le finestre pensionistiche
di giugno e dicembre 2022.
Questo tenendo conto che
Banco Bpm a fine maggio ha
chiuso 300 filiali di piccole di-
mensioni (in Bergamasca si ¢
tradotto nello stop dell’attivi-
ta di 17 sportelli), impegnan-
dosi, contestualmente, ad as-
sumere 750 lavoratori. E,
sempre alivellonazionale, en-
tro fine luglio le assunzioni
dovrebbero essere 130; una
cinquantina i bancari che
hanno preso servizio a partire
dal 1° luglio.

Per quanto riguarda, inve-
ce,ilfacciaafaccia-in presen-
za, nella sede milanese di
piazza Meda - del 7 luglio, fis-
satosurichiestadelle organiz-
zazioni sindacali, I'a.d. Giu-

seppe Castagna, in tema di
«nozze» con altre banche, «ha
confermato una disponibilita

all'interlocuzione con altri
gruppiribadendol’intenzione
di valutare operazioni che
possano effettivamente dare
un valore aggiunto», come si
legge in un comunicato delle
cinque sigle sindacali. Nella
nota i sindacati scrivono: «Il
mercato potrebbe valutare
positivamente operazioni di
integrazione anche traistituti
di medie dimensioni, ma il
gruppo potrebbe anche pro-
cedere conun piano stand alo-
ne»,

E sulla «questione diaman-
ti» - coinvolte due societa ven-
ditrici e quattro banche: Inte-
sa Sanpaolo, che ha patteggia-
to, Unicredit, Mps e Banco
Bpm - éstato «confermato che
a breve i colleghi che hanno
acquistato le pietre (in tutto
130, qualche decina nella no-
stra provincia) verranno sin-
golarmente contattati». Men-
tre Castagna - aggiungono i
sindacati - ha condiviso l'au-
spicio che «il 19 luglio, in occa-
sione dell'udienza prelimina-
re (il Gup di Milano si espri-
merasullarichiestadirinvioa
giudizio da parte della Procu-
radinumerosilavoratori ban-
cari, ndr) il buon senso possa
prevalere e le posizioni dei
colleghi-dipendenti possano
essere archiviate».
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La sede di Banco Bpm in piazza Meda a Milano
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Bnl, sindacati ancora sulle barricate su Axepta.
Presidio sotto la direzione

Continua la protesta dei sindacati
bancari in Bnl Bnp Paribas dopo
l'incontro dell'amministratore
delegato di Bnl Bnp Paribas, Elena
Goitini. Secondo quanto hanno
fatto sapere Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin ieri, in relazione
alle note voci inerenti al prossimo
piano industriale, la Goitini non ha
smentito le cessioni di ramo
d’azienda e non intende rimettere

in discussione la cessione
dell'80% del pacchetto azionario

di Axepta al colosso dei pagamenti
Worldline.

f ¥ in F @ I — "La mobilitazione continua e,
necessariamente, aumentera
l'intensita dell'azione sindacale
per contrastare soluzioni che,
come abbiamo spiegato
all'amministratore delegato, oltre

a prevedere linaccettabile estromissione di piu di 900 persone dal perimetro del gruppo, anche alla

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

luce della storia aziendale e dei precedenti piani industriali e di riorganizzazione, non convincono circa
l'effettiva utilita per assicurare a Bnl di poter affrontare efficacemente le sfide del futuro ed il
mercato", ha scritto in una nota le sigle.

Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin riuniranno in assemblea i lavoratori della direzione generale e
la prossima settimana, martedi 13 dalle 9 alle 13, organizzeranno un presidio sindacale sotto la
direzione generale al Palazzo Orizzonte Europa.

"La strada e ancora lunga e ci batteremo con determinazione per ottenere soluzioni diverse. Pensare
che le sfide del mercato si vincano disperdendo il patrimonio professionale e umano rappresentato dai
propri dipendenti e una visione estremamente miope e irresponsabile", hanno concluso i sindacati.

TI POTREBBE INTERESSARE @< Smartfeed I»
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Bnl, il sindacato non molla la presa

o ¥ NEWSLETTER
DI REDAZIONE | 9 LUGLIO 2021 | 12:14
Prosegue la battaglia dei sindacati con Bnl sul casoAxepta=. Le organizzazioni sindacali Eabj, First Cisl, Fisac Cgil

ISCRIVITI
Uilca e Unisin hanno incontrato ieri 'amministratore delegato di Bnl Bnp Paribas, Elena Goitini, come richiesto da
tempo, in relazione alle note voci inerenti al prossimo piano industriale. L’azienda non ha smentito le cessioni di _
ramo d'azienda, e quindi anche di colleghe e colleghi, ipotizzate e non intende rimettere in discussione la cessione

dell’80% del pacchetto azionario di Axepta. Allianz Bank FA, la storia di

Allianz @ Raffaella

La mobilitazione continua e, necessariamente, aumentera l'intensita dell’azione sindacale per contrastare soluzioni
che, come abbiamo spiegato all’'amministratore delegato, oltre a prevedere I'inaccettabile estromissione di piu di
900 persone dal perimetro del gruppo, anche alla luce della storia aziendale e dei precedenti piani industriali e di
riorganizzazione, non convincono circa l'effettiva utilita per assicurare a B di poter affrontare efficacemente le sfide
del futuro ed il mercato. Oggi si terra I'assemblea delle lavoratrici e dei lavoratori della direzione generale e la
prossima settimana, martedi 13 dalle 9 alle 13, ci sara un presidio sindacale al Palazzo Orizzonte Europa. La strada

Azimut, inclusione e diversita
AZIMUT sono gia realta

[ DIREZIONE PER INVESTIRE

Bnl, il sindacato non molla la
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€ ancora lunga e ci batteremo con determinazione per ottenere soluzioni diverse. Pensare che le sfide del mercato si GRUFPOENF PARIBAS

vincano disperdendo il patrimonio professionale e umano rappresentato dai propri dipendenti &€ una visione

estremamente miope e irresponsabile. CheBancal, il conto deposito
che fa bene

Gruppo Mediobanca

Vuoi ricevere le notizie di Bluerating direttamente nel tuo Inbox?Iscriviti alla nostra newsletter!=

e . N Reti, la raccolta batte il cinque.
Condividi questo articolo Consultinvest Fideuram regina indiscussa
degli afflussi

o o ° @ @ Credem, la storia di Anna

Fideuram Ispb, un aiuto

EIFIDEURAM digitale

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING.
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Deutsche Bank Rumors sulla rete Deutsche
Financial Advisors Bank
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Infrastructure Debt
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Non solo Axepta, perché i sindacati
fanno a sportellate con Bnl di Goitini
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Leggi il numero completo del

di Fernando Soto

quadrimestrale di Start Magazine
Marzo 2021 - Giugno 2021

Che cosa sta succedendo in Bnl (gruppo Bnl Paribas) guidata dall’'amministratore delegato Elena
Goitini

Archivio quadrimestrale Start Magazine

Scegli la Fibra®con il
WIFI SERIE A TIM

. . P . . . SCOPRI
Non si placano le tensioni sindacali in Bnl, del gruppo francese Bnl Paribas, dopo la nomina del nuovo TIM  EZTN

amministratore delegato Elena Goitini.

I subbugli covavano gia da tempo - per i paventati tagli e cessioni di azienda in fieri - ma si sono acuiti dopo la
nomina di Goitini specie per un atteggiamento poco disponibile verso i sindacati - secondo le organizzazioni

che rappresentano i bancari di Bnl - oltre che per la cessione (ammantata da partnership) della controllata

CONTEMUTI 5

Axepta attiva nei pagamenti digitali che & stata venduta a un‘altra societa francese (qui tutti i dettagli nel
recente articolo di Start Magazine).

E' proprio la vendita di Axepta al colosso francese del settore Worldline a scatenare le nuove polemiche

sindacali. Iren

WEB 5
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Infatti i sindacati del credito Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno incontrato 'amministratore delegato

di Bnl Bnp Paribas, Elena Goitini, “come richiesto da tempo, in relazione alle note voci inerenti al prossimo
piano industriale”.

L'azienda bancaria del gruppo francese Bnp Paribas, sottolineano i rappresentanti dei lavoratori, “non ha

smentito le cessioni di ramo d'azienda, e quindi anche di colleghe e colleghi, ipotizzate e non intende rimettere
in discussione la cessione dell'80% del pacchetto azionario di Axepta”.

UNA PARTE DI TE
SA GIA COME FARE

Le sigle annunciano quindi che ‘la mobilitazione continua e, necessariamente, aumentera l'intensita dell'azione
sindacale per contrastare soluzioni che, oltre a prevedere “'inaccettabile estromissione di pit di 900 persone

dal perimetro del gruppo, anche alla luce della storia aziendale e dei precedenti piani industriali e di

H#CAMBIAGESTO

riorganizzazione, non convincono circa I'effettiva utilita per assicurare di poter affrontare efficacemente le sfide
del futuro ed il mercato”.

Oggi si terra quindi “lI'assemblea delle lavoratrici e dei lavoratori della direzione generale e la prossima

L

settimana, martedi 13 dalle 9 alle 13, ci sara un presidio sindacale al Palazzo Orizzonte Europa”. camblagesto.it

“La strada e’ ancora lunga e ci batteremo con determinazione per ottenere soluzioni diverse - concludono i
RIEMPI

DI STORIE

LA TUA ESTATE

Goditi un viaggio

in totale relax

& condividi

tutte le tue mete

con #estatetrenitalia.

SCOPRI LE NOVITA

T
I rrenirasia

sindacati -. Pensare che le sfide del mercato si vincano disperdendo il patrimonio professionale e umano
rappresentato dai propri dipendenti e’ una visione estremamente miope e irresponsabile”.
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Ecco i nuovi 4 pilastri della politica made in
Bce

It Punto

i s Come Bruxelles vede I'ltalia di Draghi
di Polillo ) )
By Gianfranco Polillo By Pasquale Diana

Dove cresce in Europa il traffico di sigarette
di contrabbando. Report Kpmg

Perché il Garante scandaglia I'accordo Dazn-
Tim sulle partite di calcio

By Claudio Trezzano By Luigi Pereira

Quante sono e cosa fanno le imprese italiane
in Germania? Report Intesa Sanpaolo

Tutti i numeri in altalena di Samsung
Electronics tra microchip e smartphone

By Cristina D'Amicis

By Marco Dell'Aguzzo

Share This

Perché Canzonieri (ex Mediobanca) shaglia
sulle fusioni

By Fulvio Coltorti

Che cosa (non) ha detto Visco su Bcc e
gruppi bancari cooperativi

By Marco Bindelli

Perché vedo pitl luci che ombre nel futuro
dell’economia italiana

By Gianfranco Polillo

Vi racconto i sussurri di Visco ai banchieri
dell’Abi

By Giuseppe Liturri
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Che cosa succede davvero in Credem

An error occurred.

oppure attiva
JavaScript se e disabilitato nel browser.

An error occurred.

CREDEM | BANCA

oppure attiva
JavaScript se é disabilitato nel browser.

di Emanuela Rossi

Credem: strategie e tensioni. L’articolo di Emanuela Rossi
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Credem guarda al futuro: procede a grandi passi l'incorporazione di Caricento, approvata dall'assemblea di Leggi il numero completo del

pochi giorni fa, e da ancora maggiore spazio alla digitalizzazione dei servizi alla clientela. Intanto pero i sindacati quadrimestrale di Start Magazine
di settore si oppongono ai contratti che vengono sottoposti ai dipendenti del gruppo e riguardo all'operazione Marzo 2021 - Giugno 2021
con Caricento contestano il fatto che non vengano mantenute alcune voci retributive dei bancari provenienti

dall'istituto centese. Archivio quadrimestrale Start Magazine

IL PIANO DIGITALE DI CREDEM Scegli la Fibra ®con il

WIFI SERIE A TIM

Il Credito Emiliano, come si diceva, mira a una sempre maggiore modernizzazione delle filiali e punta a rendere Y TIM
smart entro il prossimo anno la meta delle proprie filiali con sportelli automatici evoluti e postazioni self: in
questo modo i clienti possono effettuare in autonomia circa il 90% delle operazioni di cassa in autonomia circa
il 90% delle attivita. Inoltre, sono previste anche filiali cashless, del tutto automatizzate. Secondo quanto
riporta Milanofinanza.it, il piano prevede di digitalizzare i processi di acquisto e di sviluppare un modello di
servizio omnicanale in modo che i clienti possano scegliere come relazionarsi con la banca. | dipendenti, detti
wellbanker, sono invece chiamati a specializzarsi nella consulenza alla clientela e vengono affiancati “a
chiamata” da una rete di specialisti e da un polo di gestori in remoto che si occupano delle necessita piu
semplici. Inoltre si punta a rafforzare la consulenza a distanza, che al momento rappresenta il 20% delle attivita
di consulenza totali.

Secondo Massimo Arduini, direttore commerciale di Credem, la svolta digitale “non sostituira il valore ed il

WEB
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ruolo delle persone e della loro grande capacita di fare consulenza” e anzi l'istituto deve “continuare ad essere
un punto di riferimento per i propri clienti operando attraverso diversi canali integrati tra loro, mantenendo
una forte attenzione all'impatto dei propri progetti anche in termini di sostenibilita”.

LE LAMENTELE DEI SINDACATI

Nel frattempo pero i sindacati attaccano il gruppo bancario perché ai dipendenti “vengono sottoposti contratti UNA PAHTE DITE

individuali che impongono termini di preavviso piu lunghi di quelli stabiliti dalla contrattazione collettiva”. SA GIA COME FARE

Secondo Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin si tratta di uno strumento nato negli anni 90 “per limitare la (
massiccia ‘migrazione’ verso aziende concorrenti di una fascia di personale maltrattato e malpagato” ma che #CAMBIAGESTO
ora pud rappresentare “una pesante anomalia nel settore bancario italiano”. Dunque “dal Gruppo che oggi :
pubblicizza il ‘wellbanking’ - concludono - ci aspettiamo I'abbandono della strategia che ha reso cosi pervasivo
questo strumento e soprattutto una maggiore valorizzazione della contrattazione collettiva, all'altezza dei

migliori sistemi di relazioni industriali presenti nel sistema bancario del nostro Paese”. .
eambiagestoit

LA QUESTIONE CARICENTO
RIEMPI

DI STORIE
LA TUA ESTATE

| SESTAETRENTTALIA
Altro fronte caldo & quello che riguarda l'incorporazione di Caricento. Si registra infatti il blocco della trattativa ‘l r

fra i sindacati e I'azienda in merito al processo d'integrazione, che comunque ha avuto il via libera da parte degli : Gedifi un viaggio
. . . . . . . ; in totale relax
azionisti di Credem nell'assemblea del 21 giugno scorso. Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin contestano il “no” del : ecoml:lividi
4 . tutte le tue mete
gruppo emiliano alle richieste di mantenere alcune voci retributive per gli oltre 350 dipendenti centesi coinvolti con #estatetrenitalia.

nella fusione. “La negoziazione sindacale era finalizzata - si legge in una nota unitaria delle organizzazioni

SCOPRI LE NOVITA

T
I rrenirasia

sindacali - a scongiurare le dannose ricadute economiche per il personale Caricento nella fusione tra due

banche. Nel rispetto di una prassi consolidata in questo genere di trattative abbiamo chiesto a Credem di
mantenere ai lavoratori di Caricento le voci economiche in essere. Alla richiesta e stato posto un fermo rifiuto
da Credem e questo per noi € inaccettabile”.
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