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Si è svolto oggi tra la FABI, le altre OO.SS., la Capogruppo ICCREA e Sinergia Spa il quinto 

incontro sulla procedura relativa al progetto “OPERATION STRATEGY”, con il conseguente 

accentramento delle attività amministrative ed operative del Gruppo. 

La Capogruppo ha ribadito che l’operazione “Sinergia” rientra nel piano industriale del 

GBCI, in relazione all’obiettivo di ottimizzazione dei costi. 

Il progetto consiste nella definizione e sviluppo di nuovi servizi di Back Office e 

contestuale evoluzione territoriale di Sinergia Spa, con la creazione di macro e micro poli 

territoriali e del modello operativo dei Back Office. 

Si tratta di un’operazione non obbligatoria per le banche, che nelle loro autonomie 

decideranno se aderire al progetto e con quali modalità giuridiche (cessione di ramo di 

azienda, distacchi, esternalizzazioni di attività). 

Va ancora una volta ricordata la rilevanza di questo confronto negoziale per le 

ripercussioni che potrebbe avere in relazione al prossimo rinnovo contrattuale ed 

all’obiettivo di forte tutela e di rafforzamento dell’area contrattuale, nonché difesa 

dell’occupazione, inserito nella piattaforma di rinnovo del CCNL. 

Nel corso dell’incontro, la FABI, con il Segretario Nazionale Luca Bertinotti, ha ribadito 

la necessità di realizzare un quadro di norme che garantisca piena continuità di diritti e 

tutele per tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori coinvolti. 

La FABI e le altre Organizzazioni Sindacali hanno pertanto indicato alla Capogruppo Iccrea 

quali dovranno essere i principi fondamentali irrinunciabili per un eventuale accordo, che 

dovrà avere, sul piano normativo ed economico, un articolato quadro di garanzie in 

termini di esigibilità e stabilità nel tempo. 

Il prossimo incontro è calendarizzato per giovedì 15 luglio. 

Vi terremo puntualmente aggiornati sul prosieguo della trattativa. 

SINERGIA – Accordo Quadro 

Speciale Sinergia 


