
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roma, 27/07/2021             

COORDINAMENTO FABI GBCI  

                        RSA FABI SINERGIA 
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Si è svolto oggi tra la FABI, le altre OO.SS., la Capogruppo ICCREA e Sinergia Spa l’ottavo 

incontro sulla procedura relativa al progetto “OPERATION STRATEGY”, con il 

conseguente accentramento delle attività amministrative ed operative del Gruppo. 

In apertura dei lavori, la FABI ha dichiarato le proprie forti perplessità riguardo la bozza 

dell’accordo che la Capogruppo Iccrea ha notificato alle OO.SS. . 

Le predette perplessità riguardano diversi elementi quali, a titolo esemplificativo, la 

portata politica e la valenza giuridica dell’Accordo Quadro, la coerenza della proposta 

con i contenuti dell’Informativa, il riconoscimento della centralità dei Lavoratori e delle 

Lavoratrici, nonchè le relative professionalità, la formazione come momento 

indispensabile di crescita e di sviluppo,  la salvaguarda dei diritti normativi ed economici 

acquisiti, l’importanza della durata temporale dell’accordo che dia, indispensabilmente, 

le opportune garanzie in ordine strategico. 

La necessità di ulteriori approfondimenti sui punti evidenziati dalla Capogruppo nel 

documento e la responsabile ricerca delle opportune sensibilità sono le imprescindibili 

fasi che la FABI e le altre OO.SS. hanno rappresentato alla controparte, ribadendo 

l’obiettivo determinante della salvaguardia di mantenimento di tutte le garanzie per le 

Lavoratrici ed i Lavoratori interessati. 

Come avevamo già anticipato nelle precedenti informative, il percorso negoziale 

prevede ancora ulteriori incontri per i quali vi terremo puntualmente aggiornati sulla 

calendarizzazione delle future date del confronto sindacale. 
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