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uronext taglia?
ufera sui piani
er Piazza Affari

Il gruppo che controlla
Borsa Italiana
conferma la centralita
dell’Italia ma non
smentisce le
indiscrezioni sui 200

esuberi in arrivo
ANDREA GIACOBINO

B orsaltaliana & «parte integrante del

progetto europeo di Euronext, e
non cisara alcun successo per Eu-
ronext in Europa senza la crescita del bu-
siness di Borsa Italiana in Italia». Cosl ieri
s’e espresso in una nota il gruppo Euro-
next guidato da Stéphane Boujnah dopo
le indiscrezioni e le polemiche sul piano
industriale allo studio e in particolare sui
riflessi per le attivita e 'occupazione in
Borsa Italiana, societa entrata a far parte
del gruppo Euronext a fine dello scorso
aprile e di cui I'Italia & rimasta socia at-
traverso Cassa Depositi e Prestiti (7,3%)
e Intesa Sanpaolo
(1,5%). Lanota, tuttavia,
non smentisce le indi-
screzioni sui tagli allo
studio del piano (200
persone su 700 in Ita-
lia), in pubblicazione a
novembre. E non entra
nel merito delle voci
circolate di una possi-
bile opa sul listino franco-olandese da
parte della tedesca Deutsche Boerse.
«Euronext — spiega 'azienda - & profon-
damente impegnato a far crescere le pro-
prieattivitainItalia: starealizzandoil pro-
getto di importanza cruciale per il busi-
ness di trasferire a Bergamo il proprio co-
redatacenter attualmente basato nel Re-
gno Unito, che ospita tutti i flussi di tra-
ding azionario di Euronext e che rappre-
senta circa il 25% di tutti gli scambi azio-
nari europei. Questa migrazione e il piti
grande investimento tecnologico avviato

da Euronext dallo sviluppo della piat-
taforma tecnologica di trading Optig». I
team di Euronext e del Gruppo Borsa Ita-
liana, sottolinea il comunicato, stannola-
vorando insieme per garantire la pianifi-
cazione e la realizzazione di numerosi
progetti per far crescere il business del
gruppo Borsa Italiana negli anni a venire,
in particolare per sostenerelo sviluppo in
Europa di MTS, Monte Titoli, CC&G, Eli-
te e per rafforzare Milano come piazza di
quotazione forte e competitiva.
Le indiscrezioni hanno comunque inne-
scato un fuoco difila politico in Italia, con
gli interventi critici di Giorgia Meloni, lea-
der di Fratelli d'Italia, e del deputato le-
ghista Giulio Centemero (che ha annun-
ciato un'interrogazione al ministro del Mef
Daniele Franco). Sestino Giacomoni di For-
za Italia, presidente della commissione di
vigilanza sulla Cdp, ha
detto che «se fosse ne-
cessario siamo prontisin
da subito, come com-
missione, a valutarel'op-
portunita di sentire in
audizione i vertici Euro-
next». Arrabbiati anchei
sindacati. Sia Lando Si-
leoni, dellaFiba, cheRic-
cardo Colombani, di First Cisl, che ha av-
vertito: «Non permetteremo che Euronext
attui operazioni unilaterali sulla control-
lata Borsa italiana e sulle societa del grup-
po, facendo pagare ai lavoratorii proprio-
biettivi di profitto» ha detto Riccardo Co-
lombani, segretario generale di First Cisl.
A complicare il quadro il nodo del nuovo
vertice, in scadenza a marzo, che potreb-
be essere annunciato a novembre, insie-
me al piano industriale. Per sostituirel'am-
ministratore delegato Raffaele Jerusalmi si
fanno i nomi di Alessandro Decio (Ad di
Banco Desio ed ex numero uno di Sace) e
dell'interna Barbara Lunghi, responsabile
dei mercati equity di Borsa Italiana.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

Superficie 17 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



il Giornale

Dir. Resp.: Augusto Minzolini
Tiratura: 88454 Diffusione: 38957 L ettori: 303000 (0006640)

LE TENSIONI SU PIANO INDUSTRIALE E NUOVO MANAGEMENT

Euronext: «<Borsa Italiana prioritaria»

1l gruppo francese cerca di rassicurare dopo le polemiche ma non parla di esuberi
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MANOVRE
Attesa per le mosse

di Cdp nell'individuazione
del prossimo ad

Cinzia Meoni

B 1 dossier Borsa Italiana tor-
na bollente. A meno di un anno
dall’accordo sul passaggio di
Piazza Affari a Euronext, circui-
to paneuropeo con sede ad Am-
sterdam e a traino francese, la
politica prende posizione con-
tro il rischio che Piazza Affari si
tramuti in una provincia
dell'impero francese e che ai ta-
gli del personale prospettati per
raggiungere le agognate siner-
gie di costo, segua un depoten-
ziamento del mercato tricolore
e dei servizi strategici alla cresci-
ta del Paese.

Dopo un cortocircuito di indi-
screzioni e polemiche, ieri da
Parigi hanno risposto: «Borsa
Italiana & parte integrante del
progetto europeo Euronext e
non ci sara alcun successo per
Euronext in Europa senzala cre-
scita del business di Borsa Italia-
na in Italia», ricordando il trasfe-
rimento a Bergamo del data
center che rappresenta il 25%
degli scambi azionari europei e
sottolineando il lavoro congiun-
to con Milano «per garantire la
realizzazione di numerosi pro-
getti e far crescere il business i
Borsa Italiana, in particolare pe

tlo sviluppo in Europa di Mts,
Monte Titoli, CC&G, ELite e per
rafforzare Milano come piazza
di quotazione». Nessun accen-
no al tema pit1 scottante: gli esu-
beri in arrivo con il piano indu-
striale atteso per novembre e
che, secondo indiscrezioni di
stampa, potrebbero toccare fi-
no a 200 dei 700 dipendenti di
Borsa Italiana. «Qualsiasi ipote-
si sui contenuti del piano & pu-
ra speculazione», ha puntualiz-
zato Euronext.

Non molto. «Occorre vigilare
affinché la Borsa non sia svuota-
ta», ha dichiarato Sestino Giaco-
moni, componente del coordi-
namento di presidenza di Fi e
presidente della commissione
di vigilanza su Cdp, per poi ag-
giungere: «Ci auguriamo che
Euronext valorizzi sempre pil
le competenze italiane anche
perché Borsa italiana contribui-
sce per un terzo dei ricavi del
gruppo (in soli due mesi ha fat-
turato 89,6 milioni sui 328 milio-
ni complessivi registrati nel tri-
mestre dal gruppo). Vigileremo
affinché venga rafforzata la pre-
senza italiana in Euronext, attri-
buendo ai manager di Borsa
ruoli chiave». Anche Giulio Cen-
temero, parlamentare della Le-
ga e componente della commis-
sione Finanze, ha chiesto che
venga «potenziata l'offerta fi-
nanziaria a servizio delle impre-
se» per poi preannunciare

PAN,

Secondo indiscrezioni, gli
esuberi in Borsa Italiana
potrebbero riguardare 200
unita su #00 dipendenti

FABI

un’interrogazione a Daniele
Franco, ministro dell’Econo-
mia «per capire come il gover-
no si stia muovendo per salva-
guardare i posti di lavoro di Bor-
sa Italiana». Anche Giorgia Me-
loni, presidente di Fdi, ha ricor-
dato che «& una societa strategi-
ca per l'interesse nazionale e
averne ceduto il controllo ai
francesi & stato un errore ma-
dornale». Di tutela dell’occupa-
zione ha parlato anche Lando
Maria Sileoni, segretario gene-
rale della Fabi. «<Non permette-
remo che Euronext attui opera-
zioni unilaterali; eventuali tagli
sono del tutto ingiustificati», ha
sostenuto Riccardo Colombani,
segretario First Cisl.

A Palazzo Mezzanotte, intan-
to, sale il fermento sull’atteso
cambio al vertice: i rumor dan-
no in pole position Alessandro
Decio per il posto di Raffaele
Jerusalmi in scadenza la prossi-
ma primavera. Sarebbe la pri-
ma mossa di Dario Scannapie-
co, neo ad di Cdp (entrata in
Euronext con il 7,3% del capita-
le a presidio dell’asset strategi-
co per il Paese) a cui spetta la
nomina. Un compito delicato,
per cui sarebbe in corso un
braccio di ferro con Caisse des
Dépots, gli azionisti francesi di
Euronext. Nel frattempo, il Co-
pasir sta alzando le antenne per
capire se le deleghe del futuro
ad saranno sufficienti a garanti-
re indipendenza e centralita.
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MOVIMENTI

Polemiche politiche a Palazzo
Mezzanotte, sede di Borsa
Italiana a Milano, sui
programmi futuri di Euronext. A
sinistra, 'ad di Cassa Depositi
e Prestiti, Dario Scannapieco
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Borsa Italiana

La tutela
dell’occupazione
e priorita

Lando Maria

Sileoni*

Ste

Non permetteremo
tagli al personale
Presenza dello Stato
e banche

siano garanzia

a tutela

dell’'occupazione in

Borsa Italiana e in
tutte le sue societa controllate
€ una priorita assoluta:
garantiamo sin da subito, cosi
come abbiamo sempre fatto, il
massimo impegno
nell’esclusivo interesse delle
lavoratrici e dei lavoratori.
Non permetteremo tagli al
personale e siamo pronti a
tutto, utilizzando gli strumenti
a disposizione, qualora si
concretizzassero fughe in
avanti da parte dell’azienda o
tentativi di forzare la mano

sulle norme di legge nazionali
oltre che rispetto al contratto
nazionale di lavoro.
Borsa Italiana, che era di fatto
diventata inglese per scelte
discutibili delle banche italiane
assunte 15 anni fa, dallo scorso
aprile & entrata nella galassia
Euronext.
Un gruppo che ha il cuore in
Francia, ma vede, nella sua
compagine azionaria, due
significative presenze italiane.
Da un lato lo Stato, per il
tramite della Cassa depositi e
prestiti, dall’altro un
importante gruppo bancario
italiano che, per noi,
rappresenta un elemento
essenziale di garanzia per la
tutela dei diritti delle lavoratrici
e dei lavoratori g, in generale,
dell'occupazione, in una
societa fondamentale non solo
per il mercato finanziario
italiano, ma per l'intero Paese.
* Segretario generale
della Eabi
Federazione Autonoma
Bancari Italiani
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LAPRIVATIZZAZIONE DEL MONTE

Unicredit stringe su Mps
I nodi della sede e degli sportelli

Interesse per la banca
online Widiba,
quadro pit complesso
per le partnership

nelle assicurazioni
diVittoria Puledda

MILANO — Parola d’ordine, accelera-
re. Sembra che I'obiettivo di Unicre-
dit sia di arrivare ad avere alcuni ri-
sultati preliminari della due diligen-
ce su Mps entro la fine della prossi-
ma settimana. Il tempo concordato
con il ministero dell’Economia arri-
va alla prima decade di settembre
ma c’e chi scommette che entro fine
mese la ricognizione sara ultimata,
confermando la fama di “interventi-
sta” che staaccompagnandol’ad An-
drea Orcel fin dalle prime mosse.
Ora la sfida & una radiografia com-
pleta di Mps (nella data room lavora-
no una trentina di persone, compre-
so Giacomo Marino, appena arriva-
to dalla Fondazione Cariverona e
che Orcel conosce gia dai tempi di
Merrill Lynch e poi di Ubs) per arri-
vare a farsiun’idea di cosa c’¢ davve-
ro dentro il Monte; da Ii, mettere a
punto il perimetro delle attivita rite-
nute interessanti e, di conseguenza,
avviare la trattativa con il Tesoro
azionista e arrivare a un’offerta; pro-
babilmente per ottobre.
Laricognizione a 360 gradi contie-
ne due ordini di valutazioni: un pia-
no, piul politico, attiene allabanca in
senso stretto, a partire da sede cen-
trale a Siena, marchio e personale.

La prima valutazione
entro una settimana:
si studia una presenza
piu “leggera” a Siena
Filiali al Sud da tagliare

L’altro riguarda pit1da vicino le con-
trollate (Mps capital services, Mps

leasing & factoring, Monte Paschi
Banque sa, la Fiduciaria), 1a banca
online Widiba, gli sportelli, gli accor-
di commereciali e le partnership di-
stributive. Non sara uno spezzatino,
ma non & detto che nel pacchetto

La sede di Rocca Salimbeni rap-

presenta il primo scoglio: nella dire-
zione generale lavorano circa 2.100
persone (sulle 6 mila dislocate in To-
scana). Sulla carta una soluzione po-
trebbe essere quella di concentrare

nella sede storica di Mps le attivita
diback office e altre funzioni centra-
1i, lasciando un presidio importante
che non svuoti Rocca Salimbeni ma
la tenga sotto il controllo di Unicre-
dit, ma fino a quando non sara finita
la due diligence tutto resta indeter-
minato. Per quanto riguarda gli esu-
beri, le prime indiscrezioni si ferma-
no poco sottoi 6 mila (ma dipendera
dal perimetro). L'innalzamento da 5
a7 anni del Fondo esuberi aiutera a
gestire il nodo. «Negozieremo con
responsabilita e con fermezza ma
I'utilizzo volontario del Fondo esu-
beri sara fondamentale», spiega Lan-
do Sileoni, a capo della Fabi. Che ag-
giunge: «La competizione economi-
ca finanziaria fra i due principali
gruppi bancari si spostera anche sui
nuovi modelli digitali di banca. Vo-
glio essere chiaro da subito: non tol-
lereremo tagli di personale in nome
diuna presunta innovazione, appog-
geremo solo iniziative socialmente
sostenibili e condivisibili».

FABI

Per quanto riguarda la rete, sui
1.500 sportelli di Mps 80-100 dovreb-
bero andare a Mcc (Invitalia) che &
gia intervenuta nel salvataggio del-
la Popolare di Bari. Dalla Campania
alla Sicilia Mps ha ben 345 sportelli,
chesoloin parte dovrebberointeres-
sare Unicredit: difficile per esempio
che voglia la rete in Sicilia (105 agen-
zie) dove ha gia una forte presenza,
circa 220 punti, ex Banco di Sicilia. E
possibile che una parte di sportelli
verra chiusa.

Diverso ¢ il discorso di Widiba: la
“Fineco del Monte”: la banca online
& considerata un modello efficiente
e sta ottenendo buoni risultati com-
merciali (anche se il semestre scon-
ta il calo del margine di interesse).
Con oltre 300 mila clienti e 600 pro-
motori finanziari, & sicuramente un
fattore di forza rispetto al modello
Unicredit. Piti complessa invece la
situazione sul piano dei rapporti di
bancassurance: Unicredit ha, solo
in Italia, cinque joint venture; Mps
ha una partnership strategica vita e
danni con Axa, rinnovata fino al
2027.In questo tipo di accordi in ge-
nere c’¢ una “put” da pagare ed é
possibile che - per Unicredit - un al-
tro accordo di bancassurance non
abbia grande valore aggiunto. L’ac-
cordo distributivo con i fondi Ani-
ma (valido fino al2030) non prevede
che la banca possa interrompere la
relazione con la sgr. Ma tutti questi
ambiti faranno parte - se ci sara
un’offerta - di un tavolo negoziale
tutto da giocare.
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Lavoro

Esuberi interamente a carico
del sistema bancario:
spesi 23 miliardi dal 2001

Il rapporto sul mercato
del lavoro Abi fa il bilancio
dalla istituzione del fondo

Cristina Casadei

Se c’eunostrumento con cui il siste-
mabancarioitaliano si ¢ auto-aiuta-
to nelle transizioni che ha affrontato,
questo ¢& il Fondo di solidarieta. Dal
2001, anno della sua nascita, ad oggi,
haaccompagnatoalla pensione qua-
sigsmilabancari. Se dovesseandare
inportol’operazione Mps e UniCre-
dit questo numero potrebbe arrivare
asfondare quota1oomila. Spesa? Si
puo stimare in 23 miliardi dieuro, a
cui hanno provveduto le banche,
senzaimpegni per il paese che si éri-
sparmiato, dal punto di vistasociale
e della fiscalita generale, 'onere di
trovare “soluzioni” per quasi
10omila lavoratori.

23

MILIARDI DI EURO

Dal 2001 a oggi, il Fondo di
solidarieta ha accompagna-
to alla pensione quasi
95mila bancari, 100mila se
dovesse andare in porto
I'operazione Mps/UniCredit.
La spesaéstimatain 23
miliardi di euro

LAVORO

Bancari,
100mila
prepensionati
(eta di uscita
a 58 anni)

Cristina Casadei —apag 10

Gli 82mila gia usciti

Laletturastoricadei numerieleinfor-
mazioni perarrivare allanostrastima,
le abbiamo ricostruite attraverso un
estratto del rapporto sul mercato del
lavorodell’Abi, a cuidannomandatodi
rappresentanzasindacale 268 istituti,
che comunicano i dati attraverso cui
viene poi costruitoil prezioso rappor-
to.C’epoituttoiilmondodel credito co-
operativoche, per0, haunastoriacon-
trattuale differente daquelladi Abi. Li-
mitandoci quindi al mondo Abi, dal
20014l 20191l Fondo disolidarietadel
creditohaaccompagnatoalla pensio-
ne oltre 82mila bancari, secondo
quantosilegge nel rapporto. Questoé
il numero dei bancari effettivamente
usciti alla fine del 2019.

1 grandiaccordidi 2020 e 2021

Per avere una stima pit1 aggiornata, a
questo numero bisogna pero aggiun-
gere almenoidue grandi accordi sin-
dacalisulleuscitedel 2020edel 202111
primohainteressatol'operazione Inte-
saSanpaolo e Ubia cuihanno aderito
7.200lavoratorichehannosceltodian-
dareinprepensionamento. Nell'accordo
sindacale Fabi, First, Fisac, Uilcae Uni-
sin hanno pero negoziato che vifosse
un’assunzione ogni due uscite, quindi
3.500intutto(suquestosivedalaltro
articolo in pagina). [l secondo grande

FABI

Usciti dalle banche 100mila dipendenti
con il supporto del fondo di solidarieta

accordohainveceinteressato UniCre-
dit:il piano Team23 avevainfatti previ-
sto6milauscite, poisceseas.2oonel-
Paccordo sindacale (e 2.600 nuoviin-
gressi) e 8ooriqualificazioni, dopoche
nelperiodo2015-2019 dallabancasono
uscite9.400 persone, secondoquanto
scritto nella premessa che si trova al-
Tinizio dell'accordosindacalerelativo
al piano Transform2019. Aggiornato
ad oggi, il contatore delle uscite attra-
versoil fondo segna cosi94.400 unita,
acuibisogna aggiungere tutti gli altri
accordi di minore entita.

Mps, fuori un terzo dei bancari

Traquestiaccordisicaramentevan ci-
tati quellidi Mps che, attraversoil Fon-
do,haaccompagnatoal prepensiona-
mentoquasilomilabancariinunde-
cennio, unterzodiquellicheaveva.E
deveancoracompletarel'ultimatran-
che di uscite del vecchio piano, circa
1.200. Nell’'ultimo piano stand alone,
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perilperiodo 2021-2025, silegge inol-
tre che gli efficientamenti identificati
consentono di liberare 2.670 risorse.
Che, dettoin manieraun po’ pitisem-
plice, vuol dire che ci sono da fare
2.670 uscite, in aggiunta a quelle da
completare congliimpegni assuntinel
2017 conlaDgComp che nonhaanco-
raacceso il semaforo verde sul nuovo
piano. Sempre secondolaprevisione
del piano, I'accessoal fondo dovrebbe
essereinmediadi4annieperil 2021il
costo & stimato in 478 milioni. Natu-

chestesse. Lasecondaéchelebanche,
secondo gli ultimi dati che siamo riu-
scitiarecuperare, versano un contribu-
toannuoper gliammortizzatoridicirca
200 milionidieuroedamoltianni, or-
mai, ibanchieri chiedonoperché devo-
no finanziare un sistema che non uti-
lizzano. Nel settore, comeénoto achisi
interessa delle sue vicende sindacali,
perd cé una forte sindacalizzazione e
unsindacatoche consideralacassain-
tegrazione un tabu che non si deve
nemmenonominare, Percompletezza

sionamenti, ragionandofinoal primo
semestre 2021 e calcolando una per-
manenza media di 4 anni, si parla di
nonmenodi 21miliardie 700 milioni.
Seloperazione Mps Unicreditandrain
portoconinumeridelleuscite circolati
nei giorni scorsi, allora si puo stimare
quel costodi 23 miliardidieuroindica-
toall'inizio. Inquest’ultimo casoéan-
cora da vedere come sari strutturata
I'operazione, certo & che le risorse da
trovare non saranno irrilevanti.
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ralmentebisognapoiconsiderareibe-  diinformazionevaanchedettocheafi- & :
neficiderivantidalleuscite,matant’®,  ne2oi6vifuundecretocheassegnbal FONDO OCCUPAZIONE
primabisognafaregliaccantonamen-  settoreuno “storno” dicircasso milio-

ti. I bancaridi Mps che oggi sonoun po’
piu di 21mila, secondo il piano stand
alone, nel 2025 diventerebbero cosi
18.880. Sarebbero previste anche 600
assunzionie 2.000riqualificazioni. A
RoccaSalimbeni, in dieci anni, dal 2011

niperil cofinanziamentodell’assegno
deiprepensionamenti eallungoladu-
rata del fondo a 7 anni. Poi pero sotto
quella coperta, via via, furono infilati
anchealtri settoriche avrebberodovu-
toaffrontare ristrutturazioni, riducen-

Assunti oltre
30mila giovani

Nel credito le transizioni degli

aoggi,ibancgtri sonqpassati da3ri7o  dolapartedelle banche. ultimianni sono state caratteriz-
a21.388:conidiversipianilabancasi | 3 spesa di 23 miliardi . zateanche daformazione, con
equindialleggeritadiunterzodeisuoi  vepjamoalloraaltemadelportafoglio  programmifinanziatidal Fondo i

lavoratori. L’operazione Mps e Uni-
Creditporterebbe perdaragionaresu
numeriun po’ diversi daquelli del pia-
NO 2021-2025, come emerso da varie

che & servito e servira alle banche per
mantenereillorosistemaelaloropace

sociale, senza gravare sulla finanza

solidarieta per 465 milionidieuro,
ericambio generazionale. Il
Fondo per l'occupazione, nato

. L - pubblica. Sullascortadelleinformazio- ~ conil contrattodel 2012 eali-
indiscrezioni nelle scorse settimane. i nervenyte dallInps, spiegaAbi,sisti-  mentatodaimpresee lavoratori,
. machenel2o19l'importomedioannuo ~ hafinanziato, finoatuttoil 2019,
Il conto totale delle uscite dell’assegnostraordinariodiprepen-  25.105assunzionie stabilizza-

Proprioquesto porterebbeil Fondodi
solidarieta a superare quota 10omila
prepensionamenti. Cosavuol dire tutto
¢io? Senza uno strumento di sistema
come il Fondo di solidarieta, in questi
anni, ci sarebbe stato il problema dei
1oomilabancari datraghettare versola
pensione oricollocare. Senza dimenti-
careduecose. Laprimaéchelaprovvi-
stapergliassegnilafornisconoleban-

I bancari in uscita

L'ETA A CUI VANNO IN PREPENSIONAMENTO | BANCARI

sionamentodeibancarisiastatodiol-
tre 40.500 euro e 'ammeontare medio
versatodaidatoridilavoroperlacon-
tribuzione correlata di 17.000 euro.
Quindi in totale 57.500 euro all’'anno,
unacifrapiuttosto costante nel tempo.
Laduratamediadellapermanenzasul
fondo, invece, finora é stata di circa 4
anni. Volendoesercitarsi suquantoso-
nocostatial sistemabancarioiprepen-

Percettori delle prestazioni straordinarie al 31 dicembre 2019. Dati in %
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16,1

184

148

zioni. Considerando gli ultimi due
grandi accordisindacali del 2020
e2021, ossialntesa-Ubicon
3.500assunzioni e UniCreditcon
2.600, il contatore del Focsegna
oltre 30milaassunzioni. Undato
checompensail calo dell'occupa-
zione: il numero deibancari &
scesodai 343miladel 2008a
menodi 280mila oggi.
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Il futuro di Borsa Italiana continua a destare preoccupazioni e proseguono le esternazioni di politici e sindacalisti. Il ACADEMY
timore & che la societa che gestisce il listino del nostro Paese e il mercato dei titoli di Stato — da aprile passata ai BUSINESS SHO0L
francesi di Euronext per 4,4 miliardi — possa perdere pezzi.

IL PIANO ALLO STUDIO

19-20-21 ottobre

Secondo un piano interno di cui ha dato notizia Mf — Milano Finanza, sarebbe allo studio I'ipotesi di ridurre i costi

di circa il 20% tagliando piu 0 meno 200 posti, ovvero un terzo di quelli attuali. Indiscrezioni puntualmente smentite ISCRIVITI

da Euronext: “Stiamo lavorando con i colleghi di Borsa Italiana sul piano industriale, che sara finalizzato a novembre

- ha asserito in una nota -. Qualsiasi ipotesi sui suoi contenuti & pura speculazione”.

LE POLEMICHE POLITICHE

Intanto continuano le pressioni sul ministro dell’'Economia e delle Finanze, Daniele Franco, e sul presidente del
Consiglio, Mario Draghi, perché si tenga alta la guardia e si tutelino i posti di lavoro. leri il presidente della
commissione di vigilanza su Cassa depositi e prestiti, Sestino Giacomoni (Fl), ha detto che “se fosse necessario

siamo pronti sin da subito, come Commissione di vigilanza su Cdp, a valutare I'opportunita di sentire in audizione i

.- M . u . . - . . . 29 saaimse por 11 mas. |
vertici Euronext”. La Lega, intanto, “ha pronta una interrogazione al ministro Franco per capire come il governo si &5 AL Ao oree |

stia muovendo per salvaguardare i posti di lavoro di Borsa Italiana” ha dichiarato Giulio Centemero, deputato della

commissione Finanze.

Tranchant la leader di Fratelli d'ltalia, Giorgia Meloni: “Borsa Italiana € una societa strategica per l'interesse

WEB 9
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nazionale e averne ceduto il controllo ai francesi  stato un errore madornale”.

COS'HA DETTO SILEONI (EABI)

STARTMAG.IT
Link al Sito Web

Secondo il segretario generale della Fabi “la tutela dell’'occupazione in Borsa Italiana e in tutte le sue societa

controllate e una priorita assoluta: garantiamo sin da subito, cosi come abbiamo sempre fatto, il massimo impegno

nell’esclusivo interesse delle lavoratrici e dei lavoratori”. Sileoni & chiaro: “Non permetteremo tagli al personale e

siamo pronti a tutto, utilizzando gli strumenti a disposizione, qualora si concretizzassero fughe in avanti da parte

dell'azienda o tentativi di forzare la mano sulle norme di legge nazionali oltre che rispetto al contratto nazionale di

lavoro”.

Il segretario del maggiore sindacato del credito ricorda che “Borsa Italiana, che era di fatto diventata inglese per

scelte discutibili delle banche italiane assunte 15 anni fa, dallo scorso aprile & entrata nella galassia Euronext: un
—

gruppo che ha il cuore in Francia, ma vede, nella sua compagine azionaria, due significative presenze italiane”.

Dunque, “da un lato lo Stato, per il tramite della Cassa depositi e prestiti, dall'altro un importante gruppo bancario

italiano (Intesa Sanpaolo, ndr) che, per noi, rappresenta un elemento essenziale di garanzia per la tutela dei diritti

delle lavoratrici e dei lavoratori e, in generale, dell'occupazione, in una societa fondamentale non solo per il

mercato finanziario italiano, ma per l'intero Paese”.
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