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Crédit agricole,
siglata I'intesa:
mille uscite

e 700 assunti

‘ Niente accordo in Abi
sul green pass,
respinte le proposte
sindacali sui tamponi,
ci si atterra al decreto

Credito

Vialibera alla piattaforma
per le Bcg, chiesti
190 euro di aumento

Cristina Casadei

C’éunrapporto chesfioral’'unoa
uno, ossia un’assunzione o stabi-
lizzazione ogni uscita, nel nuovo
accordossiglato dal Credit Agricole
con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uil-
ca e Unisin. E il primo dopo I'in-
gressodel Creval nelgruppo eha
una sua rilevanza per il modo in
cui definisce gli strumenti per ge-
stirel'integrazionetrale dueban-
che. L’accordo definisce una staf-
fetta generazionale sui generis
nel settore, dove in genere gli ulti-
miaccordihanno previsto unin-
gresso di un giovane ogni due
uscite di senior in prepensiona-
mento col Fondo di solidarieta.
Sono stati infatti previsti circa
800 esodi, su base volontaria at-
traverso il Fondo di solidarieta e
poi 500 nuove assunzioni e 200
stabilizzazioni di chi aveva un
contratto di apprendistato o a
tempo determinato. In totale sono
previsti quindi 700 ingressi. Alle
uscite col fondo vanno poi ag-
giunti 200 pensionamenti incen-
tivati che portanoil contatore del-
le uscite a mille. Quanto all’inte-
grazione vera e propria sono stati
ridotti gli impatti sulla mobilita
territoriale, anche attraverso spe-
cifiche soluzioni organizzative.
Sulla mobilita professionale & sta-
togarantitoil rispetto della storia

professionale e degli inquadra-
menti e sono state prorogate fino
al 31 dicembre 2022 le norme di
secondo livello sulla mobilita.

Alivello di contrattazione, nel
credito, 'ultima settimana ha se-
gnato diverse evoluzioni. La pri-
ma e stato il via libera alla piatta-
forma sindacale delle Bcc, dove i
bancari hanno chiesto unatimen-
todi1go euro, sulla 32 area 4°livel-
lo (ex capo ufficio), oltre ad ade-
guamenti contributiviaziendaliin
percentuale dello 0,50% su Cassa
Mutua Nazionale (Assistenza) e
Fondo Pensione Nazionale. Dopo
I'incontro delle scorse settimane
incuiil presidente di Federcasse,
Augusto dell’Erba e il presidente
delladelegazione sindacale, Mat-
teo Spano hanno rappresentato il
contesto e isuoi numeriai segre-
tari generali di Fabi, Lando Maria
Sileoni, First, Riccardo Colomba-
ni, Fisac, Nino Baseotto, Uilca,
Fulvio Furlan e Ugl Credito, Ennio
Occhipinti, la trattativa si puo
considerare aiblocchi di partenza,
con l'approvazione della piatta-
forma rivendicativa da parte del
96% dei bancari.

Sieinvece incagliatala trattati-
vacon Abisul green pass. L'ultimo
incontro si & chiuso senza che ve-
nisse sottoscritto un accordo. I
sindacati avevano chiesto il tam-
pone gratuito per coloro che, at-
tualmente sprovvisti di Green
Pass, sisono prenotati per essere
vaccinati e la possibilita di effet-
tuare ogni 15 giorni un tampone,
con costo a carico aziendale, per
averela certezza dinon aver con-
trattoil Covid, pur essendo vacci-
nati. L’Abi non ha accolto lerichie-
ste e considera quale unicoriferi-
mento quanto previsto dal decreto
legge sul green pass, che verra
quindi applicato dal 15 ottobre.
Fissatainvece finoal 31 dicembre
la possibilita di svolgere assem-
blee a distanza.
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