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Mps e chiusura filiali, i sindacati diffidano la banca - Mps, sindacati
contro chiusura filiali "E forse un'iniziativa su commissione?"

***Bcc, Federcasse vede i sindacati per il rinnovo del contratto -
AGGIORNATO

Lunetti Antonella

La previdenza complementare e i giovani: un sistema da riformare ...

Controlli e orari folli: nel privato lo smart working resta selvaggio
"Dal management di Mps condotta antisindacale"
Sileoni (Fabi): Federcasse sia piu incisiva verso le bcc
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Mps, 1'80% delle filiali chiuse nel ricco Centro-Nord - Affaritaliani.it

Cerasa Luciano
N.B.
Brustia Carlo

Mps, Sileoni: "Unicredit non € ipotesi negativa, alternativa sarebbe ...

Apollo" — Corriere di Siena

Mps chiude 50 sportelli. Si stringono i tempi della partita Unicredit
- ilGiornale.it

Le Bcc si preparano al rinnovo del contratto dei 34mila bancari - Il
Sole 24 ORE

Fusione UniCredit-Mps e gli scenari che si prospettano in Sicilia:
parlano i vertici della FABI: Lando Maria Sileoni e Carmelo Raffa -
I Nuovi Vespri

Mps verso chiusura di 50 filiali, UniCredit va avanti su dossier. Tra
i desiderata c'é Widiba | WSI
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Critiche al piano di razionalizzazione: “E forse un'iniziativa su commissione?”. Ma sulla trattativa in corso: “Nessuna contrarietd a soluzione Unicredit”

Mps e chiusura filiali, i sindacati diffidano la banca

SIENA

Bl Una diffida inviata ieri a
Banca Monte dei Paschi di
Siena da parte delle segrete-
rie di coordinamento in
Mps di Eabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Unisin, con
la quale si chiede di non at-
tuare il piano di chiusura
delle 50 filiali richiamando
altrimenti la fattispecie del-
la condotta antisindacale.
=> apagina 7 Lunetti

Laffondo delle segreterie di coordinamento in Mps di Eabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin: “Che senso ha anticipare,
alla vigilia di una possibile acquisizione, lo stop a 50 sportelli in Italia con creazione di mobilita territoriale e professionale?”

Mps, sindacati contro chiusura filiall
“E forse un’iniziativa su commissione?”

di Antonella Lunetti
SIENA
Il Sul futuro e le scelte di

Ranra Manta dai Dacrhi Ai
DallCa viOIe Gl rasCiil Gi

Siena e sulla delicata tratta-
tiva in atto con Unicredit,
ieri e stata la giornata dei
sindacati. Due diverse que-
stioni affrontate a distanza
di poche ore. Prima lo slan-
cio nemmeno troppo velato
sull’'operazione di acquisi-
zione da parte della banca
milanese guidata da Orcel,
poi I'attacco diretto a Mps
che - dopo I'annuncio di un
progetto di razionalizzazio-
ne che chiude 50 sportelli e
una operazione sul parco
eolico - ¢ stata accusata di
“condotta antisindacale”.
Ma andiamo per ordine.

La prima uscita & quella del
mattino, e ha I'effetto di ac-
centuare i dubbi che si arri-
vi, in fin dei conti, allo scio-
pero gia proclamato per il
prossimo 24 settembre. I
sindacati intervengono
sull’'operazione lanciata da
Unicredit e chiariscono:
“Non c’e contrarieta a prio-
ri sulla soluzione che si sta
delineando, ma vogliamo
saperne di pili e meglio”.

“Siamo chiari”, sottolinea-
no, “siamo legittimamente
preoccupati per il futuro la-
vorativo di 21mila lavoratri-
ci e lavoratori e intendiamo
svolgere attivamente il ruo-
lo di rappresentanza che ci
compete”. Una precisazio-
ne non di poco conto, che
arriva appunto in vista del-
lo sciopero indetto per ve-
nerdi della prossima setti-
mana e che € rivolta ai di-
pendenti del Monte dei Pa-
schi di Siena, ai quali han-
no inviato una nota le segre-
terie di coordinamento in
Mps di Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin. “Il futu-
ro del lavoro non si fa senza
dinoi”, aggiungono i sinda-
cati aziendali.

Che perd poi, a distanza di
poche ore, tornano all’attac-
co e si scagliano specificata-
mente contro la banca sene-
se. Stavolta il tema si sposta
sull’annuncio di mercoledi
con il quale Mps ha comuni-
cato sia di procedere alla
chiusura di 50 filiali in tutta
Italia (otto in Toscana), sia
di aver perfezionato I'opera-
zione di rifinanziamento da
92,7 milioni di euro di un
portafoglio di parchi eolici

del Gruppo Fortore (un’atti-
vita, nata dall’intesa tra Na-
tixis e Mps Capital Servi-
ces). Che, per i sindacati,
non sono affatto temi sepa-

rati dal resto della questio-
ne che interessa il futuro
della banca. “La trattativa
sull' operazione societaria
che ci riguarda, sotto la su-
pervisione dell’Europa, si
gioca su tavoli esterni tra lo
Stato azionista e altri inter-
locutori, durante una due
diligence inspiegabilmente
indefinita oltre il termine
concordato tra le parti ed in
assenza, ad oggi, di una pro-
roga ufficiale comunicata ai
mercati. Il Gruppo Mps, in
posizione di evidente debo-
lezza, non & chiamato a de-
cidere sulle sue proprie sor-
ti. Tuttavia, il Consiglio di
Amministrazione (in con-

traddizione con le recenti
rassicurazioni rivolte dalla
Presidente ai colleghi) - tuo-
nano nella nota le segrete-
l'lt! (.ll COOIUIﬂaITleIllO (.ll
Banca Monte dei Paschi Sie-
na - sta ponendo in essere
alcune iniziative che repu-
tiamo pregiudizievoli consi-
derata I'incertezza sul futu-
ro e tenuto conto della mo-
bilitazione sindacale in cor-
s0, che sfocera nello sciope-
ro proclamato per il prossi-
mo 24 settembre”. E quindi
spiegano: “Che senso ha un
Contratto di Rete, ovvero
una sorta di alleanza di
Mps con Fruendo e Accen-
ture che distacchera per 10
(dieci!) anni 270 lavoratrici
e lavoratori della banca in
mansioni di back office da
svolgere anche per altri
committenti? Ha forse il
senso di creare un “conteni-
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tore” per gestire futuri ulte- | sindacati

riori esuberi? Che senso ha  su Unicredit:

anticipare, alla vigilia di “Non ¢’

una possibile acquisizione, contrarieta

la chiusura di 50 sportelli a priori sulla

su tutto il territorio naziona- soluzione =, T, B
le, con creazione di mobili- che si st e o T E=:
emoralecprofesions. 105 ASEHI DESIEN,
e? E forse un’iniziativa su i T T T
commissione? Che senso _a V0g'lamo e ey
ha, infine, variare il Merca- saperne di DIE

to Corporate modificando e meglio

modelli di servizio, portafo-

g!l di qhentela e riporti fun- La diffida

zionali e gerarchici? Pro-

prio ora? Ravvisiamo in que- “a"a '?*!“ca

ste iniziative gli estremi del- qusmmo

la condotta antisindacale in in queste

quanto lesive degli interessi iniziative

delle lavoratrici e dei lavora- gli estremi

tori. In data odierna (ieri,  della condotta

ndr) abbiamo formalmente  antisindacale”

diffidato la Banca dall’attua-
re le iniziative suddette, ri-
servandoci  I'attivazione
dell’articolo 28 dello Statu-
to dei Lavoratori per la re-
pressione della condotta an-
tisindacale”. Un clima
tutt’altro che calmo. E tutto
in divenire.
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Bee, Federcasse
vedeisindacati
perilrinnovo
del contratto

Si é aperto il confronto

s Incontro tra i vertici
di Federcasse e sindacati del
settore credito (Fabi, First-Ci-
sl, Fisac-Cgil, Uilca, Ugl Credi-
to) per condividere una rifles-
sione sullo «stato dell’arte»
delle relazioni sindacali di ca-
tegoria e illustrare la situazio-
ne generale del Credito Coo-
perativo e, nello specifico, del-
le 246 Bee, Casse Rurali e Cas-
se Raiffeisen. «Siamo adesso
alle porte del rinnovo del Con-
trattonazionale - ha dettoil vi-
cepresidente di Federcasse e
presidente della delegazione
sindacale Matteo Spano -. Da
parte di Federcasse vi ¢ la di-
sponibilith ad aprire il con-
fronto con le organizzazioni
sindacali, a tutto campo e te-
nendo in considerazione lo
scenario generale».

Egonomia i gy

Cologno al Serio, nasce (5
un nwovo polo orobico

della meccatronica :1
1 m
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Superficie 4 %
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Arca Fondi SGR. La conferenza al Salone del Risparmio
La previdenza complementare
e i giovani: un sistema da riformare

messm  «Quando potrd anda-
re in pensione?». La domanda
sembra inquietare i pensieri di
molti. E in piv il calcolo preciso
non e banale, perche in passato
iltraguardo éstatosistematica-
mente spostato e ogni riforma
che prometteva di essere la
«definitiva» finiva per diven-
tare «provvisoria» fino alla
seguente. E una domanda che
si fanno tutti e dimostra che di
previdenza, purtroppo, ne sap-
piamo poco. E come e naturale
che sia, i giovani sono i piU sfa-
voriti. Troppo precarioil lavaro
che hanno oggi, troppo lontano
il traguardo della pensione,
troppo basso il loro stipendio
per preoccuparsi di un giorno
che sembra molto lontano. Ep-
pure, nondovrebbe essere cosi.
Per questo & sempre utile par-
lare di previdenza. Se ne & di-
scusso al Salone del Risparmio
dove Arca Fondi SGR, leader di
settore, ha organizzato la con-
ferenza «ll bilancio del sistema
previdenzialeitaliano: la previ-
denzacomplementareeigiova-
ni». Erano presenti il Presiden-
te del centro studi e ricerche di

Lo stand di Arca Fondi SGR

Itinerari Previdenziali Alberto
Brambilla, il Direttore Gene-
rale di COVIP, Lucia Anselmi, il
Responsabile del Dipartimento
Nazionale Welfare della EABJ
Vincenzo Saporito. A comple-
tamentao, per Arca Fondi SGR,
I'AD Ugo Loeser e il Presidente,
Professor Giuseppe Lusignani.
Leconclusionisonostate curate
dall'On. Bruno Tabacci, Sottose-
gretariodiStatoallaPresidenza

FABI

del Consigliodei Ministri. Mode-
ratare dell'incontro, Massimo
Fracaro del Corriere della Sera.
Come emerso dal Rapporto sul
Bilancio del Sistema Previden-
ziale italiano di Itinerari Previ-
denziali, nel 2019 I'ltalia ha de-
stinato al welfare oltre la meta
della spesa pubblica. Una per-
centuale che colloca il nostro
Paeseaivertici delle classifiche
mondiali. Alla luce dell'impatto
econamico-finanziario della
pandemia di Covid-19, questi
dati rendono evidente 'impor-
tanza di valorizzare maggior-
mente il pilastro complemen-
tare, come parte indispensa-
bile del sistema pensionistico
italiano.

Eppure, proprio i piU giovani
figurano tra le categorie pib
restie a dotarsi di coperture
integrative, cosi come i lavora-
toridelle piccoleemedie impre-
se. Che fare quindi? Le ricette
emerse sono state chiare: una
riforma che elimini la fiscalita
sui rendimenti, incentivi per gli
investimenti green e in econo-
mia reale domestica e, soprat-
tutto, pibcultura previdenziale.

fine della corsa
Ta liquidazione

Cooperativa Leger,
Tassemblea approva

Superficie 16 %
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Controlli e orari folli: nel privato
lo smart working resta selvaggio

FINE EMERGENZA 11 lavoro agile ¢ rimasto una giungla. Solo le grandi
aziende si sono organizzate: ¢ infatti lo useranno ancora a lungo

In stand by
Dieci disegni
di legge fermi

[ prossimi mesi
saranno decisivi

»LucianoCerasa

66 al lockdown in

poi lavoro da ca-

sa per periodi di

unasettimana, la
turnazione scatta quando le
persone in ufficio superano le
presenze ammesse dal proto-
collo anti-Covid. Per me & cam-
biato poco e in meglio. Lorario
¢lostesso,dalle8:20alle16:35,
ma & piu facile portare i figli a
scuola o in palestra, il tragitto &
pit breve. Dalla direzione mi
rigirano le richieste dei clienti
ai quali rispondo tramite Pec,
come facevo in ufficio. Se ci al-
lontaniamo dal domicilio co-
municato come sede di lavoro
dobbiamo chiedere un per-
messo e niente buoni pasto”
Rossana racconta cosi la sua
giornata da smart worker. Im-
piegata in un grande gruppo
bancario da 17 anni, fa parte di
quell’s0% di dipendenti del
settore del credito, su un totale
di 310mila, coinvolti in questo
gigantesco esperimento di
massa, forzato e senza prece-
denti, di immissione nel cosid-
detto “lavoro agile”, come viene
definito nei contratti di lavoro.

NEL SETTORE bancario le agen-
zie sono state sempre aperte,
mentre nelle direzioni generali
si sono raggiunte punte dilavo-
ro da remoto del 95%. Da
settembre la percentuale &
scesaal 50% esilavorasulla
base di protocolli sindacali
che concedono alle banche

una deroga rispetto al con-

trattorinnovatoafine 2019,

peril quale il telelavoro puo

essere praticato al massimo

10 giorni al mese e su base

volontaria. “Al termine del-

lo stato di emergenza fissa-

toal 31dicembre2021side-

ve tornare al contratto”, av-

verteilsegretario

generale della

Fabi, il sindacato

di categoria piu

rappresentativo,

Lando Maria Si-

leoni. “Tl post Co-

vid deve essere

strettamente regolamentato -

spiega - lo smart working sel-

vaggio comportaeffetti collate-

rali che nel medio periodo sono

rischiosi: il distanziamento dal

management, I'isolamento, la

perdita di contatto con gli altri

colleghi, e soprattutto il rischio

di esternalizzazioni, anticame-
radi tagli all'occupazione”

Secondo la definizione
dell’Osservatorio del Politecni-
codiMilanolosmartworkingé
“una nuova filosofia manage-
riale fondata sulla restituzione
alle persone di flessibilita e au-
tonomia nella scelta degli spa-
zi, degli orari e degli strumenti
da utilizzare a fronte di una
maggiore responsabilizzazio-
nesuirisultati”. In effettinel pe-
riodo della pandemia il 97%
dellegrandiaziendeitalianeeil
58% delle piccole hanno adot-
tato forme di telelavoro. Ma
non ¢ affatto scontato che i 6,8
milioni italiani costretti a lavo-
rare a casa abbiano acquistato
tuttiil felice status professiona-
le di “smart worker”, delineato
dal Politecnico. Anzi.

Siamo in piena stagione di
rinnovi contrattuali e giagli ac-
cordi nazionali dei meccanici,
dei chimici, dei tessili hanno
messo qualche paletto. Ora
tocca ai quasi 3,5 milioni di la-
voratoridel terziario e dell’arti-
gianato, settoripolverizzatido-
ve si rischia di traghettare nel

FABI

post-pandemia le nuove prati-
che di sfruttamento del lavoro
emerse nell'emergenza sanita-
ria. Controlloadistanza dell’at-
tivita sul computer, soprattutto
nel settore dellaconsulenzain-
formatica, orari di lavoro ben
oltrele 8 oregiornalieresenzail
rispetto di pause e riposi setti-
manali e la piaga del lavoro ne-
ro, sono fenomeni che si sono
allargati sotto la coperta della
prestazione a domicilio. “Du-
rante la pandemia le uniche si-
tuazioni regolamentate le ab-
biamo viste nei grandi gruppi,
mancaunaccordo generale per
stabilire dei criteri minimi”, ri-
leva Tania Scacchetti della se-
greteria confederale della Cgil.

InParlamentosonoinattesa
diesame 10 proposte dileggein
materia e i prossimi due saran-
no decisivi. “Abbiamo riscon-
trato che cosi come ¢ stata ap-
plicataé una modalitadilavoro
tendenzialmente sgraditaaila-
voratori - prosegue Sacchetti -
occorre fissare dei criteri per e-
vitare gli abusi e rispettare i di-
ritti alla sospensione
della reperibilita, al-
la privacy, a un am-
biente idoneo, alla
strumentazione for-
nita dall’azienda,
senzapenalizzazioni
economiche e dando
la prioritaa chiha fi-
glipicceoli e famiglia-
ti con disabilita”,

Intanto i grandi gruppi, che
hanno colto appieno le oppor-
tunita di riassetto organizzati-
vo offerto dallapandemia, siat-
trezzano per consolidarle nel
dopo emergenza. Enel ha ap-
pena consentito ai circa 15mila
gli addetti che da marzo 2020
hanno lavorato in maniera
continuativa da casa di rico-
minciare in presenza su base
volontaria. “In questa fase, cia-
scunaunitaoperativapotrade-
cidere se lavorare nella propria
sede di lavoro abituale o conti-
nuare da remoto - spiegano da

COVIDE LAVORO + NOX £ ANDNIO TUTTO I

Controlli ¢ orari folli: nel privato
b-mwnﬁu sehvaggio

Superficie 49 %
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Enel - chi non dovesse disporre
del Green Pass potra continua-
re alavorare da remoto”.

TIM HA PREVISTO 1a riapertura
delle sedi con un graduale e vo-
lontario rientro in “desk sha-
ring”, cheinunaprimafasepre-
vedeungiorno asettimanaou-
na settimana al mese. Sono
36mila, su42mila,idipenden-
tioggiinremoto. Per il futuro il
nuovo modello organizzativo
prevede due modalita a secon-
da dei ruoli: due giorni dilavo-
rodaremotoetrepressolasede
per settimana o l'alternanza
settimanale del lavoro da re-
moto e in sede, “garantendo
sempre il diritto alla discon-
nessione”,

In Poste Italiane il 1a-
voro da casa ha riguar-
dato circa 16 mila dei
123 mila dipendenti,
nelle strutture centralie
territoriali: personaledi
staff, supporto, backof-
fice e contact center. “Si
lavora per obiettivi e si
favorisce la conciliazio-
ne delle esigenze perso-
nali con quelle profes-
sionali” garantiscano
dalla direzione. Oggi lo
“smart worker” delle
Poste puo connettersi
sia dal proprio domici-

lio che daun’altrasede comuni-
candolo, a condizione che non
sia un luogo aperto al pubblico
e che la privacy sia garantita.
L’idea & di mantenere lo smart
working per tutte le attivita che
lo consentono.

Ora abibiamo
hisogno

ti capire come
utilizzarlo dopo
'impennata
pandemica

Il ministro Orlando

FABI

S1 “STUDIA”
ANCORA
PER LE NORME

NON HA LINEE guida,
che invece saranno
stabilite per i controlli del
Green pass: il lavoro agile
dovr essere regolato
prima della scadenza
della deroga alla
normativa (31 dicembre).
“Ci sara o un eventuale
intervento normativo

0 un accordo quadro tra
le parti sociali che e a via
che auspico”, ha detto ieri
il ministro del Lavoro,
Andrea Orlando,

al termine del Consiglio
dei ministri che ha esteso
a tuttii lavoratori, nel
pubblico e nel privato,
Lobbligo di Green pass

17 mesi dopo
Lavoratori

in remoto
eoperainello
stabilimento
Stellantis a
Chieti LAPRESSE
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VERSO LO SCIOPERO
“Dal management
di Mps condotta
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entre UniCredit, Mcc
M e Amcoinsiemeal go-

verno stanno deci-
dendo come dividersi le spo-
glie della banca, ieri, con una
nota congiunta, le segreterie
sindacali del Monte dei Pa-
schi hanno minacciato di de-
nunciare per comportamen-
to anti-sindacale il manage-
ment per le ultime decisioni
sulla riorganizzazione della
banca. In attesa dello sciope-
ro dei 21.300 lavoratori del
gruppo indetto per venerdi
24 settembre proprio per re-
clamare voce in capitolo nel
dibattito sul futuro dell'isti-
tuto (le ipotesi sul numero di
esuberi variano da 5mila e
7mila), Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin criticano
il fatto che sebbene “Mps, in
posizione di evidente debo-
lezza, non sia chiamaita a de-
cidere sulle sue proprie sorti”
“i1 Cda sta ponendo in essere
alcune iniziative che reputia-
mo pregiudizievoli”. I sinda-
cati contestano “il contratto
di rete, una sorta di alleanza
con Fruendo e Accenture che
distacchera per 10 anni 270

antisindacale”

lavoratrici e lavoratori della
banca in mansioni di back of*
fice da svolgere anche per al-
tri committenti”, “la chiusura
di 50 sportelli su tutto il ter-
ritorio nazionale, con crea-
zione di mobilita territoriale
e professionale” (“E forse
un’iniziativa su commissio-
ne?”, la domanda retorica) e
le modifiche al mercato Cor-
porate (la revisione ridurra i
team di gestione dagli attuali
375 a 335, “con consequen-
zialeliberazione di 40 team e
80risorse”). Motiviperiqua-
lii sindacati hanno “formal-
mente diffidato la banca
dall’attuare le iniziative”, ri-
servandosi di attivare le pro-
cedure dell'articolo 28 dello
Statuto dei lavoratori. E or-
mailontanoanniluceil “gro-
viglio armonioso” che si toc-
cava con mano il 9 aprile
2009, quandoinvistadi 600
prepensionamentivolontari
il Cda di Rocea Salimbeni
dedicava 100 nuove assun-
zioni alle “graduatorie di fi-

gli di dipendenti di Siena e
Grosseto”.
N.B.

FABI

Superficie 11 %
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Sileoni (Fabi): Federcasse siapiuincisivaversolehcc
di Carlo Brustia

« F edercasse deve assumere un ruolo pitl inci-

sivo di rappresentanza e mediazione
nell’interesse dei gruppi e dell’intero movimen-
to delle bee, anche per ]’imminente trattativa sul
contratto nazionale». E uno dei passaggi chiave
dell’intervento del segretario generale della Fa-
bi, Lando Maria Sileoni, ieri, durante una riunio-
ne in videoconferenza con i tutti i rappresentanti
del credito cooperativo. Di fatto gli stati genera-
1i delle bee. 11 numero uno della Fabi ha sottoli-
neato poi che «c’¢ una netta, positiva distanza
tra i rappresentanti delle bee e 1a politica partiti-
ca sul territorio» e che «il settore del credito coo-
perativo, per

crescere e restare autonomo, deve rinnovare al
piupresto il contratto nazionale per I’intera cate-
goriax». Sileoni auspica pure che «il gruppo diri-
gente di Federcasse e dei gruppi bancari senta la
necessita di un ampio coinvolgimento delle lavo-
ratici e dei lavoratori bancari nei profondi cam-
biamenti in atto nel settore». Quanto all’ obietti-
vo dell’incontro, «era inquadrare correttamente
lo stato di salute del settore, la diversita del movi-
mento delle banche di credito cooperativo rispet-
to ai grandi gruppi bancari e rispetto al mondo
dell’industria bancaria in generale, preservare
I’autonomia e la specificita del contratto nazio-
nale che interessa oltre 30.000 dipendenti e dare
il via, al piti presto, a un serrato confronto sul rin-
novo del contratto nazionale valorizzando sem-
pre di pit il ruolo dei coordinamenti di gruppo e
delle nostre Rsa». (riproduzione riservata)

Tesoroinbilicosu Unicredit-Mps
S s e

- N
IJ?I.

e commen s s e e s

‘-.

Superficie 12 %
FABI
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Mps, 1'80% delle filiali chiuse nel ricco Centro-
Nord

Il file interno visionato da Affaritaliani.it sul taglio dei 50 sportelli.
Scoppia la grana "antisindacale" del "contratto di rete"

di Andrea Deugeni

Nessun incrocio fra le esigenze di
Mps e dei soggetti candidati a
rilevare le 1.418 filiali che
compongono la rete di Rocca
Salimbeni ovvero UniCredit e il
Mediocredito Centrale. Secondo
quanto risulta ad Affaritaliani.it
per tagliare le 50 filiali che il
Montepaschi, la banca controllata
al 64,2% dal Tesoro e che il Mef
deve privatizzare, ha deciso di
chiudere “nell'ambito del piano di
ristrutturazione 2017/2021
approvato dalla Commissione

Europea”, listituto di credito
senese si é fatto guidare nella
razionalizzazione principalmente
da considerazioni territoriali di
prossimita delle filiali
incorporanti al fine di ridurre gli
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impatti finali sulla clientela. Come

riporta un documento interno di
cui Affari ha preso visione e che pubblica in esclusiva, la distanza in km fra la “filiale cessante” e quella
“incorporante” non va oltre i 18 km ed ¢ in media di circa 5 km.

Alcune fonti interne a UniCredit, poi, fanno sapere che sul tema non c’é |Mps, i problemi per Draghi e

stato alcun contatto con la banca senese. Inoltre, scorrendo il Franco ora arrivano da Enrico
documento interno si pu6 notare come oltre il 60% delle filiali su cui il |Letta. Il segretario del Pd in
Monte abbassera le serrande si trovano in Toscana e nel Nord campagna elettorale: "Se la
(percentuale che sale all'80% se si considera anche le chiusure nel politica lavora insieme, la
Lazio), ricca area su cui il Ceo di Piazza Gae Aulenti Andrea Orcel ha  |Banca resta a Siena"/ "Si é
messo gli occhi per massimizzare la redditivita prospettica creata una condizione piu
dell'operazione per la propria banca: 10 filiali appartengono infatti favorevole rispetto a quella

all’area commerciale Nord-Ovest (8 in Lombardia, una in Piemonte e |post-stress test. Se la politica
una in Liguria), 13 al Nord-Est (3 in Friuli Venezia Giulia, 4 in Veneto e 6 inrema tutta nella stessa

Emilia Romagna), 8 in Toscana, 11 nell’area commerciale Centro e direzione Mps puo restare
WEB 9
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Sardegna (9 nel Lazio, una nell'Umbria e una nelle Marche) e 8 al Sud-
Sicilia.

In quest’ultima area commerciale ci sono, sulla carta, le maggiori
sovrapposizioni sia con UniCredit (in Sicilia, dove il gruppo di Orcel &
presente con gli sportelli dell'ex Banco di Sicilia) sia con il
Mediocredito che controlla la Banca Popolare di Bari (in Puglia): le filiali

che pero Mps ha deciso di tagliare sono la maggior parte in Campania
(4), due in Calabria e soltanto una in Sicilia e una in Puglia.

Intanto, mentre a Siena sale la tensione fra i dipendenti per il futuro
della direzione generale e dei 2.100 bancari impiegati nel quartier
generale di Rocca Salimbeni e il segretario del Pd Enrico Letta in
campagna elettorale per le elezioni suppletive rischia di complicare il
lavoro del Tesoro e del governo Draghi che vogliono rispettare gli
accordi con I'Unione europea sull’'uscita dal capitale della banca (vedi
box), i sindacati del Monte hanno diffidato formalmente il gruppo

toscano dal prendere alcune iniziative annunciate. Iniziative che
secondo le segreterie di coordinamento Eabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin dell'istituto, hanno “rilievi antisindacali considerata la situazione
di incertezza sul futuro della banca e della mobilitazione sindacale in

corso che sfocera nello sciopero gia proclamato per il prossimo 24
settembre”.

Le associazioni di rappresentanza dei bancari di Mps hanno rivelato che
il consiglio di amministrazione presieduto da Patrizia Grieco intende
attivare un “contratto di rete” e "una sorta di alleanza di Mps con
Fruendo e Accenture" per le attivita di back office, contratto che
"distacchera per 10 anni 270 lavoratrici in mansioni da svolgere anche
per altri committenti". Termini che, alla vigilia dell'operazione
straordinaria di acquisizione del gruppo da parte di UniCredit, appaiono |
“sospetti”.

| sindacati si chiedono quale sia il senso di una durata del contratto di
10 anni (e non uno e due), durata che potrebbe “nascondere la volonta di
creare un contenitore per futuri esuberi”, visto che secondo le
indiscrezioni, il deal UniCredit-Mps portera in dote 7.000 bancari da
mettere fuori perimetro per abbassare il rapporto cost/income con la
media del settore prima dell’integrazione da parte del gruppo di Orcel.
Un’integrazione che, se andasse in porto (verra alzato il velo sull’esito
delle trattative fra Tesoro e Piazza Gae Aulenti dopo inizio ottobre) il

Data pubblicazione: 16/09/2021

ancorata al suo territorio e
alla Toscana, puo' lavorare
bene con le Pmi e Siena puo'
rimanere centrale". Cosi'
Enrico Letta, candidato del
centrosinistra alle elezioni
suppletive nel collegio di
Siena - Arezzo e segretario del
Pd, ad un incontro organizzato
dalla Cna di Siena." Abbiamo
posto un'asticella fatta di
quattro punti fondamentali
(difesa dell'occupazione, unita
della Banca, il ruolo di Siena,
la forza del marchio,
mantenimento presenza dello
stato in una fase di
accompagnamento successiva
ndr.). Se Unicredit - aggiunge
Letta - non toccasse
quest'asticella allora non sara
lei la soluzione, ma
potrebbero esserci altri
possibili interlocutori. In
questo mese e mezzo,
successivo agli stress test
della Bce, si é evoluta una
consapevolezza collettiva: per
rendere serio il futuro della
banca c'é bisogno di un

investimento pubblico. Non
c'é la dinamica del si salvi chi
puo su Mps come era a fine
luglio". "l sindacati

- conclude - hanno ragione a
chiedere che il Governo li
ascolti e si apra un tavolo. La
richiesta é legittima e mi
auguro che il governo dia
seguito".

deal, sarebbe gestita dall’ex capo di UniCredit Italia Remo Taricani.

@andreadeugeni

TI POTREBBE INTERESSARE

@< Smartfeed I

. >
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Mps, Sileoni: "Unicredit non e ipotesi negativa, alternativa
sarebbe Apollo" — Corriere di Siena

Mps, Sileoni: "Unicredit non & ipotesi negativa, alternativa sarebbe Apollo" 16 settembre
2021 “Non considero un'ipotesi negativa I'eventuale accordo tra Unicredit e il Tesoro per
salvare Mps, perché l'alternativa a Unicredit oggi € il Fondo Apollo che € un fondo
altamente speculativo. E, quindi, tra una banca italiana e un fondo speculativo io
propendo per salvare, attraverso una banca italiana, la clientela, 21 mila dipendenti e 21
mila famiglie”. Lo ha detto il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni,
intervenendo alla trasmissione Omnibus in onda su La7. Mentre Unicredit ha chiesto
proroga della tempistica per la due diligence, che dunque dovrebbe durare almeno fino
alla prima decade di ottobre, e mentre a Siena si € scatenata anche la parte politica, che
ha piazzato al centro della campagna elettorale la vicenda della storica banca e
dell’operazione lanciata dall’istituto di credito milanese, a preoccupare sono anche gli
attacchi a quella che in fin dei conti potrebbe rappresentare una soluzione di “sicurezza”.
Proprio riguardo alle proposte alternative a Unicredit avanzate dai politici, Sileoni ha
spiegato nel suo intervento che “occorre trovare chi mette i soldi. Perché la Bce per
gualunque soluzione vuole un aumento di capitale. Allora, se si trova chi mette i soldi
gualunque soluzione & opportuna e in qualche modo da analizzare, ma i politici devono
spiegarci come costruiscono ipotesi senza considerare che la base di partenza € un
finanziamento pubblico, perché ci vuole un ulteriore aumento di capitale oltre i 20
miliardi che gia lo Stato ha dato in questi ultimi anni”. “Ho detto recentemente - ha
continuato il segretario generale della Fabi - che subito dopo le elezioni suppletive dei
primi di ottobre molti dei politici, che stanno dando giudizi e fanno proposte, d’'incanto
spariranno (rimarranno solo i piu seri) e il cerino in mano rimarra, come al solito, alle
organizzazioni sindacali e magari anche all’Abi (Associazione bancaria italiana, ndr)
perché dovremmao, in qualche modo, scongiurare i licenziamenti, attuare, come abbiamo
noi imposto fino ad adesso, prepensionamenti e pensionamenti volontari, e mantenere |l
marchio perché non va buttato in un cestino con molta semplicita”. Secondo Lando
Maria Sileoni, inoltre, “Unicredit (se sara lei, perché non do per niente scontato I'esito
positivo della trattativa), dovremmo ringraziare e non perché e Unicredit, se ci fosse
Intesa Sanpaolo o un’altra banca dovremmo ringraziarla ugualmente, perché si prende
carico, magari anche con i soldi dello Stato, di una situazione che stava degenerando e
il campanello d’allarme non & che lo suono io - conclude il segretario Fabi - ma il
campanello d’allarme dell'ultimo giro lo suona la Banca Centrale Europea che vuole una
soluzione di mercato per Mps”. Please enable JavaScript to view the comments
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Mps chiude 50 sportelli. Si string%)ho i tempi della partita Unicredit
o 16 Settembre 2021 - 06:00
(am)]
La banca controllata del Tesoro accelera le pulizie. Orcel mira a 1.100 filiali e a Widiba

& Cinzia Meoni [J 0 COMMENTI
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Si stringono i tempi sul destino del Monte dei Paschi, che annuncia la chiusura di cinquanta filiali, soprattutto del Centro
Nord mentre, formalmente, & in corso la due diligence da parte di Unicredit. In via ufficiale non & stato ancora deliberato

nulla. 1l gruppo guidato da Andrea Orcel sta valutando se e cosa rilevare della banca fondata a Siena nel 1472. Ma

I'operazione si fara e avra ad oggetto buona parte degli asset di Mps, una volta che quest'ultimo sara ripulito dai crediti
deteriorati (oltre 4 miliardi), ricapitalizzato ('agenzia Bloomberg parlava di tre miliardi rispetto ai 2,5 miliardi previsti dal
piano industriale dello stesso Monte) e alleggerito (si stimano tra i 6-7mila esuberi). Occorre solo gestire i tempi per la

comunicazione, ai cittadini pitt che al mercato.

1 fascicolo su Rocca Salimbeni, perennemente bollente, lo ¢ infatti ancora di pitt mentre incombe la tornata elettorale del
3-4 ottobre, di cui Siena € snodo strategico. Visto che, alle suppletive per il seggio alla Camera lasciato vacante da Pier Carlo
Padoan per divenire presidente di Unicredit, concorre il segretario del Pd, Enrico Letta. Un appuntamento delicato quindi
anche per gli equilibri del governo Draghi. Meglio quindi attendere che si chiudano le urne prima di annunciare il «game

over» per il Monte Paschi.

WEB 13



u DATA STAMPA ILGIORNALE.IT Data pubblicazione: 16/09/2021

Link al Sito Web

Dietro le quinte, tuttavia, i lavori procedono e anche abbastanza velocemente, come dimostra la comunicazione inviata ieri
dalla banca toscana alle rappresentanze sindacali per annunciare «interventi di razionalizzazione sulla rete di filiali di Banca
Mps», appunto con la previsione della chiusura di cinquanta sportelli. La missiva parla della «liberazione di circa 70 risorse
che saranno coerentemente utilizzate nell'ambito della rete commerciale». 1l provvedimento, si legge nella missiva di Rocca
Salimbeni, avviene «nel rispetto dei vincoli nell'ambito del piano di ristrutturazione 2017-2021 approvato dalla

Commissione Europea».

Nessun effetto dirompente certo, considerando che la Rocca ha alle sue dipendenze pit di 21mila persone in circa 1.400
sportelli. Non sfugge pero la tempistica. Siena accelera le grandi pulizie, proprio mentre si attende che Unicredit formalizgj
al Tesoro (primo azionista di Rocca Salimbeni il 64% del capitale) il perimetro di suo interesse che dovrebbe prevedere, oltt'}
alla rete commerciale (si parla di 1.100 sportelli), anche Widiba (ma non sembra, almeno per ora Mps Leasing, Capital

Services e il Centro informatico).

In questo Orcel & stato chiaro da subito con il Mef: 'integrazione di Mps per Unicredit deve essere neutrale a livello di
capitale e accrescitiva di valore. Dovrebbe comunque scendere in campo anche Mcc per rilevare almeno 150 sportelli,

dislocati tra Puglia e Sicilia, delle filiali rimaste fuori dal perimetro di Unicredit.

VO DEL CLIENTE CHE LOR

«Non considero negativo I'eventuale accordo tra Unicredit e il Tesoro su Mps, perché I'alternativa a Unicredit oggi ¢ Apol®
—
che & un fondo altamente speculativo. E tra una banca italiana e un fondo io propendo per salvare, attraverso una banca @
w
italiana 2rmila dipendenti» ha dichiarato Lando Maria Sileoni, leader del sindacato Fabi, leri in Piazza Affari, Mps ha chiug
)

poco mossa (-0,13%) mentre Unictredit ha ceduto 1'1,5%.

DIVENTA REPORTER GON NOI

Corso di fotogiornalismo con Marco Gualazzini ?“ss
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Lavoro

Le Bcc si preparano al rinnovo del
contratto dei 34mila bancari

Ieri i vertici di Federcasse hanno incontrato i segretari generali di Fabi, Fisac, First,
Uilca e Ugl credito. Gli sportelli sono 4.187, mentre gli impieghi certificati
raggiungono 136,9 miliardi, in crescita del 5,6% annuo. La raccolta complessiva ¢ di
237,5 miliardi, in crescita dell’8,7%

di Cristina Casadei
16 settembre 2021

® 3'di lettura

11 mondo del credito cooperativo si avvia al percorso di rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro con un volto nuovo, che, ieri, i
vertici di Federcasse hanno rappresentato ai sindacati dei bancari. Con

I’attuazione della riforma degli anni 2016-2018, la nascita del gruppo
bancario cooperativo Iccrea, del gruppo Cassa Centrale e dell’IPS
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@ Raiffeisen nella provincia di Bolzano, il mondo del credito cooperativo
@ «ha profondamente rivisitato il proprio profilo, le proprie competenze, la

propria struttura organizzativa, concentrando il proprio impegno su tre

assi fondamentali: la rappresentanza istituzionale nei confronti delle
autorita nazionali, europee e internazionali supportata da una
indispensabile funzione di analisi statistica e ricerca economica, le
relazioni sindacali e 1a revisione cooperativa sulle Bcc e lo sviluppo della
cultura e della prassi mutualistica», ha spiegato il presidente di Federcasse
Augusto dell’Erba, incontrando i segretari generali di tutte le
organizzazioni sindacali, Lando Sileoni (Fabi), Riccardo Colombani (First

Cisl) , Nino Baseotto (Fisac Cgil) , Fulvio Furlan (Uilca), Ennio Occhipinti
(Ugl Credito). Per i sindacati il contratto nazionale delle banche di credito

cooperativo va preservato, cosi come il valore identitario che deve
rimanere tale anche con I’evoluzione dei nuovi modelli distributivi.

Dai dati di sistema comunicati ai sindacati, nel credito cooperativo
risultano esserci 28.808 dipendenti, in calo dello 0,5%, contro il calo del
2,9% dell’industria bancaria. I dipendenti dell’intero credito cooperativo,
compresi quelli delle societa di sistema, superano pero i 34mila. Gli
sportelli sono invece 4.187, pari al 18,6% degli sportelli bancari italiani,
presenti in 2.592 comuni, in 687 dei quali sono 'unica presenza bancaria.
Gli impieghi certificati sono pari a 136,9 miliardi, in crescita del 5,6%
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annuo, a fronte del +2,1% del resto dell’industria bancaria, e con una quota
di mercato del 7,6%. La raccolta complessiva e di 237,5 miliardi, in crescita
dell’8,7% contro il + 2% del resto dell’industria bancaria. Il patrimonio ha
raggiunto 21,2 miliardi, in crescita del 3,3% a fronte di un calo del 2,2% nel
resto dell’industria bancaria). Il Cet 1 medio di sistema ha raggiunto il
18,9%, il Tier 1il 19,1% e il total capital ratio il 19,6%.

Loading...

Con questi numeri le Bcc si preparano ad affrontare la fase del rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro. A questo proposito il presidente
della delegazione sindacale Matteo Spano ha evidenziato la produttivita e
la significativita delle relazioni sindacali negli ultimi tre anni e ha ribadito
la centralita delle relazioni sindacali anche nella gestione della fase piu
grave della pandemia. «I rapporti sindacali — ha detto Spano - si
confermano uno strumento strategico per lo sviluppo del credito
cooperativo e per la disciplina delle sue specificita. I protocolli e gli accordi
sottoscritti durante 'emergenza pandemica insieme alle organizzazioni
sindacali testimoniano una collaudata capacita di dialogo che ha
consentito di superare sfide impegnative ed inedite». Comincia adesso una
fase nuova, perché, come ha spiegato Spano, «siamo adesso alle porte del
rinnovo del contratto nazionale di lavoro». Da parte di Federcasse vi € «la
disponibilita ad aprire il confronto con le organizzazioni sindacali, a tutto
campo e tenendo in considerazione lo scenario generale - continua Spano
-. Vorremmo, in questo contesto, confrontarci anche su temi che
riguardano il sistema paese e piu da vicino le nostre comunita: transizione
ecologica, spopolamento, divario generazionale e calo della natalita».

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI banca di credito cooperativo Federcasse First Riccardo Colombani

provincia di Bolzano

loading...
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Fusione UniCredit-Mps e gli scenari che
si prospettano in Sicilia: parlano i vertici
della FABI: Lando Maria Sileoni e
Carmelo Raffa

14 settembre 2021

di | Nuovi Vespri

La posizione del segretario nazionale della FABI, Lando Maria Sileomi
e Carmelo Raffa: “Non vogliamo piti sentire parlare di chiusura di
sportelli bancari in Sicilia”

La posizione del segretario nazionale della FABI, Lando Maria Sileoni
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Data pubblicazione: 14/09/2021

vy f © & ™

Tumori, € made in Italy la
terapiaintelligente

MONZA (MILANO) (ITALPRESS) -
L’Agenzia Italiana del Farmaco
Quirinale, Prodi “lo stard a

guardare”

ROMA (ITALPRESS) - “Credo che
I'incognita dei prossimi mesi riguardi

WY IS

(o}

17

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



LJ DATA STAMPA

INUOVIVESPRIIT

Link al Sito Web

Nel nostro MATTINALE di ieri abbiamo affrontato il tema degli effettiin
Sicilia della fusione tra UniCredit e Monte dei Paschi di Siena. Lo abbiamo
fatto invitando la FABI - il pit importante sindacato italiano del settore
bancario - aintervenire. E gli amici della FABI hanno risposto inviandoci il
seguente documento: “Quale futuro per i dipendenti e per i clienti del
Monte Paschi? Qual € la posizione della FABI? Nei giorni scorsi il
Segretario Generale della nostra organizzazione, Lando Maria Sileoni, ha
espresso con chiarezza la posizione della FABI. Infatti in un’intervista a
Class Cnbc ha affermato: «Gli attuali dipendenti del Monte dei Paschi di
Siena hanno lasciato alla propria banca, fino a oggi, oltre 100 milioni di
euro fra giornate di solidarieta e congelamento di alcune voci del Tfr. E
arrivata finalmente I'ora che tutti i sacrifici fatti, professionali ed
economici, siano ricompensati, che si ritorni alla normalita e alla stabilita.
Se UniCredit portera a termine positivamente I'operazione con Mps,
perché credo che non sia affatto scontato l'esito finale, si dovra arrivare
presto all’armonizzazione dei trattamenti economici e normativi trai
dipendenti dei due gruppi bancari. E sono anche convinto che, un secondo
dopo le elezioni del 3-4 Ottobre, molti degli attuali rappresentanti dei
partiti che utilizzano I'argomento Mps solo per cercare consensi e voti,
spariranno d’incanto e rimarranno solo i piu seri. E, come al solito, il
compito e laresponsabilita di garantire risultati concreti alle lavoratrici e
ai lavoratori spettera al sindacato. Se nel sindacato senese c’e qualcuno
che pensa di poter dettare comportamenti e regole anche verso altre
organizzazioni commettera un grossolano errore. Questa situazione va
gestita nel rispetto reciproco mettendo da parte condizionamenti politici
e soprattutto I'idea di poter decidere per altri. Qualcuno vuol far passare
UniCredit come quella che vuole approfittarsi della cessione da parte
dello Stato di Mps. lo credo che sia esattamente il contrario: a Sienac’é da
mantenere lo storico marchio, c’é da garantire un presente e un futuro
sereno a 21mila dipendenti e alle loro famiglie, c’é da confermare la
volonta degli esodi e dei prepensionamenti (al primo licenziamento
bloccheremo il settore), c’é da rispettare e mantenere la professionalita
delle lavoratrici e dei lavoratori di Siena. E una eventuale integrazione
con UniCredit dovra mettere insieme tutti questi aspetti”.

Carmelo Raffa: “Non vogliamo piu sentire parlare di chiusura di
sportelli bancari in Sicilia”

E in Sicilia? Parla Carmelo Raffa, leader storico della FABI dell’lsola: “Per
quanto attiene la nostra Isola allo stato si ha I'impressione che nell'ipotesi
ventilata dell’aggregazione Unicredit-MPS la maggior parte delle attivita
nel Meridione e in Sicilia vengano cedute ad altra Azienda e in particolare
a MCC, soggetto a capitale pubblico, che creerebbe un polo bancario
meridionale da accorpare e di cui fara parte anche la Banca Popolare di
Bari. Per quanto ci riguarda, non c’interessa la tifoseria ma esigeremo
dall'lstituto di Credito che prendera il posto di MPS in Sicilia che riconosca
al personale tutti i diritti contrattuali eliminando la parola sacrifici di cui
sono state vittime e per tanti anni le lavoratrici e i lavoratori di MPS.
Pretenderemo, inoltre, che il nuovo soggetto rispetti al massimo la
clientela e il proprio personale e non metta, quindi, in essere un’azione di
pressioni commerciali. Non vogliamo pit nemmeno sentire parlare di
ulteriori chiusure di sportelli bancari. In Sicilia ci sono gia 120 Comuni
privi di sportelli bancari: e questa & un’assurdita di cui dovrebbe occuparsi
una politica siciliana troppo distratta”.

AVVISO Al NOSTRI LETTORI

Se ti e piaciuto questo articolo e ritieni il sito d'informazione
InuoviVespri.it interessante, se vuoi puoi anche sostenerlo con una
donazione. | InuoviVespri.it € un sito d'informazione indipendente che
risponde soltato ai giornalisti che lo gestiscono. La nostra unica forza
sta nei lettori che ci seguono e, possibilmente, che ci sostengono con il
loro libero contributo.

-La redazione

WEB

Data pubblicazione

/2717// ﬁ':‘ﬁ Ty 5;

Incredibile: si sono presi a
umma umma il grano duro
antico siciliano Perciasacchi e
gli hanno cambiato il nome! E’
Una storia di colonizzazione ai danni
della Sicilia che viene denunciata dal
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Gliirriducibili della Formazione
Professionale in Sicilia

I migliori elettrodomestici per
chi ha poco spazio in cucina

Abbiamo tutti sentito le storie di chef
professionisti in grado di preparare pasti

: 14/09/2021
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Mps verso chiusura di 50

filiali, UniCredit va avanti su
dossier. Tra i desiderata c’¢

Widib
Redazione Wall Street Italia

Mps chiudera 50 filiali, in linea con gli impegni presi con le autorita dell’'Unione
europea nell'ambito del piano di ristrutturazione 2017-2021. E’ quanto ha
riportato 'agenzia di stampa Reuters, facendo riferimento alla copia della lettera
che la banca senese ha inviato ai sindacati, La misura coinvolge 843
dipendenti, e prevede “la liberazione di circa 70 risorse” che andranno a essere
convogliate nella rete commerciale. Intanto UniCredit prosegue la due diligence
sul Monte dei Paschi, con 'AD Andrea Orcel che punta a definire il perimetro
delle attivita che desidera acquistare. Secondo alcune fonti riportate oggi da Il
Giornale, UniCredit punterebbe a 1.100 sportelli della rete commerciale e su
Widiba: & possibile, come fa notare il Sole 24 Ore, che le 50 filiali che si
apprestano a essere chiuse siano quelle che non rientrano nei desiderata né di
UniCredit né di Mediocredito centrale. A essere chiuse saranno soprattuto le
filiali del Centro Nord.

=

LEGGI ANCHE Mps-UniCredit: non ci siamo ancora, Orcel non vuole il marchio. =
R
BB

Nella lettera ai sindacati, il Monte ha parlato di un “intervento di EL7D)
L 4

razionalizzazione”, precisando di essere disponibile a incontrarsi con i
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. ) - . . ) . Immigrazione
sindacati, “anche in via telematica, per ogni ulteriore approfondimento e g

disamina” e precisando nella missiva che la “migrazione sulle filiali incorporanti,
444 CONTENUTI

previa eventuale trasformazione temporanea in sportelli avanzati senza
autonomia contabile in relazione alle esigenze operative e commerciali della Borsa USA
singola dipendenza, sara accompagnata da interventi di natura commerciale e

processi organizzativi atti a ridurne gli impatti sulla clientela” Intanto, sul dossier 2833 CONTENUTI

Mps-UniCredit, si € fatta sentire la voce di Lando Maria Sileoni, numero uno del

Bitcoin
sindacato dei bancari FABI, che si & messo in evidenza piu volte per tutelare i
diritti dei lavoratori, a fronte del rischio paventato di esuberi, con la fusione con

941 CONTENUTI

Piazza Gae Aulenti, che potrebbero salire secondo alcune fonti fino alle 7.000

unita. Sileoni ha tenuto a precisare di non considerare “negativo I'accordo tra Auto elettriche
UniCredit e il Tesoro su Mps, perché I'alternativa a UniCredit oggi & Apollo, che ,_,.‘sé"
€ un fondo altamente speculativo. E tra una banca italiana e un fondo io u‘ 430 CONTENUTI

propendo per salvare, attraverso una banca italiana, 21.000 dipendenti”.

Cosi Sileoni in un’intervista a Class Cnbc di qualche giorno fa:

“Gli attuali dipendenti del Monte dei Paschi di Siena hanno lasciato alla propria
banca, fino a oggi, oltre 100 milioni di euro fra giornate di solidarieta e
congelamento di alcune voci del Tfr. E arrivata finalmente I'ora che tutti i sacrifici
fatti, professionali ed economici, siano ricompensati, che si ritorni alla normalita
e alla stabilita. Se UniCredit portera a termine positivamente I'operazione con
Mps, perché credo che non sia affatto scontato I'esito finale, si dovra arrivare

presto all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi tra i dipendenti
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dei due gruppi bancari. E sono anche convinto che, un secondo dopo le elezioni
del 3-4 Ottobre, molti degli attuali rappresentanti dei partiti che utilizzano
'argomento Mps solo per cercare consensi e voti, spariranno d’incanto e
rimarranno solo i piu seri. E, come al solito, il compito e la responsabilita di
garantire risultati concreti alle lavoratrici e ai lavoratori spettera al sindacato. Se

eer o1y
nel sindacato senese c’e qualcuno che pensa di poter dettare comportamenti e
regole anche verso altre organizzazioni commettera un grossolano errore.
Questa situazione va gestita nel rispetto reciproco mettendo da parte
condizionamenti politici e soprattutto I'idea di poter decidere per altri. Qualcuno
vuol far passare UniCredit come quella che vuole approfittarsi della cessione da
parte dello Stato di Mps. lo credo che sia esattamente il contrario: a Siena c'é
da mantenere lo storico marchio, c’'é€ da garantire un presente e un futuro sereno
a 21mila dipendenti e alle loro famiglie, c’@ da confermare la volonta degli esodi
e dei prepensionamenti (al primo licenziamento bloccheremo il settore), c’'é da
rispettare e mantenere la professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori di
Siena. E una eventuale integrazione con UniCredit dovra mettere insieme tutti

questi aspetti”.

Oggi il titolo UniCredit sale di oltre mezzo punto percentuale, cosi come Mps. Da
egnalare la lettera, la terza, che il sindaco di Siena Luigi De Mossi ha inviato al

governo Draghi, ponendo un interrogativo: “A quanto sembra non ci sarebbero
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alternative a Unicredit; ma siamo sicuri che sia davvero cosi? Il Governo ha il
dovere, non solo I'obbligo, di valutare opzioni diverse, che fra I'altro potrebbero
essere meno impattanti in termini di costi per lo Stato; in nessuna azienda si

tratta con un unico fornitore o offerente”.

Sullo sfondo, in vista delle elezioni suppletive di Siena, per cui corre il segretario
del PD Enrico Letta, & molto probabile che la formalizzazione dell'offerta di

UniCredit su Siena arrivera solo dopo la chiusura delle urne.,

Se vuoi aggiornamenti su Mps verso chiusura di 50 filiali,
UniCredit va avanti su dossier. Tra i desiderata c'e Widiba

inserisci la tua email nel box qui sotto:
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