
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roma, 12/10/2021             

COORDINAMENTO FABI GBCI  

                        RSA FABI SINERGIA 
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Si è svolto oggi tra la FABI, le altre OO.SS., la Capogruppo ICCREA e Sinergia Spa il nono incontro 

sulla procedura relativa al progetto “OPERATION STRATEGY”, con il conseguente accentramento 

delle attività amministrative ed operative del Gruppo. 

Il previsto confronto si è basato principalmente sulla presentazione, da parte delle OO.SS., della 

nuova versione della bozza del Verbale di accordo, secondo i principi e gli elementi di valore che 

le OO.SS. hanno rappresentato sin dall’inizio del confronto negoziale.  

L’accordo quadro dovrà individuare tutti gli strumenti e le misure al fine di attenuare le eventuali 

ricadute sulle Lavoratrici ed i Lavoratori, nell’ambito delle operazioni di esternalizzazione di servizi 

da parte delle BCC e delle Società del Gruppo Bancario Cooperativo verso Sinergia S.p.a. 

La FABI, con chiara determinazione, ha ribadito il valore di questo accordo che deve essere 

considerato una cornice con quelli che sono tutti gli elementi qualificanti e distintivi, tra i quali la 

stabilità normativa, economica ed occupazionale, l’attenzione alle condizioni di fragilità, la 

garanzia complessiva dei diritti e delle tutele per tutte le Lavoratici ed i Lavoratori. 

La FABI inoltre ritiene che l’accordo quadro dovrà necessariamente avere un arco temporale 

molto ampio, al fine di garantire serenità e stabilità alle Lavoratrici e Lavoratori interessati. 

La FABI ha ulteriormente ribadito quanto importante sia un accordo che si impronti su profili non 

sovrapposti sulla piattaforma del rinnovo del CCNL, oggetto dell’attuale confronto negoziale. 

Il fermo intendimento della FABI, infatti, è gestire questo processo nel pieno rispetto del CCNL e 

senza alcun pregiudizio all’area contrattuale. 

Vi terremo puntualmente aggiornati sul prosieguo della trattativa, per la quale il prossimo incontro 

è previsto il giorno 20 ottobre p.v..  

 

SINERGIA – Accordo Quadro 

Speciale Sinergia 


