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IL GRUPPO Accordo tra Ca' de Sass e sindacati di categoria

Intesa Sanpaolo rafforza
il ricambio generazionale

Sono previste 2.000 uscite volontarie e mille assunzioni
entro il 2025. Angeletti: «Costruiamo la banca del futuro»

MILANO

@@ Accordo tra Intesa San-
paolo e i sindacati per il ri-
cambio generazionale senza
impatti sociali.

Il gruppo bancario, guidato
dallamministratore delega-
to Carlo Messina, ha condivi-
so con Fabi, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilca e Unisin un
percorso che individua le mo-
dalitaei criteri peril raggiun-
gimento dell'obiettivo  di
2.000 nuove uscite volonta-
rie entro il 2025, con l'acces-
so al pensionamento o al Fon-
do di Solidarieta. Inoltre, en-
tro quell’anno saranno effet-
tuate assunzioni a tempo in-
determinato nel rapporto di
un ingresso ogni due uscita,
fino a mille, oltre 2100 assun-
zioni a integrazione dell’ac-
cordo precedente.

Le assunzioni saranno desti-
nate a sostenere la crescita
del gruppo e si aggiungono a
quelle gia previste dallintesa
del 29 settembre 2020, per
un totale di 4.600 entro il di-
cembre 2025 a fronte delle
9.200 uscite che si conclude-
ranno entro il primo trime-
stre 2025. «I giovani che en-
treranno porteranno nuove
energie e competenze per co-
struire la Banca del futuro:
abbiamo uno dei pilt grandi
piani di ricambio generazio-
nale in Italia, che si aggiunge
ai programmi di formazione
per adeguare le competenze
dei colleghi alle nuove esigen-

ze del mercato — commenta
Paola Angeletti, Chief Opera-
ting Officer di Ca’ de Sass -. 11
lavoro congiunto con le orga-
nizzazioni sindacali ha porta-
to risultati concereti in termi-
ni di tutela e crescita dell'oc-
cupazione. In un momento
di ripartenza per I'economia,
Intesa da un ulteriore segna-
le positivo al Paese».
L'accordo & «finalizzato a
un ricambio generazionale
senza impatti sociali e a conti-
nuare ad assicurare un’alter-
nativa ai possibili percorsi di
riconversione/riqualificazio-
ne professionale nel quadro
dellavalorizzazione delle per-
sone, anche attraverso l'equi-
librio tra vita professionale e
privata», spiega una nota del
gruppobancario. L'offertari-
guardante le uscite volonta-
rie sara rivolta a tutte le perso-
ne delle societa italiane del
gruppo Intesa Sanpaolo,
compresi i dirigenti e potra
aderire chi abbia maturato i
requisiti di pensionamento
entroil 31 dicembre 2028, in-
cluse le regole di calcolo co-
siddette Quota 100 e Opzio-
nedonna. Qualorale doman-
de risultassero superiori a 2
mila, sard redatta una gra-
duatoria unica a livello di
gruppo, sulla base della data
di maturazione del diritto al-
la pensione, dando priorita ai
titolaridelle previsioni ex art.
3, comma 3 della legge
104/1992 per sé e alle perso-
nedisabili con percentuale di
invalidita non inferiore al 67
per cento. [ J
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Intesa, 2 mila uscite (100 in provincia) e 1.100 assunzioni

«Cosi gestibili i futuri impatti>
s IntesaSanpaoloharag-
giuntoieriseraun accordoconle
organizzazionisindacaliperlas-
sunzionedil.100giovaniatempo
indeterminato a fronte di 2 mila
prepensionamentisubasevolon-
taria entro il 2025. Nella Berga-
mascapotrebberoessere circaun
centinaio ilavoratori potenzial-
menteinteressatial prepensiona-
mento. Ilpianodiesodoconsenti-
radianticiparelapensionediun
triennio. I 2 mila costituiscono
una prima fetta di un totale di
5.637 dipendenticheintuttaltalia
maturanoirequisitidellapensio-
neentroil 2028 (sipudindicativa-
mente stimare che nella nostra
provinciasianocirca200).Dique-
sti305maturanoil requisitoentro
il 31 dicembre 2021, 332 entroil
2022,406entroil 2023,446 entro
112024,459 entroil 2025,540en-
troil2026,375 entroil primo se-
mestre2027,717 entroil 2° seme-
stre 2027,904 entroil1° semestre
2028, 1.153 entro il 2° semestre
2028. L’accordo ¢ stato firmato
ieriseratralabancaeledelegazio-
ni di Gruppo di Fabi, First-Cisl,
Fisac-Cgil, Uilca e Unisin.

Assunzioni e uscite in Intesa

Accordosindacale
Prepensionamenti volontari.
Angeletti (Intesa): «Ricambio
generazionale>. Citterio (Eabi):

«I giovani che entreranno in
IntesaSanpaoloconquestoulte-
rioreaccordo porterannonuove
energieecompetenze percostrui-
re la Banca del futuro - ha detto
Paola Angeletti, chief operating
officerdiIntesa- abbiamounodei
pitgrandipianidiricambiogene-
razionalein Italia,che siaggiunge
ai programmidiformazione con-
tinuaperadeguarelecompetenze
dei colleghi alle nuove esigenze
del mercato. Illavoro congiunto
conleorganizzazionisindacaliha
portatorisultati concretiin termi-
niditutelaecrescitadell’occupa-
zione. Intesa Sanpaolo daun se-
gnalepositivoal Paese, soprattut-
to ai giovani».

SecondoPaolo Citterio,coordi-
natore Fabi per il gruppo Intesa
Sanpaolo, «& un accordo impor-
tanteperché oltrea consentirea
tanti colleghi dianticipareitempi
diuscitadallavorooffriraunfutu-
rolavorativoapitdimille giovani.
Unpostodilavoroatempoinde-
terminato. Invistadell'imminen-
te piano industriale che Intesa
Sanpaolo presentera fra pochi
mesi e che vedra una forte im-
prontadi “passaggio al digitale”,
questoaccordoconsentedigestir-
ne gli effetti da un punto di vista
dei possibili esuberi».

P.S.
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INTESA SANPAOLO
Accordo per prepensionati e assunzioni

Prosegue il ricambio generazionale in Intesa San-
paolo: grazie a un accordo firmato da Eabi e altre
organizzazioni sindacali con l'azienda, saranno
assunti 1.100 giovani a tempo indeterminato e,
contemporaneamente, usciranno con prepensio-
namenti su base volontaria 2.000 lavoratori.
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IN BREVE
ACCORDO SINDACALE A INTESA

Il Prosegue il ricambio generazionale
in Intesa Sanpaolo: saranno assunti
1.100 giovani a tempo indeterminato e,
contemporaneamente, usciranno con
prepensionamenti su base volontaria
2.000 persone. Lo rende noto la Fabi.
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BANCHE

Intesa Sanpaolo
assume 1.100 giovani

Intesa Sanpaolo prepara una
staffetta generazionale che
portera in azienda 1.100
giovani con contratto a tempo
indeterminato, preceduti da
2mila pensionamenti. —pag 33

Intesa, accordo
per 1.100 assunzioni
€2.000 uscite

Credito

Dall’operazione con Ubi
aoggi, 9.200 esodi, a fronte
di 4.600 ingressi

Cristina Casadei
Intesa Sanpaolo prepara una nuova
staffetta generazionale che portera
in azienda altri 1.100 giovani con
contrattoatempoindeterminato. E
quanto é stato definito nell’accordo
siglato ieri sera con Fabi, First, Fi-
sac, Uilca e Unisin. I nuoviingressi
saranno preceduti da 2mila uscite
cheavverrannocon pensionamen-
ti, prepensionamenti attraverso il
Fondo di solidarieta, quota 100 ¢
opzione donnaentroil 2025, come
silegge nel testo dell’intesa. «I gio-
vaniche entreranno con questo ul-
teriore accordo porteranno nuove
energie e competenze per costruire
labancadelfuturo - commenta Pa-
ola Angeletti, chief operating offi-
cer Intesa Sanpaolo -. Abbiamouno
dei pitt grandi piani di ricambio ge-
nerazionale inItalia, che siaggiun-
ge ai programmi di formazione
continua per adeguare le compe-
tenze dei colleghi alle nuove esi-
genze del mercato. Ancheinquesta
occasioneillavoro congiunto conle
organizzazionisindacaliha portato
risultati concretiin termini di tutela
e crescita dell’occupazione. In un
momentodiripartenzaperl’econo-
miaIntesa Sanpaolo daunulteriore
segnale positivo al Paese, soprat-
tuttoaigiovani». LaFabi sottolinea
che «e stato dunque ampiamente
rispettatoil principio di una assun-
zione ogni due uscite volontarie».
Lanuova possibilita di esodo ri-
guarda chi maturerairequisiti di qui
al 31 dicembre del 2028, anche in
previsione del nuovo piano indu-

striale. Comessilegge nella premessa
dell’accordo, Intesa Sanpaolo, che
avevagiapostole persone e il digita-
le quali fattori chiave abilitanti del
Piano d'impresa 2018-2021, «inten-
deproseguire nella trasformazione
intrapresa che ha consentitodicon-
fermare la leadership in Italia e di
ampliarlaalivello europeo». Tenuto
conto dell’impatto che la digitaliz-
zazione ha avuto e continuera ad
avere in termini di riqualificazione
e riconversione professionale, le
parti hanno condiviso la scelta «di
procedere a nuove assunzioni a
fronte di possibili ulteriori uscite
volontarie che possanorappresen-
tareancorauna voltaunavalidaal-
ternativa volontariaalla riqualifica-
zione ericonversione professiona-
le».Come spiegail segretario nazio-
nale della Eabi, Giuseppe Milazzo,
cosi «si dara la possibilita di uscire
volontariamentein via anticipatae
di pensionarsi con un incentivo a
una platea di 2mila lavoratori fino
ad ora esclusi. Abbiamo preceduto
I'impatto delladigitalizzazione che
presumiamo sia importante nel
nuovo piano industriale, a fronte
della quale le riconversioni di perso-
nale potrebbero essere accentuate».
Questoaccordosegue e siaggiunge
ai due accordi legati all'ingresso di
Ubinel gruppo chehanno portatoa
7.200 uscite e 3.500 assunzioni da
fare entro il 2024. Il contatore delle
uscite diquesti ultimi due annisale
coslag.200, mentre quello deinuovi
ingressia 4.600.
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Intesa, accordo
su 1.100 assunzioni
e 2.000 uscite

Intesa Sanpaolo ha raggiunto un accordo con
le organizzazioni sindacali per I'assunzione di
1100 giovani atempoindeterminato a fronte
di 2.000 prepensionamenti su base volonta-
ria entro il 2025. «Le assunzioni — spiegano
dal gruppo in una nota - saranno destinate a
sostenere lacrescita del gruppo e le nuove at-
tivita». | nuovi ingressi si aggiungono a quelli
gia previsti dall'accordo del 29 settembre
2020, per un totale di 4.600 entro fine 2025
afronte di9.200 uscite destinate a concluder-
si entro il primo trimestre dello stesso anno.
Con questo accordo, commenta il segretario
nazionale della Eabi, Giuseppe Milazzo, «pro-
cede cosi il ricambio generazionale. Abbiamo
preceduto limpatto della digitalizzazione che
presumiamo sia importante nel nuovo piano
industriale, a fronte della quale le riconversio-
ni di personale potrebbero essere accentua-
te». leri intantoIntesa ha presentatoun accor-
do con Confindustria per un plafond di 10 mi-
liardi di euro per i piani di crescita delle impre-
secampane, puntando suinnovazione, transi-
zione digitale e sostenibilita. —
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